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Overgripande avsikter och inriktning

Ett kontinuerligt och malinriktat arbetsmiljéarbete samt tgarder for att forebygga och motverka
diskriminering och frémja lika rattigheter och méjligheter for medarbetare &r en del i ett 1dngsiktigt,
strategiskt arbete som rér kommunens mal och framtid.

Medarbetarna ar kommunens framsta resurs och kommunen ser att en god arbetsmilj6 for
medarbetare &r en av de avgérande framgdngsfaktorerna for att lyckas ge den basta servicen till
invdnare, gaster, naringsidkare och andra som har behov av kommunens tjanster.

Kommunen stravar efter arbetssatt som sakrar kvalitet och effektivitet samt att ha tydliga och val
kdanda metoder inom det systematiska arbetsmiljdarbetet och arbetet med lika rattigheter och
mojligheter. Kommunen utgdr fran lagstiftning, vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet samt
tilldmpliga standarder inom omradet.

Syfte

Policyn beskriver Nynashamns kommuns strategiska inriktning géllande omrddet arbetsmiljé och lika
rattigheter och maéjligheter inom vara verksamheter. Hur det systematiska arbetsmiljéarbetet och
arbetet med lika rattigheter och majligheter ska bedrivas i praktiken beskrivs i kommunens rutiner.

Overgripande malsattning
I Nyndashamns kommun ska alla medarbetare ha en god arbetsmiljo, lika rattigheter, méjligheter och
vara fria frén diskriminering.

Vara arbetsplatser ska

e ha en trygg, tillgénglig och inkluderande milj6 att arbeta i

e i majligaste mdn anpassa arbetsforhdllanden och ge goda forutsattningar for medarbetare
att utfora sitt arbete

e ge forutsattningar i arbetet for ett hdlsosamt och héllbart arbetsliv samt i méjligaste man
underldtta for medarbetare att férena foraldraskap och arbete

e ha nolltolerans for diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier, krédnkande
sarbehandling och repressalier.

Kommunens 6vergripande strategi for att nd malsattningen

Arbetsmiljdarbetet ska bedrivas som en naturlig och sjalvklar del av verksamheten. Arbetet med att
motverka diskriminering och framja lika rattigheter och méjligheter bedrivs integrerat med det
systematiska arbetsmiljdarbetet samt genomsyrar alla delar av kommunens arbete. Grunden for ett
framgdngsrikt arbete ar delaktighet for medarbetare, en kontinuerlig dialog mellan chef och
medarbetare om forutsattningar i arbetet samt att kommunens skyddsombud ses som en tillgéng.

Kommunens vardegrund ar en kompass och ett forhaliningssatt i stravan att vara en god och
inkluderande arbetsplats. Kommunens ledord &r modig, dppen, respektfull och engagerad. 1
forldangningen leder detta till &i/it. Omtanken for varandra gor skillnad! Kommunens medarbetare ska
kanna sig sedda, respekterade, bekraftade, lyssnade pé och betrodda.
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Tre perspektiv och viktiga stallningstaganden
Arbetsmiljdarbetet karaktariseras av tre olika perspektiv:

e halsofrémjande
o fbrebyggande
e efterhjdlpande

Det hélsoframjande arbetet kdnnetecknas av fokus pa friskfaktorer vilka ar grundléggande for att
skapa god hélsa, engagemang och arbetsgladje hos medarbetarna pé arbetsplatsen. Fokus ar pa det
som fungerar och &r bra i arbetet samt att forstdrka och bibehélla det. Kommunen tillampar rokfri
arbetstid, staller sig positiv till friskvérd pd arbetstid i den man det &r majligt samt uppmuntrar till
rorelse i vardagen. Friskvardsforman erbjuds till medarbetare och faststélls av kommunstyrelsen i
samband med mal och budget.

Det forebyggande arbetet handlar om att tidigt upptacka och agera nar brister i arbetsmiljén och
ohdlsa hos medarbetare uppmarksammas. Kommunens arbetsplatskultur karaktariseras av omtanke
och mod att vdga se och agera. Arbetsplatserna har nolltolerans for bruk av alkohol, droger och spel
och pdbdrjar vid behov tidiga insatser av stod. Infor férandringar i organisationen analyseras noga
om de innebar risker for medarbetare och hur dessa i sa fall kan hanteras. Kommunen anammar
forsiktighetsprincipen vilket innebér att ta det sdkra fore det osdkra nar det ar oklart vilka risker en
aktivitet rymmer och vidta skyddsdtgérder i méjligaste man. Ett kontinuerligt arbete sker for att
skapa balans mellan krav och resurser i arbetet och ge forutsattningar fér dterhamtning, bland
annat genom héllbara scheman.

Det efterhjalpande arbetet innebar att arbetsplatserna tidigt satter in stod nar ndgot har hant,
exempelvis dd kriser, skador och olycksfall har intraffat. Nar medarbetare &r sjukfranvarande ar
fokus pd att halla kontakt, visa omtanke och féra en tidig dialog kring stéd och anpassningar i
arbetet for att i méjligaste mén omhanderta arbetsforméga. Vid sjukfranvaro och ohélsa utreds
orsaker till den samt behov av stédinsatser for att ge férutsattningar fér en hallbar arbetsférmaga
och dtergdng i arbete sa snart medarbetaren ar redo.

Ansvar

Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljon men arbetet med arbetsmiljon ska bedrivas i
samverkan dar alla har ansvaret att medverka. Vi utgér varandras arbetsmiljé och alla medarbetare
ansvarar for att aktivt bidra till en god arbetsmiljé. Mer information om ansvar och férdelning av
arbetsmiljduppgifter finns i kommunens rutiner.



