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§ 125/23 KS/2023/0163/003

Forslag till ny férvaltningsorganisation med efterfoljande
forandringar av berérda namnders reglementen

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen foresldar kommunfullmaktige besluta att:
1. &ndra 2 kap. 14 § i kommunstyrelsens och samhallsbyggnadsnamndens reglementen s3
att paragraferna far foljande lydelse:

14 & Namnden &r anstéliningsmyndighet for personal vid sin forvaltning med undantag for
forvaltningschef. Kommunstyrelsen anstaller och entledigar namndernas forvaltningschefer
samt beslutar om léne- och anstéliningsformaner for dessa. I de fall personal inom en
forvaltning arbetar for flera némnder utgor respektive namnd anstéliningsmyndighet for
personal inom sitt ansvarsomrade.

Namnden har hand om personalfrégor inklusive arbetsmiljofrdgor inom sitt
verksamhetsomrdde med undantag av de frégor som anges i 1 kap. 10-11 §§ i
kommunstyrelsens reglemente.

2. éndra 1 kap. 8 § i naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens reglemente s& att
paragrafen far foljande lydelse:

8 § Namnden ansvarar for att bedriva gasthamnsverksamhet. I verksamheten ingar att
ansvara for besokscenter, upplatelse av kommunala btplatser, gdsthamnsplatser och
kajplatser.

Kommunstyrelsen beslutar for egen del att:
3. under forutsdttning att kommunfullmaktige beslutar enligt férslagspunkt 1 och 2,
godkanna férslaget till ny férvaltningsorganisation i enlighet med tjénsteskrivelsen.

Denna paragraf forklaras omedelbart justerad.

Reservationer och sarskilda yttranden
Lena Dafgérd (SN) lamnar ett sarskilt yttrande som biléggs protokollet som bilaga A.

Arendet

Bakgrund

Kommunsektorn och daribland Nynéshamns kommun stér infér stora utmaningar framéver.
Lagkonjunkturen som Sverige &r pa vag in i till foljd av Rysslands krig mot Ukraina forstarker den
demografiska utmaningen som kommunsektorn stér infér med farre personer i arbetsfor dlder som
ska forsorja allt fler aldre och unga i forskole- och skoldlder. Det kommer att stélla krav pd
prioritering, effektivisering, optimering och verksamhetsutveckling. Det finns darfor ett behov av att
se Gver organisation for att sdkerstalla att resurserna anvands pd bésta mojliga satt och i storsta
mojliga utstréckning kan fokuseras pa kdrnverksamheten.

Mot denna bakgrund har kommunens organisation for samhallsbyggnads- och tekniska frégor setts
dver. Oversynen har inkluderat funktionerna inom samhéllsbyggnadsforvaltningen (detaljplan,
bygglov, geodata, VA och stadsmiljé), kommunstyrelseférvaltningen (planering, exploatering och
fastighet) samt naringslivs- och arbetsmarknadsférvaltningen (géasthamnen).

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Nuvarande organisation

Kommunstyrelsen leder, samordnar och har uppsikt éver kommunens samlade verksamheter.
Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens ekonomiska forvaltning, éversiktsplanering, mark- och
exploateringsfrdgor samt civilt forsvar och beredskap. Kommunstyrelsen har ocksd ett 6vergripande
ansvar for miljo- och klimatfrégor, trafik och infrastruktur, personalfrdgor, kommunikation,
IT/digitalisering och kansli. Kommunstyrelsen ansvarar dven fér de kommunala
verksamhetsfastigheterna, sdsom skolor, boenden och administrationslokaler.

Kommunstyrelseforvaltningen bestdr idag av fem avdelningar och en stab. Inom
kommunstyrelseforvaltningen finns en fastighetsavdelning och en planerings- och exploateringsstab.
Fastighetsavdelning ansvar for de fastigheter/lokaler som kommunens verksamheter bedriver
verksamhet i. Fastighetsavdelningen har totalt 85 medarbetare och leds av en avdelningschef, som
rapporterar till kommundirektoren. Planerings- och exploateringsstaben ansvarar for fragor om
exploatering, strategisk planering, miljé- och klimat, hallbarhet och for de fastigheter/lokaler som
kommunen ager och hyr ut till externa aktérer. Planerings- och exploateringsstaben har 15
medarbetare och leds av en stabschef (tillika FC for SBF), som rapporterar till kommundirektéren.

Samhallsbyggnadsférvaltningen bestér av totalt 97 medarbetare fordelade pé tre avdelningar och en
stab: plan och bygglov, VA, stadsmiljé och ledningsstdd. Forvaltningen leds av en chef (tillika chef
for planerings- och exploateringsstaben) som rapporterar till kommundirektoren.

Avdelningen for plan och bygglov ansvarar for frdgor om detaljplanering och bygglov samt geodata.
Avdelningen bestar av 30 medarbetare, som ar fordelade pd tva enheter — plan och bygglov — med
tvd enhetschefer som rapporterar till avdelningschefen samt i en geodatagrupp. FOr geodatagruppen
ar avdelningschefen ansvarig chef.

VA-avdelningen ansvarar for drift och investering i kommunens VA-anlaggningar. Avdelningen bestar
av 27 medarbetare som &r fordelade pd 3 enheter med enhetschefer som rapporterar till
avdelningschefen.

Stadsmiljdavdelningen ansvarar for drift och investeringar i stadsmiljon (gata och park). Avdelningen
bestar av 34 medarbetare som &r fordelade pa tvd enheter — gata och park — med tvd enhetschefer
som rapporterar till avdelningschefen.

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden ansvarar fér gymnasiet, anpassad gymnasieskola,
kommunal vuxenutbildning, SFI och samhallsorientering fér nyanlanda, yrkeshdgskola och hégre
utbildning i samarbete med hogskolor och universitet. I namndens uppdrag ingdr dven det
kommunala aktivitetsansvaret fér ungdomar under 20 ar, arbetsmarknadsfrdgor samt narings- och
bes6ksnaringsfragor.

Néringslivs- och arbetsmarknadsforvaltningen bestér idag av tre avdelningar och en administration.
De tre avdelningarna ar naringsliv, arbetsmarknad och utbildning (Nyndashamns gymnasium och
Campus Nynashamn), som leds av avdelningschefer (avdelningschefstjansten for naringsliv ar
vakant). Under chefen for naringsliv finns en enhetschef for gasthamn- och beséksverksamheten,
under chefen for arbetsmarknadsavdelningen finns 4 enhetschefer och under chefen for
utbildningsavdelningen finns tva enhetschefer/rektorer for Nyndshamns gymnasium och Campus
Nynashamn. Totalt har férvaltningen 163 medarbetare, varav 119 finns inom
utbildningsavdelningen. Forvaltningen leds av en férvaltningschef, som rapporterar till
kommundirektdren.

Forslag till féorandring av organisationen

Utifr&n den Gversyn som har gjorts av den nuvarande organisationen kan konstateras att det finns
flera likartade funktioner inom olika avdelningar inom olika f6rvaltningar. Det finns bade frdgor om
teknisk drift och om investeringar i anldggningar och byggnader inom saval stadsmiljé och VA inom

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande



. PROTOKOLL Sida 5(9)
BHE N y Nnas h amns Kommunstyrelsen

kO m m u ﬂ Sammantradesdatum

2023-06-14

samhallsbyggnadsforvaltningen som fastighet, planering och exploatering pa
kommunstyrelseforvaltningen. Det finns ocksa funktioner inom projektledning och genomférande
inom samtliga dessa verksamheter. Det riskerar att skapa otydligheter i uppdrag, roller, arbetssatt
och beslutsvégar, som kan medféra att frdgor faller mellan stolar eller att dubbelarbete sker. Det
riskerar ocksd att medfora att kompetens inte utnyttjas optimalt och att sdrbarheter uppstar i
organisationen. Det innebar sammantaget att det finns potential for kvalitetsforbattringar och
effektiviseringar genom att férandra organisationen.

Det framarbetade forslaget till férandrad organisation innebar att en ny teknisk forvaltning inrattas
med ett samlat ansvar for fastighets-, stadsmiljo- och VA-frdgor. Genom att samla ansvaret for
fastighets-, VA- och stadsmiljéfragor till en och samma f6rvaltning skapas forutsattningar for att
utnyttja befintliga resurser battre, tillvarata samordningsvinster, minska risken for dubbelarbete och
minska sarbarheten. Dessutom skapas béttre forutsattningar for att samhallsbyggnadsférvaltningen
ska kunna fokusera pd samhallsbyggnadsprojekten och att dérmed samlat arbeta med planerings-
och exploateringsfrdgorna som ar politiskt prioriterat for att mojliggora att Nynashamn kan vaxa.

Den nya tekniska forvaltningen foreslas f& ansvar for forvaltning av kommunens samtliga
byggnader, vilket innebar att ansvaret for férvaltning av byggnader med externa hyresgaster, som
idag ligger pa planerings- och exploateringsstaben, 6verfors till tekniska forvaltningen. Tekniska
forvaltningen far ocksd ansvara for all drift, underhdll och investeringar i allman plats och VA. Det
innebar att ansvaret for genomférande av investeringar i allman plats och VA som féljer av
exploateringsverksamheten, som idag ligger pa planerings- och exploateringsstaben 6verfors till den
tekniska forvaltningen. Darutover foreslds den tekniska forvaltningen f& ansvar for den tekniska
driften av gasthamnen, som idag ligger p& naringslivs- och arbetsmarknadsforvaltningen.

Ansvaret for detaljplanering, bygglov och geodata ligger kvar pd samhallsbyggnadsférvaltningen. Till
samhallsbyggnadsférvaltningen dverfors ocksd ansvaret for exploatering och strategisk planering,
som idag ligger p& kommunstyrelseforvaltningen.

En ny tjanst som forvaltningschef inrattas pd den nya tekniska forvaltningen, som rapporterar till
kommundirekt6ren. Ingen forandring sker nar det galler tjansten som forvaltningschef pé
samhallsbyggnadsférvaltningen.

Revidering av reglementen

Organisationsférandringen avser i huvudsak tjanstepersonsorganisationen och darmed inte den
politiska organisationen. Det innebér att den nya tekniska forvaltningen fortsatt rapporterar
fastighetsfrégor till kommunstyrelsen och stadsmiljé- och VA-frégor till samhallsbyggnadsnamnden
utifrdn den fastlagda politiska organisationen. Det innebar ocksd att samhallsbyggnadsférvaltningen
fortsatt rapporterar detaljplane-, bygglovs- och geodatafrégor till samhallsbyggnadsnamnden och
exploaterings- och planeringsfrdgor till kommunstyrelsen.

Daremot behdver revideringar goras av samhallsbyggnadsnamndens och kommunstyrelsens
reglementen for att mojliggéra organisationsférandringen utifrdn ett personalperspektiv. En
forvaltnings personal anstélls av kommunen som juridisk person, men kommunen foretrads i
anstdllningsarenden av en den namnd som utgdr anstallningsmyndighet. Eftersom tekniska
forvaltningen och aven samhallsbyggnadsforvaltningen i forslaget foreslés arbeta for bade
kommunstyrelsen och samhaéllsbyggnadsnamnden behéver dessa namnders reglementen andras sd
att det tydliggors vilken ndmnd som utg6r anstaliningsmyndighet. For att tydliggora detta foreslés
att foljande tilldgg gors: I de fall personal inom en forvaltning arbetar for flera néamnder utgor
respektive namnd anstéllningsmyndighet for personal inom sitt ansvarsomréde.

Med tillagget far 2 kap. 14 § i kommunstyrelsens och samhéllsbyggnadsnémndens reglementen
féljande lydelse:

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Némnden &r anstéllningsmyndighet for personal vid sin férvaltning med undantag for
forvaltningschef. Kommunstyrelsen anstaller och entledigar ndmndernas forvaltningschefer
samt beslutar om lone- och anstéliningsforméner for dessa. I de fall personal inom en
forvaltning arbetar for flera némnder utgor respektive namnd anstaliningsmyndighet for sina
respektive fragor.

Némnden har hand om personalfrdgor inklusive arbetsmiliofrdgor inom sitt
verksamhetsomrdde med undantag av de frégor som anges i 1 kap. 10-11 §§ i
kommunstyrelsens reglemente.

Dérutdver behdver en justering gbras av ndringslivs- och arbetsmarknadsférvaltningens reglemente
for att mojliggora att den tekniska driften av gasthamnen ska kunna skétas av den nya tekniska
forvaltningen. For att fortydliga att naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden har ett
verksamhetsansvar utifrdn gasthamnen som besoksmal foreslas att 1 kap. 8 § i naringslivs- och
arbetsmarknadsné@mndens reglemente far féljande lydelse:

Némnden ansvarar for att bedriva gésthamnsverksamhet. I verksambheten ingdr att ansvara
for besokscenter, uppldtelse av kommunala batplatser, gasthamnsplatser och kajplatser.

Enligt samhallsbyggnadsnémndens reglemente 1 kap. 12 § dligger redan ansvaret for drift och
underhdll av bryggor och kajer samhallsbyggnadsnamnden. Det beh6vs séledes ingen férandring i
samhallsbyggnadsnamndens reglemente for att méjliggéra denna féréndring.

Risk- och konsekvensanalys av férslagen organisationsforandring

Forslaget till ny férvaltningsorganisation presenterades den 4 maj for de fackliga organisationerna,
de berdrda cheferna och fér medarbetarna. Darefter har medarbetarna genomfort risk- och
konsekvensanalyser av den foreslagna organisationsforandringen. MBL om den féreslagna
forvaltningsorganisationen ar planerad till den 31 maj 2023.

Genomférande

Den nya forvaltningsorganisationen foreslds trada i kraft den 1 september 2023. Det féreslagna
datumet skapar férutsattningar for att de nya férvaltningarna ska kunna formeras och driva en
gemensam verksamhetsplanering med fokus 2024. Inriktningen &r att utnyttja befintliga resurser
béttre, tillvarata samordningsvinster och minska sarbarheten. Inom ramen fér kommunstyrelsens
beslut foreslds kommundirektoren & i uppdrag att, i samverkan med de foreslagna
forvaltningscheferna, slutféra arbetet med den nya férvaltningsorganisationen.

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen foresldar kommunfullmaktige besluta att:
1. &ndra 2 kap. 14 § i kommunstyrelsens och samhallsbyggnadsnamndens reglementen s3
att paragraferna far foljande lydelse:

14 & Namnden &r anstéliningsmyndighet for personal vid sin forvaltning med undantag for
forvaltningschef. Kommunstyrelsen anstaller och entledigar namndernas forvaltningschefer
samt beslutar om léne- och anstéliningsformaner for dessa. I de fall personal inom en
forvaltning arbetar for flera némnder utgor respektive namnd anstéliningsmyndighet for
personal inom sitt ansvarsomrade.

Namnden har hand om personalfrégor inklusive arbetsmiljofrdgor inom sitt
verksamhetsomrade med undantag av de fragor som anges i 1 kap. 10-11 §§ i
kommunstyrelsens reglemente.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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2. andra 1 kap. 8 § i naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens reglemente s& att
paragrafen far foljande lydelse:

8 § Namnden ansvarar for att bedriva gasthamnsverksamhet. I verksamheten ingdr att
ansvara for besokscenter, upplatelse av kommunala batplatser, gasthamnsplatser och
kajplatser.

Kommunstyrelsen beslutar for egen del att:
3. under forutsattning att kommunfullmdktige beslutar enligt forslagspunkt 1 och 2,
godkanna forslaget till ny férvaltningsorganisation i enlighet med tjansteskrivelsen.

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att:
1. andra 2 kap. 14 § i kommunstyrelsens och samhéllsbyggnadsnamndens reglementen sd
att paragraferna far foljande lydelse:

14 & Némnden ar anstaliningsmyndighet for personal vid sin forvaltning med undantag for
forvaltningschef. Kommunstyrelsen anstaller och entledigar ndmndernas forvaltningschefer
samt beslutar om lone- och anstélliningsforméner for dessa. I de fall personal inom en
forvaltning arbetar for flera némnder utgor respektive namnd anstéliningsmyndighet for
personal inom sitt ansvarsomrade.

Namnden har hand om personalfragor inklusive arbetsmiljofrdgor inom sitt
verksamhetsomrdde med undantag av de frégor som anges i 1 kap. 10-11 §§ i
kommunstyrelsens reglemente.

2. éndra 1 kap. 8 § i naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens reglemente s& att
paragrafen far féljande lydelse:

8 § Namnden ansvarar for att bedriva gasthamnsverksamhet. I verksamheten ingdr att
ansvara for besokscenter, upplatelse av kommunala batplatser, gasthamnsplatser och
kajplatser.

Kommunstyrelsen beslutar for egen del att:
3. under forutsattning att kommunfullmaktige beslutar enligt férslagspunkt 1 och 2,
godkdnna forslaget till ny férvaltningsorganisation i enlighet med tjansteskrivelsen.

Yrkanden
Lena Dafgérd (SN) yrkar bifall till arbetsutskottets férslag med tilldggsyrkande om:
1. att dven den gamla politiska organisationen ses dver och synkroniseras med den nya
férvaltningsorganisationen.

Patrik Isestad (S) och Emma Solander (MP) yrkar bifall till arbetsutskottets férslag samt bifall till
Lena Dafgérds (SN) tillaggsyrkande.

Mikael Persson (L) och Marcus Svinhufvud (M) yrkar bifall till arbetsutskottets férslag samt avslag till
Lena Dafgérds (SN) tillaggsyrkande.

Propositionsordning
Kommunstyrelsen godkanner foljande propositionsordning:
1. Bifall eller avslag till arbetsutskottets forslag.
2. Bifall eller avslag till Lena Dafgdrds (SN) tillaggsyrkande.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Proposition
Ordférande (M) staller proposition i enlighet med fastslagen propositionsordning och finner att
kommunstyrelsen beslutar att

1. bifalla arbetsutskottets forslag.

2. avsld Lena Dafgdrds (SN) tillaggsyrkande.

Omrostning begard.

Omrostningsproposition
Bifall stalls mot avslag till tillaggsyrkandet. Ja-rost for avslag till tillaggsyrkandet och nej-rost for
bifall till tillaggsyrkandet.

Omrdstningsresultat
Med 6 ja-rGster och 5 nej-roster finner ordférande (M) att kommunstyrelsen beslutat att avsla
tillaggsyrkandet.

Ledamot Ja Nej
Patrik Isestad (S) X
Marcus Svinhufvud (M), ordférande X
Helen Sellstrom-Edberg (S) X
Bengt-Géran Pettersson (KD) X
Johann Wolf (SD) X
Goran Bergander (S) X
Mikael Persson (L) X
Lena Dafgérd (SN) X
Emma Solander (MP) X
Patrik Appelkvist Larsson (C) X
Rebecca Adel (-) X

Skickas till

Akten

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Tilliggsyrkande angaende “Férslag till ny forvaltningsorganisation med
efterfoljande férandringar av berérda namnders reglementen”

Bakgrund
Vi bedomer att den féreslagna nya férvaltningsorganisationen kan ge det resultat som

stipuleras med béttre férutsattningar fér styrning och ledning, tydlighet, roller och
samordningsvinster samt att arbetet kan effektiviseras och risker fér dubbelarbete minskas.

Vi ser positivt pa denna 6versyn av férvaltningsorganisationen. Daremot beddmer vi att det
kan uppsta nya problem, eftersom det endast ar forvaltningsorganisationen som férandras
och den politiska organisationen lamnas oférandrad. Det finns risker for oklarheter och
problem med styrning och ledning, om en del forvaltningar ska rapportera till flera olika
namnder.

Yrkande

Vi yrkar
1. att dven den gamla politiska organisationen ses dver och synkroniseras med den nya

férvaltningsorganisationen.
Foér Sorundanet Nyndshamns kommunparti
=5
Lena Dafgard

Ledamot i Kommunstyrelsen
och i Kommunfullméaktige

% . Sorundanet Nynidshamns
kommunparti
Vésterby byvég 1
137 94 NORRA SORUNDA
Tel 0708-92 17 50
www.sorundanet.se
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§ 129/23 KS/2023/0150/536
Svar pa remiss infor trafikforandringar i SL-trafiken 2023/2024
(T24)

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att anta bilagan kommunens yttrande som sitt eget.

Denna paragraf forklaras omedelbart justerad.

Reservationer och sarskilda yttranden
Marcus Svinhufvud (M), Mikael Persson (L), Patrik Appelkvist Larsson (C) och Bengt-Goran
Pettersson (KD) lamnar ett sarskilt yttrande som bilaggs protokollet som bilaga B.

Johann Wolf (SD) staller sig bakom det sarskilda yttrandet frén allianspartierna.

Patrik Isestad (S), Helen Sellstrom-Edberg (S), Géran Bergander (S), Emma Solander (MP), Emil
Fernstrém (V) och Rolf Hofsten (PPiN) Idamnar ett sarskilt yttrande som bilaggs protokollet som
bilaga C.

Arendet

Trafikférvaltningen Region Stockholm har Gversant en bruttolista med forslag pd trafikforandringar
infor tidtabellsskiftet i december 2023 (T24). Trafikforéandringsremissen for aret praglas av
foljdeffekterna av pandemin med féréandrade resandenivder, andrade resebeteenden och minskade
biljettintakter samt en orolig omvarld. Darmed gar trafikforvaltningen in i 2023 med betydande
utmaningar. Dokumentet innehaller dven trafikférvaltningens inriktning for pendel- och
regionaltagstrafiken fér T25 och framdt. Remissinstanserna uppmanas att redan nu inkomma med
synpunkter for kommande tégplaner dad planeringshorisonten ar langre an for 6vrig trafik.

For Nyndshamns kommun foreslds inga trafikférandringar. Det pdgér en 6versyn av busstrafiken i
Nynashamn i syfte att anpassas utbudet utifran forandrat resande. Busstrafiken i Nynashamn
regleras huvudsakligen av s& kallat incitamentsavtal vilket kréaver sarskild hantering. Ytterligare
trafikférandringsférslag kan komma att presenteras av trafikférvaltningen langre fram.

Forvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att anta bilagan kommunens yttrande som sitt eget.

Arbetsutskottets forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att anta bilagan kommunens yttrande som sitt eget.

Yrkanden
Patrik Isestad (S), Marcus Svinhufvud (M), Johann Wolf (SD), Emma Solander (MP) och Lena
Dafgdrd (SN) yrkar bifall till arbetsutskottets férslag.

Beslutsunderlag
Bilaga Kommunens yttrande
Remiss — Trafikférandringar infor tidtabellsskiftet 2023 (T24)

Skickas till

Akten

Region Stockholm
Trafikingenjor
Handlaggare

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Sarskilt yttrande drende § 129 — Svar pa remiss infor trafikforandringar i SL-trafiken 2023/2024 -
(T24)

Vi ar i grunden positiva till det yttrande som forvaltningen skrivit angaende T24.

Vi vill dock ytterligare understryka kollektivtrafikens vikt for utvecklingen i Nyndashamns kommun. De
senaste manadernas haveri i kollektivtrafiken har tydligt haft en negativ effekt pa utvecklingen bade
pa kort och lang sikt. Fortroendet for kollektivtrafiken ar kraftigt stukat, inte minst hos pendlare fran
Nyndashamns kommun. Vi har pa manga satt drabbats extra hart under dessa manader och tyvarr ser
vi inte mycket ljusning framover. Det finns dnnu ingen trovardig prognos 6ver nar ordningen ska vara
aterstalld. Samtidigt aviserar regionen i T24 stora nedskarningar av trafiken — om &n inte pa de linjer
som gar till och inom Nyndashamns kommun — men pa andra viktiga linjer som dven paverkar vara
medborgare. For 2025 hotas fortfarande den viktiga buss 861 som utgér det enda alternativet nar
pendeltagen inte fungerar. Bussen behovs dven vid normal trafik sa att den 6éverhuvudtaget
diskuteras att tas bort dr ndgot som vi kraftigt staller oss emot.

Detta yttrande galler den planerade trafiken fér 2024 och det &r bra att det inte aviseras nagra
nedskarningar i den nar det géller Nyndshamns kommun specifikt. Men sa lange man inte med
sdkerhet vet om tagen 6ver huvud taget gar eller ej, resor kan ta upp till 2-3 timmar nér de borde ta
50 minuter och informationen till resendrerna ar bristfallig sa spelar sjalva tidtabellen mindre roll.
Det gar tyvarr inte att lita pa kollektivtrafiken i Region Stockholm 2023. Den utlovade
kommunikationen har dessutom uteblivit sa Nyndshamns kommun far ingen information om laget
och prognoser pa nar problemen ska kunna vara I6sta.

Att atgdrda detta dr pa manga sétt viktigare an tidtabellen.



For att Nyndashamns kommun ska kunna fortsatta vdaxa och erbjuda ett attraktivt storstadsnara
smastadsboende eller lantligt boende néra naturen sa ar en fungerande kollektivtrafik helt

avgorande.

For Allians for Nynashamn

Marcus Svinhufvud (M), Kommunstyrelsens ordférande

Mikael Persson (L), Kommunstyrelsens vice ordférande

Patrik Appelkvist Larsson (C), ledamot kommunstyrelsen

Bengt-Goran Petterson (KD), ledamot kommunstyrelsen
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Nynashamn, 2023-06-15
Kommunstyrelsen

Arendenummer § 129/23 B] laga C

Svar pa remiss infor trafikforandringar i SL-trafiken
2023/2024 (T24).

Region Stockholms ekonomiska forutsittningar

Region Stockholm befinner sig i ett tufft ekonomiskt lige. Det handlar till st6rsta del
om de minskade statsbidragen som slar hart mot regionens kirnuppdrag, bland annat
kollektivtrafiken. Dirtill paverkas kollektivtrafiken av foljdeffekterna av pandemin,
frimst genom forindrade resebeteenden och resandenivier, vilket dven har lett till
minskade biljettintikter. Vi anser att regeringen skyndsamt maste skjuta till de
statsbidrag som regionerna, daribland Region Stockholm, behéver for att inte tvingas
till nedskérningar.

Utékad kollektivtrafik i Nynidshamn: En nédvindighet f6r héllbar utveckling
Kollektivtrafiken dr en strategisk faktor for att mota bostadsbristen och héga priser i
centrala regioner. I Nynashamn har Socialdemokraterna identifierat behovet av att
skapa blandad bebyggelse i lag och minsklig skala, bade 1 centrala omraden och
genom moderna tridgardsstider 1 hela kommunen. Utéver detta finns idag tillgang
till pendeltag och motorvig men strickan Nynidsbanan dr mycket instabil och sarbar
da installda avgangar varit ett stort problem f6r Nyniashamns kommuns medborgare.
Nynidshamn har idag en mycket dalig kollektivtrafik som behover utdkas for att
frimja en hallbarutveckling. Dubbelspér beh6vs lings hela vigen till Nynashamn,
vilket skulle mojligeéra utkad turtithet. Det skulle géra pendeltdgstrafiken mera
robust, dven i kristider som rader idag. Dessutom mojliggor detta att nattagen skulle
kunna ga till Nyniashamn da det idag anvinds for att transportera varor.

Littare tillgdnglighet och minskad tringsel

Med en utokad kollektivtrafik 1 Nynashamn skulle det bli littare for invanarna att
pendla till och fran centrala regioner, sirskilt Stockholm. Pendeltigen har redan
utmanande restider med snabbtdgen, men genom att skapa kompletterande
kollektivtrafiknit med buss som ansluter till pendeltagsstationerna blir det dnnu
enklare att ta sig till och fran bostadsomridena. Detta skulle minska tringseln pa
vigarna och erbjuda ett mer héllbart alternativ till bilpendling. En jamférelse mellan
Strangnis i S6rmland dir det erbjuds Milartaget tar en resa till Stockholms central,
50 minuter och en resa med pendeltig fran Nyndshamn till Stockholm central, 1
timme och 3 minuter. Idag finns det ett annat alternativ for att ta sig in till
Stockholm, buss 861. Nir det ar hog tringsel pa tagen eller att det dr instillt dr buss
861 livbojen f6r Nynidshamn. Pa cirka en timme kommer du in till Stockholm, det dr
en valanvind busslinje hir i Nyndshamn och den ar livsviktig f6r vara medborgare
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nir pendeltigen inte fungerar. Darfor ska buss 861 i Nyndshamn kvarsta och skulle
dessutom behdva utdka sin tidtabell £6r att kunna agera som ett bra komplement nir
tagen inte gir som de ska.

Moijliggor tridgardsstider och egna hem pa landsbygden

En uttkad kollektivtrafik i form av ringlinjer med buss som foérbinder olika
pendeltagsstationer skulle underlitta planeringen av tradgardsstider och egna hem pa
landsbygden. Det skulle ge invanarna mojligheten att bo i attraktiva och
kostnadseffektiva boendeformer, vilket professor Johan Radbergs forskning har visat
vara eftertraktat oavsett inkomst och hirkomst. Genom att erbjuda dessa alternativ
kan bostadsbristen och héga priser i centrala omraden mildras samtidigt som
minniskors behov av att bo i lag och mansklig skala tillgodoses.

Hallbar utveckling och minskade koldioxidutslidpp

En uttkad kollektivtrafik i Nyniashamns kommun skulle bidra till att frimja hallbar
utveckling. Genom att erbjuda attraktiva och bekvima kollektivtrafikalternativ blir
det littare for invanarna att vélja bort privatbilismen. Detta skulle minska utslippen
av koldioxid och andra féroreningar, vilket dr avgérande for att bekdmpa
klimatforindringarna och forbittra luftkvaliteten i kommunen och regionen.

Okad tillginglighet till arbetsplatser och utbildning

Med en utokad kollektivtrafik 1 Nynashamn skulle invanarna fa bittre tillgang till
arbetsplatser och utbildningsmoijligheter i centrala regioner. Det skulle underlitta for
dem som pendlar till jobbet eller studerar och dirigenom Sppna upp for fler
mojligheter och 6kad ekonomisk rérlighet. Det skulle dven underlitta f6r
arbetspendling till nirbeligna stider som Sodertilje, dir regionens storsta arbetsplats,
Scania, finns placerad.

For att moéta bostadsbristen, frimja hallbar utveckling och 6ka tillgangligheten till
arbetsplatser och utbildning ar det nédvindigt att utoka kollektivtrafiken i
Nynishamn. Genom att erbjuda ett vilutvecklat och effektivt kollektivtrafiknit, med
bade pendeltig och kompletterande busslinjer, kan kommunen méta invanarnas
behov samtidigt som man minskar tringseln pa vigarna och bidrar till en hallbar
framtid. Det dr dags att investera i en mer omfattande kollektivtrafik for
Nynishamns invanare och for att skapa en mer livskraftig och hallbar kommun dar
Nynishamn kan bli en del av Stockholmsregionen.

Socialdemokraterna i Nyndshamn,
Miljopartiet i Nyndshamn,

Vinsterpartiet i Nyndshamn,

Pensionirspartiet i Nynidshamn.
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