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§ 8/22

Faststallande av dagordning

Naringslivs- och arbetsmarknadsndmndens arbetsutskott faststdller dagordningen.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande



PROTOKOLL Sida 4(12)

Naringslivs- och

2 Nynashamns

kO m m u ﬂ arbetsmarknadsnamndens
arbetsutskott
Sammantradesdatum
2022-03-08
§9/22 NAN/2021/0069/140

Naringslivs — och innovationscenter

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott beslutar foresld att
Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden beslutar att:

- Godkanna forslaget att ge férvaltningen i uppdrag att ta fram ett analysunderlag och férslag
till hur ett naringslivs— och innovationscenter ska kunna etableras, organiseras och
finansieras.

- Lagga till coworking som ett magjligt syfte med naringslivs- och innovationscenter.

- Forvaltningen ska presentera sitt forslag vid naringslivs- och arbetsmarknadsndmndens
sammantrade den 25 oktober 2022.

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott beslutar fér egen del att:
- Forvaltningen ges i uppdrag att komplettera tjansteutldtandet med en bilaga dar coworking
beskrivs till naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens sammantrade 22 mars.

Reservationer och sarskilda yttranden
Ola Hagg (S) lamnar tillagget om coworking utan eget stallningstagande.

Arendet
Sammanfattning

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden beslutar ge i uppdrag till Férvaltningen att ta fram ett
analysunderlag och férslag till hur ett naringslivs— och innovationscenter ska kunna etableras,
organiseras och finansieras. Naringslivsavdelningen ska presentera sitt forslag vid NAN-métet den
25 oktober 2022. Analysunderlag och férslaget ska berora foljande frdgor, men kan ocksa inkludera
andra frégor som forvaltningen finner relevanta.

A) Utreda och foresld hur naringslivs— och innovationscenter ska kunna vara en métesplats mellan
ndringsliv, utbildning, forskning, kommun och allmanhet i syfte att stérka dialog, samskapande,
naringslivsutveckling och kompetensutveckling.

B) Utreda och foresl& hur naringslivs— och innovationscenter bor etableras i samverkan mellan
kommunen och naringslivet

C) Att initiera en dialog med foretradare for naringsliv (bdde lokalt och nationellt) och hégskola kring
hur naringslivs — och innovationscenter skulle kunna etableras, organiseras och finansieras.

D) Att utreda lokalfrégan for etableringen av naringslivs — och innovationscenter i anslutning till
Campus Nynashamns lokaler i Nornan.

E) Utreda och foresld en budget f6r naringslivs — och innovationscenter. Budgeten ska inkludera
bdde investeringsbehoven samt arliga kostnader for driften av naringslivs — och innovationscenter.
Budgeten ska inkludera &ren 2023-2025.

Bakgrund

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden behandlade frdgan om foretags- och innovationscenter
vid sitt sammantrade den 20 september 2021. Ordféranden (Ordférandebeslut) faststaller foljande
propositionsordning: Bifall eller avslag till arbetsutskottets forslag till beslut med tilldggsyrkande av
Per Ranch (SN) att infor arbetet med verksamhetsplanen fér 2022 ge férvaltningen i uppdrag att:

1. Sammanstélla och ta fram ténkbara dtgarder for att oka tillgangligheten och service for
féretag samt uppmuntra till féretagande och foretagsetableringar.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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2. Sérskilt titta pa forutsattningar och utformning av ett digitalt och fysiskt foretagscenter
utifrdn konceptet "en vag in” for service som vanligen efterfrdgas av foretag.

3. Ta reda pd kostnaden att driva ett dylikt center.

4. Understka basta lokalisering for centret.

Forvaltningen rapporterade till NAN vid sitt méte den 16 november 2021 om ett antal
dtgarder som kan vidtas for att starka servicen till naringslivet i kommunen. Forvaltningen
informerade vid métet att skapande av ett Naringslivs- och innovationscenter tillsammans
med Campus Nynashamn skulle vara en strategisk viktig satsning for att stérka dialogen,
samarbetet och service till lokala féretag. Nyndashamn behdver en métesplats som erbjuder de
mojligheter som kravs for att féretag och utbildning verkligen ska skapa innovation. En
motesplats praglad av samskapande for samhallsnytta. Har skulle Naringslivsavdelningens
stab och Campus Nynashamn arbeta med framétriktad naringslivsutveckling,
kompetensutveckling och innovation i en gemensam arena.

Inom verksamheten skulle exempelvis féljande verksamhetsdelar kunna finnas och utvecklas:
e utvecklingsprojekt som Hallbar utveckling Nynashamn, Vaxtkraft Sodertérn.
e utdkat entreprendrskap inom ramen fér sommarjobbssatsningen.
e utveckla en projektorganisation som en motor for verksamhets- och
naringslivsutveckling.
en nod for "lokalproducerad” forskning.
besdksnaringsutveckling genom Stockholm Archipelago.
platsutveckling genom LEADER Stockholmsbygd.
matchning av stéd till foretagen, exempelvis via Almi och Nyféretagarcentrum.
samverkan med f6retagarorganisationer for att fdnga upp naringslivets synpunkter och
idéer.
e samverkan med naringslivet for att systematiskt fdnga upp
kompetensforsdrjningsutmaningar.
o efterfrdgad kompetensforsdrjning via larcentrets alla tre skolformer — vuxenutbildning,
yrkeshdgskola och hdgskola.
e inkubator och testcenter inom industri och medicin.
e Dbibliotek.

Vidare antog Naringslivs- och arbetsmarknadsnémnden vid sitt méte den 25 januari 2022 en
Verksamhetsplan for 2022. T verksamhetsplanen anges som mal att férvaltningen ska:

A) Utreda mojligheten att etablera ett naringslivs — och innovationscenter pa centralt
beldgen plats i kommunen. Detta i syfte att forbattra service och skapa naturliga kontaktytor mellan
Naringslivet, narigsavdelningen och Campus Nyndashamn

Forvaltningen har efter NAN-motet den 20 september 2021 (ordférandebeslut) initialt undersdkt
lokalfrdgan. Forvaltningen uppskattar att de har lagt ner cirka 80 timmar pd detta. Vidare har
Campus Nynashamn, inom ramen for sin affarsutveckling, betalat en konsult SEK 10 000 fér att ta
fram initiala ritningar dver hur naringslivs — och innovationscenter skulle kunna utformas. Dessa
initiala arbeten kommer att inkluderas i den slutliga rapporten som forvaltningen presenterar for
NAN den 25 oktober.

Kostnader

Forvaltningen kommer att ta fram ett analysunderlag och forslag till hur ett naringslivs — och
innovationscenter ska kunna etableras, organiseras och finansieras. Arbetet sker med stéd av
interna resurser. Vi beréknar dock att det kommer att behdévas viss extern hjdlp i denna fraga. Vi
budgeterar SEK 40 000 for extern konsulthjalp.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Forvaltningens forslag till beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden beslutar att:

1. Godkanna forslaget att ge i uppdrag till Férvaltningen att ta fram ett analysunderlag och
forslag till hur ett naringslivs— och innovationscenter ska kunna etableras, organiseras och
finansieras.

Forvaltningen ska presentera sitt forslag vid NAN-motet den 25 oktober 2022.

Yrkanden

Mikael Persson (L) foreslar att coworking laggs till som ett mojligt syfte med néaringslivs- och
innovationscenter. Arbetsutskottet ger forvaltningen i uppdrag att komplettera tjansteutldtandet
med en bilaga dar coworking beskrivs till naringslivs- och arbetsmarknadsndmndens sammantrade
22 mars.

Propositionsordning

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott godkdnner féljande propositionsordning:
bifall eller avslag till forvaltningens forslag till beslut med tilldagg om coworking som ett méjligt syfte
med naringslivs- och innovationscenter samt att férvaltningen ges i uppdrag att komplettera
tjansteutldtandet med en bilaga dér coworking beskrivs.

Proposition

Ordférande staller proposition i enlighet med faststalld propositionsordning och finner att
nadringslivs- och arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott beslutar i enlighet med férvaltningens
forslag med tilldgg om coworking som ett maéjligt syfte med néringslivs- och innovationscenter samt
att forvaltningen ges i uppdrag att komplettera tjansteutldtandet med en bilaga dér coworking
beskrivs.

Beslutsunderlag
Beslut NAN § 14 2021-09-29 - Ordférandeforslag - Naringslivscenter
Starkt service till foretag — rapport till NAN

Skickas till

Kommunstyrelsen

Forvaltningschef Naringslivs- och arbetsmarkandsférvaltningen
Naringslivschef

Chef fér avdelningen Gymnasiet och Campus Nyndashamn
Rektor Campus Nyndshamn

Ekonomichef

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 10/22 NAN/2022/0002/629

Sommarjobbssatsningen 2022 - extraplatser genom
samarbetsavtal

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott beslutar fores|a att:

Naringslivs- och arbetsmarknadsndmnden beslutar

- att ge forvaltningen i uppdrag att vid behov av extra platser komplettera sommarjobbsatsningen
med ett projekt for att forbattra utemiljéer utifrdn ett socialt perspektiv samt ge naringslivschefen i
uppdrag att direktupphandla och teckna avtal for en sddan tjanst (maximalt 100tkr inkl. moms fran
befintlig budget)

- att avtalet ska folja kommunens policy kring krav pa kollektivavtal eller motsvarande.

Reservationer och sarskilda yttranden
Ola Hagg (S) lamnar arendet utan eget stéllningstagande.

Arendet

Under sommaren 2022 borjar vi hdmta oss fran en pandemi som troligtvis inte heller ar helt dver.
En smittrisk vantas finns kvar, trots hdg grad av fortsatta vaccineringar, under en period som minst
stracker sig mot sommaren. Pa grund av arbetsmiljébestammelser far inte minderdriga utsattas for
smittrisker riskklass 3 i arbetet. I verksamheter dar nara kontakt utgdr en normal del av arbetet kan
inte smittrisk uteslutas. Det gjorde att arbetet inom aldreomsorg, funktionshinderomrédet och
forskola inte bedémdes mdjligt somrarna 2020 och 2021. Det pdverkade ca 170 jobb som normalt
kan planeras i dessa verksamheter. Infér sommaren 2022 ar det inte, efter dialog med
barnomsorgs- och omsorgschefer, troligt att det finns underlag for en annan bedémning, vilket gor
att dessa jobb behdver hittas i andra verksamheter.

Planeringen for att kunna sakerstélla att s8 manga stkande ungdomar som moéjligt kan erbjudas ett
sommarjobb har nu, pd grund av de vantade svarigheterna paborjats i ett tidigt skede. Forfrdgan
om sommarjobbsplatser har skickats till samtliga kommunala verksamheter och de féreningar som
kommunen tidigare samarbete med. Sommarjobbsamordnaren har bett om svar senaste den sista
februari, men av erfarenhet kravs ofta pdminnelser for att fa ett tillrackligt underlag for en
bedémning av antal platser. I mitten av mars torde en sddan bedémning kunna goras.

De interna sommarjobben ar ett forstahandsalternativ, men extra platser kan behéva léggas till om
de interna platserna inte racker till for att uppfylla garantin och for att erbjuda ett s& stort antal
sommarjobb som méjligt inom ramen for de budgeterade medlen.

Forvaltningens forslag ar att sommarjobbssatsningen vid behov kompletteras med ett projekt for
utemiljoer utifrdn ett socialt perspektiv. Projektet genomfordes sommaren 2021 med ett mycket gott
resultat. Sommarjobbsamordnaren har sonderat intresset for samarbetsprojektet Sommarfixarna for
ar 2022 mellan kommunen och lokala fastighetsbolag. De fastighetsdgare som kan vara aktuella ar
de som innehar flerfamiljshus i omrdden som Gverensstémmer med inriktningen for projektet.
Fastighetsbolagen har meddelat intresse samt att de vid god framforhallning dven kan bidra till
projektets finansiering. Det foreslagna upplagget ar att parterna delar pa kostnaden for tjansten
med projektering, genomférande och handledning. Nynashamns kommuns del i sddant upplagg blir
hdgst 100 tkr vilket tas inom ramen for befintlig budget. Fastighetsbolagen fordelar resterande
kostnader fér genomférandet, ca 500 tkr sinsemellan. Detta skulle i praktiken kunna generera minst
40 extra sommarjobbsplatser.

For att sakerstdlla en korrekt hantering har Upphandling Sodertérn gett stdd i att ta fram en lamplig
avtals/upphandlingsmodell. Kostnaden for avtalet for en sddan tjanst beraknas uppga till maximalt
100tkr inkl. moms och avtalet/samarbetsavtalet foreslds kunna tecknas av naringslivschefen.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Det ar viktigt att frdgan kan hanteras s& snart som majligt efter att en uppskattning av antalen
kommunala sommarjobb kan g6ras senast i mars. Fastighetsdgarna behover framforhélining for att
kunna bidra ekonomiskt och det &r bra om det gér att undvika att en upphandlingsprocess
genomfors i all hast. Mojligheten att en sddan upphandling ger gott resultat minskar dessutom ju
kortare framférhdllningen blir. Av dessa anledningar féreslds att forslaget hanteras av naringslivs-
och arbetsmarknadsnamnden i mars.

Forvaltningens forslag till beslut

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

- att ge férvaltningen i uppdrag att vid behov av extra platser komplettera sommarjobbsatsningen
med ett projekt for att forbattra utemiljoer utifrdn ett socialt perspektiv samt ge naringslivschefen i
uppdrag att direktupphandla och teckna avtal for en sddan tjanst (maximalt 100tkr inkl. moms fran
befintlig budget).

Yrkanden
Mikael Persson (L) yrkar att avtalet ska folja kommunens policy kring krav pa kollektivavtal eller
motsvarande.

Propositionsordning

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott godkanner féljande propositionsordning:
bifall eller avslag till férvaltningens forslag med tilldgg att avtalet ska folja kommunens policy kring
krav pd kollektivavtal eller motsvarande.

Proposition

Ordférande staller proposition i enlighet med faststalld propositionsordning och finner att
naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott beslutar i enlighet med férvaltningens
forslag med tillagg att avtalet ska félja kommunens policy kring krav pa kollektivavtal eller
motsvarande.

Beslutsunderlag
Sommarjobbsrapport 2021

Skickas till
Akten, Rodrigo Garay Valderrama, Nina Munters, Kicki Lundgren

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§11/22 NAN/2021/0139/008

Svar pa vackt drende rorande ombildning av huvudmannaskap
for vagnatet i Sunnerby industriomrade

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott beslutar foresld att
Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden godkanner svaren pa frdgorna i det vackta drendet och
darmed anser arendet utrett och avslutat.

Reservationer och sarskilda yttranden
Ola Hagg (S) lamnar arendet utan eget stallningstagande.

Arendet

Sorundanet Nynashamns kommunparti har i ett vackt arende énskat att forvaltningen hanterar fyra
punkter, gallande ombildning av huvudmannaskap for vagnatet i Sunnerby industriomrdde. Nedan
foljer de svar forvaltningen tagit fram i samverkan med mark- och exploateringsenheten pé
Kommunstyrelseférvaltningen, gallande de fyra punkterna.

Punkt 1. Klarldgger vilken forvaltning som har ansvaret for likstallighetsprincipen nér det galler
ovanstdende ombildning frdn kommunalt huvudmannaskap till enskild vagsamfallighet

Svar: Frdn kommunens sida ansvarar kommunstyrelseforvaltningen via Mark-och
exploateringsenheten dver arendet. Det innebdr att Mark-och exploateringsenheten representerar
kommunen i dess ansdkan om att bilda gemensamhetsanlaggning (GA) och vagsamfallighet for
vagen i Sunnerby verksamhetsomrdde. Gemensamhetsanléggning syftar pd den vaganldaggning som
registreras hos lantmateriet och véagsamfallighet ar den juridiska person som bildas fér att forvalta
gemensamhetsanlaggningen.

Punkt 2. Klarlagger bakgrund och orsaker till att Sunnerby verksamhetsomrdde inte ska ha
kommunalt Huvudmannaskap.

Svar: Vagen i Sunnerby verksamhetsomrdde har sedan ar 1969 enbart haft enskilt huvudmanna-
skap men hela tiden saknat en struktur for att férvalta vagen, vilket under de senaste ren
uppdagats genom vdgens forfall. Bildandet av gemensamhetsanléaggning/vagsamfallighet dtgardar
detta pd det enda satt som detaljplanen tilldter.

Detaljplanen/byggnadsplanen B559 antogs ar 1969 av Sorunda kommun. Sorunda kommun och
Nynéashamns kommun slogs samman ar 1974. En méjlig forklaring till att initiativ inte togs for att
inratta en GA och véagférening vid industriomrddets grundande &r den process av organisatorisk
férandring som kommunerna genomgick under denna period. Av de uppgifter som Mark-och
exploateringsenheten fatt frdn kommunens stadsmiljéavdelning har deras forvaltande av vagen varit
begransat till enstaka provisoriska &tgarder av framforallt potthdl. Det &r att betraktas som
kommunens goodwill och hanférs inte till ett kommunalt huvudmannaskap. I det uppdrag som
stadsmiljéavdelningen alagt entreprendr for snoplogning och sandning av den mark som
Nyndshamns kommun forvaltar i Sorunda sd ingdr inte végen i Sunnerby verksamhetsomréde.

Punkt 3. Om en s&dan férandring, vilken medfor 6kade kostnader for féretagarna i Sunnerby
verksamhetsomrade ar férenlig med kommunallagens likstéllighetsprincip, 2 kap. 3 §?

Svar: Kommunstyrelsens arbete ar férenligt med kommunallagens likstallighetsprincip eftersom
dtgarden &r en konsekvens av andra bestammelser i lag.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Likstallighetsprincipen 2:3 KL anger att kommuner och regioner ska behandla sina medlemmar lika,
om det inte finns sakliga skal fér ndgot annat. Det stammer att Sunnerby verksamhetsomréde
sarskiljer sig eftersom enskilt huvudmannaskap for vag férekommer i liten, om inte obefintlig,
utstréckning i kommunens 6vriga industriomréden. Orsaken till att likstallighetsprincipen inte
aktualiseras genom denna lantmateriforrattning ar att dtgarden sker for att verkstalla den annu
gallande byggnadsplanen B559 fran &r 1969 och den da gallande Byggnadslagen frédn 1947. Trots
att detaljplanen @r mycket gammal ska den tolkas efter de regelverk som gallde nér planen antogs.
Av 49-55 §§ BL framgdr att kommunens forvaltningsansvar av allmén vég géller inom stadsplan,
men inte byggnadsplan. Vagen i Sunnerby industriomrdde skiljer sig alltsd inte fran Gvriga allmanna
vagar i Sunnerby vilka ocksa omfattas av B559 och som enskilt forvaltas av Sunnerby Vagférening.

Kostnaderna som fastighetsagarna i Sunnerby verksamhetsomrdde kommer belastas med avgors av
deras annu obestamda andelstal i vdgsamfalligheten och de dtgarder som vagsamfalligheten foretar

sig.

Punkt 4. Om detta ar ndgot som kommer att genomféras inom fler verksamhetsomrdden i vér
kommun?

Svar: Atgérden i Sunnerby verksamhetsomrade utgér inte en ombildning frn kommunalt
huvudmannaskap till enskilt huvudmannaskap eftersom huvudmannaskapet av vagen inte varit
kommunal tidigare. Dar verksamhetsomrdden har kommunalt huvudmannaskap enligt detaljplan kan
inte huvudmannaskapet 6verforas till enskild utan detaljplaneédndring.

For kanndeom: Mark- och exploateringsenheten har skickat ut information till fastighetsagarna i det
aktuella omradet. Brevet finns som bilaga. Bilagt finns @ven en lista 6ver de fastigheter och
fastighetsagare som kommunen beddmer berdrs av lantmateriférrattningen.

Forvaltningens forslag till beslut

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott foresldr att Naringslivslivs- och
arbetsmarknadsnamnden godkdnner svaren pé fradgorna i det vackta drendet och dérmed anser
arendet utrett och avslutat.

Beslutsunderlag
Berdrda fastigheter
Meddelande till fastighetsagare

Skickas till
Akten
Naringslivschef

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 12/22

Aktuellt fran forvaltningen

Tf férvaltningschef presenterade naringslivs- och arbetsmarknadsférvaltningens remissvar avseende
budgetdirektivet.

Controller presenterade konsekvenser av féreslagen budget.

Remissvar budget var ett informationsarende pad dagens sammantrade. Vi kallar till nytt
sammantrade for arbetsutskottet 15 mars kl. 16 fér beslut.

Avdelningschef utbildning informerade om:

¢ kommande remissvar till Skolinspektionen avseende ny gymnasieverksamhet i Huddinge.

e kommande arende om kostnader foér myndiga elever, dar vi vill ha ett stallningstagande
huruvida huvudmannen kan bekosta lunch och litteratur pd folkhégskola for att uppna
gymnasiekompetens.

Tf naringslivschef ndmnde information pd hemsidan till naringslivet angdende Ukraina-krisen och
dess pdverkan.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Ovriga frégor

Inga Gvriga frdgor vacktes.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande



