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§ 25/22

Faststdllande av dagordning

Naringslivs- och arbetsmarknadsndamnden beslutar att faststdlla dagordningen med féljande
férandringar:

Under § 36, Ovriga frgor, gors foljande tilldgg:
Ola Hagg (S) anmaler 6vrig frdga om vackande av tva drenden.
Hékan Svanberg (M) anmaler 6vrig frdga om webbkamera.

§ 37/22 Workshop 2 flyttas till ndsta sammantrade, 26 april 2022.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 26/22 NAN/2022/0059/041

Remissvar - Alliansens budgetdirektiv 2023-2026

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsndmnden antar remissvaret som sitt eget och éverlamnar det till
kommunstyrelsen.

Reservationer och sarskilda yttranden

Ola Hagg (S) meddelade att Socialdemokraterna inte deltar i beslutet och inkommer med ett sarskilt
yttrande. Det sdrskilda yttrandet bildggs till protokollet som Bilaga A.

Rebecca Adel (SD) meddelade att Sverigedemokraterna inte deltar i beslutet till formn for egen budget.
Bengt Holwaster (MP) meddelar att Miljopartiet inte deltar i beslutet.

Arendet

Naringslivs- och arbetsmarknadsndmnden har yttrat sig om budgetdirektiv - Remissunderlag infér
mal och budget 2023-2026. Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden har i sitt yttrande lyft fram
ett antal omvarldsfaktorer som kommer att pdverka namndens verksamhet 2023-2026. Fokus i
detta yttrande ar 2023. Vidare har namnden i sitt yttrande presenterat effekterna av dessa
omvarldsfaktorer pd namndens verksamhet. Vi ser med oro pa hur de féreslagna effektiviseringarna
kan komma att pdverka ndmndens verksamhet. Detta géller framst arbetsmarknadsavdelningen. Vi
ser daremot med tillférsikt pd hur prognoser pd 6kande volymer pé ett positivt satt kommer att
pdverka namndens verksamhet.

Déarutover foresldr ndmnden att ett antal utredningar och handlingsplaner utarbetas i syfte att ta
fram underlag for prioriteringar.

Vidare beddémer namnden att driftbudgeten fér 2023 kommer att behdva 6kas jamfért med den ram
vi tilldelats, vilket har direkt pdverkan pd budgethdlining och maluppfyllelse. Huvudanledningen till
att namnden behdver en 6kad driftbudget ar att arbetsmarknadsavdelningens projekt SamMA och
MIA, vilka finansierats av medel frédn Europeiska Socialfonden (ESF) samt att
arbetsmarknadsavdelningen gick in i 2022 med ett underskott pa 2,1 miljoner p& grund av
ofinansierade tjénster. Situationen har uppstétt d& arbetsmarknadsavdelningen saknar finansiering
pé grund av felaktigheter i beslut om framtida finansiering vid implementering, det vill sdga
overforingen av verksamhet frén socialnédmnden till naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden, samt
Samordningsforbundets budgetutrymme. Underfinansieringen beror delar av Arbetscentrum och Ung
i Nynas verksamhet. Namnden behover ta hojd for dkade driftkostnader for att tacka kostnader for
storre lokaler, vilket framst géller Campus Nyndashamns prognoser for 6kade volymer 2023-2026.

Forvaltningens forslag till beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsndmnden antar remissvaret som sitt eget och éverlamnar det till
kommunstyrelsen.

Arbetsutskottets forslag till beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsndmnden antar remissvaret som sitt eget och éverlamnar det till
kommunstyrelsen.

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott beslutar for egen del att
Forvaltningen ges i uppdrag att komplettera tjansteutldtandet med en bilaga med en
sammanfattning av svaret pa Alliansens budgetdirektiv 2023-2026 till naringslivs- och
arbetsmarknadsnamndens sammantrade 22 mars 2022.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

Naringslivs- och arbetsmarknadsndmndens besvarande av Alliansens budgetdirektiv 2023-2026
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budgetdirektiv 2023-2026
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Bilaga A

8

Rostforklaring i arende "Remissyttrande budget 2023-2026" avseende naringslivs och
arbetsmarknadsnamnden

Socialdemokraterna har tagit det av Alliansens forslag till remissyttrande dver
Alliansens budgetdirektiv for aren 2023-2026. Vi har valt att inte delta i beslutet da
hela resonemanget kring budget 2023 bygger pa budgetférutsattningarna for
innevarande ar 2022. Vi menar att en obalans uppstar redan i ar. Socialdemokraterna
har lagt fram flera drenden for att forstarka forutsattningarna fér Gymnasieskolan
men inte fatt ndgot gehor for det under ar 2021. Arbetstmarknadsavdelningen har
redan 2022 vasentligt samre ekonomiska férutsattningar for ar 2022 som vad vi
forstar inte kommer att behandlas forst efter att tertial 1 har redovisats. Vi anser att
det ar for sent och detta i sin tur paverkar ar 2023 pa flera satt an som redovisas i
Alliansens remissyttrande. Vi anser ocksa att remissyttrandet inte tar upp
utmaningarna pa gymnasiet i alla perspektiv. Att bara redovisa ett resultat for ar 2021
tycker vi ar otillrackligt for att hitta en utgangspunkt for de satsningar som behdver
goras pa gymnasiet. Det redovisas ingenting om vilka satsningar man avser att gora
for personalen utifran de resultat som redovisas i medarbetarundersékningen. Vi
saknar ocksa strategier for att fa fler elever att kvalificera sig till gymnasiet saval som
ga ut med bra resultat och rustade for ett langt arbetsliv.

Socialdemokraterna i Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden

Ola Hagg
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§ 27/22 NAN/2021/0069/140

Naringslivs — och innovationscenter

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden beslutar att:

- Godkanna foérslaget att ge forvaltningen i uppdrag att ta fram ett analysunderlag och férslag
till hur ett naringslivs— och innovationscenter ska kunna etableras, organiseras och
finansieras.

- Ldagga till coworking som ett mdjligt syfte med naringslivs- och innovationscenter.

- Forvaltningen ska presentera sitt forslag vid naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens
sammantrade den 25 oktober 2022.

Reservationer och sarskilda yttranden
Lena Dafgérd (SN) deltar inte i beslutet och inkommer med ett sérskilt yttrande. Det sérskilda yttrandet
bilaggs till protokollet som Bilaga B.

Arendet
Sammanfattning

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden beslutar ge i uppdrag till Forvaltningen att ta fram ett
analysunderlag och férslag till hur ett naringslivs— och innovationscenter ska kunna etableras,
organiseras och finansieras. Naringslivsavdelningen ska presentera sitt forslag vid NAN-métet den
25 oktober 2022. Analysunderlag och forslaget ska bertra foljande frdgor, men kan ocksd inkludera
andra fragor som forvaltningen finner relevanta.

A) Utreda och foresld hur naringslivs— och innovationscenter ska kunna vara en métesplats mellan
naringsliv, utbildning, forskning, kommun och allmanhet i syfte att stérka dialog, samskapande,
naringslivsutveckling och kompetensutveckling.

B) Utreda och féresla hur naringslivs— och innovationscenter bor etableras i samverkan mellan
kommunen och naringslivet

C) Att initiera en dialog med féretradare for naringsliv (b&de lokalt och nationellt) och hégskola kring
hur naringslivs — och innovationscenter skulle kunna etableras, organiseras och finansieras.

D) Att utreda lokalfrdgan for etableringen av néringslivs — och innovationscenter i anslutning till
Campus Nyndshamns lokaler i Nornan.

E) Utreda och foresld en budget f6r néringslivs — och innovationscenter. Budgeten ska inkludera
béde investeringsbehoven samt &rliga kostnader for driften av naringslivs — och innovationscenter.
Budgeten ska inkludera dren 2023-2025.

Bakgrund

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden behandlade frdgan om foretags- och innovationscenter
vid sitt sammantrdde den 20 september 2021. Ordféranden (Ordférandebeslut) faststaller féljande
propositionsordning: Bifall eller avslag till arbetsutskottets forslag till beslut med tillaggsyrkande av
Per Ranch (SN) att infor arbetet med verksamhetsplanen for 2022 ge férvaltningen i uppdrag att:

1. Sammanstalla och ta fram tankbara dtgarder for att oka tillgangligheten och service for
foretag samt uppmuntra till foretagande och féretagsetableringar.

2. Sarskilt titta pd forutsattningar och utformning av ett digitalt och fysiskt foretagscenter
utifr@n konceptet "en vdg in” for service som vanligen efterfrdgas av foretag.

3. Tareda pd kostnaden att driva ett dylikt center.

4. Undersoka basta lokalisering for centret.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Forvaltningen rapporterade till NAN vid sitt méte den 16 november 2021 om ett antal
dtgarder som kan vidtas for att stérka servicen till naringslivet i kommunen. Forvaltningen
informerade vid motet att skapande av ett Naringslivs- och innovationscenter tillsammans
med Campus Nynashamn skulle vara en strategisk viktig satsning for att starka dialogen,
samarbetet och service till lokala féretag. Nyndshamn behdver en métesplats som erbjuder de
mojligheter som kravs for att foretag och utbildning verkligen ska skapa innovation. En
motesplats praglad av samskapande for samhallsnytta. Har skulle Naringslivsavdelningens
stab och Campus Nyndashamn arbeta med framétriktad naringslivsutveckling,
kompetensutveckling och innovation i en gemensam arena.

Inom verksamheten skulle exempelvis foljande verksamhetsdelar kunna finnas och utvecklas:
¢ utvecklingsprojekt som Hallbar utveckling Nyndshamn, Vaxtkraft Sodertorn.

utdkat entreprendrskap inom ramen for sommarjobbssatsningen.

utveckla en projektorganisation som en motor for verksamhets- och naringslivsutveckling.

en nod for "lokalproducerad” forskning.

besdksnaringsutveckling genom Stockholm Archipelago.

platsutveckling genom LEADER Stockholmsbygd.

matchning av stdd till foretagen, exempelvis via Almi och Nyféretagarcentrum.

samverkan med fGretagarorganisationer for att fdnga upp naringslivets synpunkter och

idéer.

e samverkan med naringslivet for att systematiskt fdnga upp
kompetensforsorjningsutmaningar.

o efterfrdgad kompetensforsérjning via larcentrets alla tre skolformer — vuxenutbildning,
yrkeshogskola och hdgskola.

e inkubator och testcenter inom industri och medicin.

e bibliotek.

Vidare antog Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden vid sitt méte den 25 januari 2022 en
Verksamhetsplan for 2022. I verksamhetsplanen anges som mal att férvaltningen ska:

- Utreda majligheten att etablera ett naringslivs — och innovationscenter pé centralt beldagen
plats i kommunen. Detta i syfte att férbattra service och skapa naturliga kontaktytor mellan
Naringslivet, ndrigsavdelningen och Campus Nyndshamn.

Forvaltningen har efter NAN-motet den 20 september 2021 (ordférandebeslut) initialt undersokt
lokalfrdgan. Forvaltningen uppskattar att de har lagt ner cirka 80 timmar pa detta. Vidare har
Campus Nynashamn, inom ramen for sin affarsutveckling, betalat en konsult SEK 10 000 fér att ta
fram initiala ritningar éver hur naringslivs — och innovationscenter skulle kunna utformas. Dessa
initiala arbeten kommer att inkluderas i den slutliga rapporten som férvaltningen presenterar for
NAN den 25 oktober.

Kostnader

Forvaltningen kommer att ta fram ett analysunderlag och forslag till hur ett naringslivs — och
innovationscenter ska kunna etableras, organiseras och finansieras. Arbetet sker med stéd av
interna resurser. Vi beraknar dock att det kommer att behdvas viss extern hjélp i denna fraga. Vi
budgeterar SEK 40 000 for extern konsulthjalp.

Forvaltningens forslag till beslut

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden beslutar att:

- Godkdnna forslaget att ge i uppdrag till Forvaltningen att ta fram ett analysunderlag och forslag till
hur ett naringslivs— och innovationscenter ska kunna etableras, organiseras och finansieras.
Forvaltningen ska presentera sitt forslag vid NAN-motet den 25 oktober 2022.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Arbetsutskottets forslag till beslut

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden beslutar att:

- Godkdnna forslaget att ge forvaltningen i uppdrag att ta fram ett analysunderlag och forslag till
hur ett naringslivs— och innovationscenter ska kunna etableras, organiseras och finansieras.

- Lagga till coworking som ett mgjligt syfte med naringslivs- och innovationscenter.

- Férvaltningen ska presentera sitt forslag vid naringslivs- och arbetsmarknadsndmndens
sammantrade den 25 oktober 2022.

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott beslutar for egen del att:
- Forvaltningen ges i uppdrag att komplettera tjansteutldtandet med en bilaga dar coworking
beskrivs till naringslivs- och arbetsmarknadsndamndens sammantrade 22 mars

Yrkanden
Ordféranden yrkar bifall till arbetsutskottets forslag.

Beslutsunderlag
Beslut NAN § 14 2021-09-29 - Ordférandeforslag - Naringslivscenter
Starkt service till féretag — rapport till NAN

Skickas till

Kommunstyrelsen

Forvaltningschef Naringslivs- och arbetsmarkandsférvaltningen
Naringslivschef

Chef for avdelningen Gymnasiet och Campus Nynashamn
Rektor Campus Nyndshamn

Ekonomichef

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande



Bilaga B

Sorundanet Nynashamns
kommunparti

Naringslivs- och Arbetsmarknadsnamnden
Nyndshamns kommun
Vasterby 2022-03-22

Sarskilt yttrande rérande Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens utredning
om Néringslivs- och innovationscenter

Bakgrund

Den 29 september 2021, § 5/21, lade ordféranden i Naringslivs- och
arbetsmarknadsnamnden, (NAN), ett férslag om utredningsuppdrag: “Stérkt service till
féretag.” Infér arbetet med verksamhetsplanen fér 2022 gavs férvaltningen i uppdrag att:

1. sammanstalla och ta fram tédnkbara atgarder for att 6ka tillganglighet och service for
féretag samt uppmuntra till féretagande och féretagsetableringar.

2. sarskilt titta pa forutsattningar och utformning av ett digitalt och fysiskt féretagscenter
utifran konceptet “en vag in” fér service som vanligen efterfragas av foretag.

Vi yrkade bifall till detta férslag. Beslutet i NAN blev att ge férvaltningen i uppdrag enligt
ovanstaende tva punkter samt f6ljande tillaggsyrkande fran Per Ranch, Sorundanet
Nyn&shamns kommunparti:

3. att ta reda pa kostnaden for att etablera och driva ett sadant digitalt och fysiskt
féretagscentrum

4. att undersdka var den basta lokaliseringen skulle vara for ett sadant féretagscentrum.
Uppdraget rapporterades till NAN 2021-11-16 enligt rapporten “Starkt service till féretag.
Rapport till NAN 2021-11-16". | slutet av denna utredning (s. 5-6) framférs férslag om att
skapa ett Naringslivs- och innovationscenter tillsammans med Campus Nynadshamn, trots att
detta inte fanns med i utredningsuppdragets beslutssatser. Enligt rapporten har Campus
Nynéshamn tagit fram ett férslag fér utformningen av ett Néringslivs- och Innovationscenter
med bland annat:

e en nod for “lokalproducerad” forskning

e besdksnaringsutbildning genom Stockholm Archipelago

e inkubator och testcenter inom industri och medicin

Om namnden vill ga vidare med detta férslag, kravs vidare utredning och stérre
investeringsbeslut enligt rapporten.

b Sorundanet Nynidshamns
h kommunparti
Vasterby byvéag 1, 137 94 NORRA SORUNDA
Tel 0708-92 17 50, kontakt@sorundanet.se
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Vid sammantradet i NAN 2022-03-22 foreslog Naringslivs- och arbetsmarknadsndmndens
arbetsutskott att Naringslivs- och arbetsmarknadsndmnden beslutar att:

e Godkanna forslaget att ge i uppdrag till Férvaltningen att ta fram ett analysunderlag
och férslag till hur ett naringslivs- och innovationscenter ska kunna etableras,
organiseras och finansieras.

L&gga till coworking som ett méjligt syfte med néaringslivs- och innovationscenter.
Forvaltningen ska presentera sitt férslag vid NAN-motet den 25 oktober 2022.

Detta innebér att det ursprungliga utredningsuppdraget om “Starkt service till féretag”, som
har rapporterats till ndmnden, nu féreslas utdkas till att omfatta ett Naringslivs- och
Innovationscenter med en hel del nya verksamheter, till exempel:

utvecklingsprojekt som Hallbar utveckling Nyndshamn, Vaxtkraft S6dertdrn

utveckla en projektorganisation som motor fér verksamhets- och naringslivsutveckling
inkubator och testcenter inom industri och medicin

en nod for “lokalproducerad” forskning

Dessa forslag fanns inte bland féretagarnas svar pa enkaten om vad féretagare ansag som
viktigast att ett féretagscenter erbjuder.

Vi anser att skattebetalarnas pengar anvands béattre i nAmndens verksamhet, eftersom den
redan nu har underskott, an att Idgga pengar pa ett Naringslivs- och Innovationscenter, som
foretagarna inte ens har framfért 5nskemal om att de vill ha. Utredningar kostar pengar och vi
har svart att se att det ska finnas ekonomiskt utrymme for ett sddant Néaringslivs- och
Innovationscenter som det ursprungliga digitala och fysiska féretagscentret nu har utvecklats
till.

Férutom interna resurser for utredningsuppdraget, vilka ocksa finansieras av skattemedel,
foreslas att en extern konsult f6r ca 40 000 kr ska upphandlas for det nya
utredningsuppdraget.

Enligt férvaltningens svar pa Alliansens budgetdirektiv f6r 2023-2026 kommer inte
budgetramen att ens racka till fér att finansiera ndmndens nuvarande verksamheter. Det finns
redan ett underskott vid ingangen till &r 2022 pa 2,1 miljoner pa grund av ofinansierade
tjanster. Forvaltningen anser ocksa att nAmnden behdver ta hojd for 6kade driftskostnader for
att tdcka kostnaderna for storre lokaler, vilket framst galler Campus Nyndshamns prognoser
for 6kade volymer 2023-2026. Férvaltningen drar slutsatsen att nAmnden kommer att behéva
minska sin verksamhet for att anpassa den till budgetramen. Vi i Sorundanet Nynadshamns
kommunparti kan darfér inte se att vi under nuvarande omstandigheter ska lagga
skattemedel pa att utreda nagot som vi redan nu vet inte kommer att kunna finansieras.

Forvaltningen anser att det i Alliansens budgetdirektiv 2023-2026 finns ett krav pa
effektivisering motsvarande 1,6 miljoner kronor. Utéver full kompensation for pris- och
arbetskraftskostnader samt volym &skar ndmnden ytterligare 5,1 miljoner kronor fér hela
perioden 2023-2026.
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Vi i Sorundanet Nyndshamns kommunparti bedémer att det ar av stérsta vikt att ndmnden
satsar pa de karnverksamheter som ingar i némndens uppdrag, till exempel att minska
langtidsarbetslésheten som idag ar pa en hdg niva. Nastan halften av dem som saknar
arbete idag har varit arbetslésa i mer &an ett ar. Det ar Arbetsmarknadsavdelningen som ger
stod till de kommuninvanare som star langt ifran arbetsmarknaden och darfor inte har egen
forsérjning. Vi bedémer att de framgangsrika projekten SamMa och MIA, som tidigare har fatt
finansiering fran ESF, behdver implementeras i den ordinarie verksamheten. Detta vill vi
hellre satsa skattemedel pa for att kommuninvanarna som far stéd i dessa verksamheter ska
kunna blir sjalvférsérjande.

En annan karverksamhet, som vi ser som oerhért viktig, ar att eleverna som gar pa
gymnasiet kommer ut med godkanda betyg, vilket nastan alltid &r en férutsattning fér arbete
eller vidare studier. Vi kan inte se att vi ska lagga pengar pa att utreda ett féretags- och
innovationscenter, som vi anda inte har rad att driva, nar cirka 28% av eleverna gar ut
gymnasiet utan fullstdndiga betyg. Vi vill i stallet satsa resurser pa att ge stdd till dessa
elever, sa att de kan uppna fullstandiga betyg.

Sorundanet Nyndshamns kommunparti deltar darfér inte i beslutet om att utreda Néaringslivs-
och Innovationscenter.

For Sorundanet Nyndshamns kommunparti

Lena Dafgard

Erséattare i naringslivs- och arbetsmarknadsn&dmnden,
ledamot i kommunstyrelsen,

i barn-och utbilningsndmnden

samt ledamot i Kommunfullméktige
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§ 28/22 NAN/2022/0002/629

Sommarjobbssatsningen 2022 - extraplatser genom
samarbetsavtal

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens beslut

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

- att ge férvaltningen i uppdrag att vid behov av extra platser komplettera sommarjobbsatsningen
med ett projekt for att forbattra utemiljéer utifran ett socialt perspektiv samt ge naringslivschefen i
uppdrag att direktupphandla och teckna avtal for en sddan tjanst (maximalt 100tkr inkl. moms fran
befintlig budget)

- att avtalet ska f6lja kommunens policy kring krav pé kollektivavtal eller motsvarande.

Reservationer och sarskilda yttranden
Ola Hagg (S) meddelade att Socialdemokraterna reserverar sig mot beslutet och avser inkomma med ett
sarskilt yttrande. Det sarskilda yttrandet bildggs till protokollet som Bilaga C.

Arendet

Under sommaren 2022 borjar vi hamta oss frdn en pandemi som troligtvis inte heller ar helt 6ver.
En smittrisk vantas finns kvar, trots hég grad av fortsatta vaccineringar, under en period som minst
stracker sig mot sommaren. P3 grund av arbetsmiljébestammelser far inte minderdriga utsattas for
smittrisker riskklass 3 i arbetet. I verksamheter dar nara kontakt utgér en normal del av arbetet kan
inte smittrisk uteslutas. Det gjorde att arbetet inom &ldreomsorg, funktionshinderomrédet och
forskola inte bedomdes majligt somrarna 2020 och 2021. Det paverkade ca 170 jobb som normalt
kan planeras i dessa verksamheter. Infor sommaren 2022 ar det inte, efter dialog med
barnomsorgs- och omsorgschefer, troligt att det finns underlag fér en annan bedémning, vilket gor
att dessa jobb behdver hittas i andra verksamheter.

Planeringen for att kunna sdkerstalla att s8 ménga stkande ungdomar som majligt kan erbjudas ett
sommarjobb har nu, pa grund av de véntade svarigheterna pdbdrijats i ett tidigt skede. Forfrdgan
om sommarjobbsplatser har skickats till samtliga kommunala verksamheter och de féreningar som
kommunen tidigare samarbete med. Sommarjobbsamordnaren har bett om svar senaste den sista
februari, men av erfarenhet kravs ofta pdminnelser for att fd ett tillréckligt underlag for en
bedémning av antal platser. I mitten av mars torde en sddan bedémning kunna goras.

De interna sommarjobben &r ett férstahandsalternativ, men extra platser kan behdva laggas till om
de interna platserna inte récker till fér att uppfylla garantin och for att erbjuda ett s& stort antal
sommarjobb som mgjligt inom ramen foér de budgeterade medlen.

Forvaltningens forslag ar att sommarjobbssatsningen vid behov kompletteras med ett projekt for
utemiljéer utifran ett socialt perspektiv. Projektet genomférdes sommaren 2021 med ett mycket gott
resultat. Sommarjobbsamordnaren har sonderat intresset for samarbetsprojektet Sommarfixarna for
ar 2022 mellan kommunen och lokala fastighetsbolag. De fastighetségare som kan vara aktuella ar
de som innehar flerfamiljshus i omrdden som Gverensstammer med inriktningen f6r projektet.
Fastighetsbolagen har meddelat intresse samt att de vid god framforhlining aven kan bidra till
projektets finansiering. Det foéreslagna upplagget &r att parterna delar pa kostnaden for tjansten
med projektering, genomférande och handledning. Nyndshamns kommuns del i s&ddant upplégg blir
hogst 100 tkr vilket tas inom ramen for befintlig budget. Fastighetsbolagen fordelar resterande
kostnader for genomférandet, ca 500 tkr sinsemellan. Detta skulle i praktiken kunna generera minst
40 extra sommarjobbsplatser.

For att sakerstélla en korrekt hantering har Upphandling Sédertorn gett stod i att ta fram en lamplig

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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avtals/upphandlingsmodell. Kostnaden for avtalet for en sddan tjanst berdknas uppga till maximalt
100tkr inkl. moms och avtalet/samarbetsavtalet foreslas kunna tecknas av naringslivschefen.

Det ar viktigt att frdgan kan hanteras sd snart som majligt efter att en uppskattning av antalen
kommunala sommarjobb kan gdras senast i mars. Fastighetsagarna behdver framfoérhdlining for att
kunna bidra ekonomiskt och det ar bra om det gar att undvika att en upphandlingsprocess
genomfors i all hast. M&jligheten att en sddan upphandling ger gott resultat minskar dessutom ju
kortare framf6rhdliningen blir. Av dessa anledningar foreslas att forslaget hanteras av naringslivs-
och arbetsmarknadsnamnden i mars.

Nina Munters, tf naringslivschef, informerade att vi har fatt besked om att det inte blir ndgra
sommarjobbsplatser inom barnomsorgen dven sommaren 2022 samt fortydligade att det ar 100 000
kronor exklusive moms.

Forvaltningens forslag till beslut

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

- att ge férvaltningen i uppdrag att vid behov av extra platser komplettera sommarjobbsatsningen
med ett projekt for att forbattra utemiljoer utifrdn ett socialt perspektiv samt ge néringslivschefen i
uppdrag att direktupphandla och teckna avtal for en sddan tjanst (maximalt 100tkr inkl. moms fran
befintlig budget).

Arbetsutskottets forslag till beslut

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden beslutar

- att ge forvaltningen i uppdrag att vid behov av extra platser komplettera sommarjobbsatsningen
med ett projekt for att forbattra utemiljoer utifrdn ett socialt perspektiv samt ge néringslivschefen i
uppdrag att direktupphandla och teckna avtal for en sddan tjanst (maximalt 100tkr inkl. moms frdn
befintlig budget)

- att avtalet ska félja kommunens policy kring krav pa kollektivavtal eller motsvarande.

Yrkanden
Ola Hagg (S) yrkar avslag till arbetsutskottets forslag och avser inkomma med ett sarskilt yttrande.

Mikel Persson (L) yrkar bifall till arbetsutskottets forslag till beslut.

Propositionsordning
Ordféranden faststéller foljande propositionsordning; bifall eller avslag till arbetsutskottets forslag till
beslut.

Proposition
Ordférande staller proposition i enlighet med faststélld propositionsordning och finner att
ndringslivs- och arbetsmarknadsnamnden har beslutat att bifalla arbetsutskottets forslag.

Beslutsunderlag
Sommarjobbsrapport 2021

Skickas till
Akten, Rodrigo Garay Valderrama, Nina Munters, Kicki Lundgren

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande



Bilaga C
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Sarskilt yttrande

Stallningstagande till projekt Sommarfixarna och Tillsammans
AB

Socialdemokraterna Yrkar avslag pa att upphandla ett projekt med direktupphandling
och med den avtalsmodell som féreslas i tjansteutlatandet.

Socialdemokraterna framférde i samma drende den 18 feb 2021 att vi ansag att
sommarjobbsgarantin ska aterinforas. Det anser vi fortfarande. Garantin innebar att
alla ungdomar mellan 16 och 18 ar erbjods sommarjobb. Alla som fick sommarjobb
skulle delta i ett obligatoriskt gruppmote for att del av de rattigheter och skyldigheter
som galler for arbetslivet. Det forslag till avtal vi har att ta stallning till vid dagens
namndsammantrade innebar att varje sommarjobb av de 40 som avtalet reglerar
kostar 15000 kr innan |onekostnaden. Vi anser att den kostnaden ar fér hog. Om
man skulle skala upp det till 300 sommarjobb skulle kostnaden bli 4,5 milj innan
|onekostnaden laggs pa. Vi har tagit kontakt med tva andra kommuner som anlitat
samma féretag bagge anser den totala kostnaden som hog. Tyresé kommun har tagit
Over och gér samma sak i egen drift. Haninge kommun ar nu ute i en ny upphandling
for organiseringen av sommarjobb. Haninge kommun anvander fortfarande
majligheten till obligatorisk utbildning i arbetsratt for alla sommarjobbande
ungdomar. Nar man anvander fristdende konsulter pa arsbasis utan att gora
upphandling i konkurrens blir det latt sa, att det inte konkurrensutsatta bolaget dger
kunskapen kring arbetets organisering det anser vi inte vara bra. De som anstalls som
arbetsledare i bolaget ska naturligtvis arbeta med kollektivavtal. Det finns inte med i
avtalet med det féreslagna konsultbolaget. Det ar viktigt da sommarjobben ar
exempelarbeten kring hur arbetsratten ska fungera. Det har Nyndashamns kommun
tidigare fatt erkdnnande for bland annat fran ekobrottsmyndigheten.
Socialdemokraterna vill ocksa att de som anstalls som arbetsledare ska ha nytta av
det i sitt kommande yrkesliv. Vi har tidigare anvant studerande pa universitet som
arbetsledare for att de ska kunna visa pa arbetsledarerfarenhet i sitt kommande cv.
Inte heller det kravet kan vi se i den exempeloffert som foljer med i arendet.

Socialdemokraterna i Naringslivs och arbetsmarknadsnamnden

Ola Hagg
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§ 29/22 NAN/2021/0139/008

Svar pa véackt drende rérande ombildning av huvudmannaskap
for vagnatet i Sunnerby industriomrade

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsnémnden godkénner svaren pa frdgorna i det vackta érendet och
darmed anser a@rendet utrett och avslutat.

Arendet

Sorundanet Nyndashamns kommunparti har i ett vackt arende dénskat att forvaltningen hanterar fyra
punkter, gallande ombildning av huvudmannaskap for vagnatet i Sunnerby industriomrdde. Nedan
foljer de svar forvaltningen tagit fram i samverkan med mark- och exploateringsenheten pa
Kommunstyrelseforvaltningen, gallande de fyra punkterna.

Punkt 1. Klarlagger vilken forvaltning som har ansvaret for likstallighetsprincipen nar det galler
ovanstdende ombildning frdn kommunalt huvudmannaskap till enskild vagsamfallighet

Svar: Fran kommunens sida ansvarar kommunstyrelseférvaltningen via Mark-och
exploateringsenheten dver drendet. Det innebar att Mark-och exploateringsenheten representerar
kommunen i dess anstkan om att bilda gemensamhetsanléggning (GA) och vagsamfallighet for
vagen i Sunnerby verksamhetsomrdde. Gemensamhetsanlaggning syftar pd den vaganléggning som
registreras hos lantmateriet och vagsamfallighet ar den juridiska person som bildas for att forvalta
gemensamhetsanlaggningen.

Punkt 2. Klarlagger bakgrund och orsaker till att Sunnerby verksamhetsomréde inte ska ha
kommunalt Huvudmannaskap.

Svar: Vagen i Sunnerby verksamhetsomrade har sedan ar 1969 enbart haft enskilt huvudmanna-
skap men hela tiden saknat en struktur for att forvalta végen, vilket under de senaste dren
uppdagats genom vagens forfall. Bildandet av gemensamhetsanlaggning/vdagsamfallighet dtgardar
detta pd det enda sétt som detaljplanen tilldter.

Detaljplanen/byggnadsplanen B559 antogs ar 1969 av Sorunda kommun. Sorunda kommun och
Nynashamns kommun slogs samman &r 1974. En méijlig forklaring till att initiativ inte togs for att
inrdtta en GA och vagférening vid industriomrddets grundande &r den process av organisatorisk
forandring som kommunerna genomgick under denna period. Av de uppgifter som Mark-och
exploateringsenheten fatt frdn kommunens stadsmiljéavdelning har deras forvaltande av véagen varit
begransat till enstaka provisoriska atgarder av framforallt potthdl. Det &r att betraktas som
kommunens goodwill och hanfors inte till ett kommunalt huvudmannaskap. I det uppdrag som
stadsmiljéavdelningen alagt entreprendr for snéplogning och sandning av den mark som
Nynashamns kommun forvaltar i Sorunda sd ingdr inte vagen i Sunnerby verksamhetsomrade.

Punkt 3. Om en sddan férandring, vilken medfor 6kade kostnader for féretagarna i Sunnerby
verksamhetsomréde &r forenlig med kommunallagens likstallighetsprincip, 2 kap. 3 §?

Svar: Kommunstyrelsens arbete ar forenligt med kommunallagens likstéllighetsprincip eftersom
dtgarden &r en konsekvens av andra bestammelser i lag.

Likstallighetsprincipen 2:3 KL anger att kommuner och regioner ska behandla sina medlemmar lika,
om det inte finns sakliga skal for ndgot annat. Det stammer att Sunnerby verksamhetsomréde
sarskiljer sig eftersom enskilt huvudmannaskap for vag férekommer i liten, om inte obefintlig,

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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utstrackning i kommunens 6vriga industriomrdden. Orsaken till att likstallighetsprincipen inte
aktualiseras genom denna lantmateriforrattning ar att dtgarden sker for att verkstalla den annu
géllande byggnadsplanen B559 fran &r 1969 och den d3 gallande Byggnadslagen frédn 1947. Trots
att detaljplanen ar mycket gammal ska den tolkas efter de regelverk som gdllde nar planen antogs.
Av 49-55 §§ BL framgdr att kommunens forvaltningsansvar av allman vag galler inom stadsplan,
men inte byggnadsplan. Vagen i Sunnerby industriomrdde skiljer sig alltsa inte fran 6vriga allménna
vagar i Sunnerby vilka ocksd omfattas av B559 och som enskilt férvaltas av Sunnerby Vagférening.

Kostnaderna som fastighetsagarna i Sunnerby verksamhetsomrdde kommer belastas med avgors av
deras @nnu obestdmda andelstal i végsamfalligheten och de dtgarder som vagsamfalligheten foretar

sig.

Punkt 4. Om detta ar ndgot som kommer att genomféras inom fler verksamhetsomraden i var
kommun?

Svar: Atgarden i Sunnerby verksamhetsomr&de utgér inte en ombildning fr&n kommunalt
huvudmannaskap till enskilt huvudmannaskap eftersom huvudmannaskapet av vagen inte varit
kommunal tidigare. Dar verksamhetsomrdden har kommunalt huvudmannaskap enligt detaljplan kan
inte huvudmannaskapet dverforas till enskild utan detaljplanedndring.

For kdnndeom: Mark- och exploateringsenheten har skickat ut information till fastighetsagarna i det
aktuella omradet. Brevet finns som bilaga. Bilagt finns dven en lista 6ver de fastigheter och
fastighetsdagare som kommunen beddmer berdrs av lantmateriférrattningen.

Néringslivsavdelningen bevakar utvecklingen och hdller kontakten med inblandade fastighetsagare.

Forvaltningens forslag till beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsnéamnden godkénner svaren pa frdgorna i det véckta érendet och
darmed anser arendet utrett och avslutat.

Arbetsutskottets forslag till beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsnémnden godkénner svaren pa frdgorna i det vackta érendet och
darmed anser a@rendet utrett och avslutat.

Beslutsunderlag
Berdrda fastigheter
Meddelande till fastighetsagare

Skickas till
Akten
Naringslivschef

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 30/22 NAN/2022/0013/108

Redovisning av inkomna klagomal, férslag och synpunkter

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden godtar forvaltningens skrivelse och lagger den till
handlingarna.

Arendet
Sedan forra sammanstéllningen 2022-02-11 infér némndsammantradet 2022-02-22 har det inte
inkommit ndgra klagomal, forslag och synpunkter till naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden.

Forvaltningens forslag till beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden godtar forvaltningens skrivelse och lagger den till
handlingarna.

Skickas till
Akten

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 31/22 NAN/2022/0009/002

Redovisning av delegationsbeslut

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsndamnden beslutar att lagga informationen om delegationsbesluten
till handlingarna.

Protokollsanteckningar
Lena Dafgdrd (SN) stéllde frdgor avseende upphandlingar pd Campus Nyndshamn, vilka ska
preciseras skriftligen for besvarande under Aktuellt fran férvaltningen vid nasta sammantrade.

Arendet
Redovisning av delegationsbeslut tagna i naringslivs- och arbetsmarknadsférvaltningen sedan forra
redovisningen 2022-02-11:

NAN/2022/0009/002-8

Beslut om direktupphandling av tjanst for att granska och justera kursplaner inom yrkeshégskolan,
har tagits med stdd av punkt 3.1.1 i Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens delegationsordning
2021-09-01 §7/21. Delegat ar budgetansvarig rektor Nynashamns Campus.

NAN/2022/0009/002-9

Beslut om direktupphandling av kursledare/larare for kursen “Certifiering fallskydd, taksakerhet och
stallningsarbete” inom ramen fér yrkeshdgskoleutbildningen “Solenergitekniker”, har tagits med stéd
av punkt nr 3.1.1 Naringslivs-och arbetsmarknadsnamndens delegationsordning. Delegat
budgetansvarig rektor Nynashamns Campus.

NAN/2022/0009/002-10

Beslut om tillsvidareanstallning har tagits med stéd av punkt 1.2.1 i Naringslivs- och
arbetsmarknadsnamndens delegationsordning 2021-09-01 §7/21. Delegat avdelningschef
naringslivsavdelningen.

NAN/2022/0009/002-11

Beslut om direktupphandling av skribenter fér arbetet med att skriva ansdkningar till Myndigheten
for yrkeshogskolan om att f& bedriva yrkeshogskoleutbildning har tagits med stod av punkt nr 3.1.1
Naringslivs-och arbetsmarknadsnémndens delegationsordning 2021-09-01 §7/21. Delegat ar
budgetansvarig rektor Campus Nyndashamn.

NAN/2022/0009/002-12

Beslut om direktupphandling av kursledare/férelasare for kursen “Projektering och projektledning”
inom ramen for yrkeshdgskoleutbildningen “Solenergitekniker”, har tagits med stdd av punkt nr
3.1.1 Naringslivs-och arbetsmarknadsnamndens delegationsordning 2021-09-01 §7/21. Delegat ar
budgetansvarig rektor Campus Nynashamn.

NAN/2022/0009/002-14

Beslut om direktupphandling av bryggeriteknisk utrustning inom ramen for
yrkeshogskoleutbildningen "Bryggeritekniker”, har tagits med stéd av punkt nr 3.1.1 Naringslivs-och
arbetsmarknadsnamndens delegationsordning 2021-09-01 §7/21. Delegat &r budgetansvarig rektor
Campus Nynashamn.

NAN/2022/0009/002-15
Beslut om lasdrsdata och lérarnas arbetsdr avseende lasdret 2023/2024 for gymnasieskolan och
gymnasiesarskolan. Beslutet har tagits av skolchef i enlighet med néringslivs- och

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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arbetsmarknadsnamndens delegationsordning 2021-09-01 § 7/21 punkt 10.6.1 avseende gymnasiet,
samt punkt 11.4.1 avseende gymnasiesdrskolan.

Forvaltningens forslag till beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsndamnden beslutar att lagga informationen om delegationsbesluten
till handlingarna.

Skickas till
Akten

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 32/22 NAN/2022/0010/021

Protokoll F-samverkan och skyddskommitté 2022-03-10 samt
extrainsatt F-samverkan 2022-03-17

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens beslut

Naringslivs och arbetsmarknadsndmnden beslutar att Idgga protokollet frdn F-samverkan och
skyddskommittén 2022-03-10 samt protokollet fran den extrainsatta F-samverkan 2022-03-17 till
handlingarna.

Arendet

Innan beslut tas i naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden samverkas arenden som sarskilt berdr
personal i verksamheterna. Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden har tagit del av protokoll frén
F-samverkan och skyddskommittén med fackliga ombud 2022-03-10 samt protokoll frén den
extrainsatta F-samverkan 2022-03-17.

Forvaltningens forslag till beslut

Naringslivs och arbetsmarknadsnamnden beslutar att lagga protokollet frdn F-samverkan och
skyddskommittén 2022-03-10 samt protokollet fran den extrainsatta F-samverkan 2022-03-17 till
handlingarna.

Beslutsunderlag
220310 Protokoll F-samverkan och skyddskommitté
220317 Protokoll F-samverkan

Skickas till
Akten

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 33/22

Malbild for Nynashamns gymnasium

Mikael Persson (L) presenterar forslag pa malbild for Nyndshamns gymnasium inf6r beslut om
malbild ndstkommande sammantrade 26 april 2022,

Vi har skickat ut ett forslag till malbild fére dagens sammantréde.

Ola Hagg (S) saknar gemensam startpunkt for malbilden. Vilka resultat utgdr dokumentet fran som
ska forbattras? Eleverna borde ndmnas tydligt i ett mlbildsdokument, likasd medarbetarna. Aven
det socioekonomiska perspektivet behéver beaktas, elever med sarskilt stod behdver framgent ha
ett starkare fokus.

H3kan Svanberg (M) har frdgor om tidsplan/projektplan. Projektplan och budget behdver preciseras.
Vi behéver enas om problembilden, omfattning och projektplan.

Mikael Persson (L) informerade att beslut om projektplan och omfattning ska tas p& kommande
namndsammantraden.
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§ 34/22

Politikerrapport

Ingen politikerrapport féredrogs.

Sida 19(22)
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§ 35/22

Aktuellt fran forvaltningen

Arbetsmarknadsavdelningen presenterar delar av sin verksamhet; Ung i Nynas samt de ESF-
finansierade projekten SamMA och MIA, ett samarbete med Samordningsférbundet Ostra Sédertdrn
dar Nyndashamn, Haninge och Tyres6 kommun samverkar tillsammans med regionen,
forsakringskassan och arbetsférmedlingen.

Margareta Nylander, Samordningsforbundet Ostra Sédertoérn, projektledare SamMA-projektet -
Sammanhdllen Mobilisering mot Arbete. Verksamheten vénder sig till personer mellan 16-35 3r med
funktionsnedsattning och behov av forstarkt stod for att nd arbetsmarknaden.

Malin Wallmark, gruppchef/verksamhetsledare Ung i Nynas & delprojektledare SamMA-projektet
informerade om Ung i Nynds som véander sig till unga vuxna mellan 16-24 ar som behé6ver stod och
vagledning till arbete eller studier. Individuell plan for varje deltagare. 70 % av deltagarna soker sig
till Ung i Nynds pa eget initiativ, 30 % av deltagarna soker sig till SamMA pa eget initiativ.

Anna Ersson Holmstén, Arbetsmarknadskonsulent/SE-handledare SamMA-projektet Nyndshamn laste
upp en intervju med en deltagare frdn SamMA-projektet som har fatt stéd av verksamheten och nu
kommit i eget arbete, anstallning med I6nebidrag och anpassningar. Namnden fick dven ta del av
dterkoppling fran arbetsgivaren om samarbetet.

Emmeli Séderholm, Samordningsférbundet Ostra Sédertorn, projektledare MIA-projektet. MIA —
Mobilisering Infor Arbete, vander sig till personer mellan 16—64 ar. Flera insatser som liknar de som
finns i SamMA; Supported employment, Case management, KBT-stod samt arbetstraning p& ASF
(arbetsintegrerade sociala foretag).

H3kan Svanberg (M) stéllde fragor kring ko till verksamheterna. Det ar for narvarande ko till
SamMA-projektet och har varit det sedan start.

Ola Hagg (S) namnde att verksamheterna bérjade med Ung i Nynds, sedan kom MIA, sedan kom
SamMA och fradgade om utdvandet av det kommunala aktivitetsansvaret (KAA). KAA har en
tjansteperson anstélld p& Campus Nynashamn som tillh6r vér forvaltning och ndmnd,
utbildningsavdelningen. KAA ska kontakta samtliga ungdomar 16-19 r som varken arbetar eller
studerar. I verksamhetsplanen finns aktiviteten att vidga malgruppen upp till 25 ar, vilket &r ett
pagdende utvecklingsarbete.

David Oberg (KD) frdgade om det har blivit en férandring kring engagemanget frén foretagare? Vad
finns det for sociala foretag? Under forsta aret av pandemin hade ménga arbetsgivare svart att ta
emot klienter/deltagare, vilket har blivit Iattare sedan varen 2021 och arbetsgivare hor av sig for att
ta emot deltagare. MIA Vidare har samarbete med 3tta sociala foretag, i Nynashamn finns
Skyddsvarnet, second hand-butik, sedan finns stadsmissionen i Handen, Fruarna Frimans/ML
huskur, Bonorna i Handen & Tyres®, Jobbverket, Hundpasset/Hundhallen.

Peter Wennerberg (C) frdgade om “krav, kontroll, uppf6ljning”, samarbetar man med gymnasiet?
Skolan har inte resurser att folja upp elever pa praktik, det blir till arbetsmarknadsavdelningens
verksamheter man far vénda sig.

H3kan Svanberg (M) ndmnde att nar vi arbetar med utvecklingsplanen for gymnasiet ska
arbetsmarknadsavdelningen vara med, flera funktioner i gymnasiet.
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§ 36/22

Ovriga frgor

Ola Hagg (S) vacker tva drenden - drende om att géra hdgskoleprovet tillgangligt i Nynashamns
kommun samt drende om Nyndashamns gymnasium, gymnasiesarskolan.

Arendena anses vara véckta och dverldmnas for beredning till férvaltningen.
Hdkan Svanberg (M) anmaler 6vrig frdga om webbkamera Gver hamnen och batarna.

Ola Hagg (S) har varit pd informationstraff vid individ- och familjeomsorgen om framgdngsrika
insatser vad géller missbruk. Onskar dragning infér néamnden av Bjérn Engstrém kring deras
verksamhet.
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§ 37/22

Workshop 2 om Nynashamns gymnasium
Workshopen flyttas till ndsta sammantrade 26 april 2022.
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