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§41

Faststallande av dagordning

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott beslutar att faststdlla dagordningen.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande



288

= PROTOKOLL Sida 4(11)
NynaSha mns Néringslivs- och
kO mm u N arbetsmarknadsnamndens
arbetsutskott
Sammantradesdatum
2023-11-06
§42/23 NAN/2023/0160/007

Svar pa revisorernas fragor angdende Nynashamnsmodellen

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens arbetsutskotts férslag till namnden
Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott lamnar arendet till namnden utan eget
stallningstagande och infor utskick till namnden ska drendet kompletteras med beskrivning av
Nyndshamnsmodellen.

Arendet

Hur uppfattar néamnden sin roll i arbetet inom ramen fér Nynashamnsmodellen?
Nynashamnsmodellen ar en samverkan mellan Naringslivs- och arbetsmarknadsférvaltningen (NAF),
Barn- och utbildningsfdrvaltningen (BUF) och Socialférvaltningen (SOF), och inte en samverkan
mellan namnder.

Hur ser arbetet ut i praktiken?

Nynashamnsmodellen ar i nuldget en samverkan mellan Naringslivs- och
arbetsmarknadsforvaltningen (NAF), Barn- och utbildningsforvaltningen (BUF) och
Socialférvaltningen (SOF). Arbetet ar organiserat i en styrgrupp, en samordningsgrupp och flera
arbetsgrupper. Styrgruppen beslutar om inriktning for arbetet inom ramen fér Nynashamnsmodellen
medan samordningsgruppen skapar arbetsgrupper och valjer ut vilka som ar lampliga att delta i
respektive arbetsgrupp.

Styrgrupp respektive samordningsgrupp ses regelbundet var 4:e till var 6:e vecka. Métena bokas s
att frdgor kan ga emellan styr- och samordningsgrupp for att f ett bra flode i arbetet.
Arbetsgrupperna bokar sjélva sina méten utifrdn padgdende arbete i gruppen och arbetsbelastning.

Prioriterade omrdden under 2023 specificeras nedan. Varje omrade &r en arbetsgrupp med
tvarprofessionell samverkan frdn NAF, BUF och SOF.

Narvaro i forskolan; Arbetet utgdr ifrdn den utredning som genomfordes inom ramen for
Nyndshamnsmodellen 2021 om hur mdnga barn som inte gick i forskolan i Nyndashamns kommun.
Arbetet pdborjades 2022 och har fokus pa vikten av narvaro i forskolan. Det innebar att vid
lagéndringen 1 juli 2023, da alla kommuner méste arbeta for att fler barn ska ga i forskolan, var
kommunen val forberedd. Ansvaret i lagen bestar av tvd delar; uppstkande verksamhet och
erbjudande av forskoleplats till vissa grupper av barn. Arbetsgruppen har arbetat fram rutiner for att
uppfylla lagkraven. Arbetet sker i samverkan med BVC och familjecentralen. Ytterligare en del av
arbetet bestdr av att bidra till att rutiner kring narvaro uppmarksammas av forskolepersonal, for att
oka méjligheten att ge stod till familjer dar problematisk franvaro riskerar att uppsta.

Narvaro i skolan En uppdatering av Handlingsplan for att sakerstalla skolndrvaro i Nyndashamns
kommun har gjorts i samverkan mellan de aktuella forvaltningarna. En plan for implementering ar
framtagen och arbetet med detta p&gar.

Véldsprevention I arbetet med valdsprevention har fokus 2023 varit pd forskola. Arbetsgruppen har
samverkat med lansstyrelsen for att fa metodstod i arbetet. Arbetsgruppen har genomfort
workshops med rektorerna och dar tagit fram en handlingsplan for hur arbetet ska bedrivas framat.
Det langsiktiga arbetet ar fortsatt implementering av valdsprevention till grundskola och gymnasium
under 2024 och 2025.

Analysdag I maj 2023 genomférdes en gemensam analysdag dar samtliga som arbetar inom
Nynashamnsmaodellen var inbjudna. Under analysdagen genomférdes en dragning av relevanta

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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enkatresultat kring barn och unga. De underlag som redovisades var Stockholmsenkaten,
halsoenkater, skolinspektionens skolenkat. Under dagen gjordes ocksd en genomgang av statistik
over exempelvis Kostnad Per Brukare (KPB), aktualiseringar, placeringar mm frén Individ- och
familjeomsorgen. Aven skolfrénvaro och krénkningar redovisades. Syftet var att f en gemensam
lagesbild samt att utifrén det ta fram fortsatta fokusomrdden/aktiviteter for Nynashamsmodellen. En
arbetsgrupp bildades som ska fortsatta ta fram underlag frén dessa olika kallor.

Ser namnden att det finns ndgra utvecklingsbehov kopplat till arbetet med
Nyndshamnsmodellen?

Nyndshamnsmodellen &r ett 1angsiktigt arbete med fokus pd halsofréamjande och férebyggande
faktorer for barn och unga. Arbetet kommer att utvecklas 6ver tid utifrdn de behov som finns och
utifrdn de omrdden som &r kanda att bidra till trygghet och goda skolresultat. Hur det ska utformas
kommer med fordel kunna beslutas bland annat utifrdn de underlag som analysgruppen tar fram.
Ett utvecklingsomrade som uppmarksammats ar hur uppféljning av arbetet ska ske. Hur marks det
att arbetet ger resultat och gor insatserna nytta for barn och unga? Pa agendan senare i host finns
att utvardera resultatet av samverkan genom ett spindeldiagram kallat Samverkan p3 riktigt.

Ett nytt samverkansavtal mellan ndmnderna/férvaltningarna behdver tas fram for att sakerstalla att
arbetet med Nyndashamnsmodellen inte blir personbundet utan att arbetet blir en del i det ordinarie
arbetet pa forvaltningarna.

Forvaltningens forslag till beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden beslutar att éverlamna svaret till revisorerna.

Yrkanden

Ordférande (KD) yrkar att naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott Idmnar arendet
utan eget stallningstagande och att drendet ska kompletteras med beskrivning av
Nynashamnsmodellen infor utskick till némnden.

Beslutsunderlag
Fragor fran revisorerna till styrelse och namnder angdende Nyndashamnsmodellen

Skickas till
Akten
Revisorerna

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Aktuellt fran forvaltningen

Petra K&lback, forvaltningschef informerar:

- Angdende statusen i den pdgdende omorganisationen inom namndens ansvarsomrdde
- Att informationsdrendena § 43-45 kommer vara beslutsarenden pd sammantradet med
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§ 44

Programutbud 2024/2025

Petra Kalback, forvaltningschef informerar om den padgdende planeringen kring programutbudet
2024/2025.
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§45

Faststallande av ersattningstabeller fér gymnasiesarskolan och
introduktionsprogram, 2024

Petra K&lback, forvaltningschef informerar om ersattningstabeller for gymnasiesarskolan och
introduktionsprogram 2024.
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§ 46

Stadskarneforeningen

Petra K3lback, forvaltningschef informerar att Stadskarneféreningen har haft Workshop dér bland
annat Petra Kalback och H3dkan Svanberg (M) narvarade. Syftet var bland annat att satta en
gemensam bild och vad ar det vi behdver gora tillsammans.
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§ 47

Ovriga frégor

Inga Gvriga frégor.
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§ 48

Nasta sammantrade

Nasta sammantrade med naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott ar den 28
november 2023.
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