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OSA-dialogen ar en del av projekt Halsoframjande arbetsliv och en halsoframjande metod for att skapa
attraktiva arbetsplatser med friska och engagerade medarbetare. OSA-dialogen handlar om att tydliggéra
arbetsplatsens uppdrag, undersdka och riskbeddéma arbetsmiljon, prioritera bland utvecklingsomraden
och se till att de hamnar pa ratt beslutsniva. OSA-dialogen bestar av ett antal verktyg som ger chefer och
medarbetare konkret stdd i hur de kan arbeta fér en god halsa och kvalitet pa arbetsplatsen.

Malgrupper
Chefer, skyddsombud/lokala fackliga foretradare, HR
och medarbetare.

Innehall

Introduktion

Arbetsmiljéutbildning for medarbetare
Tydliggdra uppdraget

Undersdka och riskbedéma
Genomfora atgarder

Uppféljning

Stresshanteringsstrategier
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Verktygen i OSA-dialogen
Uppdragskartor - verktyg for att tydliggdra och
skapa samsyn om uppdraget.

Kartliggning - medarbetarna och chef kartlagger
forutsattningarna fér uppdraget och prioriterar
utvecklingsomraden.
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Analysverktyget Triadet - hjalper att planera for
féorandringar och géra en realistisk tidsplan for varje
prioriterat utvecklingsomrade.

Utvecklingsgrupper - verktyg fér komplexa fragor
som verksamheten sjalv kan arbeta med. Gruppen
bestar av representanter fran verksamheten och andra
funktioner vid behov.

Stresshantering - ger kunskap om stress, tidiga
signaler pa stress och strategier for att méta stress.

Resultatet

e 82% av chefer och medarbetare har anvant
verktygen och kunskapen som formedlats via OSA-
dialogen.

¢ 84% har 6kade kunskaper for att kunna vara
delaktig i arbetsmiljoarbetet pa sin arbetsplats.

e 82% har en 6kad kunskap kring lika rattigheter och
modjligheter i arbetslivet.

e 91% arbetar aktivt med jamstalldhet, tillganglighet
och icke diskriminering pa arbetsplatsen.

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden



