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Innehdllsforteckning

Upprop och anmalningar om foérhinder
Val av justerare
§ 50/24 Faststadllande av dagordning

Informationsarenden

§ 51/24 Lagen om valfrihet (LOV) avtal hemtjanst

Beslutspunkter

§ 52/24 Yttrande planeringsférutsattningar SON

§ 53/24 Riktlinje for tjanstehund i utférverksamhet

§ 54/24 Redovisning av delegationsbeslut februari-mars 2024
§ 55/24 Kompletterat kontaktpolitikeruppdrag

§ 56/24 Fordelning av arbetsmiljéuppgifter till forvaltningschef

§ 57/24 Svar pd vackt drende: Hitta I6sningar och majliggor forbattringar for LOV-utforare
inom hemtjansten

§ 58/24 Forvaltningen informerar

Information om SIG och SSPS

Skolsociala team

Information om ny lagandring om skyddat boende
Information i drendet vanvard pa 1960-talet

Information angdende byte av trygghetslarm ordinart boende
Information om Bostad forst

Hemtjansten

Kommunal primarvérd (KPV)

Nyndshamns modellen

Rekryteringslaget

§ 59/60 Ovriga fragor

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 50/24

Faststallande av dagordning

Forvaltningen lagger till foljande punkter under paragraf 58, férvaltningen informerar:

information om ny lagandring om skyddat boende
information i arendet vanvard pd 1960-talet

information angdende byte av trygghetslarm ordinart boende
information om Bostad forst

Socialnamnden faststaller dagordningen enligt utskick.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Informationsarenden
§ 51/24 SON/2022/0450/000

Lagen om valfrihet (LOV) avtal hemtjanst

Anna-Carin Berglind, tf avdelningschef Bestéllaravdelningen informerade om LOV avtalet
konstruktion och hur néamnden kan se andringarna i avtalet i den PDF som skickas ut.
Forandringarna i avtalet reflekterar en utveckling mot stérre transparens, miljdansvar, dataskydd
och kvalitetssakring i tjansteleveransen.

Avtalet har i sitt framtagande kommunicerats med hemtjanstutférarna pd kommunens utférarméten.

Presentationen skickas ut i separat utskick efter sammantradet.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 52/24 SON/2024/0004/042

Yttrande planeringsforutsattningar SON

Socialndmndens beslut
Socialndmnden beslutar att:
1. Socialn@amnden har tagit del av socialférvaltningens svar till planeringsforutsattningarna
2025- 2028 och dverlamnar svaret till kommunstyrelsen for fortsatt beredning.

2. Socialndmnden ger tekniska forvaltningen i uppdrag att utreda forutsattningarna for ett
korttidsboende i centrala Nyndshamn med upp till 28 platser.

Reservationer och sarskilda yttranden
Socialdemokraterna deltar inte i beslutet i proposition 2 géllande besluts punkt 1.

Arendet

Som ett led i budgetarbetet har planeringsforutsattningarna fér Nynashamns kommun for perioden
2025-2028 presenterats. Dar beskrivs bland annat preliminara drifts- och investeringsramar,
kommunens vision, évergripande mél, finansiella mal och vardegrund. Planeringsf6rutsattningarna
skickas ut p& remiss till respektive namnd f6ér behandling senast den 31 maj 2024. Darefter arbetas
mal och budget for 2025 med inriktning for dren 2025-2028 fram for beslut i kommunfullméaktige
den 14 november 2024.

Forvaltningens forslag till beslut
Att Socialnamnden har tagit del av socialférvaltningens svar till planeringsforutsattningarna
2025- 2028 och dverlamnar svaret till kommunstyrelsen for fortsatt beredning.

Arbetsutskottets forslag till beslut
Att Socialnamnden har tagit del av socialférvaltningens svar till planeringsférutsattningarna
2025- 2028 och dverlamnar svaret till kommunstyrelsen for fortsatt beredning.

Yrkanden
Magnus Liljestrém (S) yrkar pd att drendet dterremitteras till férvaltningen for komplettering med en
ekonomisk berakning och en reflektion namndmal.

Stefan Andersson (SD) yrkar pa foérvaltningens forslag till beslut.

Propositionsordning
Proposition 1

Om arendet ska hanteras idag mot &terremiss enligt Magnus Liljestrom (S) yrkande.

Proposition 2
Bifall till férvaltningens férslag till beslut, punkt 1.

Proposition 3
Bifall till férvaltningens férslag till beslut, punkt 2.
Proposition

Ordférande stéller proposition 1 och finner att socialnédmnden beslutar att drendet ska hanteras
idag.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Ordférande stéller proposition 2 och finner att socialndmnden beslutar att bifalla férvaltningens
forslag till beslut att socialnédmnden har tagit del av socialférvaltningens svar till
planeringsforutsattningarna 2025-2028 och éverlamnar svaret till kommunstyrelsen for fortsatt
beredning.

Ordférande staller proposition 3 och finner att socialnédmnden beslutar att bifalla férvaltningens
forslag till beslut att socialndmndens ger tekniska forvaltningen i uppdrag att utreda foérutsattningar
for ett korttidsboende i centrala Nynashamn med upp till 28 platser.

Beslutsunderlag
Remissyttrande planeringsférutsattningar 2025-2028

Skickas till

Akten

Avdelningschefer inom Socialférvaltningen
Kommunstyrelsen

Ekonomiavdelningen

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 53/24 SON/2024/0085/763

Riktlinje for tjanstehund i utforverksamhet

Socialndmndens beslut
Socialnamndens arbetsutskott foreslar att socialndmnden beslutar att godkanna de foreslagna
revideringarna i den nya riktlinjen for tjanstehund i socialndmndens utférarverksamheter.

Arendet

Socialndmnden antog 2013-08-26 riktlinjen Hundar i utférarverksamhet. Sedan 2013 har behovet av
en 6éversyn och uppdatering av riktlinje identifierats for att fortydliga ansvarsférdelningen mellan
socialforvaltningen och enskilda medarbetare med tjéanstehund.

Riktlinjen beskriver ocksé ramarna och forutsattningarna for att ha tjanstehund i verksamheterna,
detta for att sakerstélla att forvaltningen kan erbjuda en omsorg med god kvalitet.

I den nya versionen beskrivs mer dvergripande krav som arbetsgivaren staller pd hundférare och
tjanstehund. Regler om brukares och narstdendes hundar har tagits bort fr&n den nya riktlinjen som
nu endast omfattar tjanstehundar. Delar av innehdllet i den gamla riktlinjen bedéms vara av en mer
rutinmassig karaktar och har darfor lyfts ut. Se grdmarkerad text i bilaga 2.

Forvaltningens forslag till beslut
Att Socialnamnden beslutar att godkanna de foreslagna revideringarna i den nya riktlinjen for
tjanstehund i socialnamndens utférarverksamheter.

Arbetsutskottets forslag till beslut
Socialndmndens arbetsutskott foreslar att socialndmnden beslutar att godkanna de foreslagna
revideringarna i den nya riktlinjen for tjanstehund i socialnéamndens utforarverksamheter.

Beslutsunderlag
¢ Riktlinje géllande hundar i socialférvaltningens verksamheter
e Forslag pa reviderad riktlinje, riktlinje for tjgnstehund i utférarverksamhet

Skickas till

Akten

Aldreomsorg

Funktionsstod

Individ och familjeomsorgen

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 54/24 SON/2024/0021/002

Redovisning av delegationsbeslut februari-mars 2024

Socialndmndens beslut
Socialndmnden godkanner redovisningen av delegationsbeslut fér februari och mars 2024.

Arendet

Socialndmnden behdver godkdnna beslut som har fattats via delegation foregdende ménad. Aktuella
delegationsbeslut och delegationslistor finns i bilagan med tillhérande diarienummer. Kontakta
namndsekreterare for att fa ta del av handlingarna i bilagan.

Forvaltningens forslag till beslut
Socialndmnden godkanner redovisningen av delegationsbeslut fér februari och mars 2024.

Arbetsutskottets forslag till beslut
Socialndmnden godkanner redovisningen av delegationsbeslut fér februari och mars 2024.

Beslutsunderlag

Bilaga — Delegationsbeslut och delegationslistor februari-mars 2024

Skickas till
Akten

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 55/24 SON/2024/0166/008

Kompletterat kontaktpolitikeruppdrag

Socialndmndens beslut
Socialnamndens arbetsutskott foreslar att socialndmnden beslutar att utse kontaktpolitiker enligt
bilagan Férslag till kontaktpolitikeruppdrag 2024.

Arendet

I bérjan av varje mandatperiod ska ledamoter och ersattare i socialndmnden utses till
kontaktpolitiker for socialférvaltningens verksamheter, vilket socialndmnden gjorde senast i mars
2024. Givet forandring i verksamhet, har ett kontaktpolitikeruppdragen férdelats om.

Kontaktpolitikerverksamheten fungerar som en brygga mellan nédmnden och socialférvaltningens
verksamheter. Kontaktpolitiker utfor sitt uppdrag genom att bestka sitt kontaktstalle och kort
sammanfatta det i en enklare rapport.

Beskrivning av kontaktpolitikers uppdrag finns i riktlinje for socialnamndens
kontaktpolitikerverksamhet.

Infor 2023 samlade forvaltningen in dnskemal om kontaktpolitikeruppdrag fradn ledaméter och
ersattare i namnden och lamnade ett forslag till namnden om vem som skulle utses till vilket
uppdrag. Fordelningen gjordes utifran verksamhetens storlek och politikerna fick en eller tva
verksamheter att vara kontaktpolitiker for. Pa vissa verksamheter kravs flera kontaktpolitikerbesok
och darmed behdvs tva kontaktpolitiker. De politiker som har tilldelats en verksamhet som endast
kraver ett besok kan darfor vara kontaktpolitiker i tva verksamheter.

Eftersom socialnémndens ledaméter har forandrats from 2024, har ett forslag pa férdelning av
uppdragen tagits fram, fér de uppdrag dar ledamot eller ersattare férandrades vid arsskiftet.

Forvaltningens forslag till beslut
Socialndmnden beslutar att utse kontaktpolitiker enligt bilagan Férslag till kontaktpolitikeruppdrag
2024.

Arbetsutskottets forslag till beslut
Socialnamndens arbetsutskott foreslar att socialnamnden beslutar att utse kontaktpolitiker enligt
bilagan Férslag till kontaktpolitikeruppdrag 2024.

Beslutsunderlag
Forslag till kontaktpolitikeruppdrag

Skickas till

Akten

Socialnamndens ledamdéter och ersattare
Samtliga avdelningar SOF

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 56/24 SON/2024/0020/009

Fordelning av arbetsmiljéuppgifter till férvaltningschef

Socialndmndens beslut
Socialnamndens arbetsutskott foreslar att Socialndmnden beslutar att
- fordela arbetsmiljéuppgifter till Mikael Landberg, forvaltningschef.
- ge Christina S6nnergren, ordférande, i uppdrag att verkstalla férdelningen av
arbetsmiljéuppgifter.

Arendet

I det systematiska arbetsmiljoarbetet finns flera olika arbetsuppgifter. Uppgifterna ska fordelas sa
att arbetsmiljéarbetet sker som en naturlig del av verksamheten pa respektive arbetsplats.
Fordelning av arbetsmiljdarbetsuppgifter ar personlig och alltid skriftlig. Fér en korrekt férdelning
fordras att den som fér arbetsuppgifterna har kompetens/kunskap, befogenheter och resurser. Den
som har fordelat en arbetsmiljduppgift har alltid kvar en tillsynsplikt, dvs. skyldighet att fortldpande
folja upp och férsakra sig om att uppgifterna utférs. Fordelningen av arbetsmiljouppgifter kan
annars returneras.

De fortroendevalda i kommunfullmaktige ar ytterst ansvariga for att arbetsmiljouppgifter férdelas pa
ett [dmpligt satt i organisationen. Kommunfullmaktige fordelar i reglementet arbetsmiljduppagifter till
socialnamnden.

Socialndmnden ansvarar for att fordela arbetsmiljouppgifter vidare till forvaltningschef sd att det
praktiska arbetsmiljéarbetet kan utforas i ndra anslutning till det faktiska arbetet i verksamheten.
Forvaltningschef férdelar sedan uppgifter vidare i organisationen.

Namndordférande har ansvar for att verkstalla fordelning av arbetsmiljouppgifter till férvaltningschef
enligt rutin. Verkstallighet sker genom fordelningssamtal dar personen som fordelar ska bedéma om
mottagaren har tillrdckliga befogenheter, kunskaper och resurser for att genomféra uppgifterna.
Férdelaren har aven ansvar for uppféljning av hur mottagaren hanterar sina uppgifter kring
arbetsmiljo.

Da fordelningen av arbetsmiljouppgifter ar personlig ska den fornyas vid byte av fordelare eller
mottagare. Mikael Landberg tilltrédde som forvaltningschef for socialforvaltningen 27 februari 2024
och socialnédmnden har @nnu inte fordelat arbetsmiljduppgifter till honom. Férvaltningen foreslar
darfor att socialnamnden fordelar arbetsmiljduppgifter till Mikael Landberg samt att Christina
Sonnergren verkstaller fordelningen.

Forvaltningens forslag till beslut
Socialndmnden beslutar att
- fordela arbetsmiljéuppgifter till Mikael Landberg, forvaltningschef.
- ge Christina Sénnergren, ordférande, i uppdrag att verkstalla férdelningen av
arbetsmiljouppgifter.

Arbetsutskottets forslag till beslut
Socialnamndens arbetsutskott foreslar att Socialndmnden beslutar att
- fordela arbetsmiljouppgifter till Mikael Landberg, férvaltningschef.
- ge Christina Sénnergren, ordférande, i uppdrag att verkstalla férdelningen av
arbetsmiljéuppgifter.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag
Utdrag Arbetsmiljohandboken Bilaga 9

Skickas till
Akten
Ordférande
Forvaltningschef

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 57/24 SON/2024/0214/732

Svar pa vackt arende: Hitta I6sningar och mojliggor
forbattringar for LOV-utforare inom hemtjansten

Socialnédmndens beslut
Socialndmndens arbetsutskott foreslar att socialndmnden beslutar att godkanna férvaltningens svar
pa det vackta drendet.

Arendet

Socialnamnden beslutade den 28 februari 2024 att Iamna till férvaltningen att besvara ett vackt
drende frdn Sverigedemokraterna. Arendet grundade sig i socialdemokraternas véckta drende, i
socialndmnden den 28 februari 2024, om att 6ka ersattningen pa land utifrdn nuvarande
zonindelning i syfte att underlatta ekonomiskt for LOV-foretagen. Sverigedemokraterna lyfte
darutdver tre ytterligare punkter for forvaltningen att besvara.

Forvaltningens forslag till beslut
Forvaltningen foresldr Socialnamndens att besluta att godkanna forvaltningens svar pd det vackta
arendet.

Arbetsutskottets forslag till beslut
Socialndmndens arbetsutskott foreslar att socialndmnden beslutar att godkanna forvaltningens svar
pd det vackta arendet.

Skickas till
Akten

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 58/24

Forvaltningen informerar

Annette Ritari, avdelningschef individ och familjeomsorgen informerar om SSPF-koordinator och
SIG-samordnare ar rekryterade. SSPF koordinator ar en intern sékande som bdrjar i maj och SIG-
samordnaren &r externt rekryterad och borjar i slutet pd juli. Struktur for organisering i kommunen
héller pa att arbetas fram mellan forvaltningarna.

Annette Ritari, avdelningschef individ och familjeomsorgen informerar Skolsociala team; Skolverket
utlyste statsbidrag for skolsociala team foér grundskola och gymnasiet for den del som tillhér skolan.
De kommuner som skolverket beviljar statsbidrag till kan ans6ka om statsbidrag for socionom fran
socialtjansten fran Socialstyrelsen. Barn- och utbildningsforvaltningen har beviljats statsbidrag for
skolsociala team. Rekrytering av skolsocionom pagér och forvaltningen ska soka statsbidraget frén
Socialstyrelsen.

Annette Ritari, avdelningschef individ och familjeomsorgen informerar Skadestandsarende vanvérd
p& 60-talet. Dom i Svea Hovratt kom 18 april. Domstolen démde att Nynashamns kommun inte ska
betala skadestand i arende. Domskalet ar att drendet ar preskriberat. Enligt domen har Nyndshamns
kommun brustit i sin tillsyn av placeringen d3 kommunen inte kan visa att kommunen skapat en
fortroendefull relation till barnet/ungdomen. Arendet kan &verklagas till Hogsta domstolen fram till
16 maj.

Annette Ritari, avdelningschef och Olivia De Freitas, forvaltningsjurist informerar om ny
lagandringarna gallande skyddat boende som tradde ikraft 1 april 2024.

Mikael Landberg, forvaltningschef informerar om byte av trygghetslarm i ordinart boende.
Kommunen har upphandlat ny leverantdr av trygghetslarm fér ordinart boende. Féretaget som vann
upphandlingen &r Everon Sverige. Planeringsarbetet har precis pdborjats. Sjalva utbytet kommer att
starta vecka 21 och forvantas paga till och med v. 26. Veteranpoolen, underleverant6r till Everon,
kommer att genomfoéra bytet. Informationsbrev kommer att skickas ut till brukarna med post under
vecka 19. Bytet kommer inte innebér ndgra kostnader for den enskilde.

Mikael Landberg, forvaltningschef informerar om rekryteringslaget pa forvaltningen.

Gabriella Rodling, avdelningschef aldreomsorg informerar om Kommunal priméarvard (KPV).
Péfyllnadsdos av covid-19 utférd pd sarskilda boenden. Rekrytering av sjukskoterska (ssk) pagar.
Den korta sjukfranvaron har sjunkit. Vakanta tjanster &r tillsatta forutom ett vikariat pd natten.
Sommarplaneringen for sjukskoterskorna &r klar. Alla medarbetare har haft méjlighet till att fa 4
veckors sammanhangande semester och 50 % av ordinarie arbetsstyrka kommer vara i tjanst.

I dagslaget finns tva vakanta arbetsterapeut-tjanster. Det p&gar ett arbete med att undersoka
mojlighet att inféra Collabrodoc, en digital rondplattform som Capio Legevisitten tagit fram i syfte
att effektivisera och sdkerstélla ronder att fragestallningar inte gloms bort. Det pdgdr en Gversyn om
att eventuellt inféra Lifecare SP utifrdn att man ser ett behov av ett gemensamt
kommunikationssystem mellan KPV och regionen. I dagslaget sker kommuniceringen muntligt via
telefon vilket medfor stor patientsakerhetsrisk. Kort innebar det att rapporterande sjukskoterska pa
sjukhuset ténker pd att berdtta allt av vikt vid ett telefonsamtal och att kommunens ssk ténker pd
att frdga om allt och sedan dokumentera det. Nasta ssk kvall, natt eller nasta dag, har bara
anteckningarna frdn den ssk som tog emot samtalet att ga efter i sin bedémning av brukarens
tillstdnd och vardbehov. Inférande av APPVA, digital signering inom aldreomsorgen och
funktionsstod.

Sofia Stenman, avdelningschef, Anna-Carin Berglind tf avdelningschef och Annette Ritari,
avdelningschef informerade om projektet Bostad forst.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Mikael Landberg, forvaltningschef informerar om forvaltningen tagit ett omtag gallande Nynashamns
modellen for att stérka samverkan hur socialtjansten behéver stalla om till nya férebyggande,
tillgangliga, tillitsskapande och kunskapsbaserade arbetssatt.

Anna-Carin Berglind, tf avdelningschef Bestallaravdelningen ger en nuldgesbild av hemtjansten
kopplat till 6vertagandet av Malins hemtjanstkunder, dialog och utférarméten. Information om

tillfalligt kapacitetstak.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 59/24

Ovriga frégor

Roland Junerud (S) anméler en dvrig frdga och vill fa svar pd hur mdnga kapacitetstimmar komunen
tagit 6ver gallande stad och land samt hur momskompensationen paverkar kommunens budget.

Gabriella Rodling, avdelningschef aldreomsorg, svarar direkt pd motet att den kommunala
hemtjansten tagit 6ver med anledning av Malin hemtjanst konkurs cirka 1000 timmar for stad och 0
timmar gallande land. Nar det géller momskompensationen ber férvaltningen om att fa dterkomma
med sitt svar.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande



