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Forord

Nynashamns kommun &r en komplex organisation bestdende av en stor mangd varierande
verksamheter. Korruption eller oetiskt handlande kan finnas var som helst i var organisation och kan
vara svart att upptdacka. Har ar ndgra exempel pad situationer som kan uppstd i det kommunala

arbetet:

JULBORD

En leverantér som levererar ett storre IT-system till
kommunen bjuder in mig till visning av n&gra
tillaggstjanster till systemet. I samband med
visningen blir jag bjuden pd julbord. Detta &r ett
arligt arrangemang som ar mycket uppskattat. Flera
vid min avdelning brukar delta och jag anmaler mig
sdklart.

GAVOR FRAN ELEVER

Strax innan kursstart far jag besok av en elev pd
mitt rum. Det &r en elev som varit utomlands p&
semester under sommaren och hon har med sig en
gdva till mig. Jag kdnner mig tveksam till gévan men
vill heller inte vara oartig och avvisa eleven. Jag tar
emot gdvan och stéller den pd min hylla p& mitt
kontor.

Som tack for att kommunen &r en stor kund till en
leverant6r har jag som chef blivit inbjuden till
middag av leverantéren. I samband med middagen
bjuder dven leverantdren pa biljetter till en
fotbollsmatch som vi ska se och efter det blir det
middag pa restaurangen.

HANDLAGGNING AV NARSTAENDES

ANSOKNINGAR

MIDDAG MED KVALLSAKTIVITET

‘ GAVOR FRAN LEVERANTORER

Kommunens leverantor av kontorsmaterial kommer
varje jul férbi med en stor chokladask. Den &r till mig
som tack for ett gott samarbete under aret, sdger
leveranttren. Jag tar tacksamt emot chokladasken
och tar med mig den hem sd att dven min familj kan
fa smaka p& de goda pralinerna.

UPPHANDLING

Kommunen ar mitt uppe i en stor upphandling av
utrustning. Flera aktorer har lamnat in anbud. Som
ansvarig fér upphandlingen funderar jag pd om det
spelar n&gon roll att jag spelar golf med en av
aktorerna pd lordagarna. Vi pratar nastan aldrig jobb
sd jag tycker att det borde vara okej.

TILLSYN

Jag ar alkoholhandldggare och utdvar tillsyn éver de
restauranger som har alkoholservering i var
kommun. En av foretagarna, som jag haft kontakt
med i ndgra &r, bokade in ett méte med mig for att
ga igenom mojligheten att f& utdkat tillstdnd. Det
slumpade sig sd att métet intréffade samma dag
som min 50-3rsdag. Med sig hade han en flaska vin
som han sjdlv producerat. Han ville ge den till mig
som tack for att jag tog mig tid att lyssna pa honom
och som gratulationer p& min fodelsedag.

GAVA EFTER GENOMFORT ARBETE

Min syster har lamnat in en ansdkan till férskoleplats
som jag har fatt for handléggning. Hon har inte
samma efternamn som jag och ingen vet att vi ar
slakt. Jag ser inga problem med hennes anstkan och
beviljar hennes barn en plats i enlighet med hennes
Onskemal.

Min avdelning har genomfort ett stort projekt och vi
ar valdigt ndéjda med resultatet. Projektet har
genomforts i samarbete med en konsult, som ocksd
tidigare har varit anstalld p& kommunen. Som tack
for ett gott samarbete Gverlamnar konsulten en géva
till mig och tva av mina kollegor. Jag blir glad for
gdvan och tar med mig den hem. Det g6r mina tvé
kollegor ocks3.

Ovanstdende dilemman &r exempel pa sddana situationer som du som anstélld, fortroendevald eller
annan uppdragstagare kan stallas infor nar du utfor ditt uppdrag fér kommunen. Svaret pd vad som
ar otilldtet ar heller inte alltid svart pa vitt. Utifrén den information som f6ljer av denna policy kan du
fa vagledning kring hur situationerna ska hanteras och vart du kan vanda dig for stod om du &r
osaker.
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1. Inledning

1.1 Syftet med denna policy

Denna policy faststdller hur anstallda, fértroendevalda och andra uppdragstagare for Nyndshamns
kommun ska agera enligt gallande regelverk och i évrigt agera fortroendefullt i situationer som
aktualiserar regler om mutor och korruption.

Syftet ar ocksd att klarg6ra vad mutor, korruption och otilldten pdverkan &r och vad man som
medarbetare, uppdragstagare eller fortroendevald i Nynashamns kommun behdver ténka pa for att
undvika att misstanke om muta eller korruption uppstar.

1.2 Omfattning

Policyn omfattar medarbetare, uppdragstagare och fortroendevalda i kommunen samt stiftelser dar
Nynashamns kommun utser en majoritet i styrelsen.

Policyn avser aven att omfatta alla kommunala bolag som fattat beslut om att tillampa denna policy.

Policyn géller bdde for nar representanter for kommunen har rollen som mottagare av en férman,
exempelvis en gdva, samt givande av formén. Detta innebar att det som inte far tas emot inte heller
far ges till annan eller utlovas av kommunen.

Policyn géller inte for personalsociala dtgarder inom en verksamhet, det vill sdga hanteringen av
personalformdner for kommunens anstéllda frdn arbetsgivaren. Den galler dock fullt ut fér gdvor och
forméner mellan de olika nédmnderna och bolagen inom den kommunala koncernen.

1.3 Kommunens gemensamma syn pa korruption
For medarbetare, fértroendevalda och uppdragstagare inom Nynashamns kommun galler féljande
grundsyn:

Allmanhetens fortroende &r utgdngspunkten for alla som foretrader Nyndshamns kommun. I alla

sammanhang ar det viktigt att iaktta ett sddant forhaliningssatt att det inte kan uppsta risk for att
foretradare for kommunen for sig skyldig till mutbrott eller annan typ av korruption.

Nynashamns kommun &r en stor arbetsgivare som bedriver verksamhet inom manga olika omraden.
Medarbetare och fortroendevalda i Nyndshamns kommun verkar p& kommunmedborgarnas
uppdrag. Att leva upp till och framja medborgarnas fértroende fér kommunen ar en viktig
utgdngspunkt i den kommunala verksamheten.

Som medarbetare eller fortroendevald kan man hamna i situationer dar man blir utsatt for péverkan
av olika slag. Det ar darfor viktigt att alla som foretrader kommunen i olika situationer handlar pa ett
satt sd att de inte kan misstankas for att pdverkas av ovidkommande hansyn eller intressen i sitt
arbete. Foretradare for kommunen ska darfor inte ta emot otilldtna gévor eller formaner frén foretag
eller privatpersoner som de har kontakt med i tjansten.
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I alla sammanhang ska ett sddant forhaliningssatt iakttas att det inte kan férekomma risk for att
foretradare for kommunen gor sig skyldiga till givande eller tagande av muta.

Den som ar offentliganstalld eller har ett fértroendeuppdrag for kommunen bor betrakta varje
forman som otilldten om den kan missténkas pdverka tjansteutévningen.

2. Begreppsforklaring

2.1 Mutbrott

Definitionen av en muta &r om du for egen eller for ndgon annans del tar emot, blir erbjuden eller
begar en forman eller ndgon annan beloning for din tjansteutévning. Den som 6verlamnar, utlovar
eller erbjuder mutan gor sig skyldig till givande av muta. Om en forman kan anses som otilldten eller
inte beror pd omstandigheterna i det enskilda fallet.

Formaner som kan utgéra mutor ar till exempel:

kontanter

penningldn

rabatter

dolda provisioner

semester- och rekreationsresor
aktiviteter av ren nojeskaraktar
middagar

biljetter m.m.

2.2 Korruption

Som korruption raknas foreteelser som maktmissbruk, mutbrott samt svager- och vanskapspolitik.
Brott som st6ld, bedrageri, forskingring eller troléshet mot huvudman kan ocksg, i en vid
bemarkelse, hora dit.

Regeringen har definierat korruption p foljande satt:

"Korruption innebar att utnyttja en offentligrattslig stallning for att uppnd otillb6rlig vinning for sig
sjalv eller andra.”™

2.3 Otilldten pdverkan

Begreppet otilldten pdverkan innebar handlingar med syfte att pdverka tjanstepersoner eller
fortroendevalda i deras myndighetsutévning. Otilldten pdverkan behdver inte utgéra brott i juridisk
mening; det ar framst foretradarens uppfattning som avgér vad som ar “otilldtet” och olampligt. En
handelse betecknas som otilldten pdverkan om den drabbade uppfattar att syftet var att pdverka
tjansteutdvningen.

Det finns fem pdverkansformer:

1 En kultur som motverkar korruption, Regeringskansliet S2014.024.
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1. Trakasserier: Fortal, ofredande, subtila hot (som inte ar olaga hot) och andra icke-
straffrattsliga patryckningar.

2. Hot: Olaga hot, hot mot tjansteman och andra liknande straffbara garningar som

utpressning.

Vald: Misshandel, vald mot tjansteman och andra liknande straffbara garningar.

Skadegorelse: Skadegorelse, dverkan, mordbrand och liknande.

Korruption: Lofte eller erbjudande om muta eller annan otillbérlig beléning for

tjansteutévningen. Inkluderar éven otillborliga relationer.?

kW

3. Lagstiftning och tilldmpning

3.1 Gallande lagar

Bestammelserna om muta, korruption och otilldten paverkan aterfinns bland annat ii 4 kap 5 §
(olaga hot), 10 kap 1-3 §§, (férskingring) 5 § a-c, (mutbrott) 9-10 §§ samti 20 kap 5 § brottsbalken
(1962:700).

Lagen gor i princip ingen skillnad mellan om den som erhaller, eller erbjuds, en forman &r en
anstalld i ett privat foretag eller arbetar i offentlig verksamhet. De rattsfall som finns visar dock att
det stalls sarskilt hoga krav pd offentligt anstéllda och sarskilt pa dem som utévar
myndighetsut6vning i ndgon form.

4, Situationer dar pdverkan ofta bedéms som otilldten

Nedan foljer ndgra situationer dar pdverkan ofta anses otilldten och dar det géller att vara sarskilt
forsiktig. Observera att detta endast &r en exemplifiering pa situationer dar mutbrott och annan typ
av korruption kan bli aktuella. Exemplifieringen ska inte ses som ndgon uttdmmande lista.

4.1 Personlig vanskap

Sarskild forsiktighet bor iakttas vid personlig vanskap. Redan vanskapen i sig kan paverka
tjdnsteutdvningen. Sddana formaner som parterna i transaktioner personligen brukar bekosta och
ge varandra, betraktas som en vanskapsgdva och ar ingen muta. De grundldggande kraven pd
saklighet och opartiskhet &r alltid viktig att beakta. I beslutssituationer méste aven javsfrdgan
uppmaérksammas i en s&dan relation.

4.2 Kontanter

Formaner i form av kontanter, vardecheckar eller liknande far inte tas emot.

4.3 Ma3ltider

Enstaka, inte alltfér pdkostade maltider i anknytning till arbetet (exempelvis en affarsforhandling) ar
tilldtet. Maltiden far dock inte vara det primara syftet med sammankomsten.

2 Brottsforebyggande radet, Att forebygga och hantera pdverkansforsok, Stockholm 2017 sid. 5.



Som fortroendevald eller anstélld ska man med andra ord alltid tacka nej till att bjudas pd maltider
av utomstdende om inte maltiden har ett naturligt samband med uppdraget, &r av enklare slag och
férekommer sallan.

Under pagdende upphandling ska man alltid vara restriktiv med att I&ta sig utsattas for paverkan
fran tillténkt leverantér exempelvis genom att bli bjuden pd maltider med mera.

Forsiktighet bor iakttas vid ofta dterkommande representation mot en och samma person eller
grupp av personer. Ar make/maka/sambo medbjuden ékar risken for att férm8nen kommer att
anses ofillaten.

Exempel: I samband med en fartygsinspektion bjod fartygets befdlhavare de tva
fartygsinspektdrerna som genomforde inspektionen pd middag till ett varde av 450 kronor per
person. Befalhavaren och de tvd inspektérerna domdes for givande respektive tagande av muta.
Se Stockholms tingsratts dom, den 11 oktober 2019, mal nr B 12785-18.

4.4 Studieresa, kurs och konferens

Studieresor, kurser och konferenser bor betalas av arbetsgivaren. Det kan normalt sett inte anses
tilldtet att en anstalld i offentlig sektor bjuds pa en studieresa som omfattar mer &n en dag. For att
vara tillborlig maste en sddan resa vara seriést upplagt och ovidkommande néjesarrangemang far i
princip inte forekomma. Inbjudan riktas till arbetsgivaren och denne har att valja ut de personer
som deltar. Mottagande av sarskilda formaner i samband med resan sdsom matchbiljetter eller
presentkort far inte forekomma.

Exempel: I samband med anmalan till en IT-utbildning erbjdds en regionanstalld ett presentkort
vart 3 000 kronor p3 ett teknikforetag som denne mottog. Regionen fakturerades for utbildningen
och presentkortet. Av fakturan till arbetsgivaren framgick bara att det rérde sig om kostnad for
utbildningen. Den regionanstallde domdes for tagande av muta. Mora tingsratt, dom 2020-10-22 i
mal nr B 1104-20.

4.5 Julgdvor och gdvor i samband med hogtidsdagar

I princip ska personliga gévor aldrig tas emot fradn utomstdende.

Enklare gdvor i samband med helgdagar som jul eller pdsk kan accepteras som gévan kan fordelas
till alla anstallda pa en enhet.

Gavor som brukar ges till Idrare och annan personal pa forskolor och skolor vid terminsslut frén den
samlade klassen eller forskolegruppen é&r tilldtna s& Iange gdvorna &r av enklare slag.

Exempel: En byggmastare har till ordféranden i kommunstyrelsen och i centrala
byggnadskommittén pd& den ort dar byggmastaren var verksam, 6verlamnat en fédelsedagsgéva
vard 1 000 kronor. Forfarandet beddmdes som bestickning respektive mutbrott. Se RH 13:81.

49)
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4.6  Gavor och testamentsférordnanden i samband med vérd

Anstéllda inom vdrdomrddet kan hamna i en situation att vardtagaren vill ge bel6ning for ett gott
utfort arbete. P& detta omrade galler nolltolerans. For att uppratthalla kravet pa lika vard och lika
bemdtande inom omsorgen, maste personalen omedelbart saga ifrén vid sddana tillfallen.

Det ar inte heller godtagbart att en vardtagare testamenterar egendom till anstallda. Om en
vardare far veta att en vardtagare tanker testamentera egendom till honom eller henne s ska
vardaren omedelbart klargora for testatorn (vardtagaren) att han eller hon inte fér ta emot
forordnandet. Den anstéllde bor avhadlla sig fran varje handlande som av testatorn kan uppfattas
som ett samtycke till férordnandet. En rekommendation ar att den anstallde berattar for sin
narmaste chef att hon eller han tackat nej till ett sddant erbjudande och ber chefen dokumentera
detta.

Exempel: Ett sambopar upprattade ett testamente med innebérd att en hemtjanstanstalld som
regelbundet utférde arbete hos paret skulle arva paret sedan bada gétt bort. Trots att den
anstallde fatt information frdn bade kammarkollegiet och arbetsgivaren om problematiken med
att ta emot gdvorna tog den anstallde efter att paret avlidit emot testamentsgdvorna till ett varde
av 209 211 kronor i kontanter samt en fastighet med ett taxeringsvarde pa 247 000 kronor.

Den hemtjanstanstdllde ddmdes for tagande av muta till villkorlig dom och 100 dagsboter. Se
Ostersunds tingsratt, dom 2019-05-31 i mél nr B 3029-18.

Exempel: En hemtjénstanstalld hade ansvar for en brukare med mycket nedsatt formaga att
skota sin ekonomi. Under den tid som den hemtjanstanstallde arbetade for brukaren gjordes en
bankdverforing pd 13 000 kronor fran brukarens konto till den hemtjanstanstélldes konto. Den
hemtjanstanstallde upptackte dverféringen men meddelade inte detta till sin chef. Den anstallde
anvande dven pengarna. Den hemtjanstanstéllde domdes for tagande av muta till villkorlig dom.
Se Svea hovratt som 2019-01-28 mél nr B 230 — 18.

4.7 Tjanster

En muta kan aven bestd i sidoleveranser av varor och tjanster fran huvudmannens leverantor eller
att fa en tjanst utford, exempelvis reparation av bil eller ett hus. Det &r inte tilldtet for en
foretradare for Nyndshamns kommun att vederlagsfritt ta emot sddana tjanster fran en av
kommunens leverantorer.

Exempel: Inkdpschefen vid ett stérre bolag lat ett byggféretag, som han hade forbindelse med i
tjdnsten, utfora arbeten pé sin villafastighet och sin fritidsfastighet till ett vérde av 35 000 kronor.
Han fick ingen faktura for arbetet. Inkdpschefen démdes till mutbrott. HovR fér Nedre Norrland,
avd. 2, DB 109/1996.

4.8 Rabatter och 1an

Som foretradare for Nyndshamns kommun ska man inte ta emot rabatter, foljderbjudanden eller 1&n
som inte riktar sig till samtliga anstallda i kommunen. Rabatter inom ramen for en personalférening
kan dock inte betraktas som otilldtna, s3 lange samtliga anstéllda i kommunen har méjlighet att
delta i féreningen.
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Exempel: I samband med en upphandling tog chefen for gatukontoret i en kommun emot en
fyrhjuling vard 31 250 kronor av en leverant6r. Gatukontorschefen képte ocksé en bil av en
foretradare for ett annat foretag som hade koppling till leverantéren, men betalade enbart 100
000 kronor av bilens totala varde om 250 000 kronor. Gatuchefen och féretagsleverantérerna
domdes for tagande respektive givande av muta till villkorlig dom och 50 respektive 30 dagsbéter.
Se Varmlands tingsratt, dom 2019-01-04 i mal B 5446-17 samt Hovratten for Vastra Sverige, dom
2019-06-27 i mal nr B 1527-19.

4.9 Ovriga erbjudanden, bonuspoang med mera

Det kan forekomma att anstéllda eller fortroendevalda i kommunen far erbjudanden i tjansten om
att fritt eller till subventionerat pris delta i olika evenemang pa fritiden. Det kan vara frdga om att
resa, att 1dna en bil/sportstuga/segelbdt eller om aktiviteter sdsom biobesok. Det &r inte tilldtet att
acceptera sddana erbjudanden. Eventuella biljetter som skickats med erbjudandet ska dtersandas till
avsandaren.

4.10 Hot mot myndighetsforetradare

Det finns risk for att anstalld eller fértroendevald inom kommunen utsatts for hot i samband med sin
myndighetsutévning. Myndighetsforetradare kan hotas i forsok att pdverka foretradarens
beslutsfattande. En foretradare for kommunen ska aldrig beh6va téla att utsattas for sddana hot
som ar agnade att framkalla en oro for sin sékerhet. Sakerhetschefen ska alltid kontaktas vid en
uppkommen situation och en riskanalys och en plan for att stédja foretradaren ska upprattas. I
dessa fall bor alltid en polisanmalan goras.

Exempel: En man hade vid ndgra tillfallen forgripit sig med hot om vald pd en socialsekreterare i
dennes myndighetsut6vning i syfte att pdverka socialsekreterarens beslutsfattande eller som
hamnd pd socialsekreteraren for fattade beslut. Han hade gjort aggressiva uttalanden med
innebdrden att han skulle ddda socialsekreteraren. Hotelserna var agnade att hos
socialsekreteraren framkalla allvarlig fruktan for sin sakerhet. Mannen démdes till hot mot
tjansteman till fangelse. Se Hovratten for Ovre Norrland 1987-10-02, M8l B 146/87 DB. 2097.

Exempel: En man var i kontakt med en socialférvaltning med en ansékan om forsorjningsstod
och boende. D& han inte fatt beslut i enlighet med anstkan hotade han flera socialsekreterare.
Han hotade bland annat med att han skulle bréanna ner ett av kommunens gruppboenden samt
att han skulle doda eller allvarligt skada flera av socialsekreterarna. Mannen domdes till hot mot
tjidnsteman till skyddstillsyn. Se Sédert6rns tingsratts dom den 13 november 2014 Mal nr B 6511-
14. Se dven Sodertorns tingsratts dom den 19 oktober 2018 Mal nr B 11612-18.

4.11 Forgripelse mot tjansteman

Det kan handa att en foretradare for kommunen utsatts for vald eller annan forgripelse i syfte att
pdverka foretradarens beslutsfattande eller for att hdmnas for ett myndighetsbeslut som fattats. En
foretradare for kommunen ska aldrig behdva tdla att utsattas for vald eller sddana foreteelser som
ar dgnade att framkalla en oro for foretradarens sakerhet. Sékerhetschefen ska alltid kontaktas vid
en uppkommen situation och en riskanalys och en plan for att stodja foretradaren ska upprattas. I
dessa fall bor alltid en polisanmalan goras.
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Exempel: For att visa sitt missnéje dver ett bistdndsbeslut hos socialtjénsten spottade en man
en av socialtjanstens myndighetschefer i ansiktet. Mannen démdes for forgripelse mot
tjidnsteman. Se Sodertorns tingsratts dom den 30 juni 2014, Mal nr B 6306-14.

4.12 Foérolampning och fortal

Det kan handa att en foretradare for kommunen utpekas sdsom klandervard eller brottslig i sitt
levnadsatt eller pd annat satt antingen via spridning pa mail eller via sociala medier. Ibland hander
det dven att ndgon uttalar sig krénkande direkt till foretradaren.

Alla typer av uttalanden, som i och for sig kan vara otrevliga, ar inte olagliga. Det finns dock en
grans for vad en foretradare for kommunen ska behéva téla och om handlingen ar riktad for att
utsatta féretradaren for andras missaktning kan handlingen utgéra ett brott. Om en foretradare for
kommunen upplever att den utsatts for krdnkande uttalanden vid utévandet av sitt uppdrag bor
foretradaren ta kontakt med sin ndrmaste chef for stdd. Chefen kan sedan ta stod av
sakerhetschefen och kommunjuristen for att avgéra om handlingen ska polisanmalas eller ej av
kommunen.

Exempel: En man var missndjd dver socialtjanstens hantering av ett drende om
omhdndertagande av sina barn och skickade ut ett mail till ansvarig verksamhetschef samt till ett
antal mottagare i den aktuella kommunen och andra myndigheter dar mannen utgjorde sig for att
vara verksamhetschefens son. Innehdllet i mailet gick ut pa att verksamhetschefen 1&g med Lars
— som var hennes sambo — och med Martin. Han skickade aven ett sms till verksamhetschefens
granne och till hennes sons kompis mamma dar han dven skrev att verksamhetschefen var ett
fnask. Aven denna gdng utgjorde han sig for att vara verksamhetschefens son. Tingsritten ansdg
att pdstdendet att ndgon ar sexuellt vidlyftig (som det forsta mailet syftade till) kan innebéra ett
utpekande som klandervard och medfora till andras missaktning av den utpekade individen.
Mailet hade aven fatt en stor spridning. Mannen domdes till fortal. Mannen démdes aven for
forgripelse mot tjansteman eftersom att han utgjorde sig for att vara verksamhetschefens son
och detta medforde lidande for verksamhetschefen. Se Sodertorns tingsratts dom den 7 februari
2020 M&l nr B 7560-15.

5. Hur tackar man nej?

En vanlig frdga som uppkommer nar en foretradare for kommunen erbjuds ndgot av exempelvis en
leverantor ar hur man tackar nej. Det kan ofta upplevas som att man ar oartig om man tackar nej
till en férman. Enklast &r att vanligt men bestamt tacka nej med hanvisning till dessa regler.

"Tack, men vi har regler i kommunen som forbjuder mig att ta emot gavor!”

6. Att tanka pd

Om en foretradare for kommunen erbjuds ndgot av en utomstdende kan féljande kontrollfrégor vara
till ledning for att ta stallning till om det &r otilldtet att acceptera erbjudandet. Vid minsta
tveksamhet ar det alltid béttre att tacka nej till erbjudandet. En gdva som du avstdtt behdver du
aldrig dngra!



PN

8(9)

Ar detta en forman och varfor erbjuds den mig?

Finns det en koppling mellan formé&nen och min tjdnsteutévning?

Hur ar formanen beskaffad och vad ar den vard?

Vilket inflytande har jag pa min arbetsgivares relation med den som erbjuder formadnen?

Mer att tanka pa:

7.1

7.2

Ta for vana att tala med Din chef nar Du erbjuds en forman i tjansten, sarskilt vid
tveksamhet om vad som &r godtagbart och inte. Det innebdr att Du ar éppen med vad som
erbjuds Dig.

Vid minsta tvekan, avvisa/skicka tillbaka erbjudandet/gdvan omgdende. D& kan Du inte géra
Dig skyldig till mutbrott. Om detta inte ar genomforbart — &t Din chef avgéra hur frédgan
hanteras.

Kom ih&g att stallningstagandet alltid ar Ditt eget. Att chefen ger sitt “"godkannande” till en
viss forman riktad till Dig garanterar inte att mutbrott ar uteslutet.

Vid 6ppet eller fortackt hot fran extern eller intern part ska forutom néarmaste chef aven
sakerhetsansvarig kontaktas.

Rutiner att forhalla sig till

Rutiner d& mutbrott misstéanks eller upptacks:
Den som far kannedom om mutbrott inom kommunen &r skyldig att anmala detta till sin
narmaste chef.
Den som har frdgor om vad som &r en otilldten forman eller géva eller har fatt ett erbjudande
bor ta upp detta med sin ndrmaste chef.
Bedoms den utbjudna formdnen som otilldten kontaktar chefen polismyndigheten.
Har anstélld som dgnar sig 3t myndighetsutdvning i sin tjanst fatt en gdva eller formén av
utomstdende rapporteras detta alltid till ndrmaste chef. Om det &r méjligt ska gdvan alltid
skickas tillbaka till avséndaren.

Rutiner da annan typ av korruption eller otilldten pdverkan misstanks

eller upptacks:
Den som kdnner att den blivit utsatt for hot, trakasserier eller annan typ av otilldten pdverkan
ska anmala detta till narmaste chef.
Chefen kontaktar sdkerhetschef for att fa stdd i att hantera den uppkomna situationen.
Beddéms handlingen som brottslig kontaktar chefen polismyndigheten med en anmalan.

For stod i frdgor kopplade till mutbrott och korruption bor ansvarig chef kontakta kommunjurist eller
sakerhetsansvarig for radgivning.
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Referenser:

Flertalet av de domar som kommunen hanvisar till i denna policy gar att finna i Institutet mot
mutors rattsfallsbank Mutbrott i Sverige 2019: https://www.institutetmotmutor.se/rattsfallsbank/
den 18 februari 2021.

For dvriga domar som inte finns beskrivna skrivelserna ovan hanvisas till respektive domstol for
utldamnande.
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