REGLEMENTE FOR DET KOMMUNALA RADET FOR
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Antagen av kommunfullmaktige den 14 oktober 2015, § 124.
Reviderad av kommunfullmaktige den 14 februari 2019 § 27.

1 § Syfte med det kommunala radet for funktionshinderfragors
verksamhet

Kommunens rad for funktionshinderfragor ar ett organ fér samrad och 6msesidig
information mellan kommunen och féretradare for organisationer som bedriver
verksamhet for personer med funktionsnedsattning.

Rédet for funktionshinderfradgor ska verka for att FN:s konvention om rattigheter for
personer med funktionsnedsattning respekteras, beaktas och efterféljs i den kommunala
verksamheten.

2 § Organisatorisk tillhorighet

Det kommunala rédet for funktionshinderfrdgor ar organisatoriskt understallt
kommunstyrelsen. Radet &r sammansatt av representanter fran kommunens
namnder/styrelse och lokalférening eller riksorganisation som bedriver verksamhet inom
kommunen for personer med funktionsnedsattning.

Kommunstyrelsen svarar fér sekreterar- och kansliservice till rédet samt budgeterar
medel for réddets verksamhet.

3 § Radet for funktionshinderfragors uppgifter

I enlighet med verksamhetens allménna syfte har radet for funktionshinderfragor
féljande uppgifter:

3.1 Radet for funktionshinderfragor ska da det &r mojligt lamnas tillfalle att yttra sig ver
drenden inom kommunen som kan bedémas pdverka forhdllandet for personer med
funktionsnedsattning innan beslut fattas. Kommunen ska vaga in rddets synpunkter i
beslutsfattandet.

Kommunens styrelse och namnder ska da det &r méjligt lédmna information om allménna
frégor som ber6r rddens mélgrupper till rddet, i sd tidigt skede i beredningsprocessen att
radets synpunkter och forslag kan paverka arendets handlaggning.
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3.2 R&det ska verka som rddgivande organ i frdgor som har aspekter for personer med
funktionsnedsattning. Radet ska ta initiativ till forbattringar for personer med
funktionsnedséttning i alla dldrar.

3.3 Funktionshinderorganisationernas representanter ansvarar for att formedla radets
arenden och radets framforda synpunkter till organisationernas medlemmar.

3.4 Rédet for funktionshinderfrdgor ska genom informationsverksamhet bidra till att
utveckla kommunens verksamheter.

3.5 R&det har rétt att, dd det ar mojligt, yttra sig 6ver forslag till policy — och
styrdokument som ror personer med funktionsnedsattning, félja upp dessa samt gora
kommunen uppmarksam pa behov av revidering.

4 § Behorighet/Kompetens

Radet for funktionshinderfrdgor har som samverkansorgan inte beslutanderatt. Beslut
fattas alltid av den kommunala organisation som har kompetens i aktuell frdga. Radet ar
dock en viktig kanal till personer med funktionsnedsattning i samhallet, vilka i hdg grad
omfattas av kommunens beslut. Det ar darfor angeléget att radet ges reella mojligheter
att fullgéra sina uppgifter samt att dess synpunkter beaktas.

Radet har ratt att vécka frdgor som ror personer med funktionsnedséttning och
Overlamna dessa till kommunen.

Radet kan inte ersatta enskilda handikapporganisationers rétt att samverka enligt
socialtjanstlagen (2001:453), SOL, Lagen (1993:387) om sttd och service till vissa
funktionshindrade, LSS, och Halso — och sjukvardslagen (1982:763), HSL.

Arenden rérande enskild person fér inte behandlas inom rédet.

5 § Sammansattning

Lokalférening eller Iansorganisation som bedriver verksamhet i kommunen for personer
med funktionsnedsattning har ratt att utse en ledamot och en ersattare till det
kommunala rddet for funktionshinderfragor. Funktionsratt Stockholms lan samordnar
nomineringarna for medlemsorganisationer anknutna till Funktionsratt Stockholms lan.

Kommunstyrelsen utser ordférande samt vice ordférande i rédet.

Kommunstyrelsen valjer bland sina ledaméter en (1) ledamot och en (1) ersattare i
radet.

Kommunstyrelsen valjer bland socialndmndens ledaméter en (1) ledamot och en (1)
ersattare i rddet.
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Kommunstyrelsen valjer bland barn — och utbildningsndmndens ledaméter en (1)
ledamot och en (1) ersattare i radet.

Kommunstyrelsen valjer bland miljé- och samhallsbyggnadsnamnden en (1) ledamot och
en (1) ersattare i radet.

Kommunstyrelsen valjer bland kultur- och fritidsnamndens ledaméter en (1) ledamot och
en (1) ersattare i radet.

Kommunstyrelsen ska beakta en rimlig balans mellan majoritet och opposition vid
utnamnandet av ledaméter i det kommunala radet for funktionshinderfrdgor.

For kommunens ledaméter i rddet for funktionshinderfragor galler samma mandatperiod
som i kommunstyrelsen. Funktionshinderorganisationerna bestammer mandattiden for
sina ledamoter i rédet for funktionshinderfrégor.

6 § Narvaroratt

Endast ordinarie ledamoter frdn kommunens namnder har ratt att narvara vid rédets
sammantraden. Ledamot som &r forhindrad att narvara vid sammantradet ska meddela
sekreteraren detta sd att ersattare kan kallas.

Organisationsrepresentanterna har ratt att narvara med bade ordinarie och ersattande
representanter vid sammantradet.

7 § Arbetsformer

7.1 Radet for funktionshinderfrdgor har rétt att kalla ledamot i kommunal ndmnd och
anstallda hos kommunen att narvara vid rddets sammantrade for att lamna
upplysningar.

7.2 Kommunalrdd, oppositionsrdd samt ordférande vid kommunal némnd har ratt att
narvara vid rddets sammantraden.

7.3 Representanter for foreningar och organisationer som bedriver verksamhet inom
kommunen med syfte att tillvarata intressen for personer med funktionsnedsattnings,
kan nar sarskilda skal foreligger, bjudas in att delta i rddets dverlaggningar.
Representanter for 6vriga samhallsorgan kan inbjudas till réddet for information,
diskussion eller samr&d.

7.4 Funktionshinderorganisationernas foretradare informerar respektive férening om
sdval vilka frdgor som avses att behandlas som de stéllningstaganden som rédet gjort.

7.5 Arenden rérande exempelvis framkomlighet, tillgénglighet, kollektivtrafik och andra
frdgor som ar gemensamma med kommunala pensionérsradet kan behandlas vid
gemensamma sammantraden med raden.



4(5)

7.6 Om varken ordftéranden eller vice ordférande kan delta i ett helt sammantrade eller i
en del av ett sammantrade fullgor den till ldern éldste tjanstgérande ersattare eller
ordinarie ledamoten, ordférandens uppgifter.

Om ordféranden pé grund av sjukdom eller av annat skal &r hindrad att fullgora sitt
uppdrag for en langre tid far kommunstyrelsen utse en annan kommunal ledamot att
vara ersattare for ordféranden och om behov uppstar, vice ordférande. Ersattaren
fullgdér ordférandens samtliga uppgifter.

Vid gemensamt sammantrade med pensionarsradet och radet for funktionshinderfragor
utser det gemensamma radet radets ordférande under sammantradet.

Om ordféranden ar frénvarande vid gemensamt sammantrade med raden, beslutar
rdden gemensamt om pensionarsradets eller om rddet for funktionshinderfrdgors vice
ordférande ska tjanstgéra som ordférande.

8 § Sammantraden

Réadet for funktionshinderfrdgor sammantrader minst fem ganger per &r eller oftare om
ndgon sarskild frdga pdkallar samrdd med eller information till rddet. Anmodan om extra
sammantrade kan vackas av radets representanter samt foretradare for kommunen.
Beslut om extra sammantrade tas av radets ordférande.

Datum for sammantradesdagar bor faststéllas vid drets borjan.

Tva av fem sammantraden ska forlaggas pa kvallstid efter beslut av det kommunala
radet for funktionshinderfrégor.

9 § Kallelse

Kallelse och féredragningslista utfardas av ordféranden, eller om ordféranden ar
férhindrad, av vice ordféranden. Forslag till férteckning éver arenden som ska behandlas
utsandes till radets ledaméter och andra som kallas till rddets sammantréaden i sa god tid
och pd s&dant satt att vidare information och beredning underlattas. Forteckningen ska
utséndas senast 10 dagar fére sammantradet.

Arenden och frdgor som féreningarna vill att r&det ska behandla anméls till r&dets
sekreterare senast 14 dagar fére sammantradet.

10 § Protokoll

Rddets stallningstaganden och initiativ ska redovisas i protokoll. Av protokollet ska
framgd alla forslag och avvikande synpunkter som framforts.
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11 § Justering och expediering

Sammantradesprotokoll justeras av ordféranden och ytterligare en ledamot som radet
utser under sammantradet. Justeringen ska ske senast 14 dagar efter
sammantradesdagen.

Protokollet ska tillstallas rédets ledaméter, socialndmnden, kommunstyrelsen och Gvriga
berérda namnder.

12 § Arvoden

Arvoden samt ersattning for forlorad arbetsinkomst utgdr till kommunens utsedda
ledaméter ifran namnderna i enlighet med kommunfullméaktiges antagna
arvodesbestammelser.



