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Pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Nynashamn kommun har PwC genomfort en
granskning av kommunens lI6nehantering och l6neutbetalningsprocess, inklusive hantering av
arvoden och ersattningar till fértroendevalda.

Granskningen har syftat till att dels bedoma om kommunstyrelsen har sakerstéllt en
tillfredsstallande och andamalsenlig Idnehantering och I6neutbetalningsprocess med tillracklig
intern kontroll, samt dels om kommunstyrelsen sakerstallt en tillrécklig intern kontroll gallande
hantering av arvoden samt ersattning for férlorad arbetsinkomst till fértroendevalda/ledaméter
i styrelsen och ndmnderna.

Efter genomférd granskning gor vi den sammanfattande bedémningen att kommunstyrelsens
interna kontroll avseende hantering av I6ner och arvoden delvis ar tillracklig.

Den sammanfattande beddmningen baseras pa bedomningar av de i granskningen uppstallda
revisionsfragorna. Revisionsfragorna har bedoémts enligt en tregradig skala (uppfylld, delvis
uppfylld eller ej uppfylld) baserat pa iakttagelser och genomforda verifieringar i granskningen.

Revisionsfragan bedéms uppfylid.

Vi beddmer att roll- och ansvarsférdelningen ar tydlig i I6neprocessen. Léneservice
skoter den praktiska hanteringen avseende 6n sasom uppléagg i personalregister,
behorigheter och manatliga kontroller i samband med I6nekorning, samt utanordning
av 16n. Ekonomiavdelningen bemyndigar I6neutbetalningen fran banken. Respektive
chef ansvarar for att sékerstalla riktigheten i de |6ner som betalas ut genom attest av
franvaro- och avvikelserapporter varje manad.

Revisionsfragan bedoms delvis uppfylld.

Vi beddmer att det i allt vasentligt finns nyckelkontroller i Ibnehanteringen samt
l6neutbetalningsprocessen med baring pa de kontrollpunkter som framgar av avsnitt
1.3. Kontroller sker I6pande varje manad infér 16nekorning och utanordning och
bemyndigandet av I6neutbetalning sker i dualitet.

Bedomningen baseras pa att det inte finns nagon fullstandig 6vergripande forteckning éver
behdrighetsroller i Heroma, samt att det inte gors nagon uppféljining av behdrigheter. Det gors
heller ingen genomgang av logglistor avseende andringar av fast data eller 6vriga andringar i
lonesystemet. Attest av chef gors endast om det foreligger franvaro eller annan andring i
schemat. Det sker ingen attest av utanordningslistan 6ver totalbelopp fér respektive
verksamhet.
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Genomford verifiering av I6neprocessen och hantering av utanordning och bankfil visar inte
pa nagra avvikelser. Verifiering av upplagg av behorigheter visar att tva av atta granskade
blanketter saknar underskrift.

Revisionsfragan bedoms uppfylid.

Vi bedémer att identifierade kontroller testas |[6pande inom ramen for I6nekérningar
och utbetalning varje manad. | kommunstyrelsens internkontrollplan finns flera
kontrollmoment med béring pa l6n.

Revisionsfragan bedéms uppfylid.

Vi bedoémer att saldo enligt huvudbok/ resultatrékning 6verensstammer med erhallen data,
samt att belopp enligt arbetsgivardeklaration dverensstammer utan vasentliga avvikelser med
erhallen data.

Revisionsfragan bedéms uppfylid.

Vi bedémer att det finns dokumenterade riktlinjer och rutiner fér hantering och utbetalning av
arvoden samt ersattning for férlorad arbetsinkomst. Vi har bl.a. tagit del av arvodesreglemente
med tillhérande tillampningsanvisningar.

Revisionsfragan bedéms delvis uppfylld.

Vi bedodmer att det finns kontrollmoment som syftar till att sdkerstélla att ratt arvoden
och ersattningar betalas ut.

Genomford verifiering av utbetalda arvoden har i huvudsak gjorts utan anmaérkning for
samtliga granskade stickprov. Daremot visar verifieringen av utbetald erséattning for
forlorad arbetsinkomst att flera personer i stickprovet fatt utbetald erséttning flera
ganger for samma aktivitet/ersattningstillfalle till foljd av att uppgifterna lagts in bade
av ndmndsekreterare samt [6nekonsult.

Revisionsfragan bedoms uppfylld.

Vi bedémer att genomford registeranalys inte innehaller nagra oforklarliga avvikelser
avseende orimliga eller avvikande varden. | samband med uppfdljning har rimliga férklaringar
och styrkande underlag erhallits for granskade poster.
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Utifrdn genomford granskning, i syfte att starka den interna kontrollen, rekommenderar vi
kommunstyrelsen att vidta foljande atgarder:

Infora planerad atgard av elektronisk signering av utanordningslistan (som anger
totalbelopp for utbetalning for respektive verksamhet) i syfte att sékerstélla att berérd chef
har koll pa de loner som betalas ut.

Infora en rutin for genomgang av behdorigheter i Heroma och logglistor avseende andringar
av fast data.

Sakerstalla att ansvaret for registrering av arvoden i ldnesystemet tydliggors sa att
utbetalning inte gors flera ganger till fortroendevald for samma ersattningstillfalle.



Kostnader for I6ner och andra personalrelaterade kostnader ar en betydande del av
kommunens totala kostnader. De personalrelaterade kostnaderna uppgick, enligt kommunens
arsredovisning 2019, till 1 087 mnkr, motsvarande 60 procent av verksamhetens kostnader.

Att Ionehanteringen ar korrekt och att det finns en tillracklig intern kontroll i
loneutbetalningsprocessen ar darfor vasentligt. Vidare sa ar utbetalningar av arvoden och
ersattningar till fortroendevalda/ledamdéter ar en kanslig process i offentlig verksamhet dar
felaktig hantering kan leda till fértroendeskada.

Revisorerna har utifran sin riskbedémning valt att genomféra en granskning av omradet utifran
perspektivet tillracklig intern kontroll. Konsekvenserna av bristande rutiner och kontroller kan
fa bade ekonomiska och fortroendemassiga konsekvenser.

Granskningens syfte ar att beddma om kommunstyrelsen har sékerstallt en tillfredsstallande
och andamalsenlig Ionehantering och loneutbetalningsprocess med tillracklig intern kontroll.
Syftet ar aven att bedéma om kommunstyrelsen sékerstallt en tillracklig intern kontroll
gallande hantering av arvoden samt ersattning for forlorad arbetsinkomst till
fortroendevalda/ledamaéter i styrelsen och namnderna.

Foljande revisionsfragor anvands for att svara mot syftet:

Lonehantering
¢ Finns en fungerande lI6neprocess med en tydlig roll- och ansvarsférdelning?
e Finns fungerande nyckelkontroller med tillhérande kontrollaktiviteter i Ibneprocessen
som beror foljande omraden:
Behorigheter i lonesystem
Upplagg av fasta data
Tid-/avvikelserapportering (ex. franvaro)
Lonerevision
Utlagg (reserdkningar, traktamenten etc.)
Manadsvisa l6nekorningar
Utbetalning av 16n
o Overforing till huvudbok
e Sakerstaller kommunstyrelsen att rutinerna fungerar genom att kontrollerna testas
regelbundet?
e Forekommer avvikelser vid avstamning mellan I16nesystem och huvudbok samt mot till
Skatteverket inlamnade arbetsgivardeklarationer?

c O O O O O O

Arvoden
e Finns det dokumenterade riktlinjer och rutiner for hantering och utbetalning av arvoden
samt ersattning for forlorad arbetsinkomst?
e Genomfdrs det tillracklig uppfdljning och kontroll som sakerstéller att ratt arvode och
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ratt ersattning for férlorad arbetsinkomst betalas ut?

Registeranalys
e Uppfdljning av orimliga eller avvikande varden i registeranalys visar inte pa nagra
avvikelser?

Revisionskriterier utgar fran tillampliga lagar sdsom semesterlagen och kommunallagen (ffa 6
kap 6 8 om intern kontroll), samt kommunens interna styrande och stédjande dokument
(riktlinjer, regler, rutinbeskrivningar och anvisningar).

Granskningen avgransas till ovan uppstallda revisionsfragor. Revisionsobjekt ar
kommunstyrelsen.

Granskningen genomfors i tva delar. En kartlaggning av loneprocessen samt processen for
hantering av arvoden och ersattningar genom processgenomgang (s.k. walk-through) i syfte
att identifiera och verifiera nyckelkontroller i processen. Denna del genomférs med hjalp av
dokumentstudier samt intervjuer med berérda tjanstepersoner. Vidare gors en registeranalys
som omfattar all Ibnedata for Nyndshamn kommun under perioden januari till juni 2020.
Utifran ett antal omraden sker olika sokningar for att kartlagga och identifiera avvikande
varden. Resultatet av sokningarna kommer déarefter, stickprovsvis, att kontrolleras och
verifieras mot underlag genom kontakt med I6neenheten.

| granskningen har intervjuer och avstamningar genomférts med enhetschef for I16nebildning
och léneservice, systemforvaltare, I6nekonsulter, férhandlingschef samt ansvarig for
l6nebildning och berdrda personer pa ekonomiavdelningen. Intervju har aven gjorts med
kanslichef samt ndmndsekreterare inom kommunstyrelseftrvaltningen.

Rapporten har sakgranskats av bertrda tjanstepersoner.
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Ansvaret for kommunens lIénehantering finns inom kommunstyrelseférvaltningens HR-
avdelning for vilken personalchefen ar ytterst ansvarig. Avdelningens ansvar ar tydliggjort i
kommunstyrelsens verksamhetsplan for 2020. HR-avdelningens uppdrag &r bl.a. att
tilhandahalla styrdokument, processer och rutiner inom HR-omradet, forhandlingsverksamhet
och fackliga relationer, l6nebildning och formaner, systemstod och systemférvaltning HR-
system samt l6neservice. Det ar systemfdrvaltare och I6nekonsulter inom enheten for
Loneservice som skoter merparten av den praktiska I6pande hanteringen av kommunens
I6ner. Ansvaret ar uppdelat, men alla I6nekonsulter kan géra varandras uppgifter.
Loneutbetalning fran banken hanteras av ekonomiavdelningen.

Nynashamns kommun anvéander sig av 16ne- och personalsystemet Heroma. Det ar cheferna
som ansvarar for riktigheten i de I6ner som utbetalas genom attest av franvaro-
lavvikelserapportering fore [6nekdrning.

Det finns en dokumenterad flodesbeskrivning av Anstaliningsprocessen i Heroma. Av
beskrivningen framgar vilka moment som chef respektive |I6nekonsult ansvarar for i samband
med nyanstéllning. | granskningen har vi dven tagit del foljande dokumenterade
rutinbeskrivningar och processer:

e Checklista 6ver den manatliga I6neprocessen (inklusive ars- och manadsplanering). Av
filen framgar tidplan for respektive manad, vilka kontroller som ska goéras respektive
manad samt nér i tid under I6nekorningen. | filen framgar i vissa fall vem som ansvarar for
respektive kontroll samt om kontrollen blivit utférd.

e Franvaroprocessen i Heroma. Flodesschema som beskriver registrering av olika typer av
franvaro i ldnesystemet.

Finns en fungerande |[6neprocess med en tydlig roll- och ansvarsfdrdelning?
Revisionsfragan bedéms uppfylid.

Vi beddémer att roll- och ansvarsférdelningen ar tydlig i I6neprocessen. Léneservice
skoter den praktiska hanteringen avseende 16n sdsom upplagg i personalregister,
behdrigheter och manatliga kontroller i samband med I6nekdrning, samt utanordning
av l6n. Ekonomiavdelningen bemyndigar I6neutbetalningen fran banken. Respektive
chef ansvarar for att sékerstalla riktigheten i de |6ner som betalas ut genom attest av
franvaro- och avvikelserapporter varje manad.

Ansvaret for férhandling och 16nedversyn ar tydliggjort inom HR-avdelningen.



Vid nyanstallining fyller chef i information pa intranatet (e-tjanst) som skickas till Loneservice
dar det automatiskt skapas ett arende i deras funktionsbrevlada. Loneservice registrerar
uppgifterna i Heroma varpa ett anstallningsavtal skapas. Avtalet skickas till berord chef for
undertecknande av chef och medarbetaren. Loneservice bevakar att anstéllningsavtalet
inkommer tillbaka enheten undertecknat. Ett original av anstallningsavtalet sparas i
personakten. | samband med registreringen i Heroma gors en rimlighetsbeddémning av 16n
utifrén befattning.

Vid uppségning ska en pappersblankett fyllas och skickas till Loneservice som lagger in ett till-
och-med-datum i systemet och kontrollerar sparade semesterdagar och eventuell komptid
som ska betalas ut.

For manadsanstallda medarbetare finns planering och schema fardigt inlagt i Heroma. Det &r
overordnad chef som sjalv eller med hjalp av assistent/gruppchef lagger in medarbetarens
arbetstider i Heroma. Aven jour, beredskap och Ob-tillagg registreras automatiskt utifréan avtal.
Medarbetaren rapporterar in eventuell franvaro eller 6vertid i systemet. De flesta kan
registrera sina avvikelser sjalva i sjalvservicemodulen i Heroma. Om ingen franvaro eller
andra andringar foreligger sa genereras |6n automatiskt utifrdn schema. Ingen attest kravs av
chefen. Endast de scheman med registrerad franvaro eller andring kraver attest av
overordnad chef. Assistent kan faststélla sjukfranvaro och VAB. Det ar chefen som ansvarar
for att sakerstéalla att all franvaro ar registrerad. Samtliga avvikelser ska vara beviljade per den
10e varje manad innan forsta lonekorningen.

For timanstallda medarbetare sker tid- och avvikelserapportering genom manuell
tidsredovisning pa pappersblankett. Medarbetaren fyller i blanketten som ska godk&nnas och
attesteras av 6verordnad chef. Déarefter skickas blanketten till Loneservice och en I6nekonsult
registrerar medarbetarens tider i Heroma. Vid intervju uppges att Idbnekonsulten i samband
med registrering gor en rimlighetsbedémning av rapporterad tid och kontrollerar tid for lunch.

Varje manad tar ldnekonsulterna ut signallistor fran systemet och gor bl.a. kontroll av:

e Langtidsfranvaro. Kontroll av medarbetare som varit franvarande mer an 90 dagar,
uppfélining med chef om eventuell férlangning av franvaron.

e Anstallningar eller vikariat som upphor och om eventuell semesterersattning ska
betalas ut.

e De som saknar schema i Heroma (ej annu inlagt av chef).

e Ohanterade arenden, ifall chef ej attesterat franvaro eller avvikelser. Dessa gar att
kora manuellt i efterhand. Det gors inget avdrag pa lon om franvaro inte &ar
faststalld. Om faststallandet sker efter att Ionekorning sa gors avdraget pa
nastkommande |6n.

Av erhallen checklista (excel-fil) framgar vilka kontroller som ska goras respektive manad,
samt nar i tid under 16nekdrningsperioden. Alla I6nekonsulter kan gora alla kontrollmoment,
men de ar indelade i grupper med olika ansvarsomraden. Enligt uppgift ar det tydligt vem som
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ansvarar for vilka moment. Kontrollerna dokumenteras inte, men efter genomford kontroll ska
atgarden markeras som utford i listan.

Alla andringar som gors i systemet loggas. Av logglistor gar det att vem och vilka andringar
som gjorts. Det finns saledes en sparbarhet i systemet avseende andringar, det finns dock
ingen rutin att folja upp logglistor.

Heroma stéangs inte ner mellan den férsta och andra l6nekérningen (ca tre dagar), utan det
gar det att géra andringar avseende franvaro/arbetsférandring och aven att lagga till nya
poster avseende franvaro/arbetsforandring aven i den sé kallade mellanperioden. Omkorning
av 16n kan endast goras under dessa dagar.

Det ar leveranttren av Heroma (CGI) som har behdrighet att skapa bankfilen for utbetalning.
Bankfilen skapas och fors direkt 6ver till Nordea och en kvittens och kopia pa bankfilen
skickas till Léneservice och kontrolleras mot utanordningen. Utanordningen gérs av en av
ldnekonsulterna och signeras alltid av bade personalchefen och den I6nekonsult som tagit
fram underlaget till ekonomiavdelningen, dvs. dualitet finns. Utanordningen skickas sedan till
ekonomiavdelningen som bemyndigar utbetalningen. Bemyndigandet gors av behorig person
pa ekonomiavdelningen genom inloggning i banken med bank-ID.

Overforing fran Ionesystem till ekonomisystem hanteras p& ekonomiavdelningen utifran den
bokforingsfil som tillhandahalls av systemférvaltare pa Loneservice. Innan filen skickas
kontrolleras att beloppet i filen 6verensstammer med utanordningen. Pa Loneservice gors
inga direkta kontroller efter [6neutbetalning utdver de listor som tas ut och skickas till
ekonomiavdelningen.

Efter efter ordinarie utbetalning finns majlighet till tva extra utbetalningar varje manad. Om det
handlar om stora belopp sa sker rattning samma manad, annars hanteras det pa nasta lon.
Det uppges att det foreligger l6neskulder, framforallt kopplat till franvaro. Det ar chefens
ansvar att sakerstélla riktigheten i vad som betalats ut, men vid tidpunkt fér granskningen
finns &nnu inget krav pa signering av utananordningslistan (som anger totalbelopp for
utbetalning inom respektive verksamhet). Framgent ska kontroll genom elektronisk signering
implementeras.

For att styrka identifierade nyckelkontroller i [dneprocessen har vi gjort féljande
verifieringar (stickprovskontroller):

Ett urval har gjorts av 10 nyanstéllda under 2020 for vilka har gjorts en verifiering av hela
loneprocessen fran anstallningsavtal till I6neutbetalning. Kontroll har gjorts av det finns ett
giltigt och undertecknat anstéllningsavtal, godkéand och attesterad tid-/avvikelserapport fér
vald period, samt att utbetald I16n 6verensstammer med tidrapport, I6nespecifikation och avtal.
Verifieringen har gjorts utan anmarkning foér samtliga 10 stickprov.

Verifiering har aven gjorts av utanordning och bankfil, samt éverforing fran I6nesystem till
ekonomisystem for tre manader under 2020, januari, mars och maj. Kontroll har gjorts av att
utanordning 6verensstammer med bankfil, samt att hanteringen foljer tvAhandsprincipen och
att attest ar utford av behdriga personer. Kontroll har &ven gjorts av att det ar behérig person
som bemyndigat utbetalningen i banken, samt att verforing fran I6nesystem till
ekonomisystem har skett korrekt med avseende pa belopp.



Verifieringen visar att utanordning for samtliga kontrollerade manader har attesterats av
personalchefen samt I6nekonsult, samt att belopp i utanordning stammer med bankfil/kvittens
fran banken. Av kvittensen fran banken framgar att bankfilen har bemyndigats av behorig
person. Overforing fran Ionesystem till ekonomisystem éverensstammer.

Det finns ett antal olika behorigheter i Heroma som reglerar vilka atgarder anvandaren kan
gora i systemet:

L&s- och skrivfunktion (de flesta tilldelas denna grundbehdrighet)
Chef

Assistent

Ekonom

PA-funktion

Léneadministrator

Systemforvaltare

All manadsanstalld personal tilldelas grundbehérigheten “las- och skrivfunktion”, vilket innebar
atkomst till Sjalvservice dar medarbetaren kan se sitt eget schema samt registrera franvaro
och arbetsforandringar, t.ex. dvertid. Nar en anstalld borjat sin anstallning skapar
chef/assistent ett anvandar-id och engangslosen for atkomst till Sjalvservice under
forutsattning att personen finns registrerad i Heroma. Ovriga behorigheter i Heroma laggs upp
av systemforvaltare utifran begaran fran chef. Upplagg sker utifran pappersblankett,
Bestallning av behdrighet i Heroma, som ska vara undertecknad av Overordnad chef.
Blanketten forvaras i en parm pa Loneservice. Rollen som systemforvaltare kraver ingen
blankett for upplagg. Alla lbnekonsulter inom Loneservice har denna behdrighet, som innebar
en Overgripande behdérighetsroll inklusive maéjligheten att registrera och hantera andringar av
behorigheter i systemet. Enligt uppgift gar det dock inte att &ndra fast data som galler en sjalv.

Vid andring av behérighet anvands samma blankett som vid upplagg. Vid avslut av anstélining
sa upphor behorigheten i systemet per automatik tva veckor efter avslutat datum. Vid avslut
av anstallning, men personen ar kvar i kommunen maste behdrigheten i Heroma avslutas
manuellt av systemforvaltare da detta inte sker per automatik. Samma blankett som vid
upplagg av behorigheter ska da skickas in av chef.

Det gors ingen regelbunden eller formell genomgang av behdrigheter i systemet. Alla
andringar loggas i systemet, men det gors ingen uppféljning av logglistorna. Vid intervju
anges att de inom Ldneservice har vetskap om vem som slutat eller bytt anstéllning.

Vi har efterfragat en forteckning 6ver samtliga anvandare i Heroma och vilken behdérighetsroll
de har, men en sadan 6vergripande lista gar ej att fa fram fran systemet. Systemet kan endast
generera en lista med specifikation 6ver samtliga omraden i Heroma som ingar i respektive
roll, vilket ar en lista om flera hundra sidor. Systemférvaltaren har tagit fram en dvergripande
forteckning pa organisationsniva (uppdelat per forvaltning/enhet/avdelning) éver vem som ar
chef, gruppchef respektive assistent. Underlaget ar dock inte komplett utifran de roller som
finns i Heroma eftersom alla behorighetsroller inte finns med.

.
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Inom ramen foér granskningen har vi verifierat ett antal behorigheter i Heroma. Urval har skett
utifran den férteckning som beskrivs ovan. Totalt har atta behdrigheter granskats, tva inom
respektive forvaltning. Kontroll har gjorts av att blankett for upplagg finns, att blanketten ar
signerad av behorig person samt att behorighetsroll och befattning stammer med forteckning.

For samtliga atta stickprov aterfanns blanketter for upplagg. Dock noteras att underskrift av
chef samt information om befattning saknas for tva personer i stickprovet. Forklaring till
avvikelsen uppges vara att vid tidpunkt fér upplagg (2009/2010) var rutinen inte lika uppstyrd
som idag.

Utlagg for reserakningar hanteras pa pappersblankett till vilken samtliga kvitton ska
bilaggas. Blanketten fylls i av medarbetaren och ska undertecknas av chef. Darefter
skickas blanketten till Loneservice som kontrollerar att alla kvitton finns med.

Sedan 2018 far medarbetare i kommunen endast ha 30 sparade semesterdagar
(tidigare 40 dagar). Efter utbetald 16n i september tar Loneservice ut listor pa alla
medarbetare som tagit ut farre an 20 semesterdagar under aret, eller som behover ta
ut semesterdagar for att inte hamna 6ver gransen nastkommande ar. Listorna skickas
till berord chef med info om vilka regler som galler for uttag samt sparade dagar.
Motsvarande kontroll gors i februari. Utbetalning av sparade dagar som 6verstiger
maxantalet betalas per automatik ut pa Ié6nen i mars. Inom ramen for genomford
registeranalys (se avsnitt 4) har en sdkning gjorts av sparade semesterdagar.
Eftersom analysen avser perioden fram till juni 2020 sa blir utfallet av analysen
missvisande da manga medarbetare vid tidpunkten annu inte tagit ut nagon semester.
Saledes har ingen uppfoljning eller bedémning gjorts avseende sparade
semesterdagar.

Vi har inhamtat kommunstyrelsens internkontrollplan 2019 och 2020. | 2019-ars
internkontrollplan fanns inom HR-omradet tre stycken kontrollmoment med béaring pa
I6n: Kontroll av ratt ersattning till timaviénade, kontroll av orimligt hég 16n och kontroll
av ej faststéallda avvikelser (Heroma). | internkontrollplanen for 2020 aterfinns fyra
kontrollmoment: AFA-forsakring for sjukskriven personal som passerat dag 91 i
sjukskrivningsperioden, kontroll av évertid for tid dverskjutande 165 timmar, kontroll
av orimligt hég 16n och kontroll av ej faststéllda avvikelser (Heroma). Rapportering ska
goras i verksamhetsberéattelsen 2020.

Finns fungerande nyckelkontroller med tillhérande kontrollaktiviteter i Idneprocessen
som beror vasentliga omraden?

Revisionsfragan bedoms delvis uppfylld.

Vi bedomer att det i allt vasentligt finns nyckelkontroller i I6nehanteringen samt
l6neutbetalningsprocessen med baring pa de kontrollpunkter som framgar av avsnitt

.
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1.3. Kontroller sker Idpande varje manad infor [6nekorning och utanordning och
bemyndigandet av I6neutbetalning sker i dualitet.

Beddmningen baseras pa att det inte finns nagon fullstandig 6vergripande forteckning ver
behorighetsroller i Heroma samt att det inte gors nagon uppféljning av behorigheter. Det gors
heller ingen genomgang av logglistor avseende andringar av fast data eller 6vriga andringar i
l6nesystemet. Attest av chef gors endast om det foreligger franvaro eller annan andring i
schemat. Det sker ingen attest av utanordningslistan 6ver totalbelopp for respektive
verksamhet.

Genomfoérd verifiering av I6neprocessen och hantering av utanordning och bankfil visar inte
pa nagra avvikelser. Verifiering av upplagg av behorigheter visar att tva av atta granskade
blanketter saknar underskrift.

Sakerstaller kommunstyrelsen att rutinerna fungerar genom att kontrollerna testas
regelbundet?

Revisionsfragan bedéms uppfylid.

Vi beddmer att identifierade kontroller testas I6pande inom ramen for I16nekdrningar
och utbetalning varje manad. | kommunstyrelsens internkontrollplan finns flera
kontrollmoment med béring pa lon.

12



Arvoden och ersattningar till fértroendevalda hanteras av nAmndsekreterare inom
respektive forvaltning. Namndsekreterarna administrerar arvoden och ansvarar foér
kontakten med ledamoterna och att de erhaller ratt arvoden, tar emot ifyllda
blanketter, attesterar underlag och skoter inmatning i ldnesystemet. Loneservice
hjalper till vid behov och bistar med att lagga in vissa dvriga ersattningar.
Forhandlingschefen bistar med att tolka reglementet. Ansvarsfordelningen framgar av
dokumentet Arvode till ledamoter - Administrativa anvisningar (2019-01-11) som tagits
fram i syfte att hjalpa handlaggare att tolka reglementet nedan.

Ratten till arvode framgar av Reglemente for ersattning till fortroendevalda i
Nynashamns kommun. Reglementet ar antaget av KF (2020-02-13 § 11), vilket
innebér att det ar de fortroendevalda sjalva som beslutat om ratten till arvode.
Arvodesreglementet ar omfattande och beskriver ersattningsberattigade
sammantraden med mera, olika ersattningsnivaer, vad som galler for ersattning for
forlorad arbetsinkomst etc.

Fortroendevalda som fullgor uppdrag pa heltid eller minst 40 % av heltid &r
arsarvoderade. Arsarvode och presidiearvode betalas ut med en tolftedel varje
méanad. Ovriga arvoden och ersattningar betalas ut lbpande en gang per manad. Det
ar mojligt att begéara erséattning upp till 2 ar efterat.

Fortroendevalda fyller i sina motes- och uppdragstider pa blanketter som attesteras av
behorig person, oftast nAmndsekreteraren. FOr ersattningar utdver arvoden ska den
fortroendevalda kunna styrka sina kostnader och forluster. Ersattning av forlorad
arbetsinkomst kan bl.a. géras genom begéaran via blankett som undertecknas av chef
eller genom att lamna in lonespecifikation dar det framgar avdragen lon.
Fortroendevalda som driver eget foretag lamnar in intyg fran revisor. Begard
ersattning for forlorad arbetsinkomst laggs in i Heroma som rdérlig erséattning.

Av de administrativa anvisningarna framgar rutiner for hantering av olika typer av
arvoden och ersattningar, samt hur rapportering gors in till Ibnesystemet.

I granskningen har vi aven tagit del féljande dokumenterade rutinbeskrivningar och processer:

e Anvandarmanual - FértroendeMannaRutinen (FMR)
e Arbetsordning for kommunfullméaktige i Nyndshamns kommun (KF 2019-06-13 §124)
e | edamdéternas arvoden, Riksdagen

13
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Finns det dokumenterade riktlinjer och rutiner fér hantering och utbetalning av arvoden
samt ersattning for forlorad arbetsinkomst?

Revisionsfragan bedoms uppfylid.

Vi bedomer att det finns dokumenterade riktlinjer och rutiner fér hantering och utbetalning av
arvoden samt ersattning for férlorad arbetsinkomst. Vi har bl.a. tagit del av arvodesreglemente
med tillhdrande tillampningsanvisningar.

Narvaro vid sammantraden protokollférs. Ovriga erséttningar hanteras pa blankett och
registreras darefter i Heroma och applikationen FMR, FortroendeMannaRutinen. Vid
registrering av tid sker beréknas l6nesystemet automatiskt ut ersattningen for motet.
Blanketter som inkommer ska attesteras av berord namndsekreterare. For att erhalla
ersattning for forlorad arbetsinkomst kravs att den fértroendevalda kan styrka detta.

Rattning av eventuella fel sker i samrad med Léneservice, som gor korrigeringen i
|[6nesystemet.

Uppféljning mot budget samt analys av eventuella fluktuationer gérs varje tertial. Det
ar kanslichefen som kontrollerar kommunstyrelsen och kommunfullmaktige. For évriga
namnder/forvaltningar sker kontrollen av budgetansvarig pa respektive forvaltning.

Inom ramen foér granskningen har vi verifierat ett antal utbetalda arvoden till
fortroendevalda. Totalt har 22 stickprov granskats enligt nedan.

Ett urval om 12 stycken beslutande fortroendevalda har gjorts utifran protokoll.
Kontroll har gjorts av arvode betalas ut for deltagandet pa sammantradet samt att
utbetalt arvode Gverensstammer med ersattning enligt arvodesreglementet.
Verifieringen gjordes helt utan anmarkning for samtliga 12 stickprov.

Ett urval om 10 lénetransaktioner avseende utbetalda arvoden/erséttningar har gjorts
utifrén transaktionslista dver utbetalda arvoden. Kontroll har gjorts av att arvode
betalas ut for deltagandet pa sammantrade/annan ersattningsberattigad aktivitet och
att utbetalt arvode stdmmer 6verens med I6nespecifikation samt arvodesreglementet.
Utfallet i verifieringen har i huvudsak gjorts utan anmarkning for samtliga 10 stickprov.
For ett stickprov noteras att fel blankett blankett fyllts i, samt att arvode betalats ut for
en halvtimme mer &n vad som anges pa ifylld blankett. Forklaring har erhallits.

Som ett led i granskningen har vi aven verifierat 16 stycken utbetalda ersattningar avseende
forlorad arbetsinkomst. Kontroll har gjorts med avseende pa foljande kontrollpunkter:

e Att fortroendevald deltagit i sammantrade eller aktivitet som beréattigar till
ersattning for forlorad arbetsinkomst, samt att utbetald ersattning 6verensstammer
I6nespecifikation.
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e Att det finns en ifylld och av arbetsgivaren undertecknat blankett alternativt
l6nespecifikation fran ordinarie tjanst som visar pa bortfall av l6n.

Utfallet av verifieringen visar att granskade kontrollpunkter bedéms uppfyllda fér samtliga 16
stickprov. For fyra av stickproven noteras dock att ersattning har betalats ut flera ganger for
samma aktivitet/ersattningstillfalle, och aven i vissa fall fel ersattning. Detta forklaras av att
bada Léneservice och namndsekreterare har hanterat ersattningen och att registrering gjorts
dubbelt.

Genomfdrs det tillracklig uppféljning och kontroll som sakerstéller att ratt arvode och
ratt ersattning for forlorad arbetsinkomst betalas ut?

Revisionsfragan bedoms delvis uppfylld.

Vi beddmer att det finns kontrollmoment som syftar till att sdkerstélla att ratt arvoden
och ersattningar betalas ut.

Genomford verifiering av utbetalda arvoden har i huvudsak gjorts utan anmarkning for
samtliga granskade stickprov. Daremot visar verifieringen av utbetald erséattning foér
forlorad arbetsinkomst att flera personer i stickprovet fatt utbetald ersattning flera
ganger for samma aktivitet/ersattningstillfalle till foljd av att uppgifterna lagts in bade
av ndmndsekreterare samt [6nekonsult.

= .

pwec



Foljande granskningsiakttagelser bygger pa genomford registeranalys som omfattar all
I6nedata for Nyndshamns kommun under perioden januari - juni 2020. Utfallet av genomférd
registeranalys presenteras i urval nedan och avvikande varden har foljts upp med

Loneservice.

De l6nearter som avser kéllskatt och utbetald bruttolén angivna av Nynashamns kommun har
beréknats for samtliga perioder under granskningsperioden och stamts av mot kommunens
huvudbok och resultatrakning.

Endast mindre immateriella differenser har noterats. Slutsatsen ar att saldo enligt

huvudbok/resultatréakning 6verensstammer med erhallen data, se nedan.

Bruttolon_RR Bruttolon_PWC Diff bruttolén
361 761 335 kr 360 368 757 kr

1392 578 kr

Diff bruttolén %

0%

Kallskatt_HB Kallskatt_PWC Diff kallskatt Diff kdllskatt %
0 kr 0%

-15 784 490 kr

-15 764 490 kr

Utifran de transaktioner som skapats i Ionesystemet under granskningsperioden har bruttolon,
formaner, kéallskatt och sociala avgifter for olika alderskategorier beréknats och stamts av mot
kommunens arbetsgivardeklarationer som lamnats till Skatteverket. Resultatet av denna
analys syftar till att utféra en rimlighetsbedémning av att den information som lamnats till
Skatteverket ar fullstandig och riktig. Analysen validerar aven att den data som anvénts i de
ovriga analyserna i denna rapport ar komplett.

Slutsatsen ar att belopp enligt arbetsgivardeklaration éverensstammer utan vasentliga
avvikelser med erhallen data, se nedan. Den manatliga avvikelsen om ca 5 procent som
framgar av tabellen ovan beror pa inbetalningar fran KPA som har stamts av separat utan

anmarkning.

Loneperiod SocAvg DekliSocAvg SocAvgDiff Diff SocAvg %

%0200 18 942 357 kr
%202002 18 391 359 kr
%202003 18 549 290 kr
%202004 17 858 197 kr

%02005 18 384 615 kr

"02006 19 037 306 kr

18 991 501 kr
18 456 939 kr
18 397 660 kr
17 738 708 kr
18 292 735 kr

18 876 823 kr

49 144 kr
-65 580 kr
151 630 kr
119 489 kr
91880 kr

160 483 kr

0%
0%
1%
1%
0%

1% -

Killskatt DeklKillskatt Diff kéllskatt Diff kallskatt %

-15 564 554 kr
-14 954 015 kr
-15 185 903 kr
-14 690 253 kr
-15102 441 kr

15 784 490 kr

-16 326 283 kr
-15 716 010 kr
-15 972 086 kr
-15 480 325 kr
15887 173 kr
-16 537 891 kr

761 729 kr
761 995 kr
786 183 kr
790 072 kr
784 732 kr

753 401 kr

5%
-5%
-5%
5%
5%
5%

Forekommer avvikelser vid avstamning mellan [6nesystem och huvudbok samt

mot till Skatteverket inlamnade arbetsgivardeklarationer?

Revisionsfragan bedoms uppfylid.

Vi bedomer att saldo enligt huvudbok/resultatrakning éverensstammer med erhallen
data, samt att belopp enligt arbetsgivardeklaration 6verensstdmmer utan vasentliga

avvikelser med erhallen data.
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Lonefordelningen for Iontagare med grundlon, dvs. manadslon och timlén, visar att mer an tva
tredjedelar av kommunens anstallda har en grundién mellan 20 000 — 45 000 kr, vilket
bedoms vara rimligt. Lontagare med manatlig 16n mellan 0 — 10 000 kr férklaras av
behovsanstallda timvikarier.

Uppfoljning har gjorts avseende de Iontagare som har de tio hogsta manatliga grundlénerna.
En rimlighetsbedémning har gjorts avseende grundlonen sett till Idntagarens befattning.
Resultatet av uppfdljningen visar att samtliga anstallda bedéms ha rimlig grundlon sett till
befattning.

En uts6kning har gjorts avseende hdga bruttoléner. De 25 hogsta utbetalda bruttobeloppen
under perioden finns inom intervallet 80 800 kr - 301 750 kr. Uppfdljning har gjorts avseende
de fem hogsta utbetalda bruttolénerna. Samtliga har verifierats mot underlag utan
anmarkning. Se tabell 1, bilaga 1.

| en analys av Ionearter har vi noterat att det forekommer 262 stycken lonearter i
kommunens l6nesystem, varav det ar valdigt manga som saknar utfall under
granskningsperioden. Vid uppfdljning med Loneservice anges att tid och prioritering
inte funnit for att rensa bland befintliga Ionearter. Vi har gjort ett stickprov pa en
loneart som avsag arvode utbetalt till en person i januari uppgaende till 36 460 kr.
Personen som erhallit arvodet &ar en borgerlig vigselforrattare dar samtliga vigslar for
december 2019 betalades ut under januari manad. Stickprovet granskades utan
anmarkning.

En analys av lonetransaktioner har gjorts avseende orimliga varden for preliminérskatt. Med
avvikelse avses preliminarskatt som overstiger 61 %, respektive preliminarskatt som
understiger 20 %. Resultatet av analysen visar att 2 936 stycken Ionetransaktioner har
identifierats med avvikande preliminarskattesats, varav 1 197 stycken har 0 % i
preliminarskattesats. En uppfdljning har gjorts av l6netransaktioner med preliminarskattesats
som understiger 19%. De laga skattesatserna forklaras dels av att anstallda som &r fodda
2003-2004 begart "intyg for utbetalning utan skatteavdrag” fran Skatteverket, dels att nagra
betalar tillbaka 16n innan skattefilen redovisas till Skatteverket, skatt justeras da manaden
efter. Vidare forklaras den laga preliminarskatten av att personer som avslutat sin anstallning
och fatt utbetalning av lag pensionsavgift for foregaende ar. Bedoms rimligt.

En analys av l6netransaktionerna har gjorts for att identifiera potentiella
dubbelregistreringar/dubbelutbetalningar av 16n. Férekomsten av féljande kombination mer an
en gang under samma period har betraktats som en potentiell dubbelregistrering: Ioneart for
manadslon + personnummer + l6neperiod + belopp. En identifierad dubblett behdver inte
innebara en felaktig registrering/utbetalning eftersom analysen inte tar hansyn till belopp med
negativt tecken.
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| analysen identifierades 15 stycken potentiella dubbelregistreringar/utbetalningar
overstigande 10 000 kr, till ett belopp om totalt 343 183 kr.Uppféljning har gjorts av fyra av
dessa. Resultatet av uppfdljningen visar att inga dubbelutbetalningar har gjorts. Samtliga
stickprov har verifierats mot underlag utan anmarkning. Se tabell 2, bilaga 1.

En analys av lonetransaktioner har gjorts avseende utbetalningar till personer som inte
aterfinns i personalregistret. Analysen visar att utbetalningar gjorts till 7 personer som inte
finns registrerade i personalregistret, totalt 221 lonetransaktioner till ett belopp som uppgar till
609 121 kr.

Uppfolining har gjorts av 7 lontagare som erhallit I6n men som ej aterfinns i personalregistret.
For samtliga stickprov har forklaring till avvikelsen erhallits. Samtliga avser personer med
skyddade identiteter. Se tabell 3, bilaga 1.

En analys av |6netransaktionerna har gjorts avseende utbetalningar till personer 20 dagar fére
anstallningens borjan respektive 90 dagar efter anstallningens slut. Analysen visar att
utbetalning innan anstallningsperiodens boérjan gjorts till 7 personer och efter
anstallningsperiodens slut till 402 personer.

Uppfdljning har gjorts av 7 Iontagare som erhallit I6n fore anstalliningens borjan. For samtliga
stickprov har forklaring till avvikelsen erhallits. Samtliga Iontagare har under 2020 haft en
annan anstallning i kommunen som betalats ut under 2020, till exempel att den anstallde gatt
fran timanstalld till manadsanstalld. Se tabell 4, bilaga 1.

Uppfoljning har aven gjorts av 5 lontagare som erhallit [6n efter anstéallningsperiodens slut. For
samtliga stickprov har forklaring till avvikelsen erhallits. Utbetalning till Iontagare efter
anstallningsperiodens slut avsag bland annat avgangsvederlag, utbetald semesterersattning
och person som ar fortroendevald i flera namnder dar endast ett uppdrag avslutats. Vi noterar
att utbetald semestererséttning har gjort ett halvar efter anstéallningsperiodens slut. Se tabell 5,
bilaga 1.

En s6kning har gjorts i personalregistret efter avvikande alder. Med avvikande alder asyftas
personer som &r yngre an 16 ar eller aldre an 67 ar. | analysen identifierades 102 personer
med avvikande alder. Antalet anstallda med avvikande alder (aldre an 67 ar) forklaras av att
pensionarer anstalls pa timme eller visstidsanstallining pa grund av specialkompetens eller
tilifalliga behov. En stor del av de anstéllda ar fortroendevalda dar medelaldern ar hog.
Faorklaring till avvikande aldrar bedoms rimlig.

En analys av l6netransaktioner har gjorts avseende utbetalda kostnadsersattningar. Det &r i
huvudsak tva typer av kostnadsersattningar som tillampas, I6nearter for reserakningar samt
traktamente. Under granskningsperioden uppgar utbetalda reserakningar till ca 13 tkr (91
transaktioner) och utbetalda traktamenten till ca 21 tkr (46 transaktioner).

.
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Uppfdljning har gjorts av de tva lontagare som erhallit de storsta utbetalda totalbeloppen for
reserakningar under granskningsperioden. For de bada stickproven finns kvitton och
signerade underlag som styrker erhallen ersattning. Se tabell 6, bilaga 1.

Uppfoljning av orimliga eller avvikande varden i registeranalysen visar inte pa nagra
oférklarliga avvikelser?

Revisionsfragan bedoms uppfylid.

Vi bedomer att genomford registeranalys inte innehaller nagra oférklarliga avvikelser
avseende orimliga eller avvikande varden. | samband med uppfdljning har rimliga férklaringar
och styrkande underlag erhallits for granskade poster.
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Syftet med granskningen ar att beddma om kommunstyrelsen har en tillracklig intern
kontroll i Ibnehanteringen och I6neutbetalningsprocessen, inklusive arvoden och
ersattningar till fértroendevalda.

Efter genomférd granskning gor vi den sammanfattande revisionella beddmningen att den
interna kontrollen avseende hantering av l6ner och arvoden delvis ar tillracklig.

Den sammanfattande bedomningen baseras pa bedémning av granskningens revisionsfragor.
Revisionsfragorna har bedomts med trafikljus enligt en tregradig skala (uppfylld, delvis
uppfylld eller ej uppfylld) baserat pa iakttagelser och genomfdrda verifieringar i granskningen.

Revisionsfraga Beddmning och kommentar Trafikljus
| Finns en fungerande | Uppfylld | |
loneprocess med en Vi beddmer att roll- och O
tydlig roll- och ansvarsfordelningen ar tydlig i O
ansvarsfordelning? [6neprocessen. Loneservice skdter den
praktiska hanteringen avseende |6n 0

sasom upplagg i personalregister,
behdrigheter och manatliga kontroller i
samband med l6nekérning, samt
utanordning av Ion.
Ekonomiavdelningen bemyndigar
I6neutbetalningen fran banken.
Respektive chef ansvarar for att
sakerstalla riktigheten i de I6ner som
betalas ut genom attest av franvaro- och
avvikelserapporter varje manad.

Ansvaret for férhandling och
[6nedversyn ar tydliggjort inom HR-

avdelningen.
Finns fungerande Delvis uppfylld
nyckelkontroller med Vi beddémer att det finns nyckelkontroller

tillhorande _ i Idneprocessen. Dock noteras att det
kontrollaktiviteter i

lBneprocessen som berdr inte finns nagon fullstandig dvergripande

vasentliga omraden? forteckning 6ver behorighetsroller i
Heroma, samt att det inte gérs nagon
uppféljning av behorigheter. Det gors
heller ingen genomgang av logglistor

00O
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Séakerstaller
kommunstyrelsen att
rutinerna fungerar genom
att kontrollerna testas
regelbundet?

Forekommer avvikelser
vid avstamning mellan
I6nesystem och huvudbok
samt mot till Skatteverket
inlamnade
arbetsgivardeklarationer?

Finns det dokumenterade
riktlinjer och rutiner for
hantering och utbetalning
av arvoden samt
ersattning for forlorad
arbetsinkomst?

Genomfors det tillracklig
uppféljning och kontroll
som sakerstéller att ratt
arvode och ratt ersattning
for forlorad arbetsinkomst
betalas ut?

avseende andringar av fast data eller
dvriga andringar i ldnesystemet.

Verifiering av I6neprocessen och
hantering av utanordning och bankfil
visar inte pa nagra avvikelser. Verifiering
av upplagg av behdorigheter visar att tva
av atta granskade blanketter saknar
underskrift.

Uppfylld

Vi bedbmer att identifierade rutiner och
nyckelkontroller testas I6pande inom
ramen for [l6bnekdrningar och utbetalning
varje manad. | kommunstyrelsens
internkontrollplan finns flera
kontrollmoment med béring pa lon.

Uppfylld

Vi beddémer att saldo enligt huvudbok/
resultatrakning éverensstammer med
erhallen data, samt att belopp enligt
arbetsgivardeklaration éverensstammer
utan vasentliga avvikelser med erhallen
data.

Uppfylld
Vi beddémer att det finns dokumenterade
riktlinjer och rutiner fér hantering och

utbetalning av arvoden samt erséttning for
forlorad arbetsinkomst. Vi har bl.a. tagit del

av arvodesreglemente med tillhérande
tillampningsanvisningar.

Delvis uppfylld
Vi bedomer att det finns kontrollmoment

som syftar till att sakerstalla att ratt
arvoden och erséttningar betalas ut.

Genomférd verifiering av utbetalda
arvoden har i huvudsak gjorts utan
anmarkning fér samtliga granskade
stickprov. Daremot visar verifieringen av
utbetald erséattning for férlorad

oJo)e,

oJole

oJole
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arbetsinkomst att flera personer i
stickprovet fatt utbetald ersattning flera
ganger for samma
aktivitet/ersattningstillfalle till foljd av att
uppgifterna lagts in bade av
namndsekreterare samt |l6nekonsult.

Uppféljning av orimliga Uppfylld
eller avvikande varden i Vi beddmer att genomférd
registeranalysen visar registeranalys inte innehaller nagra
mte_ pa nagra oforklarliga oforklarliga avvikelser avseende orimliga
avvikelser? ; N
eller avvikande varden. | samband med
uppfdljning har rimliga férklaringar och
styrkande underlag erhallits.

oJo)e,

Utifran genomford granskning, i syfte att ytterligare starka den interna kontrollen,
rekommenderar vi kommunstyrelsen att vidta foljande atgarder:

e Infora planerad atgard av elektronisk signering av utanordningslistan (som anger
totalbelopp for utbetalning for respektive verksamhet) i syfte att sékerstélla att berdrd chef
har koll pa de I6ner som betalas ut.

e Infora en rutin for genomgang av behorigheter i Heroma och logglistor avseende andringar
av fast data.

e Sikerstalla att ansvaret for registrering av arvoden i I6nesystemet tydliggors sa att
utbetalning inte gors flera ganger till fortroendevald fér samma ersattningstillfalle.

pwec



pwec

2021-01-26

- -

&

8t et Pl
VAL ¥

| |
Anders Hagg Jenny Nyholm
Uppdragsansvarig Projektledare

Denna rapport har uppréttats av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (org nr 556029-6740) (PwC) pa uppdrag av
de fértroendevalda revisorerna i Nynashamns kommun enligt de villkor och under de férutsattningar som framgar av
beslutad projektplan 2020. PWC ansvarar inte utan sarskilt atagande, gentemot annan som tar del av och forlitar sig
pa hela eller delar av denna rapport.
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Lontagare Period Bruttobelopp | Verifiering
Lontagare 1 202004 301 750 kr Avser avgangsvederlag. Avstamt mot signerad
Overenskommelse, UA.
. Avser avgangsvederlag. Avstamt mot signerad
Lontagare 2 202004 181 500 kr Overenskommelse, UA.
. Avser avgangsvederlag. Avstamt mot signerad
Lontagare 3 202002 115 200 kr sverenskommelse, UA.
. Avser avgangsvederlag. Avstamt mot signerad
Lontagare 4 202001 104 400 kr sverenskommelse, UA.
. Avser avgangsvederlag. Avstamt mot signerad
Lontagare 5 202005 85 000 kr sverenskommelse, UA.
R : Antal R
Lontagare Period forekomster Belopp Verifiering
Avdrag har gjorts for manadslon med uppehall.
Dubbelregistrering har inte gjorts. Avstamt mot
Lontagare 1 | 202002 2 34 400 kr | I6nespec, UA.
Anstalld har uppdrag hos tvad namnder. Det
betalades ut 34 200 kr i arvode pa vardera
Lontagare 2 | 202002 2 34 200 kr | uppdrag. Avstamt mot lIénespec, UA.
Anstalld har uppdrag hos tva namnder. Det
betalades ut 34 200 kr i arvode pa vardera
Lontagare 3 | 202002 2 34 200 kr | uppdrag. Avstamt mot I6nespec, UA.
Avser rattning av manadslon, vilket gor att belopp
finns med bade plus och minus. Avstamt mot
Lontagare 4 | 202004 4 24 300 kr | l6nespec, UA.
Lontagare Belopp Verifiering
Lontagare 1 155 846 kr l_)en anstal_lda har en sk_yddad identitet som forklarar varfor hen inte
finns med i personalregistret. Accept.
Lontagare 2 130 033 kr l_)en anstal_lda har en sk_yddad identitet som forklarar varfor hen inte
finns med i personalregistret. Accept.
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Den anstéllda har en skyddad identitet som férklarar varfor hen inte

118 061 kr finns med i personalregistret. Accept.

Lontagare 3

Den anstéllda har en skyddad identitet som forklarar varfor hen inte

111 600 kr finns med i personalregistret. Accept.

Lontagare 4

Den anstéllda har en skyddad identitet som forklarar varfor hen inte

Lontagare 5 80 844 kr finns med i personalregistret. Accept.

Den anstéllda har en skyddad identitet som forklarar varfor hen inte

Lontagare 6 12 417 kr finns med i personalregistret. Accept.

Den anstéllda har en skyddad identitet som forklarar varfor hen inte

Lontagare 7 320 kr finns med i personalregistret. Accept.

Lontagare Forsta Anstalinings- | /e ifierin
9 utbetal.datum | datum g

Lontagare 1 2020-01-25 2020-06-22 Utbetalning avser tidigare anstéllning i kommunen.
Accept.

Lontagare 2 2020-05-25 2020-08-18 Utbetalning avser tidigare anstéllning i kommunen.
Accept.

Lontagare 3 2020-01-25 2020-03-02 Utbetalning avser tidigare anstéallning i kommunen.
Accept.

Lontagare 4 2020-01-25 2020-03-09 Utbetalning avser tidigare anstéllning i kommunen.
Accept.

Lontagare 5 2020-01-25 2020-03-01 Utbetalning avser tidigare anstéllning i kommunen.
Accept.

Lontagare 6 2020-01-25 2020-04-01 F9rtr0end?vald |jlera namnder pa flera ID-nummer.
L6n har gatt ut pa annat ID-nummer. Accept.

Lontagare 7 2020-01-25 2020-06-01 'l:\tbetalnlng avser tidigare anstallning i kommunen.

ccept.
. Sista utbetal. | Avgangs- -
Lontagare datum datum Verifiering
Lontagare 1 2020-04-25 2019-11-21 Utbetalning avser avgangsvederlag utbetalt manadsvis

tom april. Accept.

Utbetalning avser semesterersattning samt belopp
2019-12-13 | enligt forlikningséverenskommelse. Utbetalningen har
gjorts ett halvar efter anstallningsperiodens slut.

Lontagare 2 2020-06-25

Utbetalning avser semestererséattning som hade missats

Lontagare 3 | 2020-03-25 att betalas ut. Accept.

2019-12-20
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Lontagare 4 2020-06-25 2020-02-29 Utpetalnlr_wg avser _avgangsvederlag som betalats ut
manadsvis tom juli. Accept.
Léntagaren ar fértroendevald i flera nAmnder med olika
. ID-nummer. Endast ett uppdrag som avslutades i
Lontagare 5 | 2020-06-25 2020-01-01 januari 2020. Ovriga uppdrag fortléper med rtt till
arvode. Accept.
Totalbelopp Antal

Lontagare

under perioden

transaktioner

Verifiering

Lontagare 1

2103 kr

Avstamt mot kvitto samt attesterade/signerade
underlag, UA.

Léntagare 2

1 009 kr

Avstamt mot kvitto samt attesterade/signerade
underlag, UA.
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