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Svar pa revisionsrapport - Granskning av l6ner och arvoden,
Nyndashamn

Sammanfattning

P& uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Nynashamn kommun har PwC genomfort
en granskning av kommunens lénehantering och Iéneutbetalningsprocess, inklusive
hantering av arvoden och ersattningar till fértroendevalda.

Efter genomférd granskning har de fortroendevalda revisorerna gjort en sammanfattande
bedémningen att kommunstyrelsens interna kontroll avseende hantering av I6ner och
arvoden delvis ar tillracklig.

Sammanfattande bedémning

Den sammanfattande bedémningen baseras pa bedémningar av de i granskningen
uppstéllda revisionsfragorna.

Revisionsfraga 1: Finns en fungerande l6neprocess med en tydlig roll- och
ansvarsférdelning?

Revisionsfrdgan bedoms uppfylld.

Revisionsfraga 2: Finns fungerande nyckelkontroller med tillhdrande kontrollaktiviteter i
|6neprocessen som berér vasentliga omraden?

Revisionsfrdgan bedoms delvis uppfylld.

Revisionsfraga 3: Sakerstaller kommunstyrelsen att rutinerna fungerar genom att
kontrollerna testas regelbundet?

Revisionsfrdgan bedoms uppfylld.

Revisionsfraga 4: Forekommer avvikelser vid avstémning mellan I6nesystem och huvudbok
samt mot till Skatteverket inlamnade arbetsgivardeklarationer?

Revisionsfrdgan bedoms uppfylld.

Revisionsfrdga 5: Finns det dokumenterade riktlinjer och rutiner for hantering och
utbetalning av arvoden samt ersattning for forlorad arbetsinkomst?

Revisionsfrdgan bedoms uppfylld.



Revisionsfrdga 6: Genomfors det tillracklig uppfdljning och kontroll som sékerstaller att ratt
arvode och ratt ersattning for forlorad arbetsinkomst betalas ut?

Revisionsfradgan bedoms delvis uppfylld.

Revisionsfraga 7: Uppfdljning av orimliga eller avvikande vérden i registeranalysen visar
inte p& ndgra ofdrklarliga avvikelser?

Revisionsfrdgan bedoms uppfylld.

Svar och kommentarer frén |6neservice pa revisionsrapport

Loneservice har for avsikt att skyndsamt vidta rekommenderade atgarder.

Rekommendation 1. Inféra planerad atgard av elektronisk signering av
utanordningslistan (som anger totalbelopp for utbetalning for respektive verksamhet) i
syfte att sdkerstilla att berord chef har koll pa de I6ner som betalas ut.

Svar: Teknisk l6sning &r klar och behdrigheter laggs pé under februari. Implementering med rutin
och information till chefer samt uppf6ljning sker fr o m mars. Léneservice uppdaterar
introduktionsutbildning samt infor kontinuerlig kontroll att signering sker genom rutin att ta ut
rapporter och hantering av avvikelse.

Rekommendation 2. Infora en rutin for genomgang av behérigheter i Heroma och
logglistor avseende andringar av fast data.

Svar: Loneservice kommer dven att utarbeta och inféra en rutin for genomgang av behérigheter och
logglistor.

Rekommendation 3. Tydligare rutin infors pa Loneservice gédllande registrering av
ersattning till fortroendevalda.

Svar: Alla underlag frén fortroendevalda ska registreras av namndsekreterare. I de undantagsfall dar
det inte ar maijligt (exempelvis vid avvikande kontering/nédmnd eller att personen har slutat eller
liknande) s& kontrollerar I6nekonsult med namndsekreterare ytterligare en gang innan registrering
sd att det inte blir dubbelregistrerat.

Lonekonsulterna har hittills registrerat ersattningarna direkt i [6nesystemet. Vi éndrar nu
tillvdgagdngssatt och borjar registrera in i Heroma Namndhantering i stéllet (pd samma satt som
namndsekreterarna gor idag) for att ytterligare minimera risken for dubbelregistrering.

Carolina Pettersson
kommundirektor
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