" PROTOKOLL
BHE N y Nnas h amns Néringslivs- och

kO m m U ﬂ arbetsmarknadsnamnden

Sammantradesdatum
2022-01-25

Plats och tid
Landsort och Teams, 2022-01-25 kl. 09.00 — 12.00

Ajournering: kl. 11.08 — 11.13

Beslutande
Mikael Persson (L) ordférande

Tommy Cumselius (M) ersatter Hakan Svanberg (M) 1:e vice
ordférande kl 9-11.08

Rsa Brodin (M) ersétter Satu Goldbech (M) kI 10.45-11.08
David Oberg (KD)

Peter Wennerberg (C)

Ola Hagg (S) 2:e vice ordférande

Liselott Vahermagi (S)

Johan Augustsson (S)

Mats Johansson (V)

Per Ranch (SN)

Rebecca Adel ersitter Christoffer Edman (SD) kI 9-11.08

Paragrafer
8§ 1-13

Justeringens plats och tid
Kommunstyrelsens kansliavdelning 31 januari kl 11.00.

Underskrifter

Mikael Persson (L) Ola Hagg (S)
Ordférande Justerare

Karin Dellenholt
Sekreterare

Sida 1(21)

Anslag

Det justerade protokollet offentliggérs genom detta anslag.

Beslutsinstans: Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden

Sammantradesdatum: 2022-01-25

Anslaget sétts upp: 2022-01-31 Anslaget tas ned: 2022-02-22
Forvaringsplats for protokollet: Kommunstyrelsens kansliavdelning

Underskrift Utdragsbestyrkande
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Icke tjanstgdrande ersattare
Leif Obrink (L)

Tommy Cumselius (M), kl 11.08-12
Rsa Brodin (M), kl 9-10.45, kI 11.08-12
Mats Lindqvist (S)

Anders Lindeberg (S)

Britt-Marie Jacobsson (PPiN)

Bengt Holwaster (MP)

Lena Dafgdrd (SN)

Rebecca Adel (SD), kl 11.08-12

Ovriga deltagare

Rodrigo Garay, tf forvaltningschef

Petra Kalback, avdelningschef utvecklingsavdelningen ki 11.13-12

Marianne Lagestam Lundin, avdelningschef arbetsmarknadsavdelningen, kl 9-11.08

Nina Munters, avdelningschef naringslivsavdelningen, kl 9-11.08

Jabil Seven, avdelningschef/skolchef utbildningsavdelningen, kl 9-11.08

Johanna Olsson, controller, kl 9-11.08

Therese Eghult, folkhalsovetare kl 9-9.26

Tommy Nilsson, utredare férvaltningsstaben, barn- och utbildningsférvaltningen kl 9.25-10
Yvonne Persson, kommunijurist, kl 9-10.51

Aline Varre (M), kl 9.36-11.08
Gustav Ahlsson (L), kl 9-11.38
Solveig Térnblom (C)

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§1/22

Faststallande av dagordning

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden beslutar att faststalla dagordningen med féljande
féréndringar:

Under § 12, Ovriga fr@gor, gors féljande tilldgg:

Tommy Cumselius (M) vacker arende och dnskar svar pa frdgor om franvaro och instéllda lektioner
pd gymnasiet.

Ola Hagg (S) véacker frdga om naringslivs- och innovationscenter.
Mikael Persson (L) vacker dvrig frdga om maritimt méte.

David Oberg (KD), Liselott Vahermagi (S) och Leif Obrink (L) vill presentera politikerrapport.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§2/22 NAN/2021/0110/012

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens verksamhetsplan
2022

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens beslut

Naringslivs- och arbetsmarknadsndmnden beslutar att anta verksamhetsplan 2022 enligt
arbetsutskottets forslag med de tva justeringar som gjordes i verksamhetsplanen efter
arbetsutskottets sammantrade 11 januari 2022.

Reservationer och sarskilda yttranden
Ola Hagg (S) meddelar att Socialdemokraterna valjer att inte delta i beslutet. Forklaring kommer att
ldmnas in som ett sarskilt yttrande. Det sérskilda yttrandet bifogas protokollet sdsom bilaga A.

Mats Johansson (V) valjer att inte delta i beslutet.

Arendet

I nédringslivs- och arbetsmarknadsnamndens verksamhetsplan och internbudget tydliggérs hur
namnden ska bidra till uppfyllelse av kommunens 6vergripande mal och vision. Innehallet styrs i hog
grad av namndens ansvar att fullgdra de uppgifter som foljer av huvudmannaskapet for
utbildningsvasendet for ungas utbildning och etablering p& arbetsmarknaden, att underlatta for
invdnarna att forsérja sig genom arbete och att starka kommunens foretagsklimat och stéarka
Nyndshamn som bestksmaél. Férvaltningen har dven ett uppdrag att bedriva besokscenter och
gasthamnsverksamhet.

Kommunfullmdktige har faststallt Mal- och budget 2022 fér Nyndashamns kommun. Naringslivs- och
arbetsmarknadsnéamnden erhéller delar av barn- och utbildningsnamnden, socialnédmnden,
samhallsbyggnadsnamnden och kommunstyrelsens namndbidrag uppgéende till 175 miljoner kronor.
Jamfort med 2021 &rs namndbidrag sker en upprakning motsvarande 14,1 miljoner kronor.
Naringslivs- och arbetsmarknadsnémnden erhéller i namndbidraget en kompensation for 6kade
personalkostnader och platskopskostnader pa 2,2 procent, hyrestkningar kompenseras med 2,0
procent och 6vriga driftskostnader kompenseras med 1,7 procent. Volymkompensationen uppgdr till
totalt 1,8 miljoner kronor och avser vuxenutbildning.

D& forvaltningen och namnden startades upp den forsta september 2021 ar verksamheten
fortfarande i en uppstartsfas. Verksamheterna i namndens ansvarsomrdde ar dock existerande och
ménga av de processer som forvaltningen nu skapar hamtas till stor del fran redan existerande i
andra forvaltningar och stédfunktioner. Det finns dock ett stdrre arbete i att férankra och skapa ett

mnosn

gemensamt "vi” i organisationen.

Tvd férandringar har gjorts i Verksamhetsplanen 2022 efter néringslivs- och
arbetsmarknadsnamndens arbetsutskotts sammantrade 2022-01-11. I det protokollet noterades:
"H3kan Svanberg (M) kommenterade textavsnitt pa sidan 9 om texten naringslivsavdelningen och
sidan 20 om handlingsplan for forbattrat foretagsklimat.” Féljande férandringar gjordes darefter i
VP:n:

Under rubriken “Prioriterade omrdden fér maluppfyllelse” pa sidan 9 var den ursprungliga texten
under rubriken "Naringslivsavdelningen”; "En férbattrad och starkt dialog mellan kommun och
naringsliv &r ett sarskilt prioriterat omrdde. Insatser planeras for att utveckla interna processer inom
kommunen for att effektivt kunna bemdta naringslivet, starka dialog mellan férvaltning, politik och
naringsliv. Sarskilt fokus kommer att ldggas pa att starka kommunens bestksnéring och de gréna
naringarna, vilka innefattar foretag inom jordbruk, skog, tradgérd och landsbygdens milj6. Det kan
till exempel vara mjolk- och kéttproduktion, skogsbruk, bi- och véxtodling, tradgdrd och turism.”

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Texten dterfinns pd sidan 8 med foljande lydelse; "En forbéttrad och starkt dialog mellan kommun
och néringsliv ar ett sarskilt prioriterat omrdde. Insatser planeras for att utveckla interna processer
inom kommunen for att effektivt kunna beméta naringslivet och stéarka dialog mellan forvaltning,
politik och naringsliv. Sarskilt fokus satts pd att lyfta och utveckla Nyndshamn som ort for nya
foretagsetableringar, forbattra stodet for nyféretagande och utveckla kontaktytorna mellan
naringslivet, naringslivsavdelningen, gymnasiet och Campus Nynashamn. Fokus ska ocksd laggas pa
att stdrka kommunens turism, besdksnéaring och véra foretag inom de gréna naringarna.”

Beskrivningen av aktiviteten “Kontinuerligt lyfta den beslutade strategin och handlingsplan for battre
foretagsklimat internt, samt oka den externa kommunikationen kring handlingsplanen” p& sidan 20
var ursprungligen; "Sprida kunskap om strategin och handlingsplanen internt, samt 6ka den externa
kommunikationen kring insatser som leder till battre foretagsklimat.”. Beskrivningen aterfinns nu pa
sidan 18 med f6ljande lydelse; "Uppdatera handlingsplanen enligt plan. Driva p& processen och
aktionerna och p& s satt p&verka organisationens arbete med att forbéattra féretagsklimatet. Oka
den externa kommunikationen kring insatser som leder till battre féretagsklimat.”

Forvaltningens forslag till beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsndmnden beslutar att anta verksamhetsplan 2022.

Arbetsutskottets forslag till beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsndmnden beslutar att anta verksamhetsplan 2022.

Yrkanden
Mikael Persson (L), Tommy Cumselius (M), Peter Wennerberg (C) och David Oberg (KD) yrkar bifall
till arbetsutskottets forslag.

Propositionsordning

Ordféranden faststdller féljande propositionsordning; bifall eller avslag till arbetsutskottets forslag till
beslut med de tva justeringar som gjordes i verksamhetsplanen efter arbetsutskottets sammantrade
11 januari 2022.

Proposition

Ordférande staller proposition i enlighet med faststélld propositionsordning och finner att
naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden har beslutat att bifalla arbetsutskottets forslag med de tva
justeringar som gjordes i verksamhetsplanen efter arbetsutskottets sammantrade 11 januari 2022.

Beslutsunderlag
Tjansteutldtande Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens verksamhetsplan 2022
Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens verksamhetsplan VP 2022

Skickas till
Ekonomiavdelningen
Kommunstyrelsen
Controller

Skolchef
Avdelningschefer
Kommunikatoér
Akten

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 3/22 NAN/2021/0109/632

Ersattningstabell for gymnasiesarskolan 2022

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens beslut

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden beslutar att faststélla ersattningstabellen 2022 for
forsaljning av gymnasiesarskoleplatser enligt bilaga 1. Erséttningstabellen borjar gélla frdn och med
1 januari 2022.

Arendet

Forvaltningen har i samrdd med ekonomiavdelningen med utgdngspunkt fr&n den av naringslivs-
och arbetsmarknadsndmnden antagna internbudgeten 2022 arbetat fram en ersattningstabell 2022
vid foérsaljning av gymnasiesarskoleplatser (se bilaga 1).

Namnden ska besluta om ersattningstabellen senast i december infér kommande budgetdr men
eftersom ersattningen utgdr frén faststalld internbudget méste verksamhetsplan och internbudget
for 2022 beslutas om forst. Darefter kan beslut om ny ersattningstabell fattas. Enligt férvaltningens
forslag borjar den nya ersattningstabellen att galla frdn och med 1 januari 2022.

Ersattningen for elevgruppen IAIND1, tidigare benamning IV1, har minskat fran 507 802 kr till

481 239 kr. Ersattningen for elevgruppen IAIND2, tidigare benamning IV2, har okat fran 523 767 kr
till 631 291 kr. Forvaltningen korrigerar uppgiften "Ersattningen fér elevgruppen IAIND1, tidigare
bendmning IV1, har minskat fran 507 802 kr till 481 239 kr.” Beloppet om 507 802 kr handlar om en
felskrivning i erhdlina underlag, ratt ersattning for 2021 ar 471 802 kr. Sdledes har ersattningen for
elevgruppen IAIND1, tidigare bendmning IV1, infér 2022 indexerats upp med 2 %.

Anledningen till den kraftiga 6kningen pd IANID2 &r att man gjort en ny berdkning, istéllet for en
indexupprakning. Antalet barn har minskat kraftigt fran berdkningen som gjordes 2015 till 2021.
Detta gor att allt farre elever delar pd de fasta kostnaderna, vilka till stérsta del bestdr av
lokalkostnader.

Det rér sig om en relativt stor skillnad mellan ersattningsnivderna avseende elevgrupp IAIND1
respektive IAIND2, vilket beror pd skillnaden i omfattning av stodbehov. Det finns ingen generell
avgransning mellan dessa tva olika program utan man gor alltid en individuell bedémning utifrdn en
medicinsk bedémning och ett socialt perspektiv. Har foljer en generell beskrivning om skillnaden
mellan dessa tvd elevgrupper, men det finns undantag.

Elevgrupp IANIND1, tidigare IV1: Elever i den har gruppen har latt, medelsvar och svér intellektuell
funktionsnedsattning med tillagg av en eller flera grava funktionsnedsattningar eller svarigheter.
Eleverna har Iast enligt @mnen eller &mnesomraden i grundsarskolan.

Elevgrupp IAIND?2, tidigare IV2: Elever i den har gruppen har medelsvar och svar intellektuell
funktionsnedséattning med tillégg av en eller flera grava funktionsnedsattningar eller svarigheter
samt extraordinart komplicerade svarigheter till foljd av funktionsnedsattningar och andra
svarigheter exempelvis sociala eller beteendesvarigheter. Eleverna har last enligt &mnesomrdden i
grundsarskolan.

Utover programpengen kan samtliga skolor ansdka om verksamhetsstdd (galler enbart kommunala
skolor) eller tillaggsbelopp (géller enbart fristdende skolor). Det gors alltid en individuell prévning
for att beddma om skolorna har ratt till extra resurser utéver programpengen. Beloppet kan varieras
beroende pd hur mycket som definieras vara extraordinara insatser.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Forvaltningens forslag till beslut

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden beslutar att faststdlla ersattningstabellen 2022 for
forsaljning av gymnasiesarskoleplatser enligt bilaga 1. Ersattningstabellen borjar gélla frdn och med
1 januari 2022.

Arbetsutskottets forslag till beslut

Naringslivs- och arbetsmarknadsndmnden beslutar att faststdlla ersattningstabellen 2022 for
forsaljning av gymnasiesarskoleplatser enligt bilaga 1. Ersattningstabellen borjar gélla fran och med
1 januari 2022.

Beslutsunderlag
Tjansteutldtande faststallande av ersattningstabell for gymnasiesarskolan 2022
Bilaga 1 Ersattningstabell gymnasiesarskolan 2022

Skickas till

Ekonomiavdelningen

Kommunstyrelsen

Barn- och utbildningsnamnden, handlaggare gymnasiesarskola
Skolchef

Akt

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 4/22 BUN/2021/0158/612

Yttrande dver vackt arende - utvecklingsplan fér Nyndshamns
gymnasium

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden godkénner yttrandet som sitt eget.

Arendet
Socialdemokraterna foreslar i ett arende vackt 2021-04-28 att barn- och utbildningsnamnden ska ta
fram en utvecklingsplan for gymnasiet mot bakgrund av det vikande elevunderlaget.

Den 1 september 2021 pdborjade den nya naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden sitt arbete. D&
detta ar en frdga med 1ang planeringshorisont kommer beslutet rimligtvis att ha stor pdverkan pa
den nya namndens arbete. Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden bor aga méjligheten att
planera sin framtida verksamhet, varfor barn- och utbildningsférvaltningen éverlamnat arendet for
hantering i naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden.

Nar det galler sjélva sakfrdgan, att ta fram en utvecklingsplan for en gymnasiet, &r det en fréga for
sdval namnd som verksamhet. Ytterst &r det kommunfullmaktige som &r huvudman fér gymnasiet,
med namnden som dess operativa styrelse, som har som uppgift att ge forutsattningar for
gymnasieskolan att utvecklas och bli attraktiv for fler an vad som &r fallet idag.

Huvudmannens roll framgar av skollagens (2010:800) 2 kap. 2 — 8 §§. Styrkedjan inom den svenska
skolan ar att planera, félja upp och utveckla utbildningen inom hela organisationen. For det har

arbetet ar huvudmannen beroende av underlag frdn enheterna. Huvudmannens ansvar — att ge

forutsattningarna — innebar d& bland annat att fordela resurser och organisera verksamheten utifrén
lokala forutsattningar och att utbildningen ar likvardig. Rektors ansvar foljer av 2 kap. 9 — 10 §§. Av
bestammelserna foljer att det pedagogiska arbetet vid en skolenhet ska ledas och samordnas av en
rektor och att rektorn sarskilt ska verka fér att utbildningen utvecklas (9 §). Av 10 § fdljer att det ar
rektorn som beslutar om sin enhets inre organisation. Det finns fler bestammelser som reglerar vem
som gor vad, men dessa bestammelser klargér lagstiftarens intentioner avseende ansvarsfordelning.

En utvecklingsplan av typen som socialdemokraterna pekar pé kan inte anses ingd inom ramen for
huvudmannens uppdrag att ge forutsattningar. En utvecklingsplan handlar ytterst om den konkreta
verksamhetens utformning och planering. Det &r enligt skollagen rektor som ager sin inre
organisation och arbete och leder arbetet. Naringslivs- och arbetsmarknadsférvaltningen menar
darfor att en utvecklingsplan fér gymnasiet i forsta hand &r en fraga for ledningsgruppen inom
gymnasieskolan. Det @r de som kan sin verksamhet bast och ar de som ser vilka behov och
forandringar som ger bast effekt.

Samtidigt finns det delar i frdgan som &ligger huvudmannen och dennes 6vergripande ansvar for
utbildningen; forutsattningar handlar ocksa om lokalfrdgor och kompetensforsérjning. Detta &r
viktiga och ekonomiskt kostsamma delar som &r fundamentala i den ldngsiktiga planeringen av
kommunens gymnasieverksamhet.

Det stér klart att huvudmannen och skolans ledning behéver en samsyn nds om gymnasiets framtid,
en samsyn som behdver klargora sdval forutsattningar som skolans utvecklingsarbete i frdga om att
bli mer attraktiv. Naringslivs- och arbetsmarknadsforvaltningen forslar darfor att naringslivs- och
arbetsmarknadsnamnden l6pande pa ordinarie namndsammantraden tillsammans med ledningen for
gymnasiet diskuterar majligheter, begransningar och ansvar for den l&ngsiktiga utvecklingen av
Nynéashamns gymnasium. Dylika diskussioner samt dven dterkommande informationspunkter frdn
gymnasieledning kan ge en samsyn ocksd gagna férstdelsen mellan namnden och en av dess
verksamheter.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande



X Nynashamns

PROTOKOLL Sida 10(21)

Naringslivs- och

kO m m U ﬂ arbetsmarknadsnamnden

Sammantradesdatum
2022-01-25

Den femdrsplan som gymnasieskolan ska ta fram i verksamhetsplanen 2022 (VP) och regelbundet
revideras, ska innehdlla en tydlig strategi for att nd de mal som politiken har satt for gymnasiets
marknadsposition. Strategin och utvecklingen ska regelbundet presenteras fér namnden och dar ges
mojlighet for politiken att halla sig informerad om utvecklingen och utformningen av varumarket.
Femdrsplanen kommer bland annat att innehdlla delar som handlar om marknadskommunikationen
mot potentiella elevgrupper som speglar de aspekter som finns presenterade i den av
socialdemokraterna vackta arendet. Darmed kan arendet som vacktes i barn- och
utbildningsnamnden anses vara besvarad i VP 2022 f6r naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden.

Forvaltningens forslag till beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden godkénner yttrandet som sitt eget.

Arbetsutskottets forslag till beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden godkanner yttrandet som sitt eget.

Beslutsunderlag
Tjansteutldtande 2021-12-29
Socialdemokraterna vackande av drende utvecklingsplan fér gymnasiet

Skickas till

Forvaltningschef, naringslivs- och arbetsmarknadsférvaltningen
Avdelningschef, gymnasieutbildningen

Rektor for Nyndshamns gymnasium

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 5/22 NAN/2021/0016/612

Besvarande av fragor stdllda i samband med beslut om
programutbud gymnasiet Nynashamns kommun 2022/2023

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden godkénner yttrandet som sitt eget.

Reservationer och sarskilda yttranden
Ola Hagg (S) meddelar att Socialdemokraterna reserverar sig mot beslutet.

Arendet

Frégestdlliningarna i de sex punkterna ligger i linje med Socialdemokraternas tidigare vackta drende
frdn 2021-04-28 om utvecklingsplan fér Nyndshamns gymnasium éver minst 5 ar framat. Dar
yrkades att barn- och utbildningsférvaltningen ska fa i uppdrag att ta fram en utvecklingsplan for
Nyn&shamns gymnasium. Arendet vicktes i barn- och utbildningsndmnden som da var huvudman
for gymnasiet, och arendet flyttades over till naringslivs- och arbetsmarknadsndmnden som dvertog
huvudmannaskapet fér gymnasiet 2021-09-01.

Gemensamma delar i bdda drendena &r att det handlar om omvarldsanalys, marknadsféring, nya
inriktningar fér gymnasiet for att gymnasiet ska bli mer attraktivt.

Huvudmannens roll framgdr av skollagen (2010:800) 2 kap. 2 — 8b §§. Huvudmannen ansvar for att
utbildningen genomférs i enlighet med bestdmmelserna i skollagen, féreskrifter som har meddelats
med stdéd av denna lag samt bestammelser f6ér utbildningen som kan finnas i andra forfattningar.
Huvudmannen ska utse en skolchef som ska bitrdda huvudmannen att se till att de foreskrifter som
galler for utbildningen féljs i huvudmannens verksamhet inom skolvdasendet. Kommuner ska fordela
resurser till utbildning inom skolvasendet efter elevernas olika férutsattningar och behov.

I styrkedjan inom den svenska skolan @r huvudmannens uppdrag att planera, félja upp och utveckla
utbildningen inom hela organisationen. For det har arbetet &r huvudmannen beroende av underlag
frédn enheterna. Huvudmannens ansvar — att ge forutsattningarna — innebar da bland annat att
fordela resurser och organisera verksamheten utifran lokala férutsattningar och att utbildningen &r
likvardig. Rektors ansvar foljer av 2 kap. 9 — 10 §§. Av bestdmmelserna foljer att det pedagogiska
arbetet vid en skolenhet ska ledas och samordnas av en rektor och att rektorn sarskilt ska verka for
att utbildningen utvecklas (9 §). Av 10 § foljer att det ar rektorn som beslutar om sin enhets inre
organisation. Det finns fler bestdmmelser som reglerar vem som gor vad, men dessa bestammelser
klargér lagstiftarens intentioner avseende ansvarsfordelning.

Socialdemokraternas punkter som ska besvaras, gar utéver ramen fér huvudmannens uppdrag att
ge forutsattningar. Flera punkter handlar ytterst om den konkreta verksamhetens utformning och
planering. Det ar enligt skollagen rektor som ager sin inre organisation och arbete och leder arbetet.
Naringslivs- och arbetsmarknadsforvaltningen menar darfor att punkterna i forsta hand ar en fraga
for ledningsgruppen inom gymnasieskolan. Det d@r de som kan sin verksamhet bast och &r de som
ser vilka behov och féréandringar som ger bast effekt.

Daremot kommer punkterna delvis, liksom forslaget fér framtagande av en femarsplan for
gymnasiet, att ingd i verksamhetsplanen 2022, som innehdller ett flertal aktiviteter som rér
Nyndshamns gymnasium. Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden kommer sdledes att fa
dterkommande uppfoljningar avseende gymnasiet. Utéver det kan skolchef, under den pé
sammantradena dterkommande punkten aktuellt fran forvaltningen, fér naringslivs- och
arbetsmarknadsnamnden narmare presentera gymnasiets marknadsforing.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande



e . PROTOKOLL Sida 12(21)
SAAE N y Nnas h amns Naringslivs- och

kO m m U ﬂ arbetsmarknadsnamnden
Sammantradesdatum
2022-01-25

Forvaltningens forslag till beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden godkanner yttrandet som sitt eget.

Arbetsutskottets forslag till beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden godkdnner yttrandet som sitt eget.

Beslutsunderlag

Tjansteutldtande - besvarande av frdgor stéllda i samband med beslut om programutbud gymnasiet
Nynashamns kommun 2022/2023

Socialdemokraternas yrkanden gallande programutbud fér Nyndshamns gymnasium

Skickas till

Akten

Forvaltningschef

Skolchef

Rektor Nyndshamns gymnasium

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande



PROTOKOLL Sida 13(21)

Naringslivs- och

X Nynashamns

kO m m U ﬂ arbetsmarknadsnamnden
Sammantradesdatum
2022-01-25
§6/22 NAN/2021/0107/008

Socialdemokraternas vackande av @rende kring stédpersonal
pa gymnasiet

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsndmnden anser att arendet ar besvarat och lagger arendet till
handlingarna.

Reservationer och sarskilda yttranden
Ola Hagg (S) meddelar att Socialdemokraterna reserverar sig mot beslutet.

Arendet

Bakgrunden till det framstallda yrkandet ar att det inkommit skrivelser till Socialdemokraterna och
namnden fran olika intressegrupper kopplade till Nyndshamns gymnasium avseende bland annat
onskemadl om att behdlla stodresurser pd nuvarande niva.

Huvudmannens roll framgar av skollagen (2010:800) 2 kap. 2 — 8b §§. Huvudmannen ansvar for att
utbildningen genomférs i enlighet med bestémmelserna i skollagen, féreskrifter som har meddelats
med stdd av denna lag samt bestammelser f6ér utbildningen som kan finnas i andra forfattningar.
Huvudmannen ska utse en skolchef som ska bitrdda huvudmannen att se till att de féreskrifter som
galler for utbildningen féljs i huvudmannens verksamhet inom skolvdasendet. Kommuner ska fordela
resurser till utbildning inom skolvasendet efter elevernas olika férutsattningar och behov.

Huvudmannens ansvar — att ge forutsattningarna — innebar da bland annat att férdela resurser och
organisera verksamheten utifran lokala férutsattningar och att utbildningen &r likvardig. Rektors
ansvar foljer av 2 kap. 9 — 10 §§. Av bestémmelserna foljer att det pedagogiska arbetet vid en
skolenhet ska ledas och samordnas av en rektor och att rektorn sarskilt ska verka for att
utbildningen utvecklas (9 §). Av 10 § foljer att det ar rektorn som beslutar om sin enhets inre
organisation. Det finns fler bestdmmelser som reglerar vem som gor vad, men dessa bestéammelser
klargdr lagstiftarens intentioner avseende ansvarsfordelning.

Socialdemokraternas framstédllda yrkande, gér utéver ramen for huvudmannens uppdrag att ge
forutsattningar. Flera punkter handlar ytterst om den konkreta verksamhetens utformning och
planering. Det ar enligt skollagen rektor som &ger sin inre organisation och arbete och leder arbetet.
Naringslivs- och arbetsmarknadsférvaltningen menar darfor att yrkandet i férsta hand &r en fraga for
ledningsgruppen inom gymnasieskolan.

I nulaget har inte ndgra personalférandringar gjorts, men nar det framdver beslutas om personella
férandringar ar det rektors beslut, som har budgetansvaret.

Forvaltningens forslag till beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsndmnden anser att drendet &r besvarat och lagger arendet till
handlingarna.

Arbetsutskottets forslag till beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsnémnden anser att drendet &r besvarat och lagger arendet till
handlingarna.

Beslutsunderlag
Véackande av drende kring stédpersonal slutligt.pdf

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande



" PROTOKOLL
BHE N y Nnas h amns Néringslivs- och

ko m m u n arbetsmarknadsnamnden
Sammantradesdatum
2022-01-25
Skickas till
Akten
Naringslivs- och arbetsmarknadsndmndens fortroendevalda
Skolchef

Rektor gymnasiet

Sida 14(21)

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande



PROTOKOLL Sida 15(21)

Naringslivs- och

Nynashamns

kO m m U ﬂ arbetsmarknadsnamnden
Sammantradesdatum
2022-01-25
§7/22 NAN/2022/0013/108

Redovisning av inkomna klagomal, forslag och synpunkter

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens beslut
Néringslivs- och arbetsmarknadsnamnden légger de inkomna klagomalen, férslagen och
synpunkterna till handlingarna.

Arendet

Nedan redovisas inkomna klagomal, férslag och synpunkter nar de inkommit samt besvarats.
Redovisningen avser vad som inkommit efter 2021-12-14, nar forra redovisningen sammanstalldes
till naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden.

1 Dnr: NAN/2021/0001/108-17 Namnunderskrifter fran elever pa Nynashamns gymnasium — behall
personal p& gymnasiet. Inkom 2021-12-17. Samma namnunderskrifter inlamnades 2021-10-12, dnr
NAN/2021/0001/108-8, vilket redovisats till naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden 2021-11-02,
arende § 25/21.

Forvaltningens forslag till beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden ldgger de inkomna klagomalen, férslagen och
synpunkterna till handlingarna.

Skickas till
Akten

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande



e . PROTOKOLL Sida 16(21)
SAAE N y Nnas h amns Naringslivs- och

kO m m U ﬂ arbetsmarknadsnamnden
Sammantradesdatum
2022-01-25
§ 8/22 NAN/2022/0009/002

Redovisning av delegationsbeslut

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden beslutar att lIagga informationen om delegationsbesluten
till handlingarna.

Protokollsanteckningar

Mikael Persson (L) informerade att tva ordférandebeslut har tagits efter framtagandet av
tjansteskrivelsen infér dagens sammantrade, vilka dven kommer att redovisas vid
namndsammantradet 22 februari:

e KS/2020/0208/141-66 Ordforandebeslut — Avsluta projektet hdllbar utveckling Nynashamn
gentemot Europeiska Socialfonden (ESF), togs 2022-01-19. Vi uppndr inte malen for
finansiering, varfor vi valjer att avsluta samarbetet.

e NAN/2022/0009/002-3 Ordférandebeslut — Fjarrundervisning vid Nyndshamns gymnasium
under januari 2022, togs 2022-01-18.

Arendet
Redovisning av delegationsbeslut tagna i naringslivs- och arbetsmarknadsforvaltningen sedan forra
redovisningen 2021-12-14:

NAN/2021/0060/002-7 Néringslivsavdelningen
Avskrivning av fordran. Beslut har tagits av avdelningschef med stéd av punkt 2.1 i Naringslivs- och
arbetsmarknadsnamndens delegationsordning 2021-09-01 §7/21.

NAN/2021/0060/002-6 Néringslivsavdelningen
Avskrivning av fordran. Beslut har tagits av avdelningschef med stéd av punkt 2.1 i Naringslivs- och
arbetsmarknadsnamndens delegationsordning 2021-09-01 §7/21.

Forvaltningens forslag till beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsndamnden beslutar att lagga informationen om delegationsbesluten
till handlingarna.

Skickas till
Akten

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande



= PROTOKOLL Sida 17(21)
NynaSha mns Naringslivs- och
kO m m U ﬂ arbetsmarknadsnamnden
Sammantradesdatum
2022-01-25
§9/22 NAN/2022/0010/021

Protokoll F-samverkan 2022-01-13

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens beslut
Néringslivs- och arbetsmarknadsnamnden beslutar att Iagga protokollet frdn F-samverkan
2022-01-13 till handlingarna.

Forvaltningens forslag till beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsnémnden beslutar att Iagga protokollet fradn F-samverkan
2022-01-13 till handlingarna.

Beslutsunderlag
220113 Protokoll F-samverkan

Skickas till
Akten

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande



- PROTOKOLL Sida 18(21)
N y Nnas h amns Naringslivs- och
kO m m u ﬂ arbetsmarknadsnamnden
Sammantradesdatum
2022-01-25

§ 10/22

Politikerrapport

David Oberg (KD) har varit p& verksamhetsbesdk hos Campus Nyndshamn YH, yrkeshdgskolan, och
har inkommit med en skriftlig rapport dnr NAN/2022/0014/008.

Liselott Vahermagi (S) har haft ett digitalt méte med personal pd aktivitetshuset Idun, kommunens
arena for sysselsattning, arbetstraning och socialt stod.

Leif Obrink (L) har besdkt Arbetscentrum.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande



e . PROTOKOLL Sida 19(21)
SAAE N y Nnas h amns Naringslivs- och

kO m m U ﬂ arbetsmarknadsnamnden
Sammantradesdatum
2022-01-25
§11/22

Aktuellt fran forvaltningen

Mikael Persson (L) presenterade ny interim forvaltningschef, Rodrigo Garay Valderrama, som
bérjade i tisdags férra veckan.

Skolchef samt rektor informerade om franvaro pd gymnasiet; antal installda och framflyttade
lektioner, hur ofta vikarier kallas in.

Skolchef informerade om:

e Kort varsel mellan besked om ny utbildning p& Campus och att lokaler ska finnas; besked i
januari om ny YH-utbildning till hosten och da ska lokaler finnas, vilket kan vara svart for
fastighetsavdelningen att fa fram.

e Gymnasiet har dppnat upp for fjdrrundervisning under januari, vilket troligtvis kommer att
behdva forlangas till sportlovet, eftersom det ér en omfattade smittspridning av Covid-19.
Ny tf rektor for gymnasiesarskolan Idun fram till sommaren ar Monica Lundstedt.
Vérdnadshavare uttrycker oro 6ver smittspridning p& gymnasiet. Sker en 6kad
smittspridning kommer gymnasiet 6verga till fjarrundervisning, efter dialog med
smittskyddslakare.

Satu Goldbech (M) undrar om lektioner utan ldrare forekommer. Alla lektioner &r lararledda och sker
pd plats.

Avdelningschef for naringslivsavdelningen informerade om:

e Avslutande av projektet hdllbar utveckling Nynashamns kommun gentemot Europeiska
Socialfonden (ESF). Ordférandebeslut togs 2022-01-19 om att avsluta projektet hallbar
utveckling Nyndashamn gentemot Europeiska Socialfonden (ESF). Malet for projektet har en
snav ram och det &r svart att fa in deltagare for att uppfylla kraven. Naringslivsavdelningen
upphér inte att jobba med fragorna, men jobbar efter vara forutsattningar samt vad
foretagen har dnskemal om och behov av.

e Arende infér ndsta nédmnd som &ven finns med i Verksamhetsplanen 2022, om uttkad
foretagslots for 6kad service och béttre tillganglighet. Vi foreslar att det finns stdende tider
dar foretag kan fa hjalp av kommunen, direkt av relevant verksamhet och inte bara genom
kontakt via naringslivsavdelningen. Kontaktcenter och naringslivsavdelningen far samordna
kontakterna in till dvriga verksamheter i kommunen. I andra kommuner heter denna typ av
verksamhet “Dukat bord”. Medel om cirka 350 000 kr kommer att dskas for det har.

e Restriktioner som paverkar naringslivet diskuteras med féretagare, om ytterligare stod
behdvs. Naringslivsavdelningschef uppmanade ndmnden att kontakta henne om ni hér
ndgot fran naringslivet kring det har.

e Torsdag 27 januari kl 18.30 halls en foretagartraff om brottslighet och trygghet dar
representanter frdn naringslivsavdelningen, kommunens sakerhetschef, kommunpolis,
naringslivsutvecklare frdn Huddinge kommun, Féretagarna, Svenskt Naringsliv och
foretagare deltar.

e Uppstart av foretagarpanel i samarbete med féretaget Stoswe, som administrerar panelen.
Digital panel som &r tankt att bestd av 100 foretagare som besvarar fragor, 40 foretag klara,
utskick av 8-10 fragor eller mindre enkater per &r. Syftet &r att enkelt kunna ta tempen pa
naringslivet, f3 deras syn pa viktiga fragor, f& en bild 6ver féretagens behov och 6nskemal,
sprida kunskap och mgjliggdra samverkan.

Ola Hagg (S) némnde att presentation fran Sodertérns miljé- och halsoskyddsférbund (SMOHF)
onskas till nédmndsammantrade fram&ver angdende foretagares alkoholservering, hur mdnga som
vistas i lokalen eller &r utsatta for brott.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande



PROTOKOLL Sida 20(21)

Naringslivs- och

L Nynashamns

kO m m U ﬂ arbetsmarknadsnamnden
Sammantradesdatum
2022-01-25
§ 12/22

Ovriga frégor

Tommy Cumselius (M) vacker drende och 6nskar svar pa frdgor om fr&nvaro och instdllda lektioner
pd gymnasiet. Besvarades under aktuellt fran forvaltningen.

Mikael Persson (L) vacker 6vrig frdga och informerar om maritimt méte som holls nyligen mellan
delar av forvaltningen och naringslivet. Brist pd kvalificerad arbetskraft inom dessa branscher —
transport, sjofart, hamn.

Ola Hagg (S) némnde att métet pdvisade manga 6ppningar for hur vi kan skapa olika
utbildningsmdéjligheter och behov att se dver infrastruktur.

Mikael Persson (L) informerar om en intervju dar han presenterat namndens beslut om att inratta
ett naringslivs- och innovationscenter. Bakgrunden &r det ordférandeforslag om att utreda ett
foretagscenter som namnden stéllde sig bakom i september. Motivet till foretagscentret var att
skapa ett "en vag in"-koncept for foretag och pa sd vis starka servicen fr&n kommunen. I
forvaltningens utredning avvisas behovet av ett foretagscenter med det syfte som formulerats i
namndbeslutet. Samtidigt lyfts tvd andra forslag fram for att méta naringslivets behov: att skapa
foretagslotsgrupper och att inratta ett naringslivs- och innovationscenter, bdda finns som punkter i
namndens VP for 2022. Syftet med ett naringslivs- och innovationscenter ar i férsta hand att vara en
motesplats mellan naringsliv, utbildning, forskning och kommunens verksamheter. Forvaltningen har
tittat pd fyra tankbara platser for ett center, varav entréplanet pd Nornan &r en. Intervjun skildrar
syftet med ett naringslivs- och innovationscenter, forslagets bakgrund och hur det skulle kunna
gestaltas om det forlades i Nornan. I artikeln framfors ocksd tanken att centret skulle kunna skapas i
samarbete mellan kommunen och naringslivet. Nasta steg i beslutsprocessen blir ett politiskt
inriktningsbeslut nar vi kdnner oss mogna for det i néamnden.

Ola Hagg (S) namnde att det vore bra att félja kommunens projektstyrningsmodell. Ska vi jobba
vidare med frdgan, beh6ver vi i nédmnden férankra de direktiv som forvaltningen sedan har att folja.

Mikael Person (L) hdller med om att han borde informerat om kommande artikel i
Nynashamnsposten. Vi har ingen budget for projektet i nulaget.

Liselott Vahermagi (S) anser att det &r olyckligt att néamnden far lésa i lokaltidningen om utveckling
av verksamhet for néringslivet.

Tommy Cumselius (M) namnde att det ar ett intressant utspel dar lokaltidningen har intervjuat
Mikael Persson (L).

Per Ranch (SN) undrar hur mycket tid och pengar vi har lagt pa det har uppdraget i nulaget.
Naringslivsavdelningen far terkoppla vid nésta sammantrade.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Naringslivs- och

T8 Nynashamns

kO m m U ﬂ arbetsmarknadsnamnden
Sammantradesdatum
2022-01-25
§ 13/22

Workshop om Nyndashamns gymnasium
Kl 11.08-12.00

Petra Kalback, avdelningschef utvecklingsavdelningen héller en inledande workshop om
Nynashamns gymnasium.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande



ak )
Wé’ Socialdemokraterna

Nynashamn, 2022-01-22
Naringslivs och arbetsmarknadsndmnden

Rostforklaring gallande Alliansens forslag till
verksamhetsplan for Naringslivs- och
arbetsmarknadsnamnden

Socialdemokraterna har valt att inte delta i beslutet till
verksamhetsplan for 2022

Socialdemokraterna har under hosten 2021 lagt ett antal forslag till forbattringar
inom nimndens verksamhetsomrade och inte fatt nagon dterkoppling till dessa. Vi
kan inte heller se att vara forslag har ndgot avtryck i verksamhetsplanen.

Vi anser att forslaget till verksamhetsplan i stora delar dr bra skrivet och att de flesta
av de foreslagna indikatorerna har en tydlig plats i verksamhetsplanen. Detta till trots
sa dr det flera viktiga huvuddrag som vi anser saknas.

e Vi har foreslagit att medarbetare och elever ska inkluderas mer enligt de
metoder som finns i Tillitsdelegationens betankande. Det vill siga ett storre
fokus pa det som anges som tjainstedesign.

e Vi har utifrin vad information vi har fatt, daribland frin samarbetet med
Samordningsférbundet Ostra Sédertorn, uppfattat att det borde finnas mer
stodresurser pa gymnasiet. I forslaget till VP forefaller det som att dessa
resurser snarast ska minskas. Det kan vi inte stilla oss bakom.

e Vi har i kommunstyrelsen foreslagit att gymnasiet ska erbjudas reducerad
hyra under nastkommande ar fOr att ge mer resurser till undervisningen.
Denna typ av satsningar saknas i liggande forslag till verksamhetsplan.

e Vihar foreslagit att man baserat pa exempelvis nettokostnadsavvikelsen gor
en fordjupad analys av hur Nyndshamns gymnasiums virden ska komma till
en “gront” lage i forhallande till andra kommuner. Det finns inte med i
forslaget till VP. Overlag finns det fa indikatorer som 4dr sammankopplade i
ett nationellt perspektiv. Har vill vi se fler indikatorer.

e Med bakgrund av resultatet i medarbetarundersékningen for de
ansvarsomraden namnden har - anser vi att det ska finnas riktade satsningar
pa nimndens anstillda

e Med bakgrund av medborgarundersokningen (som inte namns i
verksamhetsplanen) - anser vi att det ska finnas riktvirden kring vad vi vill

uppna.



-k : 0
‘Qe Socialdemokraterna

e Nir det giller indikatorerna for naringslivet sd ar de forvanansvirt fa med
tanke pd kommunens ranking pa 262 plats av landets 290 kommuner. Vi
anser att man borde forklara det stallningstagandet 1 verksamhetsplanen. For
oss ir det sjalvklart att nimnden ocksa ska kunna f6lja och utvirdera sitt
arbete kopplat till niringslivsutveckling.

e I exempelvis Kolada finns ett antal virden fér Agenda 2030 som vi anser
borde finnas med i verksamhetsplanen.

e Visaknar naimndaktiviternas relation till indikatorerna. Det vill sdga vilka
indikatorer visar att en aktivitet har lyckats?

Vi har valt att ge ndgra reflektioner som vi haft inom var grupp kring vad som vi
tycker skulle tydliggoras 1 ett dokument som ska styra nimndens verksamhet under
2022.

Vivill indé betona att det finns en hel del verksamhetsplanen som ér bra men utifran
att vi inte anser att vi fatt gehor for vara forslag vill vi inte vara ansvariga for den 1 sin
helhet. Vi har dessutom i kommunstyrelsen lagt fram ett forslag att tillféra nimnden
resurser vilket vi inte heller fatt nigon positiv aterkoppling kring.

Socialdemokraterna i Niringslivs- och arbetsmarknadsnimnden genom




	2022-01-25 Protokoll Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden.pdf
	Bilaga A, VP röstförklaring Socialdemokraterna.pdf

