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Datum
kommun 2024-03-19

Socialnamnden kallas till ssmmantrade

Datum och tid: 2024-03-26 klockan 09.00

Plats: Landsort

Vid férhinder kontakta:

sekretariat@nynashamn.se

Christina Sénnergren (M) Johanna Briving
Ordférande Sekreterare
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kommun 2024-03-19

Dagordning 2024-03-26

Kallelse
F-samverkan protokoll, 2024-01-16

F-samverkan protokoll, 2024-02-13

F-samverkan protokoll, 2024-03-12

§ 33/24 Faststéllande av dagordning
Informationsdrenden
§ 34/24 Information om férvaltningen GDPR arbete

Beslutspunkter

§ 35/24 Verksamhetsberattelse socialnédmnden 2023

§ 36/24 Revidering av delegationsordningen 2024

§ 37/24 Ej verkstallda beslut fjarde kvartalet 2023

§ 38/24 Sammantradesplan for socialndmndens dldreutskott

§ 39/24 E-forslag, Traffpunkt Stora Vika

§ 40/24 Riktlinjer fér kommunal primarvérd

§ 41/24 Overgripande ansvarsférhdllanden inom kommunal primarvérd
§ 42/24 Upphorande av riktlinje LSS

§ 43/24 Riktlinje for hantering av privata medel inom Socialférvaltningen
§ 44/24 Utvardering Mathem

§ 45/24 Ansokan om foreningsbidrag for féreningen Manscentrum 2024
§ 46/24 Ansokan om féreningsbidrag fér Mansjouren 2024

§47/24  Svar pé véckt drende: Extra bidrag till Lov-foretag baserat pé antalet
bes6k hos nya brukare pa landsbygden och aktuell zon

§ 48/24 Forvaltningen informerar

§49/24  Ovriga frégor
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Datum Diarienummer
kommun 2024-02-29 SON/2023/0004/042-13
Tjanstestalle/handlaggare
Socialférvaltningen Beslutsinstans
Carin Blomberg Forest Socialndmnden

E-post: carin.blomberg-forest@nynashamn.se

Verksamhetsberattelse socialnamnden 2023

Forvaltningens forslag till beslut
Socialndmnden beslutar att godk&nna forvaltningens forslag till verksamhetsberéttelse for &r 2023

Sammanfattning
Under 2023 har forvaltningen haft fokus pa kommunens omstéllningsarbete och en rad
effektiviseringar har genomforts.

Av socialndmndens sju namndmal har tre néamndmal till stor del uppnétts, tre ndmndmal har delvis
uppnétts och ett ndmndmal har inte uppfyllts. Socialndmnden fick ocks& tvé sarskilda uppdrag som
har utforts.

Socialndmndens resultat for dret visar ett underskott om 6,2 miljoner kronor. Underskottet beror
framst pa omstédliningskostnader pa grund av genomférda férandringar for att méta kommande &rs
utmaningar.

Arendet

Namndernas verksamhet och ekonomi ska sammanstallas och rapporteras till kommunstyrelse och
kommunfullméaktige tre gédnger per &r. Verksamhetsberéttelsen utgér underlag for den
drsredovisning som regleras i kommunallagen och enligt lagen om kommunal bokféring och
redovisning.

Socialférvaltningen dverlamnar verksamhetsberattelse for 2023 med redovisning av ekonomi och
méluppfyllelse for beslut i socialnédmnden. Rapporteringen ar en del av kommunens modell for
styrning och uppféljningen gérs med utgdngspunkt i socialndmndens verksamhetsplan for 2023.

Mikael Landberg Carin Blomberg Forest
Forvaltningschef Tf stabschef

Beslutsunderlag
Verksamhetsberattelse socialnédmnden 2023

Skickas till

Akten

Avdelningschefer socialférvaltningen
Kommunstyrelsen
Ekonomiavdelningen
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OB m
P NynaSha nS Datum Diarienummer

kommun 2024-01-10 SON/2024/0047/000-1

Tjanstestalle/handlaggare

Socialférvaltningen Beslutsinstans
Olivia de Freitas Socialndmnden
E-post: olivia.defreitas@nynashamn.se

Revidering av delegationsordningen 2024

Forvaltningens forslag till beslut
Socialnédmnden beslutar att:

- anta férvaltningens forslag till reviderad delegationsordning.

- ge personliga forordnanden enligt 43 § 1 st 2 punkten lagen (1990:52) med sarskilda
bestammelser om vard av unga samt 8 kap 7 § lagen om placering av barn i skyddat
boende till de personer som listas i bilagan Personliga férordnanden fér handrackning for att
genomfora vard enligt LVU och placering enligt LSB.

- den kompletterande beslutanderatten for valda ledaméter innefattar dven beslut enligt
lagen om placering av barn i skyddat boende.

Sammanfattning

Forvaltningen har tagit fram ett forslag pa revidering av delegationsordningen samt uppdatering av
personliga forordnanden och den kompletterande beslutanderatten utifrén kommande lagéndringar
gallande placering i skyddat boende samt behov i verksamheten.

Arendet
Delegationsordningen ska revideras rligen for att kunna genomféra eventuella andringar utifrén
verksamheternas behov, lagandringar eller politikens 6nskemal.

Féreslagna revideringar redovisas i dokumentet Férslag till ny delegationsordning.-Overstruken
rod-text ar det som foreslds tas bort, gronmarkerad text ar det som foreslas léggas till och 6/3 kursiv
text & motiveringen till andringen. Den blda kursiva texten tas bort i den slutliga versionen efter
antagande av dokumentet. Innehdlisférteckningen och sidnummer kommer att uppdateras efter rod
Gverstruken och bld kursiv text har tagits bort frdn det antagna dokumentet.

Starkta rattigheter for barn och vuxna i skyddat boende

1 april tréder lagandringar ikraft kopplat till regeringens proposition 2023/24:31 Starka rattigheter
for barn och vuxna i skyddat boende. Propositionen innehaller forslag som syftar till att forbattra
skyddet for och stodet till personer som behdver skyddat boende och starka barnrattsperspektivet
for barn som foljer med en vérdnadshavare till ett skyddat boende.

N&gra av férandringarna ar att en ny placeringsform for barn i skyddat boende inférs samt en ny
tvangslag for de fall en vérdnadshavare inte samtycker till placering av barnet.

Forvaltningen foreslar tillagg i delegationsordningen utifrdn lagandringarna, bland annat ett nytt
kapitel angdende lag om placering av barn i skyddat boende.

Ovriga dndringar i delegationsordningen
Det foreslds vissa korrigeringar av lagrum, omstrukturering av vart vissa beslut hittas samt
komplettering av andringar som socialnamnden beslutade om 2023. I 6vrigt foreslas bland annat:
e Andring av delegat fér att dra tillbaka ett dverklagande s att det éverensstimmer med
delegation for beslut om att éverklaga — 8.9.3
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e Andring av delegation fér underréttelse till dverférmyndaren sd att det 6verensstimmer med
delegation for anmalan till dverférmyndaren — 8.20.2

e Tillagg av delegation for internt jourboende — 16.1.3

e Andring av delegation fér beslut om erséttning fér merkostnader vid personlig assistans —
19.2.2

e Andring och tilligg av delegation for beslut om boendestéd — 20.3.3

e Andring av namn p8 delegat, fr&n stabschef till enhetschef fér Stéd och Utveckling, pd
grund av organisationsforandringar

Personliga forordnanden

Na&r vard enligt lagen (1990:52) med sarskilda bestammelser om vérd av unga (LVU) ska verkstallas
kan socialndmnden begéra hjélp av Polismyndigheten eller Kriminalvarden enligt 43 § 1 st 2 punkten
i samma lag. Samma hjalp kommer socialndmnden kunna f& vid genomforande av placering enligt
den nya lagen om placering av barn i skyddat boende (LSB). Enligt 43 § 1 st 2 punkten LVU samt 8
kap 7 § LSB kan socialndmnden eller ndgon ledamot eller tjansteperson som namnden har forordnat
ta beslut om att varden eller placering i skyddat boende ska genomféras genom polishandrackning.
Bestémmelsen ar sdledes ingen delegation utan det behdver ske ett personlig férordnande.

2023-05-31 antog socialndmnden bifogad lista pa vilka personer som far personliga forordnande for
handrackning for genomférande av vard enligt LVU. Socialjouren hade lamnat en lista pd anstéllda
som behdéver férordnandet. Inom férvaltningen gjordes bedémningen att samtliga gruppchefer och
enhetschefer inom IFO barn och ungdom bor ha férordnandet. Forvaltningen foreslar darfor att
samma personer bor fa personliga férordnanden enligt LSB.

Kompletterande beslutanderatt

Ordférande och annan ledamot som namnden har férordnat har méjlighet att fatta beslut enligt den
kompletterande beslutanderatten. Den kompletterande beslutanderatten innebdr att ordférande eller
ledamoten som har férordnats har ratt att fatta beslut i vissa fall géllande drenden enligt lagen
(1990:52) med sarskilda bestammelser om vérd av unga (LVU) och lagen (1988:870) om vard av
missbrukare i vissa fall (LVM) nar namndens avgdrande inte kan avvaktas. Vid socialndmndens
konstituerande mdte valde nédmnden att ge kompletterande beslutanderdtt till de ledamd&ter som
sitter i Individ- och familjeutskottet.

I den nya lagen om placering av barn i skyddat boende (LSB) finns det mdjlighet att ge
kompletterande beslutanderatt for féljande beslut:
e Beslut om upphérande av insats enligt 7 kap 1 § LSB
Beslut om placering och genomférande av insats enligt 5 kap 1 § LSB
Beslut om omedelbar insats enligt 4 kap 1 § LSB
Beslut om upphdrande av omedelbar insats enligt 4 kap 8 § LSB
Beslut om polishandrackning for att genomfdra placering enligt 8 kap 7 § LSB

Forvaltningen foreslar att socialndmnden beslutar att redan valda ledaméter dven far
kompletterande beslutanderatt enligt LSB.

Mikael Landberg Carin Blomberg Forest
forvaltningschef tf stabschef

2(3)
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Beslutsunderlag

Forslag till ny delegationsordning

Nuvarande delegationsordning 2023-05-31

Personliga forordnanden fér handrackning for att genomféra vard enligt LVU och LSB
Beslut SON § 54, 2023-05-31 - Personliga forordnande fér handrackning vid LVU
Beslut SON § 4, 2024-01-09 - Kompletterande beslutanderatt

Skickas till

Akten

Alla avdelningar SOF
Socialjouren
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Datum Diarienummer
kommun 2024-02-14 SON/2024/0007/000-1
Tjanstestalle/handlaggare
Socialférvaltningen Beslutsinstans
Olivia de Freitas Socialnamnden

E-post: olivia.defreitas@nynashamn.se

Ej verkstallda beslut fjarde kvartalet 2023

Forvaltningens forslag till beslut
Socialnédmnden beslutar att éverldmna forvaltningens rapport till kommunfullmaktige.

Arendet

Forvaltningen inrapporterar alla gynnande beslut om bistdnd enligt 4 kap 1 § SoL och enligt 9 § LSS
som inte har verkstallts inom tre manader frén beslutsdatum, eller bistdnd vars verkstéllighet
avbrutits i tre manader, till ansvarig tillsynsmyndighet.

Det kan finnas olika anledningar till att ett beslut inte verkstélls. Exempel pa detta kan vara
platsbrist d& den enskilde erbjudits extern plats men tackat nej, svérigheter att hitta lampliga
kontaktpersoner, kontaktfamiljer eller att den enskilde sjélv valt att tacka nej till erbjuden
verkstallighet for att avvakta annat erbjudande. Skalen till varfor besluten inte ar verkstallda ska inte
uppges i denna rapport, men meddelas Inspektionen f6r vérd och omsorg.

I nuldget ar behovet av séarskilt boende stérre an vad kommunen har kapacitet for att verkstalla. Nar
vantetiden ar I&ng &r det vanligt att individen anscker om och beviljas korttidsvistelse i vantan pd
sarskilt boende. P& grund av detta finns det en stérre médngd ej verkstéllda beslut.

Rapportering for fjarde kvartalet 2023

For bestallaravdelningen har socialférvaltningen 22 ej verkstallda beslut enligt SoL och 5 €]
verkstallda beslut enligt LSS att rapportera for tredje kvartalet 2023.

Statistikrapporterna éver uppgifterna (se bilaga) ska godkdnnas av namnden och expedieras till
kommunfullmaktige.

Mikael Landberg Carin Blomberg Forest
forvaltningchef tf stabschef

Beslutsunderlag
Bilaga statistikrapport ej verkstallda beslut kvartal 4 2023

Skickas till
Akten
Kommunfullméktige
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kommun 2024-03-05 SON/2024/0156/008-4

Tjanstestalle/handlaggare

Socialfdrvaltningen Beslutsinstans
Carin Blomberg Forest Socialnamnden
E-post: carin.blomberg-forest@nynashamn.se

Sammantradesplan for socialnémndens aldreutskott

Forvaltningens forslag till beslut
Socialndmnden beslutar om sammantradesplan for namndens adldreutskott.

Sammanfattning )
Kommunfullmaktige har beslutat om inrattandet av ett nytt utskott till socialnédmnden. Aldreutskottet
foreslds f& en motesrytm motsvarande 6 sammantraden per ar.

Arendet

Kommunfullmaktige har fattat beslut om att inrdtta ett dldreutskott fér socialnédmnden.
Socialndmnden har beslutat om en instruktion for aldreutskottet. I enlighet med den har
forvaltningen tagit fram ett forslag till sammantradesplan, med fem méten for innevarande &r.

15 maj 10.30-12.00 | Jarflotta 29 maj 09.00 Landsort

12 juni 10.30-12.00 | Orngrund 26 juni 09.00 Landsort

21 augusti 10.30-12.00 | Orngrund 4 september | 09.00 Landsort

23 oktober 10.30-12.00 | Orngrund 6 november | 09.00 Landsort

27 november | 10.30-12.00 | Orngrund 11 december | 09.00 Landsort
Mikael Landberg Carin Blomberg Forest
Forvaltningschef Tf stabschef

Beslutsunderlag
Denna tjansteskrivelse

Skickas till

Akten

Avdelningschefer inom socialfdrvaltningen
Kommunstyrelseforvaltningen
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P NynaSha m nS Datum Diarienummer
kommun 2024-02-19 SON/2024/0075/108-5
Tjanstestalle/handlaggare
Socialférvaltningen Beslutsinstans
Anette Beckman Socialnamnden

E-post: Anette.Larsson-
Beckman@nynashamn.se

E-forslag om traffpunkt i Stora Vika

Forvaltningens forslag till beslut
Socialndmnden beslutar att anse e-forslaget som besvarat.

Sammanfattning

Forvaltningen har tagit emot ett e-férslag avseende traffpunkt i Stora Vika. I svaret hanvisas till
tidigare utredning avseende samverkansformer for traffpunkter och med det f6reslér forvaltningen
att e-forslaget ska anses som besvarat.

Arendet

Kort om e-forslag

Genom e-férslag kan allmdnheten paverka i olika frdgor. E-forslag som léamnas ska rora en frdga
inom kommunens ansvar och i de fall ett e-férslag ror en frdga dér en verksamhet sjélv beslutar
Overlamnas forslaget till berdrd forvaltning. Forslagslémnaren ansvarar sjalv for att marknadsféra
sitt forslag och de férslag som fatt minst 30 roster gar vidare och skapar underlag for politiskt
beslut. E-forslag ersatter det som tidigare hette medborgarférslag.

Aktuellt e-forslag

Ett e-forslag avseende traffpunkt foér dldre i Stora Vika har inkommit till kommunen. Férslaget har
fatt totalt 37 roster varfor det ska behandlas politiskt.

Forslagsstallaren menar pd att ensamhet och isolering ar ett samhallsproblem och att ensamhet ar
svar att bryta pd egen hand. I samhallet Stora Vika bor manga éldre och andra personer som av
olika anledningar ar "daglediga”. Manga av dessa har svért att ta sig till sociala aktiviteter som
erbjuds i tatorten och forslagsstéllaren foreslér darfor att en traffpunkt startar upp i Stora Vika.

Forvaltningens bedémning

Forslaget som inkommit fr&n medborgaren belyser en viktig aspekt av att 3ldras i glesbygd. Stora
Vika ar ett samhalle inom Nyndashamn med en stor andel seniora medborgare som kan ha det
svdrare att resa till centralorten for att delta i olika aktiviteter som arrangeras inom ramen for
kommunens ansvar eller av olika intresseféreningar. Forslaget att kommunen ska arrangera
traffpunkter i Stora Vika for att 6ka de aldres mojligheter att delta i olika aktiviteter och bryta
kdnslan av ensamhet ar ett gott forslag.

Inom ramen f6r den utredning som gjorts avseende traffpunkter! kan férvaltningen konstatera att
det finns ett behov av att utéka méjligheten for véra seniora medborgare att delta i organiserad
verksamhet. Forsok har tidigare gjorts att arrangera traffpunkter utanfor centralorten och det har
varit svart att 3 till tillréckligt intresse for att kunna fortsatta bedriva den verksamheten.
Forvaltningen ska istallet under aret initiera ett arbete med att arrangera traffpunkter tillsammans

1 SON/2023/0246/000-1, Utredning om samverkansformer for traffpunkter
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med lokala féreningar. Dels for att 6ka maéjligheten till samverkan med viktiga lokala aktorer dels for
att maximera kostnaden for aktiviteten i relation till utfallet.

Forvaltningen hoppas kunna hitta en aktdr att samverka med dven i Stora Vika som kan mdjliggéra
ambitionen att ha verksamhet @ven utanfor centralorten. Daremot ser forvaltningen inte att det
finns maojlighet till stadigvarande verksamhet i alla vdra kommundelar, vi behéver samverka med
civilsamhallet for att nd fler av vdra medborgare och forhoppningen &r att det kan gé att realisera
under 2024. Forvaltningen har ddremot inget ansvar att anordna traffpunkter for personer som ar
daglediga av orsaker som t ex arbetsldshet.

Mikael Landberg
Forvaltningschef

Beslutsunderlag
E-forslag
Utredning om samverkansformer for traffpunkter

Skickas till
Akten
Forslagsstallaren
Kommunstyrelsen
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B
P NynaSha m nS Datum Diarienummer
kommun 2024-02-29 SON/2024/0167/000-1
Tjanstestalle/handlaggare
Socialférvaltningen Beslutsinstans
Carin Blomberg Forest Socialndmnden

E-post: carin.blomberg-forest@nynashamn.se

Riktlinjer for kommunal primarvard

Forvaltningens forslag till beslut
Socialndmnden godk&nner revidering av riktlinjer for kommunal primarvard.

Sammanfattning

Kommunens medicinskt ansvariga sjukskéterska (MAS) har en dvergripande roll for att sékerstalla
saker, andamélsenlig och kvalitativ halso- och sjukvérd. Enligt Halso- och sjukvérdslagen (HSL) och
foreskrifter méste vardgivaren faststélla processer och riktlinjer for att sékra verksamhetens kvalitet.
Foreslagen riktlinje, utvecklad i samarbete med fyra andra kommuner, samlar alla riktlinjer till ett
dokument och stravar efter att vara kortfattad och 6vergripande. For att stodja verksamheterna har

aven en vagledning skapats for MAS.

Arendet

Kommunens medicinskt ansvariga sjukskoéterska (MAS) har ett dvergripande uppféljningsansvar for
att hélso- och sjukvarden ar sdker, andamaélsenlig och av god kvalitet. Vardgivaren ska identifiera,
beskriva och faststalla de processer och rutiner som behdvs for att sakerstalla kvaliteten i sin
verksamhet (Halso-och sjukvérdslag, 2017:30).

I varje process ska vérdgivaren identifiera de aktiviteter som ingdr och bestdmma aktiviteternas
inbordes ordning. For varje aktivitet ska vdrdgivaren utarbeta och faststélla de riktlinjer som behdvs
for att sdkra verksamhetens kvalitet (SOSFS 2011:9).

Riktlinjer ska enligt HSL finnas utifrdn:

Patienten far den halso- och sjukvdrd som en lékare forordnat om

Journaler fors i den omfattning som foreskrivs i Patientdatalagen (2008:355)

Beslut om att delegera ansvar f6r vdrduppgifter &r férenliga med patientsékerheten

Det finns andamalsenliga och vél fungerande rutiner for ldkemedelshantering

Det finns andamalsenliga och vél fungerande rutiner for rapportering enligt 6 kap. 4 §

Patientsakerhetslagen (2010:659)

Det finns andamalsenliga och val fungerande rutiner for att kontakta lakare eller annan

hélso- och sjukvardspersonal nar en patients tillstdnd fordrar det

7. Patienten far en séker och dndamalsenlig halso- och sjukvard av god kvalitet inom
kommunens ansvarsomrade. Riktlinje 7 bestér av 28 olika omrdden som samlas under
angiven riktlinje.

vihwn =

o

De revideringar som ar gjorda ar att vissa avsnitt har tagits bort och finns i dokumentet “Vagledning
for rutiner inom kommunal hélso- och sjukvrd”. Aven andringar i férfattningar och lagar har
uppdaterats. Socialstyrelsen har andrat i sin termbank vad avser vissa begrepp och dven de har
uppdaterats.
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Mikael Landberg Carin Blomberg Forest
Forvaltningschef Tf stabschef

Beslutsunderlag
Riktlinjer fér kommunal hélso- och sjukvérd

Skickas till

Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS)

Verksamhetschef kommunal primarvard

Avdelningschef bestéllaravdelningen for dldre och funktionsnedsattning
Avdelningschef dldreomsorg

Avdelningschef funktionsstéd

Enhetschef stdd och utveckling

Akten
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Datum Diarienummer
kommun 2024-02-28 SON/2024/0175/001-1
Tjanstestalle/handlaggare
Socialférvaltningen Beslutsinstans
Carin Blomberg Forest Socialndmnden

E-post: carin.blomberg-forest@nynashamn.se

Overgripande ansvarsférhdllanden inom kommunal primérvard

Forvaltningens forslag till beslut
Socialnamnden godkanner forslag till Gvergripande ansvarsforhéllanden inom kommunal priméarvérd

Sammanfattning

Ansvarsfordelningen mellan socialnédmnden, verksamhetschef for den kommunala primarvérden
(KPV) och medicinskt ansvarig sjukskéterska (MAS) har reviderats. Den ar, som tidigare, baserad pa
styrande lagar och féreskrifter samt Nyndshamns kommuns delegationsordning och ska ses som ett
komplement till MAS riktlinjer for kommunal primarvérd.

Arendet

Ansvarsfordelningen mellan socialnédmnden, verksamhetschef for den kommunala primarvérden
(KPV) och medicinskt ansvarig sjukskéterska (MAS) har reviderats. Den ar, som tidigare, baserad pa
styrande lagar och féreskrifter samt Nyndashamns kommuns delegationsordning och ska ses som ett
komplement till MAS riktlinjer for kommunal primarvérd.

Foregdende version beslutades 2028. Férandringar som gjorts handlar om att tydliggora
ansvarsforhdllanden mellan tjanstepersoner.

Mikael Landberg Carin Blomberg Forest
Forvaltningschef Tf stabschef

Beslutsunderlag
Overgripande ansvarsforhdllanden inom Kommunal primarvard

Skickas till

Avdelningschef dldreomsorg

Avdelningschef funktionsstéd

Avdelningschef bestéllaravdelningen for dldre och funktionsnedsattning
Medicinskt ansvarig sjukskdterska (MAS)

Verksamhetschef kommunal primarvérd
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$ N y N a S h a mn S Socialndmndens arbetsutskott
I'(O m m u I’] Sammantradesdatum
2024-03-13
§ 23/24 SON/2024/0096/001

Upphdrande av riktlinjer LSS

Socialnamndens arbetsutskotts forslag till beslut
Socialndmnden beslutar att upphava riktlinjer for LSS.

Arendet

Till skillnad frén socialtjanstlagen (SoL) ar inte lagen om stod och service till vissa funktionshindrade
(LSS) en ramlag. En ramlag gor det moligt for kommunerna att arbeta fram egna insatser och darfor
behdvs riktlinjer kring detta, bdde nar det géller vilka insatser kommunen har i sin insatskatalog och
vilka beddmningskriterier som ska ligga till grund for dessa. Nar det galler LSS framkommer det
redan i lagen vilka insatser som ar aktuella och en kommun kan darfér varken lagga till eller ta bort
insatser. Vidare framkommer dven vissa bedémningskriterier i lagen.

Det som féréndrats Over tid ar rattspraxis vilket medfér en likvdrd beddmning oavsett vart i landet
man bor och som &r 6verordnad kommunernas riktlinjer. Manga kommuner har inga riktlinjer for
LSS eftersom dessa &r 6verflddiga och snabbt blir inaktuella da praxis sténdigt férandras.
Bistdndshandléggarna har ingen nytta av riktlinjer for LSS utan baserar sina bedémningar pa
lagstiftning, proposiotion samt praxis.

Forvaltningens bedémning

Forvaltningens bedémning ar att riktlinjer for LSS inte ar nédvandiga, de fyller ingen funktion och
bor darmed upphédvas. Beslutet att upphéava riktlinjerna medfor inte ndgon skillnad i bedémningen
gentemot kommuninnevanare, oavsett alder.

Forvaltningens forslag till beslut
Att Socialndmnden beslutar att upphava riktlinjer for LSS.

Beslutsunderlag
Riktlinjer enligt LSS.

Skickas till
Akten
Bestallaravdelningen
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Datum 2024-02-12 Diarienummer

2 Nynashamns
kommun

SON/2024/0084/763-1

Tjanstestalle/handlaggare

Funktionsstod Beslutsinstans
Marie Anklev Socialnamndens arbetsutskott
E-post: Marie.Anklew@nynashamn.se

Riktlinje fér hantering av privata medel inom
Socialforvaltningen

Forvaltningens forslag till beslut

Att Socialndmnden beslutar att godkanna de féreslagna revideringarna av riktlinjen for hantering av
privata medel inom Socialforvaltningen och uppdrar till férvaltningen att genomféra nédvandiga
dtgarder for implementeringen av den reviderade riktlinjen.

Sammanfattning

Revideringen av riktlinjen innebar en uppdatering och ett tydliggérande av Socialférvaltningens
ansvar i uppdraget att hantera privata medel. For att skapa en mer koncis och 6verskadlig
dokumentation har aven detaljerade beskrivningar, som anses vara mer lampliga som rutiner, tagits
bort frdn dokumentet.

Arendet

Socialndmnden i Nyndshamns kommun antog i augusti 2013 riktlinje for hantering av privata medel
inom Socialférvaltningens utférarverksamheter. Sedan dess har behovet av en 6versyn och
uppdatering av denna riktlinje identifierats utifrdn nuvarande forhéllanden och for att fortydliga
Socialférvaltningens ansvar.

Med anledning av att de uppdateringar som ansetts vara nédvandiga att genomfora ar av sa
omfattande karaktar har det inte varit maojligt att specificera detaljer i den reviderade versionen. Den
storsta delen av innehdllet i den nuvarande riktlinjen bedéms vara av en mer rutinmdassig karaktar
och har darfor lyfts ut. Se grdmarkerad text i bilaga 2.

Forvaltningens bedémning
Forvaltningens bedémning &r att det &r nodvandigt att riktlinjen frdn 2013 revideras for att
sakerstalla en uppdaterad, korrekt och enhetlig hantering av privata medel inom Socialférvaltningen.

Mikael Landberg Marie Anklev
Forvaltningschef Kvalitets- och verksamhetsutvecklare

Beslutsunderlag
Riktlinjer for hantering av privata medel inom Socialférvaltningens utférarverksamheter, 2013
Riktlinje for hantering av privata medel inom Socialférvaltningen

Skickas till
Akten
Funktionsstdd
Aldreomsorgen
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Datum Diarienummer

2 Nynashamns
kommun

SON/2024/0194/739-2

Tjanstestalle/handlaggare

Bestéllaravdelning aldre och Beslutsinstans
funktionsnedsattning Socialndmnden

Rose Al-Kamisi
E-post: rose.alkamisi@nynashamn.se
Tel:

Utvardering Mathem

Forvaltningens forslag till beslut
Socialnamnder godkanner utvarderingen

Sammanfattning

Insatsen matinkop digitaliserades i januari 2022 i syfte att forbattra arbetsmiljon fér medarbetare,
hoja sakerheten for brukare och effektivisera en tidskravande insats. Digitaliseringen genomférdes
dven som ett led i att pd sikt kunna méta de kommande demografiska utmaningarna. Uppféljningen
av insatsen innefattar enkater till hemtjanstutférares medarbetare och brukare samt en ekonomisk
analys.

Resultatet fran enkéterna &r varierande men med ett 6vervagande positivt resultat, dven om det
finns signaler om att ndgra fortfarande uppfattar att tjansten kanns otrygg. Det finns dven en viss
kritik mot att inte nyttja lokala handlare istdllet for Mathem. Den |&ga svarsfrekvensen frén
medarbetare innebér att utfallet frén utférare inte &r att betrakta som tillf6rlitliga.

Ur ett ekonomiskt perspektiv ar kostnaden i dagsléget endast en tredjedel mot tidigare. Antalet
timmar som har sparats in motsvarar mer an fyra heltidstjanster, tid som kan frigéras till annat mer
vardeskapande arbete. Det har dven framkommit frén fritexten i enkéterna att ndgra brukare pd
eget bevag har tillgodosett behovet av matinkp pd annat satt.

Resultaten fran digitaliseringen av matinkGpen visar att insatsen skapar nytta varfor anvandandet av
tekniska losningar beh6ver fortsatta dar det ar mojligt. Pa s satt kan méanskliga hander frigoras till
andra och mer brukarndra arbetsuppgifter.

Arendet

Uppfoéljningen genomfdrs i syfte att utvardera insatsen kvalitativt och utvardera
kostnadsutvecklingen sedan insatsen matinkdp digitaliserades i januari 2022 Uppfdljningen av
insatsen innefattar enkater till hemtjanstutférares medarbetare och brukare samt en ekonomisk
analys.

Forvaltningens bedémning

Mot bakgrund av det som har framkommit i utvarderingen bedémer forvaltningen att det finns goda
mdjligheter till att ytterligare utveckla hemtjanstens arbetssatt. Arbetet med att omvérldsbevaka och
stétta hemtjanstutforare till att utveckla och férfina digitala arbetssatt behdver fortsatta.
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Anna-Carin Berglind
Tf avdelningschef

Beslutsunderlag
Rapport — utvardering Mathem

Skickas till
Akten
Bestallaravdelningen

2(2)

Rose Al-Kamisi
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Datum Diarienummer
kommun 2024-02-27 SON/2024/0179/805-2
Tjanstestalle/handlaggare
Administration (myndighet IFO vuxen) Beslutsinstans
Annette Ritari Socialnamnden

E-post: annette.ritari@nynashamn.se

Ansokan om foreningsbidrag for foreningen Manscentrum
Ostra Sodertérn 2024

Forvaltningens forslag till beslut

Socialndmnden beslutar att bevilja Manscentrum Ostra Sédertérn foreningsbidrag med 50 000
kronor for 2024.

Ersattningen for utebliven upprakning av avtalet under dren 2021—2023 enligt OPI, total 10 442
kronor, ingdr i féreningsbidraget.

Arendet

Manscentrum Ostra Sédertdrn erbjuder samtalsstdd till mén i kris. Nyndshamns kommun har sedan
mé&nga &r avtal med Manscentrum Ostra Sédertdrn och det senaste avtalet &r frdn 2020. Fokus i
avtalet med Nyndshamns kommun har varit att erbjuda krisstéd, motivationssamtal och behandling
for man som utdvar vald i nara relation. Stodet bygger pé frivillighet och om Socialférvaltningen och
Manscentrum ska ha kontakt i enskilt drende s3 bygger det pd samtycke frédn den enskilde.

Avtalet &r en del av dtgarder som Nyndshamns kommun genomfort for att méta Strategi for att
forebygga och bekampa véld i Stockholms Ian 2020—2026. En ny handlingsplan &r framtagen till
strategin, Handlingsplan till strategi for att forebygga och bekdmpa vald i Stockholms lan 2024—
2027. Sarskilt mal 2; Valdsutbvare har tillgdng till dterfallsférebyggande insatser utifran sina behov,
méter upp mot avtalet med Manscentrum Ostra Sédertérn. Under 2024 avser forvaltningen att se
Over avtalet med Manscentrum for att sakerstalla att det svarar mot behov och erbjudet stod.

I avtalet med Manscentrum Ostra Sddertorn ersétts de med 80 000 kronor med uppskrivning enligt
OPI, vilket for 2024 ar 88 632 kronor. Utdver det kan verksamhetsstdd sokas separat. 2023 fick
Manscentrum 25 000 kr i verksamhetsstdd. Nynashamns kommun har under den senaste avtalstiden
inte raknat upp ersattningen enligt OPI, vilket totalt blir 10 442 kronor f6r dren 2021—2023.

Forvaltningens beddémning

Férvaltningens bedémning &r att Manscentrum Ostra Sédertérn erbjuder insatser som kompletterar
forvaltningens insatser och &r inom ett prioriterat omrade som ingér i den nationella strategin for att
bekémpa vald. Manscentrum har ansokt om ett utdkat verksamhetsstod for 2024. Det befintliga
avtalet ar frdn 2020 och behdver ses Gver. Forvaltningen har dven missat att rakna upp ersattning
enligt OPI for perioden 2021—2023 med 10 442 kronor. Forvaltningens bedémning ar darfor att
bevilja Manscentrum Ostra Sédertdrn verksamhetsstéd med 50 000 kronor och att ersittningen for
utebliven upprakning av avtalet enligt OPI ingdr i stédet.
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Mikael Landberg Annette Ritari
Forvaltningschef Avdelningschef

Beslutsunderlag )
SON/2024/0179/805 Foreningen Manscentrum Ostra Sédertérn - Ansokan 2024

Skickas till
Akt )
Manscentrum Ostra Sodertdrn
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Datum Diarienummer
kommun 2024-02-27 SON/2024/0195/805-2
Tjanstestalle/handlaggare
Administration (myndighet IFO vuxen) Beslutsinstans
Annette Ritari Socialnamnden

E-post: annette.ritari@nynashamn.se

Ansdkan om foreningsbidrag for Mansjouren 2024

Forvaltningens forslag till beslut
Socialn@amnden beslutar att bevilja Mansjouren féreningsbidrag med 15 000 kronor fér 2024.

Sammanfattning

Mansjouren har ansékt om féreningsbidrag med 15 000 kronor. Mansjouren ar en ideelférening som
har verksamhet i hela Sverige men med tyngdpunkt i storstadsregionerna. Mansjouren erbjuder
framst telefonverksamhet men dven samtalsgrupper och enskilda samtal och i par samt
foreldasningar och seminarier. Mansjouren arbetar for att bredda sin finansiering for att méta 6kade
behov.

Arendet

Mansjouren ar en ideell férening som ar politiskt och religidst obunden. Féreningen drivs av
volontdrer och startade 1987. Genom att ha en bred kunskap om och erfarenhet av dagens mans
olika situationer i livet, skapar Mansjouren férutsattningar fér dessa att hitta sig sjalva, sin roll i
samhallet och l6sningen pa sina problem. Mansjouren arbetar utifrdn kunskap om och erfarenheter
av dagens mans situation - socialt, relationsmassigt, kdnsrollsmassigt, juridiskt och psykiskt.

Mansjouren erbjuder telefonjoursverksamhet, samtalsgrupper (b&de fysiskt séval som digitalt)
enskilda samtal, par-, férelasningar och seminarier. Mansjouren nés pa 08-30 30 20 som &r
bemannad kl: 12.00—14.00 och 18.00—20.00 alla dagar utom |6rdagar d& det endast ar 12.00—
14.00 och de har en fysisk samtalsgrupp i Stockholm pé onsdagar 18.00—20.00. De finns p& olika
sociala medier som facebook och instagram samt har en hemsida www.mansjouren.se. De har dven
en YouTube-kanal @MansjourenSverige dar de livesander samtal med experter inom olika omraden
som manga besdkare brottas med - till exempel depression, forluster, sorg, oro, altande, &ngest,
trauma, véld, beroende, medberoende, separation eller relationsproblem. De gar att se i efterhand
via hemsidan.

Mansjouren tar emot samtal fran hela landet men det &r framforallt fran storstadsregionerna som de
far samtal. Stockholm stdr fér 55% av samtalen och samtal frdn Nyndshamns kommun utgér cirka 1
%. Statistik kan vara i underkant d@ man inte behdver uppge kommuntillhérighet. Inkommande
samtal under 2022 var drygt 11 500 och jouren hade mdjlighet att svara pd drygt 1500 samtal. I
verksamhetsplanen fér 2024 &r malsattningen att 6ka antalet volontarer och att man kan svara pa
minst 50% av samtalen.

Antalet samtal till Mansjouren har kat kraftigt de senaste dren och for att méta de 6kade behoven
arbetar Mansjouren med att bredda finansieringen. Stockholms stad har varit deras huvudsakliga
finansiar men de har aven intakter i form av féreningsavgifter och bidrag. I verksamhetsplanen for
2024 ar mélet satt till att Mansjouren ska bli hela Sveriges Mansjour. Férutom att 6ka antalet
volontdrer och svarsfrekvensen 6ppnar Mansjouren i ytterligare 2 storstader, den digitala gruppen
Okar till méten varannan vecka, de startar upp en grupp fér mén med invandrarbakgrund som vill
prata om relationer och forhaliningssatt och fortsatter arbetet med att delta i debatter, synas
offentligt och férsoka gora mans réster hérda dven bland politiker.
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Forvaltningens bedémning

Mansjouren har haft en kraftig 6kning av inkommande samtal de senaste dren. Nynashamns
kommun har under en vecka fri fran vald gjort reklam fér Mansjouren for att 6ka kannedomen om
framforallt telefonjouren. Nar individer &r i kris ar det viktigt att det finns tillgangligt stod och
Mansjouren bedéms vara att bra komplement till 6vrigt stdd som kommunen har att erbjuda.

Mikael Landberg Annette Ritari
Forvaltningschef Avdelningschef

Beslutsunderlag

Fotolegitimation firmatecknare

Registreringsbevis

Verksamhetsberattelse 2022

Verksamhetsplan 2024

Arsredovisning 2022 (inkl. revisionsberattelse)
Arsstammoprotokoll (inkl. konstituerande protokoll)
Stadgar Mansjouren

Skickas till
Akt
Mansjouren
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TIJANSTEUTLATANDE Sida 1(2)
Datum Diarienummer

L Nynashamns
kommun

SON/2024/0207/732-3

Tjanstestalle/handlaggare

Bestéllaravdelning aldre och Beslutsinstans
funktionsnedsattning Socialndmnden

Anna-Carin Berglind
E-post: annacarin.berglind@nynashamn.se

Svar pa vackt arende: Extra bidrag till Lov-foretag baserat pa
antalet besok hos nya brukare pad landsbygden och aktuell zon

Forvaltningens forslag till beslut
Socialnémnden beslutar att godkédnna forvaltningens svar pé det vackta arendet.

Sammanfattning

Forvaltningen har besvarat véckt arende frédn Socialdemokraterna om att hoja ersattningen i zonerna
som berdér landsbygd. Forvaltningen beddmer att det ar for tidigt fér att genomfora férandringar
eftersom avtalet endast har 16pt under en dryg manad samt att det &r tveksamt om foreslagna
forandringar gar att genomfora utan att gora ett omfattande arbete for att folja lagstiftningen.

Arendet

Socialnamnden beslutade den 28 februari 2024 att lamna till forvaltningen att besvara ett vackt
drende frén Socialdemokraterna. Arendet handlade om att 6ka ersattningen pé land utifrén
nuvarande zonindelning i syfte att underlatta ekonomiskt for LOV-féretagen.

Forvaltningens bedémning
Forvaltningen har tagit emot det vackta arendet och gor féljande bedémning.

Forvaltningen kan konstatera att den nu aktuella ansvarsférdelningen mellan SON och SUN innebar
att frégor som ror ersattningsmodellen &r en frdga som hanteras inom ramen for forvaltningens
ansvarsforhdllande till SUN. Frégan bor sdledes dven fortsattningsvis beslutas av forvaltningen och
inte i socialndmnden. Forvaltningen har dock gjort en Gversiktlig ekonomisk berakning baserat pd
forslaget och det skulle generera en merkostnad pa 3,6 mnkr per ar.

Forvaltningen kan vidare konstatera att de férandringar som har gjorts avseende LOV avtalet har
funnits pd plats i drygt en mdnad och forvaltningen beddmer att det inte ar tillrdckligt med tid for att
utvardera utfallet av férandringarna an. Forvaltningen har en Iépande dialog med samtliga utforare
av hemtjanst i kommunen for att sakerstdlla att forvaltningen har kannedom om eventuella problem
i syfte att snabbt kunna genomfdra forandringar i de delar som kan ha fétt andra konsekvenser &n
de av forvaltningen avsedda. Varje férandring kréver en analys av det nuvarande avtalsforhéllandet.

Forslaget fran Socialdemokraterna bor dven stéllas i relation till gallande lagstiftning, exempelvis
Kommunallag (KL) och lag om offentlig upphandling (LOU) samt lag om valfrihetssystem (LOV). Nar
kommunen genomfér en upphandling ska likabehandlingsprincipen galla, det vill saga att alla
foretag ska ha majlighet att lamna anbud pa ett likvardigt och icke-diskriminerande satt. Att
genomfora en forandring av ersattningen i efterhand innebar att féretag som eventuellt inte
lamnade anbud initialt av ekonomiska skal inte heller har samma forutsattningar om de ansluter i
dagslaget nar brukare redan har gjort sina val. En ny ersattning kan dven anses vara en storre
férandring som foranleder att upphandlingen behdver goéras om. Forvaltningens bedémning ar att
en ny upphandling bor undvikas och i férsta hand arbeta med nara leverantorsdialog.
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Vid det extrainsatta utférarméte som forvaltningen kallade till den 29 februari 2024 framkom att de
privata utférarna upplever sig som pressade av de forandringar som har genomférts. Det
framkommer ocks3 att det finns ett antal punkter inom avtalet samt i relation till
bestéllaravdelningen som behdver tydliggéras. Ett flertal av de synpunkter som beskrevs som
utmanande for foretagen kunde hanteras pa plats.

Noterbart &r att det forefaller finnas en stor diskrepans mellan forvaltningens syn pd avtalet och de
privata utférarnas uppfattning om detsamma. Forvaltningen noterar att utférare genomfor
administrativa uppgifter som de inte behdver gora. For att fortsatta dialogen bokades ett nytt méte
in i mitten av mars for att folja upp det forsta ekonomiska utfallet samt fortsatta diskussionen kring
eventuella missuppfattningar av arbetssatt och krav fran forvaltningens sida.

Forvaltningen har for avsikt att dterkomma med en utvérdering av avtalet under tertial 2 2024.

Mikael Landberg Anna-Carin Berglind
Forvaltningschef tf avdelningschef Bestallaravdelningen
Skickas till

Akten
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