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§79/23

Faststallande av dagordning

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att faststdlla dagordningen med féljande tillagg under §
88, Ovriga fragor:
1. Patrik Isestad (S) vacker en frdga om beslutsgdngen om den nya inriktningen for den
kommunala hemtjansten.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 80/23 KS/2023/0163/003

Forslag till ny férvaltningsorganisation med efterfoljande
férandringar av berérda namnders reglementen

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att:
1. &ndra 2 kap. 14 § i kommunstyrelsens och samhallsbyggnadsnamndens reglementen s3
att paragraferna far foljande lydelse:

14 § Namnden &r anstéliningsmyndighet for personal vid sin forvaltning med undantag fér
forvaltningschef. Kommunstyrelsen anstaller och entledigar namndernas forvaltningschefer
samt beslutar om léne- och anstéliningsforméner for dessa. I de fall personal inom en
forvaltning arbetar for flera namnder utgor respektive nadmnd anstéliningsmyndighet for
personal inom sitt ansvarsomride.

Namnden har hand om personalfrdgor inklusive arbetsmiljofrdgor inom sitt
verksamhetsomrdde med undantag av de frégor som anges i 1 kap. 10-11 §§ i
kommunstyrelsens reglemente.

2. andra 1 kap. 8 § i naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens reglemente s& att
paragrafen far féljande lydelse:

8 § Namnden ansvarar for att bedriva gasthamnsverksamhet. I verksamheten ingédr att
ansvara for bestkscenter, upplatelse av kommunala batplatser, gasthamnsplatser och
kajplatser.

Kommunstyrelsen beslutar for egen del att:
3. under forutsattning att kommunfullmaktige beslutar enligt forslagspunkt 1 och 2,
godkanna forslaget till ny férvaltningsorganisation i enlighet med tjénsteskrivelsen.

Patrik Isestad (S) deltar inte i beslutet.

Arendet

Bakgrund

Kommunsektorn och daribland Nynéshamns kommun star infér stora utmaningar framéver.
Lagkonjunkturen som Sverige &r pd vdg in i till foljd av Rysslands krig mot Ukraina forstarker den
demografiska utmaningen som kommunsektorn stér infér med farre personer i arbetsfor dlder som
ska forsorja allt fler aldre och unga i forskole- och skoldlder. Det kommer att stélla krav pd
prioritering, effektivisering, optimering och verksamhetsutveckling. Det finns darfor ett behov av att
se Gver organisation for att sakerstalla att resurserna anvands pd basta majliga satt och i storsta
méjliga utstrackning kan fokuseras pé karnverksamheten.

Mot denna bakgrund har kommunens organisation for samhallsbyggnads- och tekniska frégor setts
dver. Oversynen har inkluderat funktionerna inom samhéllsbyggnadsforvaltningen (detaljplan,
bygglov, geodata, VA och stadsmiljo), kommunstyrelseférvaltningen (planering, exploatering och
fastighet) samt naringslivs- och arbetsmarknadsforvaltningen (gasthamnen).

Nuvarande organisation
Kommunstyrelsen leder, samordnar och har uppsikt éver kommunens samlade verksamheter.
Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens ekonomiska férvaltning, éversiktsplanering, mark- och
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exploateringsfrdgor samt civilt férsvar och beredskap. Kommunstyrelsen har ocksd ett Gvergripande
ansvar for miljo- och klimatfrégor, trafik och infrastruktur, personalfrdgor, kommunikation,
IT/digitalisering och kansli. Kommunstyrelsen ansvarar daven fér de kommunala
verksamhetsfastigheterna, sdsom skolor, boenden och administrationslokaler.

Kommunstyrelseforvaltningen bestdr idag av fem avdelningar och en stab. Inom
kommunstyrelseférvaltningen finns en fastighetsavdelning och en planerings- och exploateringsstab.
Fastighetsavdelning ansvar for de fastigheter/lokaler som kommunens verksamheter bedriver
verksamhet i. Fastighetsavdelningen har totalt 85 medarbetare och leds av en avdelningschef, som
rapporterar till kommundirektoren. Planerings- och exploateringsstaben ansvarar for frdgor om
exploatering, strategisk planering, miljo- och klimat, hdllbarhet och for de fastigheter/lokaler som
kommunen ager och hyr ut till externa aktorer. Planerings- och exploateringsstaben har 15
medarbetare och leds av en stabschef (tillika FC fér SBF), som rapporterar till kommundirektoren.

Samhallsbyggnadsforvaltningen bestér av totalt 97 medarbetare fordelade pé tre avdelningar och en
stab: plan och bygglov, VA, stadsmiljo och ledningsstdd. Forvaltningen leds av en chef (tillika chef
for planerings- och exploateringsstaben) som rapporterar till kommundirektdren.

Avdelningen for plan och bygglov ansvarar for frdgor om detaljplanering och bygglov samt geodata.
Avdelningen bestdr av 30 medarbetare, som ar fordelade pd tva enheter — plan och bygglov — med
tvd enhetschefer som rapporterar till avdelningschefen samt i en geodatagrupp. For geodatagruppen
ar avdelningschefen ansvarig chef.

VA-avdelningen ansvarar for drift och investering i kommunens VA-anlaggningar. Avdelningen bestar
av 27 medarbetare som &r fordelade pa 3 enheter med enhetschefer som rapporterar till
avdelningschefen.

Stadsmiljdavdelningen ansvarar for drift och investeringar i stadsmiljon (gata och park). Avdelningen
bestdr av 34 medarbetare som &r fordelade pd tvd enheter — gata och park — med tva enhetschefer
som rapporterar till avdelningschefen.

Naringslivs- och arbetsmarknadsndamnden ansvarar fér gymnasiet, anpassad gymnasieskola,
kommunal vuxenutbildning, SFI och samhallsorientering fér nyanlanda, yrkeshdgskola och hégre
utbildning i samarbete med hdgskolor och universitet. I namndens uppdrag ingar dven det
kommunala aktivitetsansvaret for ungdomar under 20 3r, arbetsmarknadsfrdgor samt narings- och
besoksnaringsfragor.

N&ringslivs- och arbetsmarknadsforvaltningen bestdr idag av tre avdelningar och en administration.
De tre avdelningarna ar naringsliv, arbetsmarknad och utbildning (Nyndshamns gymnasium och
Campus Nynashamn), som leds av avdelningschefer (avdelningschefstjansten for naringsliv ar
vakant). Under chefen for naringsliv finns en enhetschef for gasthamn- och bestksverksamheten,
under chefen for arbetsmarknadsavdelningen finns 4 enhetschefer och under chefen for
utbildningsavdelningen finns tva enhetschefer/rektorer for Nyndshamns gymnasium och Campus
Nyndshamn. Totalt har forvaltningen 163 medarbetare, varav 119 finns inom
utbildningsavdelningen. Forvaltningen leds av en férvaltningschef, som rapporterar {ill
kommundirektéren.

Forslag till féorandring av organisationen

Utifrdn den Gversyn som har gjorts av den nuvarande organisationen kan konstateras att det finns
flera likartade funktioner inom olika avdelningar inom olika f6rvaltningar. Det finns bade frdgor om
teknisk drift och om investeringar i anldggningar och byggnader inom sdval stadsmiljé och VA inom
samhallsbyggnadsforvaltningen som fastighet, planering och exploatering pd
kommunstyrelseférvaltningen. Det finns ocksa funktioner inom projektledning och genomférande
inom samtliga dessa verksamheter. Det riskerar att skapa otydligheter i uppdrag, roller, arbetssatt
och beslutsvagar, som kan medféra att fragor faller mellan stolar eller att dubbelarbete sker. Det
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riskerar ocksa att medféra att kompetens inte utnyttjas optimalt och att sarbarheter uppstar i
organisationen. Det innebar sammantaget att det finns potential for kvalitetsforbattringar och
effektiviseringar genom att férandra organisationen.

Det framarbetade forslaget till férandrad organisation innebar att en ny teknisk férvaltning inrattas
med ett samlat ansvar for fastighets-, stadsmiljé- och VA-fradgor. Genom att samla ansvaret for
fastighets-, VA- och stadsmiljofrégor till en och samma forvaltning skapas forutsattningar for att
utnyttja befintliga resurser battre, tillvarata samordningsvinster, minska risken for dubbelarbete och
minska sdrbarheten. Dessutom skapas battre forutsattningar for att samhallsbyggnadsforvaltningen
ska kunna fokusera pd samhallsbyggnadsprojekten och att dérmed samlat arbeta med planerings-
och exploateringsfrdgorna som ar politiskt prioriterat for att mojliggora att Nyndshamn kan véxa.

Den nya tekniska forvaltningen foreslds fa ansvar for férvaltning av kommunens samtliga
byggnader, vilket innebar att ansvaret for forvaltning av byggnader med externa hyresgaster, som
idag ligger pd planerings- och exploateringsstaben, 6verfors till tekniska forvaltningen. Tekniska
forvaltningen f&r ocksd ansvara for all drift, underhdll och investeringar i allmén plats och VA. Det
innebar att ansvaret for genomférande av investeringar i allman plats och VA som féljer av
exploateringsverksamheten, som idag ligger pa planerings- och exploateringsstaben 6verfors till den
tekniska forvaltningen. Darutdver foreslds den tekniska forvaltningen f& ansvar for den tekniska
driften av gasthamnen, som idag ligger pd naringslivs- och arbetsmarknadsférvaltningen.

Ansvaret for detaljplanering, bygglov och geodata ligger kvar pd samhallsbyggnadsforvaltningen. Till
samhallsbyggnadsforvaltningen dverfors ocksd ansvaret for exploatering och strategisk planering,
som idag ligger p& kommunstyrelseférvaltningen.

En ny tjanst som forvaltningschef inréttas pa den nya tekniska forvaltningen, som rapporterar till
kommundirektoren. Ingen foréndring sker nar det galler tjansten som forvaltningschef pd
samhallsbyggnadsforvaltningen.

Revidering av reglementen

Organisationsférandringen avser i huvudsak tjanstepersonsorganisationen och darmed inte den
politiska organisationen. Det innebar att den nya tekniska forvaltningen fortsatt rapporterar
fastighetsfrégor till kommunstyrelsen och stadsmiljé- och VA-frégor till samhallsbyggnadsnamnden
utifr&n den fastlagda politiska organisationen. Det innebar ocksd att samhallsbyggnadsforvaltningen
fortsatt rapporterar detaljplane-, bygglovs- och geodatafragor till samhallsbyggnadsnamnden och
exploaterings- och planeringsfrdgor till kommunstyrelsen.

Daremot behdver revideringar gdéras av samhallsbyggnadsnamndens och kommunstyrelsens
reglementen for att mojliggéra organisationsférandringen utifrén ett personalperspektiv. En
forvaltnings personal anstélls av kommunen som juridisk person, men kommunen foretrads i
anstdllningsarenden av en den namnd som utgdr anstallningsmyndighet. Eftersom tekniska
forvaltningen och dven samhallsbyggnadsforvaltningen i forslaget foreslds arbeta for bade
kommunstyrelsen och samhallsbyggnadsndmnden behdver dessa namnders reglementen éndras sa
att det tydliggors vilken namnd som utgor anstaliningsmyndighet. For att tydliggdra detta foreslds
att féljande tillagg gors: I de fall personal inom en forvaltning arbetar for flera namnder utgér
respektive namnd anstéliningsmyndighet for personal inom sitt ansvarsomrade.

Med tillagget fér 2 kap. 14 § i kommunstyrelsens och samhéllsbyggnadsnamndens reglementen
féljande lydelse:

Namnden &r anstallningsmyndighet for personal vid sin forvaltning med undantag for
forvaltningschef. Kommunstyrelsen anstaller och entledigar namndernas forvaltningschefer
samt beslutar om Ione- och anstallningsformdner for dessa. I de fall personal inom en

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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forvaltning arbetar for flera namnder utgor respektive namnd anstéliningsmyndighet for sina
respektive fragor.

Namnden har hand om personalfrdgor inklusive arbetsmiljofrdgor inom sitt
verksamhetsomrdde med undantag av de frdgor som anges i 1 kap. 10-11 §§ i
kommunstyrelsens reglemente.

Dérutdver behdver en justering gbras av naringslivs- och arbetsmarknadsférvaltningens reglemente
for att mojliggora att den tekniska driften av gasthamnen ska kunna skétas av den nya tekniska
férvaltningen. For att fortydliga att naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden har ett
verksamhetsansvar utifrdn gasthamnen som besoksmal foreslas att 1 kap. 8 § i naringslivs- och
arbetsmarknadsné@mndens reglemente far féljande lydelse:

Némnden ansvarar for att bedriva gasthamnsverksamhet. I verksamheten ingdr att ansvara
for besokscenter, uppldtelse av kommunala batplatser, gasthamnsplatser och kajplatser.

Enligt samhallsbyggnadsnamndens reglemente 1 kap. 12 § dligger redan ansvaret for drift och
underhdll av bryggor och kajer samhéllsbyggnadsnamnden. Det beh6vs séledes ingen férandring i
samhallsbyggnadsnamndens reglemente for att méjliggdra denna foréndring.

Risk- och konsekvensanalys av férslagen organisationsforandring

Forslaget till ny férvaltningsorganisation presenterades den 4 maj for de fackliga organisationerna,
de berdrda cheferna och fér medarbetarna. Darefter har medarbetarna genomfort risk- och
konsekvensanalyser av den foéreslagna organisationsforandringen. MBL om den foreslagna
férvaltningsorganisationen ar planerad till den 31 maj 2023.

Genomférande

Den nya forvaltningsorganisationen foreslds trada i kraft den 1 september 2023. Det foreslagna
datumet skapar férutsattningar for att de nya forvaltningarna ska kunna formeras och driva en
gemensam verksamhetsplanering med fokus 2024. Inriktningen ar att utnyttja befintliga resurser
béttre, tillvarata samordningsvinster och minska sarbarheten. Inom ramen fér kommunstyrelsens
beslut féreslds kommundirektoren f& i uppdrag att, i samverkan med de foreslagna
forvaltningscheferna, slutféra arbetet med den nya forvaltningsorganisationen.

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att:
1. andra 2 kap. 14 § i kommunstyrelsens och samhéllsbyggnadsnamndens reglementen sd
att paragraferna fér foljande lydelse:

14 § Namnden &r anstéliningsmyndighet for personal vid sin forvaltning med undantag for
forvaltningschef. Kommunstyrelsen anstaller och entledigar namndernas forvaltningschefer
samt beslutar om Ione- och anstallningsformdner for dessa. I de fall personal inom en
forvaltning arbetar for flera ndmnder utgor respektive ndmnd anstaliningsmyndighet for
personal inom sitt ansvarsomréde.

Namnden har hand om personalfrdgor inklusive arbetsmiljofrdgor inom sitt
verksamhetsomrdde med undantag av de frégor som anges i 1 kap. 10-11 §§ i
kommunstyrelsens reglemente.

2. andra 1 kap. 8 § i naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens reglemente s& att
paragrafen far foljande lydelse:

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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8 § Namnden ansvarar for att bedriva gasthamnsverksamhet. I verksamheten ingdr att
ansvara for besokscenter, upplatelse av kommunala btplatser, gasthamnsplatser och
kajplatser.

Kommunstyrelsen beslutar for egen del att:
3. under forutsattning att kommunfullmaktige beslutar enligt forslagspunkt 1 och 2,
godkdnna forslaget till ny férvaltningsorganisation i enlighet med tjansteskrivelsen.

Yrkanden
Ordférande yrkar bifall till férvaltningens férslag till beslut.

Skickas till
Akten

Sida 8(20)

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 81/23 KS/2022/0399/001

Socialférvaltningen 6vertar yttrande avseende ansdkan om
tjanstgoring som hemvarnssoldat

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att:
1. anta foljande tillagg till socialnédmndens reglemente:

X & Namnden ansvarar for att avge yttrande avseende ansdkningar om tjanstgoring som
hemvdarnssoldat enligt 5 § hemvarnsférordningen (1997:146)

2. under forutsattning att kommunfullmaktige beslutar enligt forslagspunkt 1 ocksa foresld att
socialnamnden andrar lydelsen av punkt 8.10.1. i socialnamndens delegationsordning till:

8.10.1. Avge yttrande avseende ansékningar om tjanstgoring som hemvdarnssoldat.

Kommunstyrelsen beslutar for egen del att:
3. under férutsattning att kommunfullmaktige beslutar enligt férslagspunkt 1 ta bort féljande
punkt frdn kommunstyrelsens delegationsordning:

9.3.1. Yttrande avseende ansékan om att bli antagen som hemvarnsman.

Arendet

Enligt 5 § hemvéarnsforordning (1997:146) far férsvarsmakten anta personal till hemvarnet genom
att ingd avtal med en person om att han eller hon ska tjanstgéra som hemvarnssoldat. Avtal om
sadan tjanstgoring far ingds med den som fyllt 18 ar, &r svensk medborgare och ar lamplig for
tjanstgéring i hemvarnet. Innan avtal ingds ska hemortskommunen ha fatt tillfélle att yttra sig.

Nar anstkan om att tjdnstgéra som hemvarnssoldat inkommer till férsvarsmakten dverlamnas den
till kommunen for yttrande avseende ansdkandens lamplighet. Ingen av Nyndashamns kommuns
namnder har som uppgift i sina reglementen att yttra sig avseende en sddan ansdkan. Detta
betyder att uppgiften i princip ankommer pd kommunfullmaktige. Enligt 1 kap. 8 § i
kommunstyrelsens reglemente beslutar kommunstyrelsen om yttranden som ankommer pa
kommunfullmaktige nar dessa inte ar av principiell betydelse eller nér tiden inte medger att
yttrandet behandlas av fullmaktige. Detta innebér att yttrandet ankommer pd kommunstyrelsen.
For narvarande ar yttrande avseende anstkan om att tjanstgéra som hemvarnssoldat enligt
kommunstyrelsens delegationsordning delegerat till kommunstyrelseférvaltningens sakerhetschef.
Séakerhetschefen saknar dock tillgéng till de register som information hamtas frdn och som kravs for
yttrande avseende sddan ansokan. Tillgdng till registren som kréavs for yttrande finns istallet
tillgangliga for socialférvaltningen. Registren darifrdn information hdmtas om en persons lamplighet
att tjanstgéra som hemvarnssoldat &r Lifecare SP och Treserva. Frén registren hamtas foljande
information:

e Aktualisering i socialregistret
e Typ av arende i socialregistret
e Typ av insats/insatser fran socialtjansten

Efter att socialférvaltningen delgett sakerhetschefen informationen frdn registren lamnar
sakerhetschefen ett yttrande avseende anstkandens lamplighet att tjanstgéra som hemvarnssoldat
och tillstyrker eller avstyrker ansdkan.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Eftersom det ar socialférvaltningen som har tillgdng till registren som kravs for ett yttrande anser
kommunstyrelseforvaltningen att socialférvaltningen bor éverta uppgiften om yttrande. For att
mojliggdra detta behdver socialnamndens reglemente, socialndmndens delegationsordning och
kommunstyrelsens delegationsordning revideras. Kommunstyrelseférvaltningen foresl&r darfor
féljande tillagg till socialndmndens reglemente:

X § Némnden ansvarar for att avge yttrande enligt 5 § hemvarnsforordningen (1997:146) avseende
ansokningar om tjanstgoring som hemvaérnssoldat.

Kommunstyrelseforvaltningen foreslar att ratten att avge yttrande till férsvarsmakten delegeras fran
socialnamnden till socialférvaltningen.

I punkt 8.10.1 i socialndmndens delegationsordning finns fér ndrvarande ett arende delegerat om
yttrande om antagning och avskiljning av hemvarnsman. Kommunstyrelseforvaltningen anser att
den punkten bér géras konsekvent med 5 § hemvarnsférordning (1997:146) och den foreslagna
revideringen av reglementet. Det ar dock upp till socialnamnden att revidera sin delegationsordning.
Kommunstyrelseforvaltningen foreslar darfor att kommunfullmaktige foresldr socialndmnden att
revidera sin delegationsordning genom att ersatta féljande punkt i delegationsordningen:

Nr Arendegrupp Delegat Grund for beslut Villkor/Notering
8.10.1 Yttrande i drende Ac 58§

om antagning och hemvarnsforordningen

avskiljning av (1997:146)

hemvarnsman

med punkten:

Nr Arendegrupp Delegat Grund for beslut Villkor/Noterin
8.10.1 Avge yttrande Ac 58§

avseende hemvarnsforordningen

ansokningar om (1997:146)

tjanstgbring som

hemvarnssoldat

Eftersom drendet i och med en revidering av socialndmndens reglemente inte langre skulle
ankomma p& kommunstyrelsen behéver kommunstyrelsens delegationsordning revideras i enlighet
med detta. Kommunstyrelseforvaltningen foresldr darfor att féljande punkt tas bort frén
kommunstyrelsens delegationsordning:

Nr Krendegrupp Delegat Grund for beslut Villkor/Noterin
9.3.1 Yttrande Gver Sakerhetschef 58§

ansokan om att bli hemvarnsforordningen

antagen som (1997:146)

hemvarnsman.

Forvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att:
1. anta féljande tillagg till socialnamndens reglemente:

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande



1 PROTOKOLL Sida 11(20)
R
) N y N a S h a mn S Kommunstyrelsens arbetsutskott

kO mm u N Sammantradesdatum

2023-05-31

X § Namnden ansvarar for att avge yttrande avseende ansokningar om tjanstgoring som
hemvdrnssoldat enligt 5 § hemvdarnsforordningen (1997:146)

2. under forutsattning att kommunfullméktige beslutar enligt forslagspunkt 1 ocksd foresld att
socialndmnden andrar lydelsen av punkt &.10.1. i socialnémndens delegationsordning till:

8.10.1. Avge yttrande avseende ansékningar om tjanstgoring som hemvdérnssoldat.

Kommunstyrelsen beslutar for egen del att:
3. under forutsattning att kommunfullmaktige beslutar enligt forslagspunkt 1 ta bort féljande
punkt fran kommunstyrelsens delegationsordning:

9.3.1. Yttrande avseende ansékan om att bli antagen som hemvérnsman.

Beslutsunderlag

Reglemente for socialnéamnden i Nyndshamns kommun
Socialnamndens delegationsordning
Kommunstyrelsens delegationsordning

Skickas till
Akten

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 82/23 KS/2022/0304/006

Andring av kommunstyrelsens sammantradesdagar 2023

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen beslutar att:
1. andra sammantradesdag fran 21 september 2023 till onsdagen den 20 september 2023.
2. andra sammantradesdag frédn den 14 december 2023 till onsdagen den 13 december 2023.

Arendet

Under kommunstyrelsens arbetsutskotts sammantrade den 5 april 2023, § 54, vdcktes en &vrig
frdga om kommunstyrelsens sammantradesdagar for 2023. I samband med att frdgan vécktes gav
arbetsutskottet forvaltningen i uppdrag att se éver méjligheten att byta sammantradesdag for
kommunstyrelsen frén torsdagar till onsdagar. Framsta anledningen till dnskemalet beror pa att
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har samma veckodag som sammantradesdag.

Forvaltningen har sett 6ver mojligheten och det &r tvd datum av resterande sammantradesdagar for
kommunstyrelsen som gar att éndra utan att det infaller samtidigt som ndmndernas sammantraden.
Forvaltningen har inte sett éver méjligheten att andra sammantradesdag de datum som inte infaller
samtidigt som SKR’s sammantraden.

De tvd datum som gdr att dndra sammantradesdag for ar torsdag den 21 september 2023 samt
torsdag den 14 december 2023. Forslaget ar att dessa byter sammantradesdag till onsdag, nya
foreslagna datum ar darmed 20 september 2023 samt 13 december 2023.

Forvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att:
1. &ndra sammantradesdag frdn 21 september 2023 till onsdagen den 20 september 2023.
2. andra sammantradesdag fran den 14 december 2023 till onsdagen den 13 december 2023.

Beslutsunderlag

Protokollsutdrag Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-04-05, § 54 — Ovriga frdgor
Protokollsutdrag Kommunstyrelsen 2022-12-15, § 324 — Ovriga fr&gor, dndring av
sammantradestider for kommunstyrelsen

Protokollsutdrag Kommunstyrelsen 2022-10-20, § 242, Sammantradesdagar for kommunstyrelsen
2023

Skickas till
Akten

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande



2 Nynashamns

PROTOKOLL Sida 13(20)

Kommunstyrelsens arbetsutskott

kO mm u N Sammantradesdatum

2023-05-31

§ 83/23 KS/2018/0434/619

Avrapportering av kommunstyrelsens uppdrag och forslag till
overenskommelse med Montessoriskolan Binomen

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen beslutar att:
1. godkdnna forvaltningens avrapportering av kommunstyrelsens uppdrag fran november
2021.
2. godkanna forslag till 6verenskommelse med Montessoriskolan Binomen om avveckling av
skolverksamhet i Vansta verksamhetsomrade.

Reservationer och sarskilda yttranden
Patrik Isestad (S) reserverar sig mot beslutet.

Arendet

Den 18 november 2021 beslutade kommunstyrelsen att avsluta detaljplanearbetet for att mojliggora
skolverksamheten for Montessoriskolan Binomen pé fastigheten Fortennaren 2 i Vansta
verksamhetsomrdde. Detaljplanearbetet avslutades med anledning av att platsen bedémdes som
olémplig for skolverksamhet och av att en ny detaljplan som tilldter skolverksamhet skulle kunna
hindra omgivande industrifastigheter att utvecklas. Parallellt med beslutet om att avsluta
detaljplanearbetet fick kommunstyrelseforvaltningen i uppdrag att bilda en arbetsgrupp tillsammans
med representanter for kommunen och Binomen for att finna en 16sning utifrdn Binomens forslag
om en tillfallig detaljplan med en val genomarbetad avvecklingsplan.

Utifrdn kommunstyrelsens uppdrag har kommunen utrett Binomens férslag om att géra en tillfallig
detaljplan med en val genomarbetad avvecklingsplan. Kommunen har varit i kontakt med
lansstyrelsen som har framfort att det enligt Boverket inte kan finnas éverlappande detaljplaner for
ett omrdde och att det inte gér att gora tillaggsplaner som ska galla tillsammans med en ursprunglig
detaljplan. Det finns ddrmed en stor risk for att en antagen detaljplan med denna inriktning skulle
komma att upphavas. Dessutom ar kommunens ambition &r att utka Vansta verksamhetsomrade,
som &r ett omrade for industri och andra verksamheter, for att kunna méta efterfrégan pé
verksamhetsmark fran foretag i kommunen. I nartid planerar kommunen att genomféra en
omfattande om- och utbyggnad av verksamhetsomradet.

Mot denna bakgrund har kommunen och Binomen utrett andra lésningar foér att méjliggéra att
skolan ska kunna finnas kvar i Nynashamns kommun. Kommunen har erbjudit Binomen att hyra en
skollokal, som kommunen &ger, vid Nyndshamns gymnasium, men Binomen har tackat nej till
kommunens erbjudande. Dérefter har Binomen lyft frdgan om kommunen skulle kunna acceptera en
avvecklingsplan, som ocksa omnamndes i uppdraget fran kommunstyrelsen. Kommunen har stallt
sig positiv till det och darefter har gemensamt ett forslag till avvecklingsplan utarbetats (bilaga).

Avvecklingsplanen innebér att Binomen ska avveckla skolverksamheten i Vansta verksamhetsomrdde
till hostterminen 2027. Slutdatumet ar satt for att ge Binomen tid att hantera avvecklingen pa ett
bra satt i forhdllande till elever, vdrdnadshavare och personal. Fram till dess avvecklingen har skett
dtar sig kommunen att féra dialog med Binomen om verksamhetsomrddets utveckling och att hélla
Binomen informerad om lokallésningar som uppstar i kommunen.

Med anledning av att forslaget till avvecklingsplan berdr barn har kommunen gjort en analys av
forslaget utifrdn FN:s barnkonvention. Planen mdjliggér for de barn och elever som idag gar pd F-3
skolan Binomen att genomgd samtliga stadier som skolan har och dérmed inte behdver byta skola.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Daremot kommer inte framtida barn och elever att kunna gé pa Binomen efter varterminen 2026, sd
lange som skolan ar lokaliserad i Vansta verksamhetsomrdde. Den gemensamma ambitionen frdn
kommunen och Binomen, som ocksad kommer till uttryck i den framtagna planen, ar att hitta en
alternativ lokalisering for verksamheten. Darmed anser forvaltningen att planen beaktar befintliga
och kommande barn och elevers intresse och darmed att forvaltningen har faststéllt barnens basta.

Mot denna bakgrund foresldr férvaltningen att kommunstyrelsen ska godkdnna forvaltningens
avrapportering och godkanna forslaget till dverenskommelse med Montessoriskolan Binomen om
avveckling av skolverksamhet i Vansta verksamhetsomrade.

Forvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att:
1. godkanna férvaltningens avrapportering av kommunstyrelsens uppdrag frdn november
2021.
2. godkanna forslag till verenskommelse med Montessoriskolan Binomen om avveckling av
skolverksamhet i Vansta verksamhetsomrade.

Yrkanden
Patrik Isestad (S) yrkar att arendet ska dterremitteras for att parterna inte &r Gverens.

Ordférande yrkar bifall till férvaltningens férslag till beslut.

Propositionsordning
Kommunstyrelsens arbetsutskott godkanner féljande propositionsordning:
Bifall till att drendet ska avgoras idag eller bifall till att drendet ska dterremitteras.

Om kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att drendet ska avgéras idag stélls fragan om
kommunstyrelsens arbetsutskott kan besluta att bifalla férvaltningens forslag till beslut.

Proposition
Ordférande (M) staller proposition i enlighet med fastslagen propositionsordning och finner att
kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att:

1. Arendet ska avgoras idag.
2. Bifalla férvaltningens forslag till beslut.

Beslutsunderlag

Overenskommelse mellan Nyndshamns kommun och Montessoriskolan Binomen
Kommunstyrelsens beslut 2021-11-18, § 383 — Inriktningsbeslut fortsatt planarbete Fortennaren 2
(Binomen)

Skickas till
Akten

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 84/23 KS/2023/0150/536

Svar pa remiss infor trafikforandringar i SL-trafiken 2023/2024
(T24)

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen beslutar att anta bilagan kommunens yttrande som sitt eget.

Arendet

Trafikforvaltningen Region Stockholm har 6versant en bruttolista med forslag pa trafikférandringar
infor tidtabellsskiftet i december 2023 (T24). Trafikforandringsremissen for dret praglas av
foljdeffekterna av pandemin med féréndrade resandenivder, dndrade resebeteenden och minskade
biljettintakter samt en orolig omvarld. Darmed gar trafikforvaltningen in i 2023 med betydande
utmaningar. Dokumentet innehéller aven trafikférvaltningens inriktning for pendel- och
regionaltdgstrafiken for T25 och framdt. Remissinstanserna uppmanas att redan nu inkomma med
synpunkter for kommande tégplaner da planeringshorisonten ar langre an for 6vrig trafik.

For Nyndshamns kommun foreslds inga trafikforandringar. Det p&dgdr en Gversyn av busstrafiken i
Nynashamn i syfte att anpassas utbudet utifrdn foréndrat resande. Busstrafiken i Nyndshamn
regleras huvudsakligen av sa kallat incitamentsavtal vilket kraver sarskild hantering. Ytterligare
trafikférandringsférslag kan komma att presenteras av trafikférvaltningen langre fram.

Forvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att anta bilagan kommunens yttrande som sitt eget.

Beslutsunderlag
Bilaga Kommunens yttrande
Remiss — Trafikférandringar infor tidtabellsskiftet 2023 (T24)

Skickas till
Akten

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 85/23 KS/2023/0145/061

Svar pa e-férslag om gatubelysning vid skolbusshallplatsen i
Stora Vika pd Bondangsvagen

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen beslutar att anse e-férslaget besvarat med hanvisning till vad som anfors i
kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.

Arendet

Ett e-forslag har inkommit om att det saknas gatubelysning vid skolbusshallplatsen i Stora Vika pa
Bonddngsvagen. Det stdr idag tva gatubelysningar i narheten av hallplatsen men de anses st for
I&ngt fran varandra for att lysa upp sjalva hallplatsen. Forslagsstallaren anser darfor att det kan
behovas ytterligare en belysningsstolpe och om markagarférhdllandena gor att belysningsstolpen
inte kan placeras pd den plats som foreslds, skulle belysningsstolpen kunna placeras pé fastigheten
Marsta 5:47, som dgs av Nyndshamns kommun.

Forvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att anse e-forslaget besvarat med hanvisning till vad som anfors i
kommunstyrelseférvaltningens tjansteskrivelse.

Beslutsunderlag
E-forslag — Gatubeslysning vid skolbusshéllplatsen i Stora vika pd Bondangsvagen

Skickas till
Akten

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande



0 Nyndshamns

PROTOKOLL Sida 17(20)

Kommunstyrelsens arbetsutskott

kO mm u N Sammantradesdatum

2023-05-31

§ 86/23 KS/2023/0148/061

Svar pa e-forslag om installation av solceller pa
Svandammesskolans tak

Kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen beslutar att anse e-férslaget besvarat med vad som anges i férvaltningens
tjansteskrivelse.

Arendet

Ett e-forslag har inkommit om att installera solceller p& Svandammsskolans tak. Bakgrunden till e-
forslaget ar att skolans tak har ett soligt Iage, som skulle kunna generera el som i sin tur skulle
kunna anvandas for skolans och kommunens elférsérjning. Det skulle dessutom kunna bli ett
pedagogiskt inslag i undervisningen.

Forvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att anse e-férslaget besvarat med vad som anges i forvaltningens
tjansteskrivelse.

Beslutsunderlag
E-forslag — Installation av solceller pd Svandammsskolans tak

Skickas till
Akten

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 87/23

Personalfragor

Inga personalfrdgor hanterades.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 88/23
Ovriga frégor

Patrik Isestad (S) vacker en frdga om beslutsgdngen om den nya inriktningen for den kommunala
hemtjansten.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 89/23

Nasta sammantrade 21 juni 2023

Nasta sammantrade ar den 21 juni 2023 klockan 10.00.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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