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kO m m u ﬂ arbetsmarknadsnamndens
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Sammantradesdatum
2021-09-14
Plats och tid

Sammantradesrum Orngrund, 2021-09-14 kl. 08.30 — 10.00
Ajournering

Beslutande

P4 distans:

Mikael Persson (L)
Hakan Svanberg (M)
Ola Hagg (S)

Ovriga deltagare
Malin Soderlund, ndmndsekreterare

P4 distans:

Lina Axelsson Kihlblom, forvaltningschef
Rikard Andersson, enhetschef

Claes Hedin, enhetschef

Kicki Lundgren, samordnare sommarjobb
Marianne Lundin Lagestam, enhetschef
Nina Munters, naringslivschef

Paragrafer
8§ 1-7

Justeringens plats och tid
Kommunstyrelsens kansliavdelning, kommunhus B, plan 1, 2021-09-16 klockan 08.30

Underskrifter
Mikael Persson (L) Ola Hagg (S)
ordférande justerare

Malin Soderlund
sekreterare

Sida 1(10)

Anslag

Det justerade protokollet offentliggérs genom detta anslag.

Beslutsinstans: Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott

Sammantréadesdatum: 2021-09-14

Anslaget satts upp: 2021-09-16 Anslaget tas ned: 2021-10-08
Forvaringsplats for protokollet: Kommunstyrelseférvaltningens kansliavdelning

Underskrift Utdragsbestyrkande
Malin Soderlund
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PROTOKOLL Sida 2(10)
Naringslivs- och

arbetsmarknadsnamndens

arbetsutskott

Sammantradesdatum
2021-09-14

Innehallsforteckning

§ 2/21

§ 3/21
§ 4/21

Upprop och anmalningar om féorhinder
Val av justerare
1/21 Faststdllande av dagordning

Beslutspunkter

Sammantradesdagar for naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott
2021

Arshjul avseende det systematiska arbetsmiljdarbetet
Rekommendation till programpriser och strukturtillagg inom gymnasieskolan for
2022

5/21 Naringslivscenter
6/21 Information frén forvaltningen

7/21 Ovriga fragor

Justerarsignaturer

Utdragsbestyrkande
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§1/21

Faststallande av dagordning

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens arbetsutskotts beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott beslutar att faststalla dagordningen med
foljande tillagg under § 7, Ovriga fragor:

1. T2-presentationer
2. VP-processen

3. Gymnasiet

4. Delegationsordning
5. Gasthamnen

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§2/21 KS/2021/0390/009

Sammantradesdagar for naringslivs- och
arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott 2021

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens arbetsutskotts beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott beslutar att arbetsutskottets
sammantraden ska hallas féljande datum och tidpunkter:

Tisdag 19 oktober kI 9-11
Tisdag 9 november ki 9-11
Tisdag 7 december kl 8.30-10.30

Temadagar:
Tisdag 21 september kl 9-11 (verksamhetsplan 2022)
Torsdag 28 oktober kI 13-15 (verksamhetsplan 2022)

Arendet
Naringslivs- och arbetsmarknadsforvaltningen har utarbetat ett forslag till ssmmantradesdagar for
naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott 2021.

De b&da temadagarna avser genomgéng och framtagande av verksamhetsplan 2022,

Foérvaltningens forslag till beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott beslutar att arbetsutskottets
sammantraden ska hdllas féljande datum och tidpunkter:

Tisdag 19 oktober kI 9-11
Tisdag 9 november ki 9-11
Tisdag 7 december kl 8.30-10.30

Temadagar:
Tisdag 21 september kl 9-11 (verksamhetsplan 2022)
Torsdag 28 oktober kI 13-15 (verksamhetsplan 2022)

Skickas till

Ledamdéter och ersattare i Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott
Forvaltningschef

Hemsidan

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Arshjul avseende det systematiska arbetsmiljdarbetet

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens arbetsutskotts forslag till beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden beslutar att:
1. Godkanna drshjulet avseende det systematiska arbetsmiljéarbetet fér naringslivs- och
arbetsmarknadsnamnden avseende perioden 1 september till 31 december 2021.
2. Godkanna drshjulet avseende det systematiska arbetsmiljoarbetet for naringslivs- och
arbetsmarknadsndamnden avseende 2022.

Arendet

Enligt 14 § i reglemente for naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden som antogs av
kommunfullméaktige den 9 juni 2021 § 102 och som tradde i kraft 1 september 2021, & namnden
anstdllningsmyndighet for personal vid sin férvaltning, med undantag for férvaltningschef. Namnden
har darmed hand om personalfrdgor inklusive arbetsmiljofrdgor inom sitt verksamhetsomrade.

Enligt arbetsmiljélag (1977:1160) ska arbetsgivaren bland annat systematiskt planera, leda och
kontrollera verksamheten pd ett satt som leder till att arbetsmiljon uppfyller féreskrivna krav pé en
god arbetsmiljo.

Forvaltningen har darfor tagit fram arshjul fér det systematiska arbetsmiljdarbetet med olika niver
av samverkan i organisationen uppdelat pd HR, verksamhet, férvaltningsledning, F-samverkan och
namnden.

Tv& drshjul har tagits fram, det ena avser perioden 1 september till 31 december 2021 och det
andra avser 2022.

Forvaltningens forslag till beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden beslutar att:
1. Godkdnna &rshjulet avseende det systematiska arbetsmiljoarbetet for naringslivs- och
arbetsmarknadsnamnden avseende perioden 1 september till 31 december 2021.
2. Godkéanna &rshjulet avseende det systematiska arbetsmiljarbetet for naringslivs- och
arbetsmarknadsnamnden avseende 2022.

Beslutsunderlag
NAF Arshjul (sep-dec) SAM 2021.pdf
NAF Arshjul SAM 2022.pdf

Skickas till
Akten
Forvaltningschef

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Rekommendation till programpriser och strukturtilldgg inom
gymnasieskolan for 2022

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens arbetsutskotts forslag till beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsnémnden beslutar att foresld kommunstyrelsen att:

1. anta Storsthims forslag till programprislista for gymnasieskolan 2022 baserad pé en
genomshnittlig upprakning om 1,5 procent.

2. anta Storsthims forslag om en upprakning om 3 procent fér barn- och fritidsprogrammet,
vard- och omsorgsprogrammet, handels- och administrationsprogrammet samt hotell- och
turismprogrammet.

3. anta Storsthlms forslag till upprékning av strukturtilldgg 2022 om 1,5 procent.

4. anta Storsthims férslag till prisjustering for fordonsprogrammet i enlighet med 1 000 kronor
mer till 2022.

5. enhetspris for mindre undervisningsgrupper tas bort fran prislistan 2022 i enlighet med
Storsthims rekommendation.

Arendet

I enlighet med nuvarande samverkansavtal ska avtalsparterna drligen besluta om eventuell justering
av programpriserna. Storsthim tar fram underlag enligt faststalld berakningsmodell och dartill gérs
en politisk bedomning. Storsthims styrelse foreslar att:

- B&de programpriserna for nationella program och strukturtilldgget raknas upp med i genomsnitt
1,5 procent infér 2022.

- Uppréakningen av programpriserna differentieras sd att priserna for barn- och fritidsprogrammet,
vard- och omsorgsprogrammet, handels- och administrationsprogrammet och hotell- och
turismprogrammet justeras upp med 3 procent i forhdllande till 2021 &rs priser.

- Programpriserna for fordonsprogrammen far en uppjustering med ett fast belopp p& 1 000 kronor i
forhallande till programpriserna 2021.

- Ersattning och rutiner fér elever i mindre undervisningsgrupper med specialpedagogisk verksamhet
tas bort fran prislistan fr&n och med 2022 och ska istdllet ersattas med individuellt tilldggsbelopp.

Programpriserna for évriga program justeras ned med beaktande av de justeringarna som gors i
differentieringen. Den genomsnittliga upprakningen av programpriserna fér de program som inte
ber6rs av differentiering blir sdledes 1,46 procent.

Samtliga index frdn SCB som ingdr i berékningsmodellen: Iararléner, 6vriga kommunala léner inom
gymnasieskolan, lokaler, KPIF och livsmedel ger en vagd kostnadsokning p& gymnasieskolan mellan
2020 och 2021 pé 2,74 procent. Kostnadsutvecklingen for strukturtillagget beaktas ocksa i samband
med upprakningen av programpriserna. Efter samrdd med kommunledningarna har Storsthims
styrelse beslutat att rekommendera samverkansomrddets kommuner att anta féreslagen prislista
som baseras pd en genomsnittlig 6kning om 1,5 procent med hansyn taget till kommunernas
ekonomiska forutsattningar.

Férandring i prislistan om mindre undervisningsgrupper

Storsthim rekommenderar att enhetspriset och principerna fér mindre undervisningsgrupper med
specialpedagogisk verksamhet tas bort frén prislistan fran och med 2022. Istallet hanvisas
huvudman att tréffa Gverenskommelser om tilldggsbelopp utifrdn elevens individuella behov.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Arlig beslutsprocess

Kommunerna ska &rligen besluta om en eventuell justering av programpengen for respektive
utbildning pa nationellt program samt strukturtilldgg infér nasta budgetdr. For att beslutsprocessen
ska hinna ha sin gdng fattar darfor styrelsen innan sommaren beslut om rekommendation till
kommunerna att anta prislistan. Kommunernas beslut att anta upprakningen av prislistan samt
strukturtilligg ska vara fattade fore 15 december 2021. Overenskommelsen borjar gélla den 1
januari 2022.

Foérvaltningens forslag till beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsnémnden beslutar att foresld kommunstyrelsen att:

1. anta Storsthims forslag till programprislista for gymnasieskolan 2022 baserad pa en
genomsnittlig upprakning om 1,5 procent.

2. anta Storsthims forslag om en upprakning om 3 procent fér barn- och fritidsprogrammet,
vard- och omsorgsprogrammet, handels- och administrationsprogrammet samt hotell- och
turismprogrammet.

3. anta Storsthims forslag till upprakning av strukturtilligg 2022 om 1,5 procent.

4. anta Storsthims férslag till prisjustering for fordonsprogrammet i enlighet med 1 000 kronor
mer till 2022.

5. enhetspris for mindre undervisningsgrupper tas bort fran prislistan 2022 i enlighet med
Storsthims rekommendation.

Beslutsunderlag

Tjansteutldtande, diarienr KS/2021/0390/009-19

Bilaga 1, Forslag till upprakning av programpriser och strukturtilldagg inom gymnasieskolan for 2022
Bilaga 2, Rekommendation, Prislista for gymnasieskolan i Stockholmsregionen 2022

Skickas till
Akten
Kommunstyrelsen

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Naringslivscenter

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens arbetsutskotts forslag till beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsndmnden beslutar att infor arbetet med verksamhetsplanen fér
2022 ges forvaltningen i uppdrag att:
1. sammanstélla och ta fram tankbara dtgéarder for att 6ka tillganglighet och service for foretag
samt uppmuntra till féretagande och féretagsetableringar.
2. sarskilt titta pd forutsattningar och utformning av ett digitalt och fysiskt foretagscenter
utifrdn konceptet "en vag in” for service som vanligen efterfragas av foretag.

Arendet

Det finns en bred politisk samsyn i kommunen om att naringslivsklimatet behover starkas. Vi har
kommit en bra bit pd vdg, men har fortfarande mycket kvar att géra. Naringslivs- och
arbetsmarknadsnamnden ansvarar for att starka féretagsklimatet genom dialog med naringslivet och
utveckling av kommunens service till foretag. Namnden ansvarar ocksd for att 6ka antalet
foretagsetableringar.

Nynashamns kommun behdver arbetstillféllen for att fler ska kunna bo och arbeta i kommunen och
att fler invanare ska kunna forsorja sig sjélva. Ett blomstrande naringsliv gor ocksa kommunen mer
levande och attraktiv samt ger ett rikare serviceutbud for invdnarna med lokalt producerade varor
till forsaljning, caféer, restauranger, upplevelser och butiker. Ambitionen &r att skapa forutsattningar
for ett bra serviceutbud i hela kommunen. En positiv tillvéxttakt innebar stora maéjligheter for
kommunen.

En rad faktorer behdver finnas pa plats for att 6ka nyforetagandet och antalet foretagsetableringar.
En mycket viktig del i detta &r bra kommunal service till féretag. Féretag har i manga fall behov av
olika former av service fran kommunen. Det kan handla om tillstdndsgivning, radgivning, inspektion
eller annan form av myndighetsutévning. Ambitionen maste vara att sddan service ska vara effektiv,
kvalitativ och forutsagbar. Det ska vara enkelt att komma i kontakt med kommunen och latt att gora
ratt.

Utredningsarbetet bor utgd ifran Strategi for béttre foretagsklimat i Nyndshamns kommun och ske i
dialog med relevanta interna och externa aktérer, inte minst representanter for naringslivet.

Resultatet av utredningen redovisas i samband med naringslivs- och arbetsmarknadsnémndens
temadag den 16 november 2021.

Ordférandes forslag till beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsndmnden beslutar att infor arbetet med verksamhetsplanen for
2022 ges forvaltningen i uppdrag att:
1. sammanstalla och ta fram ténkbara dtgarder for att oka tillganglighet och service for foretag
samt uppmuntra till féretagande och féretagsetableringar.
2. sarskilt titta p& forutsattningar och utformning av ett digitalt och fysiskt foretagscenter
utifrdn konceptet “en vag in” for service som vanligen efterfrdgas av foretag.

Skickas till
Akten
Forvaltningschef

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande



PROTOKOLL Sida 9(10)

Naringslivs- och

2 Nynashamns

kO m m u ﬂ arbetsmarknadsnamndens
arbetsutskott
Sammantradesdatum
2021-09-14
6/21

Information frén forvaltningen

Forvaltningschef Lina Axelsson Kihlblom informerar om Covid-laget i kommunens skolor samt om
dtergdng till att arbeta pa plats igen. Lina informerar daven om arbetet med sammanstéllning av T2
som kommer informeras under ndasta ndmndsammantrade.

Néringslivschef Nina Munters informerar om den drliga ranking som Svenskt Naringsliv
sammanstaller av foretagsklimatet i Sveriges kommuner, den kommer presenteras den 22:a
september.

Enhetschef Marianne Lundin Lagestam informerar om KNUT-konferensen som halls drligen, i ar den
14 oktober. Marianne informerar aven om ESF-projektet och att mer information om projektet
kommer lamnas p& nédmndens sammantrade.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Ovriga frgor

Arbetsutskottet diskuterar och informeras kring féljande punkter:

1. T2-presentationer — Kommer presenteras pd namndens sammantrade. Mikael Persson (L)
ber ledamoéter och ersattare inkomma med frdgor som man vill att forvaltningen ska
besvara.

VP-processen — Hur lagger vi upp arbetet pd basta satt?
Gymnasiet — Hur kan vi fr&n ndmndens sida bidra till I&ngsiktig positiv utveckling?

Delegationsordning for Néringslivs- och arbetsmarknadsnamnden

v & WD

Gasthamnen — Beslutet som &r fattat av kommunstyrelsen

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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