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Inledning

Nynashamns kommun arbetar aktivt for att bli en héllbar organisation. Att kommunens anstéllda och
fortroendevalda genomfér méten och resor pd ett sd hallbart satt som majligt ér en forutsattning for
att nd dit. Kommunen har ocksé ett ansvar att verka som féredéme géllande hadllbart resande och for
god ekonomisk hushallning av véra resurser vilket innefattar all verksamhet, dar méten och resor
ingdr. Kommunens motes- och resepolicy underldttar och tydliggér hur kommunens anstéllda och for-
troendevalda ska planera och genomféra héllbara méten och resor.

Syfte

Nynashamn kommuns motes- och resepolicy ska anvandas som stdd vid planering och genomférande
av moten och resor. Policyn syftar till att 6ka anvandningen av distansmoten inom kommunens verk-
samheter. Syftet ar dven att stodja ett mer kostnadseffektivt, hdlsosamt, miljéanpassat och trafik-
sakert resande. Vidare ar policyn ett viktigt verktyg i kommunens arbete med att minska utslappen
av vaxthusgaser fran resor och transporter.

Omfattning

Motes- och resepolicyn omfattar alla kommunens anstallda och fortroendevalda. Med distansmoten
avses sddana moten som genomférs digitalt eller via telefon. De resor som omfattas ar sddana som
gors inom ramen for respektive tjanst eller uppdrag till méten, konferenser, utbildningar och andra
arrangemang som &r lokaliserade till annan plats an arbetets ordinarie tjanstestille. Sddana resor som
gors i tjanstestallets ndromrdde som en del i medarbetares och fortroendevaldas kontinuerliga och
ordinarie arbetsuppgifter omfattas inte av den har policyn.

Motes- och resepolicyn omfattar inte heller de anstéllda och fértroendevaldas resor mellan hemmet
och arbetsplatsen, férutom i de fall den stréckan utgér en del av en tjénsteresa. Kommunen ska dock
alltid uppmuntra héllbart resande, dven vad géller resor som inte omfattas av den har policyn och
resor till och fran arbetet.

Ansvar

o Varje chef ansvarar for att policyn gors kand bland sina medarbetare samt for att vidta
dtgarder om policyn inte efterfoljs.

e Varje namndordférande ansvarar for att policyn gors kand i respektive namnd.

o Varje medarbetare och fortroendevald ansvarar for att folja policyn.

e Planering och hdllbarhet ansvarar for arlig uppféljning och vid behov revidering av resepolicyn
med stdd av HR-avdelningen.
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Vagledning vid moten och resor i tjanst

Alla méten och resor i samband med arbetet eller fértroendeuppdraget ska ha ett klart definierat syfte
och vara av betydelse for verksamheten. Infor varje resa ska en avvagning goras enligt prioriterings-
ordningen nedan.

1. M6ten utan resa

Till att b6rja med behdver du Gvervédga om en resa méste genomforas eller om

det gdr bra att ta métet digitalt eller Gver telefon. Aspekter att ta med i Gvervagandet
ar t.ex. dtgdng av arbetstid, motets karaktar, resekostnader och miljépaverkan.

2. Aktiva transporter

G4 eller cykla dit du ska! Om du behdver resa sa Gvervag om det ar ett rimligt
avstand for att ga eller cykla. Till exempel tar tvd kilometer ungefar 10 minuter att
cykla eller 20 minuter att ga.

3. Kollektivtrafik

Ta bussen eller pendeltdget om det &r for Idngt for att ga eller cykla. Du kan smidigt
ta dig till Stockholm med pendeltdget och samtidigt jobba en stund. Testa att be
motesarrangdren att anpassa starttiden efter kollektivtrafiken!

4. Kommunens bilpool eller tjanstebilar

Behover du anvanda bil for din resa sd ska du i forsta hand anvanda kommunens
bilpool eller tjdnstebilar. Ar ni flera medarbetare eller fértroendevalda som ska &t
samma hall? D& &r samékning en bra idé!

5. Fjarrtag

Vid resor utanfor Stockholms Ian sd ska fjarrtdg i forsta hand valjas som fardmedel.
En av mdnga fordelar med att ta tdget ar att restiden kan laggas pa annat an sjélva
transporten, sdsom att lasa en bok eller jobba om dina arbetsuppgifter tilldter det.

Resor med flyg och privat bil i tjanst ingdr inte i prioriteringsordningen och ska darmed i storsta majliga
man undvikas. B&de inrikes och utrikes flygningar ska undvikas. Resor med flyg ska alltid klimat-
kompenseras genom kommunens upphandlade resebyrd. Bonus, t ex vid flygresor och tdgresor som
uppkommer i samband med arbetet eller fortroendeuppdraget tillfaller Nyndshamns kommun och far
bara utnyttjas i samband med resor i arbetet eller fértroendeuppdraget.

Méteslokaler, konferensanlaggningar och hotell ska i méjligaste man véljas med utgéngspunkt frdn
kommunikationsmajligheter samt vara miljdmarkta med Svanen eller motsvarande miljomarkning.

P& kommunens intranat finns information om hur du bokar en elcykel eller poolbil, vilken resebyrad
som ska anvandas vid langre resor, hur du anvander kommunikationsplattformen Teams och annat
praktiskt du behdver veta for att planera och genomféra dina méten och resor.
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Avsteg fran motes- och resepolicyn

Avsteg frdn motes- och resepolicyn kan goras efter beslut av narmaste chef om sarskilda skal
foreligger. Nedan listas ett antal kriterier som kan motivera avsteg fran policyn.

e Forseningar i kollektivtrafiken eller uppkomst av annan oférutsedd handelse.

e Nar annat fardmedel innebar en vasentligt lagre totalkostnad eller en vasentligt mindre
tidsdtgdng, exempelvis genom att en extra Gvernattning undviks.

e Arbetsmiljén under resan — valet av fardmedel mdste exempelvis ge utrymme for dygnsvila.

Flyg far endast anvandas som transportmedel om andra transportsatt bedomts vara oméijliga eller
orimliga ur tidsdtgdngssynpunkt. Kom ihdg att &ven rékna in restiden till och frén flygplatsen.
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