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Beslutande

Deftar pd plats i Folkets Hus:

Fredrik Sénnergren (M) ordférande

Jimmy Norell (M) 1:e vice ordférande

Helen Sellstrom-Edberg (S) 2:e vice ordférande

Deftar pa distans:

Patrik Isestad (S)

Harry Bouveng (M)

Donald Léfving (SD)

Ola Hagg (S)

Aline Varre (-)

Agneta Tjarnhammar (M)

Jean-Claude Menot (SD)

Inger Andersson (S)

Sophia Stureson (L)

Bodil Toll (M)

Miriam Malm (V)

Maria Gard Glinster (C)

Janice Boije Junerud (S) tjanstgor istdllet for Johan Augustsson (S)
Marcus Svinhufvud (M)

Antonella Pirrone (KD)

Lena Dafgédrd (SN)

Emma Solander (MP)

Klas Rydstrdm (SD)

Greta Olin Landstrom (PPiN)

H3kan Svanberg (M

Liselott Vahermagi (S)

Bjorn Larsson (SD)

Agneta Hagstrom (M)

Bo Persson (L)

Johnny Edholm (S)

Per Ranch (SN)

Madelaine Sloot (V)

Per Malmsten (M)

Carl Marcus (SD) tjénstgor istallet for Erik Runeborg (SD)
Roland Junerud (S)

Maud Sjdden (C) tjanstgor istallet for Eva Wennerberg (C)
Gill Lagerberg (S)

Johann Wolf (SD)

Gunnel Jonsson (M) frdn och med klockan 19.12 §§ 43-54
Annie Ostlingsson (M) tjanstgér istéllet fér Gunnel Jonsson (M) §§ 38—42
Jan-Erik Ljusberg (-)

Johan Forsman (S)

Noomi Hertzberg Oberg (KD)

Bengt Holwaster (MP)

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Ej tjanstgbrande ersattare
Deftar p& distans:

Annie Ostlingsson (M) §§ 43-54
Fredrik Brodin (M)

Anders Karlsson (M)
Georgios Tsiouras (M)

Kaisa Persson (L)

David Oberg (KD)

Janice Boije Junerud (S)
Daniel Jobark (S)

Amanda Hedstrom (S)
Anders Lindeberg (S)
Lars-Ake Lundin (S)

Sophie Sandin (V)

Tony Nicander (V)

Hans Owe Krafft (SN)

Irene Angstrém (SN)

Rolf Hofsten (PPiN)

Robert Norberg (PPiN)

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 38/21

Upprop och anmalningar om forhinder

Upprop forrattas.

Kommunfullmaktige bestdr av 41 ledamoter.

Sida 4(27)

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 39/21
Tillkdnnagivande av fullmaktigesammantradet

Kommunfullmaktige beslutar att ssmmantradet ar i behorig ordning utlyst.

Tillkénnagivande av fullmdktigesammantradet anslogs pa kommunens anslagstavla den 25 februari
2021.

Kallelse inférdes i Nyndshamns Posten den 2 mars 2021.

Kallelse utsandes till fullmaktiges ledamdoter den 25 februari 2021.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 40/21

Justering av sammantradets protokoll

Kommunfullmaktige beslutar att utse Jimmy Norell (M) och Helen Sellstrom Edberg (S) att
tillsammans med ordférande justera sammantradets protokoll pé kansliavdelningen den 16 mars
2021 klockan 15.00.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§41/21 KS/2021/0010/102
Avsagelser

Kommunfullmaktiges beslut

Kommunfullmaktige beslutar att entlediga Hakan Svanberg (M) fran sitt uppdrag som ledamot i
arvodesberedningen samt som styrelsesuppleant i AB Nyndashamnsbostdder och Tegeltraven Holding
AB.

Arendet

KS/2021/0010/102-5

Hakan Svanberg (M) har den 23 februari 2021 inkommit med en avségelse frén sitt uppdrag som
ledamot i arvodesberedningen.

KS/2021/0010/102-6
Hakan Svanberg (M) har den 23 februari 2021 inkommit med en avségelse frén sitt uppdrag som
styrelsesuppleant i AB Nynashamnsbostader och Tegeltraven Holding AB.

Skickas till

Akten

H3kan Svanberg

Troman

HR

AB Nynashamnsbostader
Tegeltraven Holding AB

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§42/21 KS/2021/0008/102
Valarenden

1. Val av ledamot och ersattare i kommunfullmaktiges arvodesberedning

Kommunfullmaktiges beslut

Kommunfullmaktige beslutar att utse:

1. Gunnel Jonsson (M) till ledamot i kommunfullmaktiges arvodesberedning istéllet for H3kan
Svanberg (M).

2. Hakan Falk (M) till ersattare i kommunfullmaktiges arvodesberedning istéllet fér Ginger Eriksson

(M).

Arendet

Agneta Tjarnhammar (M) nominerar:

1. Gunnel Jonsson (M) till ledamot i kommunfullméktiges arvodesberedning istallet for H3kan
Svanberg (M)

2. Hakan Falk (M) till ersattare i kommunfullmdktiges arvodesberedning istéllet fér Ginger Eriksson

(M).

Skickas till
Akten

Troman

HR

Gunnel Jonsson
Hakan Falk

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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2. Val av suppleant i Tegeltraven Holding AB

Kommunfullmaktiges beslut
Kommunfullméktige beslutar att utse Asa Brodin (M) till suppleant i Tegeltraven Holding AB istillet
for Hdkan Svanberg (M)

Arendet
Agneta Tjarnhammar (M) nominerar Asa Brodin (M) till suppleant i Tegeltraven Holding AB istallet

for Hakan Svanberg (M).

Skickas till

Akten

Troman

Tegeltraven Holding AB
Asa Brodin

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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3. Val av ombud i Sanda grustags samfallighetsférening

Kommunfullmaktiges beslut
Kommunfullmaktige beslutar att utse Hakan Falk (M) till ombud i Sanda grustags
samfallighetsforening istallet for Bo Persson (L).

Arendet
Agneta Tjarnhammar (M) nominerar Hdkan Falk (M) till ombud i Sanda grustags
samfallighetsforening istallet for Bo Persson (L).

Skickas till

Akten

Troman

Sanda grustags samfallighetsforening
Hakan Falk

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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4. Val av suppleant i AB Nynashamnsbostader

Kommunfullmaktiges beslut
Kommunfullméktige beslutar att utse Asa Brodin (M) till suppleant i AB Nynashamnsbostéder istéllet

for Hdkan Svanberg (M)

Arendet
Agneta Tjarnhammar (M) nominerar Asa Brodin (M) till suppleant i AB Nynashamnsbostéder istéllet

for Hdkan Svanberg (M).

Skickas till

Akten

Troman

AB Nynashamnsbostader
Asa Brodin

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§43/21 KS/2021/0042/008
Revisorerna

Revisor Bernt Hogberg (M) lamnar information fran revisorerna.

Revisorerna har diskuterat uppldgget for drets studier och insatser, bland annat kommer en
fordjupad riskanalys inom barn- och utbildningsnamndens verksamhetsomrdden att genomforas.

Revisorerna kommer f6lja upp tidigare granskningar for att se om beslutade dtgarder har utférts och
om de har gett avsett resultat.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande



i PROTOKOLL Sida 13(27)
NynaSha Mns Kommunfullmaktige

kO m m u ﬂ Sammantradesdatum

2021-03-11

§ 44/21 KS/2021/0006/101

Inkomna arenden

Kommunfullmaktiges beslut
Kommunfullmaktige beslutar att lagga informationen till handlingarna.

Arendet

KS/2021/0125/060-1

Lena Dafgdrd (SN) och Per Ranch (SN) har den 11 februari 2021 inkommit med en motion rérande
investering i "lyktstolpsladdning” i orterna Osmo och Nyndshamn.

KS/2021/0124/060-1
Lena Dafgérd (SN) och Per Ranch (SN) har den 9 februari 2021 inkommit med en motion om att
Nynashamns kommun sétter upp belysning pé lekplatsen "Héjden”.

KS/2021/0123/060-1

Lena Dafgérd (SN) och Per Ranch (SN) har den 9 februari 2021 inkommit med en motion om att
Nynashamns kommun bygger en trappa med ramp pa den ldnga backen frdn Nyndsgdrds station
upp mot Centralgatan.

Skickas till
Akten

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§45/21 KS/2021/0006/101

Meddelanden

Kommunfullmaktiges beslut
Kommunfullmaktige beslutar att lagga informationen till handlingarna.

Arendet

KS/2021/0035/008-1

Socialnamnden har den 3 februari 2021 beslutat att éverlamna forvaltningens rapport dver ej
verkstallda beslut enligt SoL 4 kap 1 § for tredje kvartalet 2020.

Skickas till
Akten

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 46/21 KS/2021/0014/101

Beslut huruvida interpellationer som inlamnats till
kommunstyrelsens forvaltning fore fullmaktiges sammantrade
far vackas, samt behandling av fragor

Kommunfullmaktiges beslut
Kommunfullmaktige beslutar att interpellation angdende sanering av vara kuster och kvarlamnade
vrak vacks och besvaras skriftligen till ndsta sammantrade.

Arendet

KS/2021/0014/101-11

Ola Hégg (S) har den 18 februari 2021 inkommit med en interpellation stalld till kommunstyrelsens
ordférande Harry Bouveng (M) angdende sanering av vara kuster och kvarlamnade vrak.

Skickas till
Akten

Ola Hagg
Harry Bouveng

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande



., PROTOKOLL Sida 16(27)
&
§$ NynaSha Mns Kommunfullmaktige

kO m m u ﬂ Sammantradesdatum

2021-03-11

§47/21 KS/2021/0104/009

Agardirektiv SRV Atervinning

Kommunfullmaktiges beslut
Kommunfullmaktige beslutar att:

1. Godkanna forslaget till gardirektiv for SRV Atervinning AB enligt tjdnsteskrivelsens bilaga 1.

2. Kommunfullméaktige uppdrar &t SRV Atervinning AB att vid det fall samtliga &garkommuner
inte hunnit fatta beslut om att godkanna férslaget till agardirektiv innan bolagets ordinarie
bolagsstamma ska bolaget hdlla extra bolagsstamma senast 2021-06-30.

3. Forutsatt att samtliga agarkommuner fattar likalydande beslut avseende att faststélla
forslaget, uppdras &t Nyndshamns kommuns ombud, vid SRV Atervinning AB:s
bolagsstdmma, att rosta for att bolagsstamman faststaller féreslaget dgardirektiv for SRV
Atervinning AB.

Protokollsanteckning
Beslutet i beslutspunkt 1 hanvisar till Bilaga 1, den 3terfinns i akt med drendenummer
KS/2021/0104/009-2.

Arendet

Agarkommunerna har bedémt att de dokument som reglerar kommunernas samarbete samt
styrning och ledning av SRV behdver kompletteras. Successivt har reglering och lagar skarpts
(miljékrav, konkurrenslagstiftning, redovisning mm) och renhaliningen har en mer betydelsefull roll
idag an tidigare. Kommunerna har inte tidigare utfardat skrivna dgardirektiv till bolaget, ndgot som
med tiden kommit att upplevas som en brist. SRV fyller en central roll som instrument for att utféra
kommunernas lagstadgade uppgifter inom renhdlining och i kommunernas miljdarbete. Okade krav
pd dgarstyrning i kommunala bolag, bdde ur ett praktiskt och legalt perspektiv har ocksd tydliggjort
behovet av dgardirektiv. Aven bolagsordning och konsortialavtal bor ses dver, men avsaknaden av
agardirektiv har gjort att detta styrdokument prioriterats.

Med anledning av detta bildades en arbetsgrupp under histen 2020 med representanter fran
Botkyrka, Haninge, Huddinge samt SRV. Arbetsgruppen har genomfért sex mdten och avstdmningar
har skett med kommundirektorer i samtliga dgarkommuner. Arbetet med att ta fram forslaget till
agardirektiv har varit grundligt med kompetens inom juridik, ekonomi och representant fran bolaget.
Kontakter har dven tagits med Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) framforallt kring juridiska
fragor. Foreslaget agardirektiv dr ett resultat av gruppens arbete och diskussioner mellan
kommundirektdrer och medlemmar i arbetsgruppen. Kommundirektdrerna ar éverens kring
férslaget.

Forvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att:

1. Godkanna forslaget till dgardirektiv for SRV Atervinning AB enligt tjansteskrivelsens bilaga 1.

2. Kommunfullmaktige uppdrar 8t SRV Atervinning AB att vid det fall samtliga &garkommuner
inte hunnit fatta beslut om att godkanna forslaget till &gardirektiv innan bolagets ordinarie
bolagsstamma ska bolaget hdlla extra bolagsstamma senast 2021-06-30.

3. Forutsatt att samtliga agarkommuner fattar likalydande beslut avseende att faststélla
forslaget, uppdras &t Nyndshamns kommuns ombud, vid SRV Atervinning AB:s
bolagsstémma, att rosta for att bolagsstdmman faststaller foreslaget &gardirektiv for SRV
Rtervinning AB.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att:

1. Godkanna forslaget till gardirektiv for SRV Atervinning AB enligt tjansteskrivelsens bilaga 1.

2. Kommunfullmaktige uppdrar &t SRV Atervinning AB att vid det fall samtliga &garkommuner
inte hunnit fatta beslut om att godkdnna férslaget till dgardirektiv innan bolagets ordinarie
bolagsstamma ska bolaget hélla extra bolagsstdmma senast 2021-06-30.

3. Forutsatt att samtliga agarkommuner fattar likalydande beslut avseende att faststalla
forslaget, uppdras 8t Nyndshamns kommuns ombud, vid SRV Atervinning AB:s
bolagsstdmma, att rosta for att bolagsstamman faststaller foreslaget agardirektiv fér SRV
Atervinning AB.

Arendet behandlades pd kommunstyrelsens sammantrade den 18 februari 2021, § 24.

Yrkanden
Harry Bouveng (M) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag till beslut.

Skickas till

Akten

SRV Atervinning

Haninge kommun

Huddinge kommun

Salems kommun

Botkyrka kommun

Nyndshamns kommuns ombud vid bolagsstémma

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande



288

i PROTOKOLL Sida 18(27)
NynaSha Mns Kommunfullmaktige
kO m m u ﬂ Sammantradesdatum
2021-03-11
§48/21 KS/2014/0238/880

Forlangd giltighetstid for kommunens biblioteksplan

Kommunfullmaktiges beslut
Kommunfullmaktige beslutar att:
1. Forlanga giltighetstiden fér kommunens biblioteksplan till och med den 31 december 2021.

Arendet

Enligt bibliotekslagen (2013:801) ska varje kommun anta en plan for sin biblioteksverksamhet.
Kommunfullméktige antog den 11 maj 2016 § 95 en biblioteksplan for dren 2016—2019. Planens
giltighetstid forldngdes av kommunfullmaktige den 16 april 2020 § 42 till den 31 december 2020.

Kultur- och fritidsnamnden foresldr kommunfullmaktige, i beslut frdn den 2 december 2020 § 68, att
forlanga giltighetstiden av kommunens biblioteksplan ytterligare, till 31 december 2021. Kultur- och
fritidsnédmnden anser att planen ska forléngas; dels da en ny plan b6r utformas utifran det
framtagna Kulturprogram som annu inte antagits av Kommunfullmaktige, dels d& Covid-19-
pandemin inte gjort det mgjligt att féra de diskussioner och genomféra de méten som kravs for att
ta fram en ny plan.

Foérvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsen foresldar kommunfullmaktige besluta att:
1. Forlanga giltighetstiden for kommunens biblioteksplan till och med den 31 december 2021.

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunstyrelsen foresldar kommunfullmaktige besluta att
1. Forlanga giltighetstiden for kommunens biblioteksplan till och med den 31 december 2021.

Arendet behandlades p8 kommunstyrelsens sammantriade den 18 februari 2021, § 25.

Yrkanden
Harry Bouveng (M) och Sophia Stureson (L) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag till beslut.

Skickas till
Akten
Kultur- och fritidsnamnden

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§49/21 KS/2021/0072/779

Rekommendation fran Storsthim att anta ny 6verenskommelse
om ungdomsmottagningar

Kommunfullmaktiges beslut
Kommunfullmaktige beslutar att:
1. Overenskommelsen "Stockholms ungdomsmottagningar — Overenskommelse mellan Region
Stockholm, Storsthim och kommuner i Stockholms lan” antas.

Arendet

Foér ungdomsmottagningsverksamheten finns inga nationella riktlinjer utfardade, varfor
verksamheten har utvecklats pd olika satt i olika delar av landet, och i olika delar av lanet. Med
anledning av detta har ett behov av lansgemensamma och tvérprofessionella riktlinjer identifierats
for att framja en likvardig, jamstalld och jamlik ungdomsmottagningsverksamhet for lanets
ungdomar. Ett arbete med att ta fram en dverenskommelse om uppdrag och samverkan avseende
ungdomsmottagningarna i lanet inleddes 2018.

Overenskommelsen innebér att kommun och region &r éverens om att:
- Ungdomen ska pd egen hand kunna vanda sig till en mottagning dar regionen och kommunen
tillsammans erbjuder kostnadsfritt stdd och vard till mélgruppen.
- Kommunen atar sig att sorja for att allokera medel och/eller kompetent personal for att kunna
leverera de psykosociala insatser som ar kommunens ansvar.
- Regionen ansvarar for att allokera medel och/eller kompetent personal for att kunna leverera
den medicinska verksamhet som ar regionens ansvar.

I 6verenskommelsen regleras parternas gemensamma utgdngspunkter och formerna for samverkan,
samarbete, uppféljning och verksamhetsutveckling. Overenskommelsen reglerar dven
verksamhetens inriktning och innehdll, samt stadgar att ungdomsmottagningens verksamhet ska
vara avgiftsfri fér ungdomarna.

Forvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsen foresldr kommunfullméktige besluta att:
1. Overenskommelsen “Stockholms ungdomsmottagningar — Overenskommelse mellan Region
Stockholm, Storsthim och kommuner i Stockholms Ian” antas.

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att
1. Overenskommelsen "Stockholms ungdomsmottagningar — Overenskommelse mellan Region
Stockholm, Storsthim och kommuner i Stockholms lan” antas.

Arendet behandlades p8 kommunstyrelsens sammantride den 18 februari 2021, § 26.

Yrkanden
Harry Bouveng (M) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag till beslut.

Skickas till

Akten

Barn- och utbildningsnéamnden
Storsthim (registrator@storsthim.se)

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§50/21 KS/2020/0505/020

Revidering av policy mot givande och tagande av mutor

Kommunfullmaktiges beslut

Kommunfullmaktige beslutar att anta forslag till Nynashamns kommuns policy for att undvika mutor
och korruption. Policyn ersatter kommunfullmaktiges antagna policy mot givande och tagande av
mutor i Nyndshamns kommun.

Donald Léfving (SD), Jean-Claude Menot (SD), Klas Rydstrom (SD), Bjorn Larsson (SD), Carl Marcus
(SD) och Johann Wolf (SD) deltar inte i beslutet.

Arendet

Utdver inkluderingen av korruption och otilldten p&verkan i policyn s& har
kommunstyrelseférvaltningen i det nya forslaget till policy dven forsokt att ge annu tydligare rdd och
rekommendationer till kommunens foretradare kring hur olika situationer ska hanteras. Nya exempel
med hanvisningar till relevant rattspraxis har dessutom lagts till.

Foérvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige att anta férslag till Nyndshamns kommuns policy for
att undvika mutor och korruption. Policyn ersatter kommunfullmaktiges antagna policy mot givande
och tagande av mutor i Nyndshamns kommun.

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunstyrelsen foresldr kommunfullméaktige att anta férslag till Nyndshamns kommuns policy for
att undvika mutor och korruption. Policyn ersatter kommunfullmdktiges antagna policy mot givande
och tagande av mutor i Nyndshamns kommun.

Arendet behandlades p8 kommunstyrelsens sammantride den 18 februari 2021, § 27.

Yrkanden
Harry Bouveng (M) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag till beslut.

Skickas till

Akten

Socialn@mnden

Barn- och utbildningsnédmnden
Samhallsbyggnadsnémnden
Kultur- och fritidsnamnden

AB Nynashamnsbostader

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§51/21 KS/2019/0079/027

Ny policy for kompetens och rekrytering

Kommunfullmaktiges beslut

Kommunfullmaktige beslutar att:

- att anta kommunstyrelsens forslag till ny policy for kompetens och rekrytering, bilaga 1
- att de tidigare férslagen utgér, bilaga 2 och 3

- att den nuvarande policyn som beslutades 2015 darmed utgar, bilaga 4

Reservationer och sarskilda yttranden
Lena Dafgdrd (SN) och Per Ranch (SN) reserverar sig mot beslutet.

Lena Dafgdrd (SN) lamnar in ett sarskilt yttrande som bildggs protokollet som bilaga A.

Protokollsanteckning
Beslutet hanvisar till Bilaga 1, 2, 3 och 4. Dessa bilagor dterfinns i akt med drendenummer
KS/2019/0079/027-7.

Arendet

1. Omarbeta och inarbeta fackligt inflytande

Kommunstyrelseforvaltningen har omarbetat respektive policy och slagit ihop dem till en
sammanhallen policy fér kompetens och rekrytering. En Gversiktlig inriktning med principer som
ledstjarnor, dar fackligt inflytande finns med i rekryteringsarbetet och forstarkts efter central
samverkan ytterligare, se bilaga.

2. Tydliggora nar externa leverantorer ska anvandas

Extern leverant6r anvands vid mer svarrekryterade tjanster samt vid vissa chefsrekryteringar. Det ar
mycket kostsamt, men motiverat pd grund av att kommunen har behov av sarskilda metoder eller
kompetenser som inte finns internt for att lyckas med en rekrytering. I samband med att en vakans
uppstar gors en jobbanalys om vilken kompetens som kravs i forhallande till tjanstens krav samt
organisationens behov. Arbetssattet innefattar en analys om lampligt tillvégagdngssatt for att nd
Onskat resultat. Har gérs beddmningen om vilka metoder som ska anvandas for att bedéma
kandidaters kompetenser. Det ar i detta moment som stallning tas till vem som ska utféra vad i
rekryteringen; om det kan genomfdras med intern kompetens och arbetssatt, eller om en extern
leverantdr behdver anlitas for hela eller delar av rekryteringsmomenten.

3. Utarbeta reglemente foér extern annonsering

I planeringen av varje rekrytering ingdr ett stallningstagande till hur kommunen bast kan nd ut till
den malgrupp som &r aktuell fér rekryteringen. Det ar viktigt for att kunna ha en effektiv process,
men dven nar det ar lampligt utifrdn ett kompetensforsorjningsperspektiv att kunna varna anstalldas
kompetens och framja bade karridrutveckling och kompetensutveckling. Detta galler nar val av
annonseringskanaler gérs. Som huvudregel ska alla vakanta tjanster konkurrensutsattas for att
skapa sd brett urval som moéjligt. Garanten for en saklig och objektiv hantering i att matcha ratt
kandidat mot ratt tjanst, ar framférallt hogt stallda krav pd att arbetet alltigenom genomfors
kompetensbaserat. Fdljsamhet till arbetssatt och rutiner ar en forutsattning att motverka jév och
fordomar. Det ar ocksd krav som den féreslagna policyn foreskriver.

4. Bifoga protokoll CESAM 190110
Se bilaga 5, Protokoll CESAM, for aktuell féreslagen policy.

5. Se till att policyn tacker in rekrytering av kommundirektor, vilket bor hanteras pa annat satt an
rekrytering av medarbetare. Vad galler rekrytering av kommundirektér som omfattar den féreslagna

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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policyn alla anstallningar utan undantag och sdledes omfattar den aven
kommundirektorsbefattningen. Forslaget ar att sjdlva arbetsprocessen faststallas av
kommunstyrelsen - eventuellt genom delegation till arbetsutskottet - infor att en sddan rekrytering
blir aktuell.

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att foresld kommunfullméktige:

- att anta kommunstyrelsens férslag till ny policy fér kompetens och rekrytering, bilaga 1
- att de tidigare forslagen utgdr, bilaga 2 och 3

- att den nuvarande policyn som beslutades 2015 dérmed utgar, bilaga 4

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att foresl& kommunfullmaktige:

- att anta kommunstyrelsens forslag till ny policy for kompetens och rekrytering, bilaga 1
- att de tidigare férslagen utgér, bilaga 2 och 3

- att den nuvarande policyn som beslutades 2015 darmed utgar, bilaga 4

Arendet behandlades pd kommunstyrelsens sammantréde den 18 februari 2021, § 35.

Yrkanden
Lena Dafgérd (SN) yrkar avslag till kommunstyrelsens forslag till beslut.

Harry Bouveng (M) och Patrik Isestad (S) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag till beslut.

Propositionsordning
Kommunfullmaktige godkdnner féljande propositionsordning:
Bifall eller avslag till kommunstyrelsens forslag till beslut.

Proposition

Ordférande (M) staller proposition i enlighet med fastslagen propositionsordning och finner att
kommunfullmaktige beslutar att bifalla kommunstyrelsens férslag till beslut att:

- anta kommunstyrelsens férslag till ny policy for kompetens och rekrytering, bilaga 1.

- att de tidigare f6rslagen utgadr, bilaga 2 och 3

- att den nuvarande policyn som beslutades 2015 darmed utgdr, bilaga 4

Skickas till

Akten

Socialn@amnden

Barn- och utbildningsnamnden
Samhallsbyggnadsnéamnden
Kultur- och fritidsnamnden

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande



Sorundanet Nynashamns
kommunparti

Kommunfullmaktige
Vasterby 2021-03-10

Sarskilt yttrande betraffande ny policy for rekrytering

Bakgrund
Kommunfullmaktige aterremitterade kommunstyrelsens férslag till ny policy fér kompetensférsoérjning,
se bilaga 1 och reviderad policy for rekrytering, se bilaga 2 fér att:

omarbeta och inarbeta fackligt inflytande

. tydliggbra nér externa leverantérer ska anvandas

bifoga protokoll CESAM 190110

se till att policyn tacker in rekrytering av kommundirektor, vilket boér hanteras pa annat satt an
rekrytering av medarbetare.

y
2
3. utarbeta reglemente for extern annonsering
4
5

Vi anser att det ar mycket positivt att det blir ett dokument i stallet fér flera och att bilaga 2, 3 och 4 utgar.

Revideringen har ocksa inneburit att punkt 1 ovan har tydliggjorts och att syftet med aterremissen for
denna punkt ar uppnatt.

Daremot anser vi inte att aterremissens syfte med punkt 2 har uppnatts: “Tydliggéra nar externa
leverantorer ska anvandas.” Att en extern leverantor kostar mer ska vagas mot att man anstaller en
person med “fel kompetens”, som sedan blir mycket mer kostsam i slutdndan &n det hade varit att anlita
en extern leverantor. Det ar inte tillrackligt tydligt skrivet i forslaget till ny policy for kompetensférsoérjning.
Det ar ganska tydligt uttryckt i tjansteutlatandet, men det ar mycket otydligt i sjalva policyn for
kompetensforsorjning.

Vi kan inte se att punkt 3 adresseras i policyn, men det ar mycket battre framskrivet i tjansteutlatandet.
Punkt 4 har vi inga synpunkter pa.

Vad galler punkt 5, sa kan vi inte se att den 6éver huvud taget hanteras i den nya policyn. Vi forstar inte
heller meningen i tjansteutlatandet: “Vad galler rekrytering av kommundirektér som omfattar den
foreslagna policyn alla anstallningar utan undantag och saledes omfattar den aven
kommundirektorsbefattningen.” Vi anser att rekrytering av kommundirektdér maste behandlas pa ett annat
satt an rekrytering av andra medarbetare och det maste sjalvklart vara en rekrytering av extern
leverantor. Sjalv arbetsprocessen bor faststallas av kommunstyrelsen infér att en sadan rekrytering blir
aktuell. Denna rekrytering behdver bred politisk forankring, varfor det inte ar aktuellt med delegation till
arbetsutskottet.

Sorundanet Nyndshamns kommunparti

Vasterby byvag 1, 137 94 NORRA SORUNDA
Tel 0708-92 17 50, kontakt@sorundanet.se

6 0 6 O



Yrkande

Vi yrkar pa avslag till kommunstyrelsens forslag till beslut:

e att anta forslag till ny policy fér kompetens och rekrytering, bilaga 1.
e att de tidigare forslagen utgar, bilaga 2 och 3

e att den nuvarande policyn som beslutades 2015 darmed utgar, bilaga 4.

For Sorundanet Nynashamns kommunparti

Lena Dafgard Per Ranch

Ledamot i kommunfullmaktige, Ledamot i kommunfullmaktige,

i kommunstyrelsen samt erséattare i kommunstyrelsen

i barn- och utbildningsnamnden samt i samhéllsbyggnadsndmnden

2021-02-18 Sorundanet Nyndshamns kommunparti Sida2 av 2
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§ 52/21 KS/2021/0085/026

Ny policy for arbetsmiljo lika rattigheter och méjligheter

Kommunfullmaktiges beslut
Kommunfullmaktige beslutar att:
- anta kommunstyrelsens forslag till ny policy for arbetsmiljo samt lika rattigheter och méjligheter,
bilaga 1
- anta kommunstyrelsens forslag till att féljande policyer upphér att galla

- Plan fér likabehandling 2013-2016, bilaga 2

- Friskvardsprogram, bilaga 3

- Policy om rokfri arbetstid, bilaga 4
- i policyn for arbetsmiljé samt lika rattigheter och méjligheter, ska meningen “I Nynashamns
kommun ska alla medarbetare ha en god arbetsmiljo, fri frén diskriminering och med lika rattigheter
och mdéjligheter” omformuleras. Meningen ska istdllet ska vara formulerad "I Nyndashamns kommun
ska alla medarbetare ha en god arbetsmiljo, lika rattigheter, mojligheter och vara fria frén
diskriminering”. Den nya formuleringen ska innan antagande géras grammatiskt korrekt.

Arendet

Kommunstyrelsen har reviderat kommunens policy for arbetsmiljé. Den nya arbetsmiljépolicyn utgdr
frdn kommunens ansvar som arbetsgivare baserat p& gallande arbetsmiljé- och
diskrimineringslagstiftning. Darmed har namnet pd den nya arbetsmiljépolicyn fatt tilldgget lika
rattigheter och majligheter. Lika rattigheter och méjligheter stdr for kommunens arbete med att
forebygga och motverka diskriminering samt arbetet med att frdmja att de anstallda har lika
rattigheter och méjligheter oavsett diskrimineringsgrund. Som komplement till den reviderade
arbetsmiljopolicyn kommer rutiner att finnas for att fortydliga hur kommunen arbetar konkret inom
olika arbetsmiljoomrdden for att uppfylla gallande lagstiftning.

Forvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att foresld kommunfullméktige:
- att anta kommunstyrelsens férslag till ny policy for arbetsmiljé samt lika rattigheter och
mdjligheter, bilaga 1
- att anta kommunstyrelsens forslag till att foljande policyer upphér att gélla
- Plan for likabehandling 2013-2016, bilaga 2
- Friskvérdsprogram, bilaga 3
- Policy om rokfri arbetstid, bilaga 4

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att foresl& kommunfullmaktige:
- att anta kommunstyrelsens férslag till ny policy for arbetsmiljé samt lika rattigheter och
mdjligheter, bilaga 1
- att anta kommunstyrelsens forslag till att féljande policyer upphér att galla
- Plan for likabehandling 2013-2016, bilaga 2
- Friskvardsprogram, bilaga 3
- Policy om rokfri arbetstid, bilaga 4

Arendet behandlades pd kommunstyrelsens sammantride den 18 februari 2021, § 36.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Yrkanden

Bo Persson (L) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag till beslut med revideringen att under
rubriken "6vergripande malsattning” i policyn for arbetsmiljé samt lika rattigheter och méjligheter,
omformulera meningen "I Nynashamns kommun ska alla medarbetare ha en god arbetsmiljo, fri
fran diskriminering och med lika rattigheter och méjligheter”. Bo Persson (L) yrkar pd att meningen
istallet ska vara formulerad “I Nyndshamns kommun ska alla medarbetare ha en god arbetsmiljo,
lika rattigheter, mojligheter och vara fria fran diskriminering”.

Harry Bouveng (M), Patrik Isestad (S), Miriam Malm (V) och Maria Gard Giinster (C) yrkar bifall till
kommunstyrelsens forslag till beslut med Bo Perssons (L) andringsyrkande, detta med revideringen
att den nya formuleringen ska géras grammatiskt korrekt innan antagande.

Skickas till

Akten

Socialnamnden
Samhallsbyggnadsnémnden
Barn- och utbildningsnamnden
Kultur- och fritidsnamnden
Kommunstyrelsen

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 53/21 KS/2020/0255/060

Svar pad motion om att bygga om delar av sjukhuset till en
skola

Kommunfullmaktiges beslut
Kommunfullmaktige beslutar att avsld motionen.

Arendet

Den 28 maj 2020 inkom Jean-Claude Menot (SD) och Klas Rydstréom (SD) med en motion om att
bygga om delar av sjukhuset till skola. De yrkar pa:

1. att ge berérd forvaltning i uppdrag att utreda méjligheten att géra delar av sjukhusets lokaler till
en skola

2. att i de fall utredningen visar att det ar mojligt att pdborja arbetet med att bygga om delar av
sjukhuset till en skola.

En motion har inkommit om att utreda méjligheten att géra om delar av sjukhusets lokaler till en
skola. Utrymmet i Nornan 32 &r idag valdigt begransat vilket innebar att en forutsattning for att gora
om lokaler till skola ar att andra verksamheter flyttar darifr&n. Kommunen arbetar aktivt med att se
over tillgdngen av skolplatser och bedémningen &r att kommunen for narvarande kan tillgodose
behovet pé kortare och langre sikt. Forvaltningen bedomer darfor att det inte finns ett behov av att
bygga om delar av Nornan 32 till skola och darfor inte heller skal till att bekosta en utredning av en
sadan ombyggnation. Det begransade lediga utrymmet i Nornan 32 gor ocksd att forvaltningen
bedémer att en skola i dagslaget inte skulle fa plats i lokalerna.

Forvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsen foresldar kommunfullmaktige besluta att avsld motionen.

Kommunstyrelsen forslag till beslut
Kommunstyrelsen foresldar kommunfullméktige besluta att avsld motionen.

Arendet behandlades p8 kommunstyrelsens sammantride den 18 februari 2021, § 47.

Yrkanden
Jean-Claude Menot (SD) och Miriam Malm (V) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag till beslut.

Skickas till

Akten

Motionaren

Barn- och utbildningsndmnden
Samhallsbyggnadsnéamnden

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 54/21 KS/2020/0435/060

Svar pa motion - Lokal for Nynashamns bibliotek

Kommunfullmaktiges beslut
Kommunfullméktige beslutar att avsld motionen.

Reservationer och sarskilda yttranden
Donald Léfving (SD), Jean-Claude Menot (SD), Klas Rydstrém (SD), Bjorn Larsson (SD), Carl Marcus
(SD) och Johann Wolf (SD) reserverar sig mot beslutet.

Arendet

2020-10-15 inkom en motion fran Klas Rydstrom (SD) och Jean-Claude Menot (SD) dér de yrkar:
1. Att ge berord forvaltning i uppdrag att utreda méjliga lokaler for biblioteket.

2. Att ge berdrd forvaltning i uppdrag att se dver de ekonomiska vinsterna i och med att anvanda
kommunens egna lokaler for biblioteket.

3. Att flytta biblioteket till en lokal i kommunens egna bestdnd snarast mdéijligt.

Enligt Bibliotekslagens 6 § ska varje kommun ha ett folkbibliotek. Folkbiblioteket ska vara tillgéngligt
for alla och anpassade till anvandarnas behov. Nynashamns kommuns huvudbibliotek finns idag i
Folkets Hus lokaler invid Stadshusplatsen i centrala Nynashamn. Biblioteket har ocksa tva filialer, en
i Osmo centrum och en i Sunnerbyskolan i Sorunda. Lokalen som biblioteket &r beldgen i &r 2103
kvadratmeter stor och Nynashamns kommun betalar en hyra om 1061 kronor per kvadratmeter.
Den nuvarande marknadshyran bedéms ligga pa cirka 1200 kronor per kvadratmeter. F6rvaltningen
bedémer att kommunen inte har en egen ledig lokal i centrala Nyndshamn i jdmférbar storlek med
huvudbibliotekets nuvarande lokal. Beddmningen &r ocksd att kostnaden per kvadratmeter inte &r
hdg i férhdllande till marknadshyran. Forvaltningen foresldr darfor att motionen ska avslés.

Forvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att foresl& kommunfullmaktige att avsld motionen.

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att foresl& kommunfullmaktige att avsld motionen.

Arendet behandlades pd kommunstyrelsens sammantréde den 18 februari 2021, § 48.

Yrkanden
Jean-Claude Menot (SD) och Johann Wolf (SD) yrkar bifall till motionen.

Harry Bouveng (M), Patrik Isestad (S), Lena Dafgdrd (SN), Aline Varre (-) och Emma Solander (MP)
yrkar bifall till kommunstyrelsens férslag till beslut.

Propositionsordning
Kommunfullmaktige godkanner féljande propositionsordning:
Bifall till kommunstyrelsens forslag till beslut eller bifall till motionen.

Proposition
Ordférande (M) staller proposition i enlighet med fastslagen propositionsordning och finner att
kommunfullm&ktige beslutar i enlighet med kommunstyrelsens forslag till beslut att avsl& motionen.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Skickas till
Akten
Motionaren

Kultur- och fritidsnamnden

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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