" PROTOKOLL Sida 1(18)
L Nynashamns Socialnamnden

kO mm u N Sammantradesdatum

2022-03-30

Plats och tid
Landsort, 2022-03-30 kl. 09.00-13:14
Métet ajourneras; 10:02-10:10, 10:50-11:10, 11:33-11:40

Beslutande

Antonella Pirrone (KD), ordférande §§ 24-35 Anna-Lisa Larsson gér in som ersattare §§36-38
Anders Karlsson (M), 1:a vice ordférande, gar in som ordférande §§ 36-38

Roland Junerud (S) 2:a vice ordférande, §§ 24-35, Petra Zallin gdr in som ersattare §§ 36-38
Christina Sonnergren (M)

Helena Goransson (L) §§ 24-35

Eva Wennerberg (C)

Ulla Johansson (S)

Daniel Jobark (S) §§ 24-35

Lou-Lou Hillstad (SN) §§ 24-35

Tony Nicander (V) §§ 24-35

Tony Bjorklund (SD)

Icke tjanstgdrande ersattare
David Oberg (KD), Gunnel Jonsson (M),Kaisa
Persson (L), Johanna Ekholm (M), Petra Zallin (S)

Magnus Liljestrém (S), Anna-Lisa Larsson (PPiN),
Rse Hermansson (SN), Ann Brising (MP), Johann
Wolf (SD)

Paragrafer
§§ 24-38

Justeringens plats och tid
Onsdag 30 mars klockan 13:30

Underskrifter
Antonella Pirrone (KD) Ulla Johansson (S)
Ordférande Justerare

Camilla Skyttman
Sekreterare

Anslag

Det justerade protokollet offentliggérs genom detta anslag.

Beslutsinstans: Socialnamnden

Sammantradesdatum: 2022-03-30

Anslaget satts upp: 2022-03-30 Anslaget tas ned: 2022-04-21
Forvaringsplats for protokollet: Socialférvaltningen, kommunhus A plan 3

Underskrift Utdragsbestyrkande



2 Nynashamns
kommun

Ovriga deltagare

Marlen Terrell, forvaltningschef §§ 24-35
Annette Ritari, avdelningschef

Mikael Landberg, avdelningschef §§ 24-36
Sofia Stenman, avdelningschef §§ 24-35
Gabriella Rodling, avdelningschef §§ 24-35
Johanna Olsson, controller §§ 24-35

Olivia Gustafsson, forvaltningsjurist

Camilla Skyttman, namndsekreterare/utredare
Carin Blomberg Forest, utredare §§ 24-35
Dan Olén, ekonomichef §§ 24-25

Anette Larsson-Beckman, utredare §§ 24-35
Johanna Briving, kvalitetsutvecklare §§ 24-35
Aline Friman Varre, politisk sekreterare §§ 24-35
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Justerarsignaturer

Utdragsbestyrkande
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§ 35/22
§ 36/22
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PROTOKOLL Sida 3(18)

Socialnamnden
Sammantradesdatum
2022-03-30

Upprop och anmalningar om forhinder

Val av justerare

Faststallande av dagordning
Ekonomisk redovisning

Beslutsdrenden

Yttrande om Mal och budget 2023

Vackt drende av S utredning av arbetsmiljé och ledarskap.docx
Vackt arende (S) - genomfdra dldreomsorgslyftet

Redovisning av delegationsbeslut februari 2022

Informationsiarenden

Svar pa fradgor fran S angdende hemtjanstenutredningen 2022-02-28
Redovisning av medarbetarundersékningen 2021

Information om forvaltningens beslut av avsluta internutredningen och éverlamna
uppdraget till kommunstyrelseférvaltningen

Kommunikation mellan politik och férvaltning

Forvaltningen informerar

Ovriga fr&gor

Sekretessarende 1 - samverkansavtal med Haninge kommun

Sekretessarende 2 - delegera till bestdndsutskottet att fatta beslut om avslag i
enskilt fall

Justerarsignaturer

Utdragsbestyrkande
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24/22 Faststédllande av dagordning

Socialnamnden bordlagger féljande punkter fran dagordningen:
- §31,8320ch §33

Rse Hermansson (SN) anmaler tv& évriga frgor:
- En frdga gallande hemtjdnstens omsattning av chefer
- En frdga gallande ukrainakrisen

Med dessa andringar faststaller Socialnédmnden dagordningen.

Sida 4(18)

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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kO mm u N Sammantradesdatum

2022-03-30

25/22 Ekonomisk redovisning

Johanna Olsson, controller informerar om det ekonomiska laget inom socialférvaltningen.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 26/22 SON/2022/0076/000-3

Yttrande om Mal och budget 2023

Socialnédmndens beslut
Socialnamnden beslutar att anta forvaltningens yttrande som sitt eget och éverlamna till
kommunstyrelsen.

Reservationer och sarskilda yttranden
Tony Nicander (V) deltar inte i beslutet

Protokollsanteckningar
Socialdemokraterna inkommer med en skrivelse som fortydligar beslutet om att bifalla
forvaltningens forslag till beslut, se bilaga A.

Arendet

Enligt av kommunfullmaktige faststalld budgetprocess for 2023-2026 (KF§203/21) och
ekonomistyrningsriktlinje (KF§203/21) ska de styrande skicka ett budgetdirektiv pa remiss till
namnderna. Direktivet ska beskriva den politiska inriktning, kommunens styrmodell och
planeringsforutsattningar fér den kommande 4-3rsperioden. Direktivet innehdller dven preliminéra
drift och investeringsramar. Namnderna ska besvara remissen senast den 1 april 2022.

Budgetdirektivet innehaller ett antal frdgor till ndamnderna att besvara vilket gors i remissyttrandet.

Forvaltningens forslag till beslut
Socialnamnden beslutar att anta forvaltningens yttrande som sitt eget och éverlamna till
kommunstyrelsen.

Arbetsutskottets forslag till beslut
Socialnamnden beslutar att anta férvaltningens yttrande som sitt eget och dverlamna till
kommunstyrelsen.

Yrkanden
Roland Junerud (S) yrkar bifall till férvaltningens férslag till beslut

Beslutsunderlag
Remissyttrande 2023-2026, Socialnamnden

Skickas till
Kommunstyrelsen
Ekonomiavdelningen
Avdelningschefer
Akten

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§27/22 SON/2022/0096/001-2

Vackt arende av Socialdemokraterna gallande utredning av
arbetsmiljo och ledarskap inom hemtjansten

Socialnéamndens beslut
Socialnamnden beslutar att arendet remitteras till férvaltningen fér beredning

Reservationer och sarskilda yttranden
Lou-Lou Hillstad (SN), Tony Nicander (V) och Roland Junerud (S) reserverar sig mot beslutet

Protokollsanteckningar
Lou-Lou Hillstad (SN) begér ajournering

Arendet
Socialdemokraterna har inkommit med ett vackt arende gallande férslag om utredning av
arbetsmiljé och ledarskap inom hemtjansten. For beskrivning av drendet, se bilaga B.

Socialdemokraternas forslag till beslut

Socialdemokraterna yrkar;

- Att en opartisk utredare tex. foretagshalsovarden far i uppdrag att utreda de bakomliggande
orsakerna till den psykosociala arbetsmiljéproblematiken i den kommunal hemtjdnsten

- Att foresld dtgarder for att skapa en battre arbetsmiljo och skapa forutsattningar for en fortsatt bra
arbetsmiljo

- Att delta och bistd med r&d och stéd i samband med implementeringen av de féreslagna
dtgarderna

- Uppdraget skall vara klart den 25/7 for att presenteras och beredas pa socialnéamndens
arbetsutskott den 10/8.

Yrkanden

Ordférande yrkar att arendet remitteras till férvaltningen for beredning

Helena Géransson (L) och Tony Bjérklund (S) yrkar bifall till ordférandes forslag till beslut
Tony Nicander (V) yrkar bifall till Socialdemokraternas forslag till beslut

Propositionsordning
Socialnamnden godkanner foljande propositionsordning:

Proposition 1
Bifall till ordférandes férslag till beslut om att remittera arendet till férvaltningen mot bifall att
hantera arendet idag enligt Socialdemokraternas forslag till beslut

I de fall som namnden beslutar att arendet ska hanteras idag, stéller ordférande proposition enligt

Proposition 2
Bifall till socialdemokraternas forslag till beslut
Proposition

Ordférande staller proposition enligt propositionsordning 1 och finner att socialnédmnden beslutar att
bifalla ordférandes beslut om att remittera arendet till férvaltningen for beredning

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag
Vackt drende frdn Socialdemokraterna, SON/2022/0096/001-1

Skickas till
Akten

Sida 8(18)

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Weﬂ Socialdemokraterna

Utredning av arbetsmiljo och ledarskap

Vackande av arende

Socialdemokraterna i Socialnamnden vill vacka ett drende angédende
arbetsmiljon pa den kommunala hemtjansten. Vi vill utreda de
underliggande problemen, utbilda och skapa en sund ledningsstruktur
med personal som ska dgna sig at den profession som de ar satta att
utfora. Foretagshalsovarden ar en oberoende expertresurs som ger
stod bade for ledning och medarbetare och ar darfor sarskild lampligt

stod for arbetsgivaren i arbetsmiljdarbetet.

Foérklaring

Under det senaste tva aren har ett missndje med mellanchefer och
personal eskalerat pa forvaltningens aldrevard, flera chefer har fatt
lamna med avgangsvederlag och nagra har sokt sig vidare till andra
jobb. Det senaste aret har en utredning fardigstéallts som ar bestalld av
namnden pa den kommunala hemtjansten. Utredningen beskriver att
ett personal- och ledarskapsproblematik forekommer, problemen har
eskalerat och orsaken ar svar att bedéma da det férekommer
sparbeting med personalbrist som kan ha viss betydelse med
ledarskapsproblem. Fordelen med att |6sa ledarskapsproblem innebar
okad moral, effektivitet och allmant valmaende i verksamheten. Ett
stort upplevt problem kan vara svartolkade mal och en

underfinansierad budget.

Att bli trygg i sin ledarroll genom att forbygga arbetsmiljoproblem ar ett
ledningsansvar. Det ar viktigt att fokusera pa arbetsmiljon som chef
och ledare. Nu forekommer starka indikationer att medarbetare blir
uppmanande av ledare att signalera problem med andra ledare. Som
chef och ledare behover du verktyg for att skapa gott resultat och en

bra arbetsmiljo. Chef och ledare behdver verktyg, metoder och kunskap
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Weﬂ Socialdemokraterna

om tilldmpning av lagar och regler inom arbetsmiljoomradet for att

skapa ett gott resultat och en bra arbetsmiljo.

Medarbetare och ledningen har olika uppfattningar om vad ett sunt
arbetsliv ar och behover darfor utredas av foretagshéalsovarden eller en
utredare som ar opartisk. En opartisk utredning ar viktig da
arbetsplatskonflikten ar i ledningsniva. En slarvig utredning om
arbetsplatskonflikt forvarrar ofta en dalig situation. Méanniskor som
slutar, blir utkdpta, bittra och hatiska blir en katastrof for
verksamheten. En kartlaggning och utredning om konkreta problem
kopplade till individer i verksamheten behdver genomforas av en extern

part for att undanrdja diffusa anklagelser.

Socialdemokraterna vill att namnden fattar beslut om att tillsatta en
opartisk utredning som utfors av kommunens féretagshalsovard eller
en opartisk utredare. Detta for att utredningen skall fa acceptans och

fortroende i organisationen att utfora utredningen pa basta satt.

Namnden har det yttersta ansvaret for socialforvaltningens verksamhet.
| Arbetarskyddsstyrelsens foreskrift om atgarder mot krankande
sarbehandling i arbetslivet samt styrelsens allmanna rad om
tilldmpningen av foreskrifterna, AFS 1993:17. Beskrivs det féljande:

Till begreppet krdankande sarbehandling hor bland annat de foreteelser
som aven kallas for vuxenmobbning, psykiskt vald, social utstdtning och

trakasserier (aven sexuella trakasserier).

Som krankande sarbehandling raknas handlingar som medfor fysisk
och psykisk ohédlsa. Enskilda personer och dven hela arbetsgrupper

paverkas negativt saval pa kort som pa lang sikt.
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Weﬂ Socialdemokraterna

For tydlighetens skull bér ndmnas att tillfalliga meningsmotsattningar,
konflikter och problem i samarbetsrelationerna vanligtvis bér ses som
normala foreteelser.

Krankande sarbehandling foreligger forst nar personkonflikter forlorar
sin pragel av 6msesidighet och nar respekt for manniskors ratt till
personlig integritet glider dver till icke etiska handlingar. Det senaste

pastas nu vara ett utbrett fenomen.
Socialdemokraterna yrkar;

e Att en opartisk utredare tex. foretagshalsovarden far i uppdrag
att utreda de bakomliggande orsakerna till den psykosociala
arbetsmiljoproblematiken i den kommunal hemtjansten.

o Att foresla atgarder for att skapa en béattre arbetsmiljo och skapa
forutsattningar for en fortsatt bra arbetsmiljo.

e Att delta och bistd med rad och stéd i samband med
implementeringen av de foreslagna atgarderna.

e Uppdraget skall vara klart den 25/7 for att presenteras och
beredas pa SonAu den 10/8.

Socialdemokraterna i Nynashamn

Roland Junerud, 2:e viceordforande Socialndmnden
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§ 28/22 SON/2022/0101/000-2

Vackt @rende av Socialdemokraterna gallande genomférande
av aldreomsorgslyftet

Socialnédmndens beslut
Socialnamnden beslutar att drendet ska anses vara besvarat genom de insatser som redan
genomfors i forvaltningen

Arendet
Socialdemokraterna har inkommit med ett vackt arende gallande genomférande av
aldreomsorgslyftet. For beskrivning av arendet, se bilaga C.

Forslag till beslut
Socialdemokraterna i socialnédmnden yrkar att;

- Socialférvaltningen genomfor aldreomsorgslyftet
- Socialférvaltningen aterkommer med kostnader baserat pa felbudgetering.

Yrkanden
Ordférande yrkar att drendet ska anses vara besvarat genom de insatser som redan genomfors i
férvaltningen

Beslutsunderlag
Vackt drende frdn Socialdemokraterna, SON/2022/0101/000-1

Skickas till
Akten

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Ne Socialdemokraterna

Nyndshamn, 2022-03-23
Socialndmnden
Arendenummer vickande av drende

Fortsatt uppdrag att genomﬁira Aldreomsorgs [Xﬁet

Det har kommit Socialdemokraterna i Nyndshamn tillkdnnedom att
Socialforvaltningen avser att avsluta dldreomsorgslyftet. Pastaende har
tillkannagivits genom medarbetare som blivit uppringda av chefer inom
omsorgen. Motivet skall i samtalen varit att regeringen avslutat
aldreomsorgslyftet och att mindre anslag betalas ut.
Socialdemokraterna har darfor kontaktat forvaltningschefen som
bekraftar att forvaltningen avser att avsluta dldreomsorgslyftet och att

beslut tagits i en ledningsgrupp.

Pastaendet att regeringen avslutat dldreomsorgslyftet ar beklagligt och
direkt felaktigt. Regeringen har tilldelat socialstyrelsen 1,7 miljarder att
fordela till kommunerna och av dessa bidrag tillfaller 5,2 miljonerkronor
till Nynashamns kommun. Vidare har regeringen beslutat att
kommunerna skall fa ett arligt tillskott med 4 miljarder for att skapa
forutsattningar att starka personalens kompetens. Genom
bidragsfordelning har Nynashamns kommun fatt cirka 15 miljoner
koronor i statsbidrag. Utéver detta uppmanar aven Socialstyrelsen att
kommunerna ska ansdka om EU-bidrag vilket myndigheten kommer

hjalpa kommunerna att redovisa.

Kompetensutveckling ar ett arbetsgivaransvar och kommunen &ar
huvudman fér den kommunala varden och omsorgen vilket innebar att

kommunen ska genomfora pabdrjade utbildningar och inte avsluta dem.



PP . 2(2)
‘éﬂ Socialdemokraterna

Socialndmnden har beslutat i verksamhetsplanen for 2021 enligt
foljande;

Prioriterade insatser under aret inom aldreomsorgen ar upphandling av
ett nytt Vard- och omsorgsboende (VaBo), genomférande av
Aldreomsorgslyftet samt kvalitetsarbete inom saval VaBo som

hemtjanst i egen regi.

Socialnamnden ska darfor ge socialférvaltningen i fortsatt uppdrag att
genomfora

Aldreomsorgslyftet. | handelse av att socialférvaltningen budgeterat
felaktigt skall detta redovisas namnden for att kunna tillskjuta medel
for att genomfora utbildningen for de medarbetare som paborjat

utbildningen.

Idag gar 19 medarbetare utbildningen var av nagra studenter har annan

arbetsgivare &n kommunen.
Socialdemokraterna i Socialndmnden yrkar darfor att;
- Socialférvaltningen genomfér aldreomsorgslyftet.
- Socialforvaltningen aterkommer med kostnader baserat pa

felbudgetering.

Socialdemokraterna i Nynashamn
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§ 29/22 SON/2022/0029/002-4

Redovisning av delegationsbeslut februari 2022

Socialnamndens beslut
Socialnamnden beslutar att godké@nna redovisningen av delegationsbeslut for januari och februari
2022.

Arendet

Socialnéamnden behdver godkanna beslut som har fattats via delegation féregdende ménad.
Férgdende manad sa var fel bilaga bifogad handlingarna darfor lyfter forvaltningen besluten fran
januari och februari mdnad. Aktuella delegationsbeslut och delegationslistor finns i bilagorna med
tillhorande diarienummer. Kontakta némndsekreterare for att f& ta del av handlingarna i bilagan.

Forvaltningens forslag till beslut
Socialnamnden beslutar att godkdnna redovisningen av delegationsbeslut for januari och februari
2022.

Arbetsutskottets forslag till beslut
Socialnamnden beslutar att godkdnna redovisningen av delegationsbeslut for januari och februari
2022.

Beslutsunderlag
Bilaga - Delegationsbeslut och delegationslistor januari 2022
Bilaga - Delegationsbeslut och delegationslistor februari 2022

Skickas till
Akten

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande



298

PROTOKOLL Sida 11(18)
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30/22 Fragor och svar gallande hemtjansten, samt fragor om
samverkan av férandringsledare.

Socialdemokraterna har pa forhand skickat in frdgor rérande hemtjanstanalysen till férvaltningen.
Carin Blomberg Forest, utredare, har formulerat skriftliga svar som skickats ut till ledaméterna i
socialndmnden.

Inga nya frédgor uppkom pa sammantradet.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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31/22 Information om forvaltningens beslut av avsluta
internutredningen och 6verlamna uppdraget till
kommunstyrelseforvaltningen

Marlen Terrell, forvaltningschef informerar om att forvaltningen har beslutat att avsluta
internutredningen rérande konsultuppdrag och dverlamna till kommunstyrelseférvaltning for vidare
hantering.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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32/22 Information, forslag om kommunikation mellan politik
och férvaltning

Anders Karlsson (M) informerar att sedan foregdende socialnamnd sd har férvaltningen tillsammans
med socialndmndens arbetsutskott gett férslag om hur kommunikationen mellan férvaltningen och
politiken kan se ut for att sakerstdlla att information uppfattas och tas omhand enligt férvantningar

frdn bdda parter.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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2022-03-30

33/22 Forvaltningen informerar

Annette Ritari, avdelningschef och Mikael Landberg, avdelningschef informerar om den aktuella
situationen gallande flyktingmottagande av ukrainska medborgare. Kommunen har fardigstallt Stora
Vika med 30 platser samt tagit emot flyktingar pa stédboendet Hammaren.

Migrationsverket har stdllt frégan till kommunen hur ménga platser vi kan iordningsstallda och efter
inventering kan vi erbjuda 600 boendeplatser, bade for kort och langre sikt.

Mikael Landberg, avdelningschef, kompletterar muntligt frdgan frén foregdende ndmnd om orsaker
till varfér manga beslut inte ndtt verkstallighet.

Annette Ritari, avdelningschef informerar nédmnden om stdmningsansokan géllande vanvérd pa 60-
talet. Férvaltningen har begart av domstolen att drende ska ldggas vilande for att invanta eventuella
klarheter kring preskriptionstiden och domar.

Mikael Landberg, avdelningschef informerar om nya SABO. Frégetiden har 16pt ut och nu véntar
anbudstiden som dppnar i mitten av april.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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34/22 Ovriga frgor

Rse Hermansson (SN) har anmélt en 6vrig fr&ga gallande omséttning av chefer inom hemtjénsten
och om férvaltningen genomfor slutsamtal for att fa reda pa orsakerna till att chefer slutar?
Gabriella Rodling, avdelningschef, svarar att forvaltningen genomfor avslutningssamtal. Medarbetare
har aven efter avslutad tjanst majlighet att lamna anonym 3terkoppling.

Rses andra fr&ga géllande flyktingsituationen besvarades under § forvaltningen informerar.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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35/22 Sekretessarende 1 - samverkansavtal med Haninge
kommun

Sekretess enligt 26 kap 1 § Offentlighets- och sekretesslagen
Handlingen forvaras pé socialférvaltningen, ett utldamnande féregds av en prévning.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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36/22 Sekretessarende 2 - delegera till bestdndsutskottet att
fatta beslut om avslag i enskilt fall

Sekretess enligt 26 kap 1 § Offentlighets- och sekretesslagen
Handlingen forvaras pé socialférvaltningen, ett utldamnande féregds av en prévning.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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NynaSha mns Socialnamnden
kO mm u N Sammantradesdatum
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37/22 Sekretessarende 3 — Beslut om ekonomiskt bistand

Sekretess enligt 26 kap 1 § Offentlighets- och sekretesslagen
Handlingen férvaras pé socialférvaltningen, ett utldmnande féregds av en prévning.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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