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Innehallsforteckning

§ 4/21
§ 5/21
§ 6/21

Faststéllande av dagordning
Revidering av Reglemente fér ersattning till fértroendevalda i Nyndshamns kommun

Fullmaktiges arvodesberednings svar pd motion om att utreda sankta arvoden for
anstdllda, politiker och fortroendevalda

Justerarsignaturer

Utdragsbestyrkande
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§ 4/21

Faststallande av dagordning

Kommunfullméktiges arvodesberedning faststaller dagordningen.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 5/21

Revidering av Reglemente for ersattning till fortroendevalda i
Nynashamns kommun

Kommunfullmaktiges arvodesberednings beslut
Kommunfullmaktiges arvodesberedning féresldr kommunfullméktige besluta att anta reviderat
Reglemente for ersattning till fortroendevalda i Nynashamns kommun.

Arendet

Kommunfullmaktiges arvodesberedning behandlade den 11 februari 2021 § 3 ett férslag till reviderat
Reglemente for ersattning till fortroendevalda i Nynashamns kommun. Med anledning av att
kommunfullmaktige beslutat att inratta en naringslivs- och arbetsmarknadsnamnd féreslar
arvodesberedning ytterligare forslag till férandringar. Samtliga andringar behandlas i detta arende.

Forslag till reviderat reglemente redovisas i en skrivelse fran arvodesberedningens ordférande
(KS/2021/0122/003-2)

Yrkanden
Ordférande (M) foresldr att arvodesberedningen ska foresld kommunfullmaktige att anta reviderat
Reglemente for ersattning till fértroendevalda i Nyndashamns kommun.

Propositionsordning
Kommunfullméktiges arvodesberedning faststaller féljande propositionsordning:
Bifall eller avslag till ordférandes forslag.

Proposition

Ordférande staller proposition i enlighet med faststélls propositionsordning och finner att
kommunfullmaktiges arvodesberedning beslutat att foreslda kommunfullmaktige att anta reviderat
Reglemente for ersattning till fortroendevalda i Nynashamns kommun.

Beslutsunderlag
- Gallande Reglemente for ersattning till fértroendevalda i Nyndshamns kommun
- Ordférandeférslag — Reviderat reglemente for ersattning till fértroendevalda i Nynashamns
kommun (KS/2021/0122/003-2)

Skickas till
Akten
Kommunfullmaktige

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 6/21

Fullméktiges arvodesberednings svar pd motion om att utreda
sankta arvoden for anstallda, politiker och fértroendevalda

Kommunfullmaktiges arvodesberedning beslut

Kommunfullmaktiges arvodesberedning beslutar att inte vidare utreda en tillfallig sankning av
arvoden med anledning av motion frdn Johan Wolf (SD) géllande utredning kring hur mycket

kommunen skulle kunna spara om anstallda politikers och fortroendevaldas I6ner och arvoden
tillfalligt skulle sankas med 20 procent.

Arendet

Den 5 december 2019 inkom Johan Wolf (SD) med en motion om att kommunfullmaktige skulle
besluta att utreda hur mycket kommunen kan spara om anstallda politikers och fortroendevaldas
I6ner och arvoden tillfalligt sanks med 20 %. Forvaltningen efterfragade ett fortydligande av
motionen och efter samtal med Wolf var forvaltningens bedémning att Wolf yrkade att
kommunfullmaktige skulle ta beslut om att utreda hur mycket kommunen kunde spara under ett &rs
tid om de fortroendevaldas arvoden skulle sankas med 20 procent, detta oavsett om de
fortroendevalda ar hel- eller deltidsarvoderade.

Fullm&ktige behandlade motionen den 15 oktober 2020 § 113 och beslutade da att motionen skulle
anses vara besvarad, men 6verlamnade aven till fullmaktiges arvodesberedning fér eventuell vidare
hantering.

Arvodesberedningsens ordféranden har noterat en minskning av kostnader 2020 jamfért med 2019
motsvarande 10- 12%. Samtliga ndmnders kostnader for arvoden har minskat, forutom for
kommunstyrelsen dér kostnaderna har okat.

Yrkanden

Ordférande (M) yrkar att kommunfullmaktiges arvodesberedning ska besluta att inte vidare utreda
en tillféllig sénkning av arvoden med anledning av motion frdn Johan Wolf (SD) géllande utredning
kring hur mycket kommunen skulle kunna spara om anstallda politikers och fértroendevaldas Iéner
och arvoden tillfalligt skulle sankas med 20 procent.

Propositionsordning
Kommunfullmaktiges arvodesberedning faststaller féljande propositionsordning:
Bifall eller avslag till ordférandes férslag.

Proposition
Ordféranden stéller proposition i enlighet med fastslagen propositionsordning och finner att
kommunfullméaktiges arvodesberedning beslutar enligt ordférandes forslag.

Skickas till

Akten

Kommunfullmaktige (meddelanden)
Motionaren

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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