PROTOKOLL Sida 1(5)

Kommunfullméktiges arvodesberedning
Sammantradesdatum
2022-11-17

Plats och tid
Kommunhuset Nynashamn, A-huset, lokal: Landsort, 2022-11-17 klockan 18.30-19:10.

Beslutande

Hakan Svanberg (M), ordférande

Christer Dahl (S), vice ordférande

Ingrid Bergander (S)

Peter Hellman (KD)

Tony Jakobsson (SD) tjanstgor i stallet fér Tony Bjorklund (SD)

Icke tjanstgérande ersattare
Mattias Delin (MP)
Hakan Falk (M)

Ovriga deltagare
Sanna Jansson, sekreterare

Paragrafer
8§ 1-3

Justeringens plats och tid
Kommunhuset Nyndashamn, kommunhus B plan 1, i anslutning till sammantradet.

Underskrifter
H&kan Svanberg (M) Christer Dahl (S)
ordférande justerare

Sanna Jansson
sekreterare

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande



PROTOKOLL Sida 2(5)

Kommunfullméktiges arvodesberedning
Sammantradesdatum
2022-11-17

Innehallsforteckning

Upprop och anmalningar om forhinder
Val av justerare
1 Faststdllande av dagordning
2 Forslag till reviderat reglemente for ersattning till fortroendevalda i Nyndashamns kommun

3 Ovriga frégor

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande



PROTOKOLL Sida 3(5)

Kommunfullméktiges arvodesberedning
Sammantradesdatum
2022-11-17

§1/22

Faststallande av dagordning
Christer Dahl (S) anmaler en 6vrig frdga om politisk sekreterare.
Peter Hellman (KD) anmaéler en 6vrig frdga om budget.

Kommunfullméktiges arvodesberedning faststaller dagordningen fér sammantradet med tilldgg av de
tva Ovriga frdgorna under punkt 3.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§2/22 KS/2021/0500/003

Forslag till reviderat reglemente for ersattning till
fortroendevalda i Nynashamns kommun

Arvodesberedningens forslag till kommunfullmaktige
Arvodesberedningen foresldr att kommunfullmaktige beslutar att:
1. anta Reglemente for ersattning till fortroendevalaa i Nyndshamns kommun (bilaga 1 till
protokollet).

2. Reglementet trader ikraft den 1 januari 2023 och ersatter da géllande reglemente for
ersattning till fértroendevalda.

Protokollsanteckning
Mattias Delin (MP) for till protokollet att det varit 6nskvart med en konsekvensanalys gallande de
féreslagna férandringarna.

Arendet

Arvodesberedningen diskuterar utformningen av reglementet fér ersattning till fortroendevalda i
Nynashamns kommun. Arvodesberedningen enas kring ett forslag till reviderat reglemente for
ersattning till fortroendevalda i Nynashamns kommun. Forslaget bildggs protokollet som bilaga 1.

Skickas till
Akten
Kommunfullméktige

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Tilldmpningsomrade
18

Reglementet galler for de fértroendevalda som avses i 4 kap. 1 § kommunallagen (2017:725), det
vill sdga ledaméter och ersdttare i fullmaktige, nédmnder och fullmaktigeberedningar,
kommunalférbund samt revisorer.

Reglementet géller aven i tillampliga delar for personer som ar valda att representera Nynashamns
kommun i andra organisationer och féreningar an bolag; under forutsattning att ersattning for
uppdraget inte utges av annan. Reglementet galler inte for tjanstepersoner som inom sin tjanst ska
representera Nyndashamns kommun i dessa organisationer eller foreningar.

For fortroendevald som fullgér uppdrag pa heltid eller minst 40 % av heltid (&rsarvoderade) géller
framst 7 §, 11-18 §§ samt bilagorna i tilldmpliga delar.

Ersattningsberattigade sammantraden med mera
28

Fortroendevald, ombud eller annan representant, har ratt till ersattning enligt vad som anges framst
i 3-6 8§, 9 § och 12-16 §§ for

a) sammantrade med kommunfullmaktige, fullmdktigeberedning, kommunstyrelsen och &vriga
namnder, gemensamma namnder, namndutskott, namndberedning liksom revisorernas
sammantréden

b) sammantrdden med utredningskommittéer, projekt- och arbetsgrupper

c) konferens, informationsmote, studiebesok, uppdrag som kontaktperson, studieresa, kurs
eller liknande som rér kommunal angeldagenhet och som har ett direkt samband med det
kommunala fortroendeuppdraget. Ersdttning i dessa fall utges endast under férutsattning
att deltagandet bedémts som 6nskvart av behorigt politiskt organ eller dess ordférande

d) overlaggning med foretradare for annat kommunalt organ a@n det den fértroendevalda sjalv
tillhor

e) sammankomst med av kommunen inrattat samrdds- eller intressesammansatt organ

f) o6verlaggning med forvaltningschef eller annan anstalld vid - i férsta hand - det kommunala
organ den fortroendevalde sjalv tillhor

g) presidiemote i fullmaktige eller némnd

h) 6verldggning med utomstdende myndighet eller organisation

i) besiktning eller inspektion

j) fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag. Revisor utses for en

mandatperiod men avslutar uppdraget forst nar granskningen av det fjarde &ret i
mandatperioden ar slutférd och rapporterad.
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k) fullgérande av uppdrag enligt bilaga 2

[) fullgérande av uppdrag som ersattare for socialndmndens ordférande.
Ersattning for férlorad arbetsinkomst
38

Fortroendevald har ratt till ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst pa det satt som anges i
ersattningsbilagan. Detta géller inte rsarvoderad for det uppdrag eller fér annat arbete som kan
anses hanforligt till uppdraget for vilket &rsarvode utges.

Fortroendevald som kan visa att arbetsinkomst forlorats men inte till vilket belopp, har ratt till
schablonersédttning berdknad p& den senast faststallda taxerade inkomsten (exklusive inkomster fran
fortroendeuppdrag i Nyndshamns kommun) enligt ersattningsbilagan.

Ersattning for forlorad semester- och pensionsforman
48

Fortroendevald har rétt till erséttning for styrkt forlorad semesterférman.
58§
Fortroendevald har ratt till ersattning for forlorad pensionsférmén enligt kommunens pensionspolicy.

Arsarvoderad fortroendevald har rétt till pension, avgdngsersattning och omstélining enligt 11 §.
Sarskilda arbetsforhdllanden med mera
68§

Ratten till ersattning enligt 3-5 §§ omfattar nddvandig ledighet fér fortroendevald med speciella
arbetstider eller sarskilda arbetsforhdllanden i 6vrigt, nar det inte kan anses skaligt att man fullgér
sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning till sammantréddet eller motsvarande.

Ratten till ersattning enligt 3-5 §§ omfattar tid for resa till och frdn sammantradet eller motsvarande
och tid for eventuella praktiska forberedelser i anslutning hartill.

Fortroendevald har inte ratt till ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst eller semesterférmé&n om
schablonersittning tidigare utbetalats for den forlorade inkomsten eller semesterfdrmanen.

Arsarvode

78
Fortroendevald som fullgor sina uppdrag pa heltid eller minst 40 % av heltid har ratt till rsarvode
med belopp enligt ersattningsbilagan.

Fortroendevald som &r arsarvoderad forutsatts fullgéra sitt uppdrag enligt beslutad uppdragsgrad
och inte inneha fortroendeskadlig, arbetshindrande eller konkurrerande bisyssla.
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Arsarvoderad fortroendevald har rétt till och ska ges méijlighet att ta ut ledighet, enligt vad som
anges i ersattningsbilagan, utan att arvodet minskas. Ledigheten, som motsvarar semesterledighet
och annan ledighet som galler for kommunens anstéllda vid kontorsarbetsplatser, ska planeras pé
sddant satt att uppdraget eller uppdragen kan fullgéras av ersattare.

Om &rsarvoderad fértroendevald ar ledig fran sitt eller sina uppdrag pd grund av sjukdom, olycksfall
eller arbetsskada, gors avdrag for samma tid frén drsarvodet i enlighet med Allmdnna Bestdammelser
(AB) som galler for anstalld hos kommunen. Avdraget ska for kalendermdnad beréknas pd
drsarvodet delat med 12.

Om &rsarvoderad fortroendevald uppbér foraldrapenning eller tillféllig foraldrapenning och for
samma tid far &rsarvode, ska drsarvodet minskas i enlighet med AB p& samma sétt som for
anstallda i kommunen. Avdraget ska for kalendermdnad berdknas pa drsarvodet delat med 12.

Vid tillampning av bestdmmelserna om avdrag vid sjukdom, olycksfall och arbetsskada eller nar
foraldrapenning eller tillfallig féraldrapenning utges, ska den ordinarie tiden for uppdragets eller
uppdragens fullgérande anses vara férlagd med samma antal timmar under méndag till fredag.

Frdnvaro enligt bestdmmelsen ska omgdende anmalas till namndsekreterare, som i sin tur anmaler
franvaron till Ioneservice.

Presidiearvode

88§
De fortroendevalda som réknas upp i ersattningsbilagan och som fullgor sina uppdrag pd mindre &n
40 % av heltid, har ratt till presidiearvode med belopp som anges i ersattningsbilagan.

Fortroendevald som &r presidiearvoderad forutsatts fullgora sitt uppdrag enligt beslutad
uppdragsgrad och inte inneha fortroendeskadlig, arbetshindrande eller konkurrerande bisyssla.

For de fall en fortroendevald har flera uppdrag med presidiearvode, som tillsammans innebér att
den fortroendevalde fullgor fértroendeuppdrag pa heltid eller betydande del av heltid, ska reglerna
for drsarvode tillampas i stallet for reglerna om presidiearvode.

Om den som uppbaér presidiearvode inte kan fullgdra sitt uppdrag pa grund av sjukdom,
fordldraledighet eller andra skal under mer @n 30 dagar ska arvode ej betalas ut. Ersdttningen ska
istéllet betalas till ersattaren.

Frdnvaro enligt bestdmmelsen ska omgdende anmalas till namndsekreterare, som i sin tur anméler
frénvaron till I6neservice.

Arvode for sammantrade

98§
Fortroendevald har ratt till arvode, om inte annat anges nedan eller i ersattningsbilagan, for
sammantrade eller motsvarande enligt 2 § med belopp som anges i ersattningsbilagan.

Arsarvoderad fortroendevald har vid sidan av sitt 8rsarvode rétt till arvode for sammantrade med
kommunfullmaktige.
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Arsarvoderad fortroendevald som &r deltidsengagerad, har i forekommande fall rétt till
sammantradesarvode for annat uppdrag an for det uppdrag eller annat arbete som kan anses
hanforligt till detta uppdrag och for vilket drsarvode utges.

Arvode till fortroendevald som fullgér uppdrag som ersattare
for socialnédmndens ordférande

10 §

Fortroendevald i socialnédmnden som fullgér uppdrag som ersdttare for socialndmndens ordférande
erhdller dagarvode, med belopp som anges i ersattningsbilagan, for att fatta brddskande beslut. Vid
aktiv tjanstgbring betalas arvode enligt 2 § och ersdttningsbilagan.

Pension, avgangsersattning och omstaliningsstod
11§

Information om pension till fértroendevalda finns i Pensionspolicy for fértroendevalda i Nyndashamns
kommun.

OPF-KL
For fortroendevald som valjs for forsta gdngen i samband med valet 2014 eller senare galler
"Bestdammelser om omstallningsstdd och pension for fortroendevalda” (OPF-KL).

Bestammelserna galler aven for fortroendevald som i tidigare uppdrag i kommunen inte omfattats
av pensionsbestammelser for fortroendevalda.

PBF

Fortroendevald som i kommunen har omfattats av “Bestammelser om pension och
avgangsersattning for fortroendevald” (PBF/AEF) fore valet 2014 omfattas dven fortsattningsvis av
reglerna i PBF/AEF.

Endast drsarvode fér tillgodordknas som pensionsgrundande inkomst och som underlag for
avgangsersattning vid tillampningen av bestémmelserna om visstidspension och avgangsersattning
enligt PBF/AEF.

Resekostnader och andra kostnader

12 §
Resekostnadsersattning och traktamentsersattning betalas ut enligt de grunder som galler for
anstalld hos kommunen.

For andra kostnader an som anges ovan betalas ersattning om den fértroendevalde kan visa att
sarskilda skal funnits for dessa kostnader..

Vid resor ska kommunens resepolicy tillampas
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Kostnader vid hot mot fortroendevalda
13 §

Om hot riktas mot en fortroendevald under uppdragsperioden eller i anslutning till denna ska de
dtgarder mot hotet som rekommenderas av kommunens sdkerhetschef eller polismyndigheten vidtas
och bekostas av kommunen.

Kostnader for vard och tillsyn av barn
14 §

Ersattning betalas for styrkta kostnader for vard och tillsyn av barn som vardas i den
fortroendevaldes familj och som under det kalenderar, till vilket kostnaden hanfor sig, annu inte fyllt
12 &r. Om det finns sarskilda skdl kan ersattning betalas for aldre barn.

Ersattning betalas nar fortroendevald deltar i aktivitet som anges i 2 § och utges med belopp som
anges i ersattningsbilagan.

Ersattning betalas inte for vard och tillsyn som utférs av egen familjemedlem eller av annan
nérstdende och inte heller for tid d& barnet vistas i forskola.

Denna bestémmelse galler for drsarvoderad fortroendevald endast vid sammantrade med
kommunfullmaktige

Foraldraledighet
15 §

Arsarvoderad fortroendevald kan vara foréldraledig och d& vara ledig frén sitt uppdrag. En erséttare
ska under foraldraledigheten utses for den foraldraledige.

Ersattning betalas ut till den foraldraledige enligt AB p& samma s&tt som for kommunens anstéllda
vid foraldraledighet.

Ersattning till ersattaren for den foraldraledige betalas ut med samma belopp som fér ordinarie
innehavare av uppdraget.

Kostnader for vard och tillsyn av person med
funktionsvariation eller svart sjuk
16 §

Ersattning betalas for styrkta kostnader for vard och tillsyn av person med funktionsvariation eller
svart sjuk person som vistas i den fortroendevaldes bostad.

Ersattning betalas nér fortroendevald deltar i aktivitet som anges i 2 § och utges med belopp som
anges i ersattningsbilagan.

Ersattning betalas inte foér vard och tillsyn, som utfors av egen familjemedlem eller av annan
narstdende.

Denna bestémmelse galler for drsarvoderad fortroendevald endast vid sammantrade med
kommunfullmaktige.
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Grupplivférsakring och trygghetsforsakring
17 §

For drsarvoderad fortroendevald tecknar kommunen grupplivforsakring (GL-F) med KPA
Livférsakring AB. Sadan forsdkring tecknas endast om den fortroendevalde inte genom anstalining
eller under efterskyddstid omfattas av TGL-KL, TGL eller motsvarande foérsakringsskydd.

Kommunens forsakringsavtal med AFA Trygghetsforsakring om trygghetsférsakring vid arbetsskada
(TFA-KL) galler enligt sarskilda villkor aven for fortroendevalda.

Ersattning till fértroendevald som ar anstalld hos Nynashamns
kommun

18 §

Fortroendevald som &r drsarvoderad och tillika anstélld hos Nyndshamns kommun, har inte ratt till
bibehdllna avléningsforméner for samma tid for vilket eller vilka uppdrag &rsarvode utges.
Fortroendevald eller politisk sekreterare forutsatts, i detta fall, vara tjanstledig utan 16n for offentligt
uppdrag i den omfattning som motsvarar fortroendemannauppdraget- eller
fértroendemannauppdragen.

Anstalld hos kommunen har, i egenskap av fértroendevald, ratt att vara tjanstledig for offentligt
uppdrag som anges i 2 §. Tjdnstledigheten ska, med undantag for drsarvoderad fortroendevald och
politisk sekreterare, forenas med bibehéllina avloningsformaner.

Utbetalning av ersattning med mera
19 §

For att f& ersattning ska den fortroendevalde styrka sina forluster och kostnader. Yrkande framstalls
till namndsekreterare eller annan som utsetts att ta emot dem.

)_%rsarvode, presidiearvode, sammantradesarvode och dagarvode betalas ut utan sarskild ansdkan.
Ovriga ersattningar betalas ut efter ansdkan av den fortroendevalde.

Arsarvode och presidiearvode betalas ut med en tolftedel varje m&nad. Ovriga arvoden och
ersattningar betalas ut en gdng per manad.

Preskription
20 §

Yrkande om sammantradesarvode och om ersattning for forlorad arbetsinkomst och fér
kostnadsersattning samt f6rlorad semesterforman ska framstallas senast inom tva ar fran dagen for
sammantrade eller motsvarande till vilket arvodet, férlusten respektive kostnaden hanfér sig. For
forlorad pensionsformén géller att framstallan ska goras i samband med och senast inom tvd &r
efter pensions- eller avgangstillfallet.
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Tolkning av bestammelserna med mera
21§

Tolkning och tilldmpning av dessa bestédmmelser avgérs av kommunstyrelsen.

Administrativa anvisningar till dessa bestammelser utfardas av kommunstyrelseférvaltningen.

Ersattning till ej fértroendevalda ledamdéter och ersdttare i
intressesammansatta organ

22 §

Ej fortroendevalda ledamdéter och ersattare i av fullmaktige, kommunstyrelsen eller annan namnd
tillsatt intressesammansatt organ, har ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst enligt samma
bestdmmelser som galler for fortroendevalda.

Fullmaktige, kommunstyrelsen eller namnden ska genom sarskilt beslut bedéma vilka
intressesammansatta organ som ska anses medfdra sddan nytta for kommunen att ersattning for
forlorad arbetsinkomst ska utges samt i vilken omfattning ej fortroendevalda representanter ska
beredas tillfalle att delta.
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Ersattningsbilaga

Definition

Med arvode for riksdagsledamot avses i dessa bestdmmelser det av riksdagens arvodesnamnd
beslutade och vid varje tid géllande ledamotsarvodet, omraknat till &rsarvode.

Forlorad arbetsinkomst

Alt 1 Ersattning utges med verifierat belopp
Alt 2  Ersattning utges enligt foljande schablon

Senast taxerade inkomst exklusive inkomst frén fortroendeuppdrag dividerat med 12 manader och
darefter dividerat med 165 (arbetstimmar per mdnad). Ersattningen betalas for hdgst 8 timmar per
dag.

Med forlorad arbetsinkomst menas forlorad inkomst av tjanst eller naringsverksamhet, ersattning
enligt lag (1997:238) om arbetsléshetsforsakring och férordning (2017:819) om ersattning till
deltagare i arbetsmarknadspolitiska insatser samt forlorad fordldrapenningférman enligt
socialférsakringsbalken (2010:110).

For fortroendevald i valndmnden betalas ersattning ut for férlorad arbetsinkomst om den
fértroendevalde behover vara ledig fran sitt ordinarie arbete dagen efter valdag och darmed drabbas
av inkomstforlust. Behov av ledighet beslutas av némndsekreteraren.

Forlorad pensionsforman

Fritidspolitiker i kommunen har ratt till skélig ersattning for forlorad tjanstepension.

Ersattning sker genom att en pensionsavgift om 4,5 % pa utbetald ersattning for férlorad
arbetsinkomst betalas ut med erséttningen for den forlorade arbetsinkomsten. Bdde ersattningen for
den forlorade arbetsinkomsten och pensionsavgiften utgér skattepliktig inkomst.

Arsarvode

Arsarvodets storlek baseras p& arvode for riksdagsledamot och betalas ut i proportion till
uppdragsgrad.

Uppdrag Uppdragsgrad Ovrigt

Kommunstyrelsens ordférande 100 % Arvodet beréknas pa 110 % av arvode for
riksdagsledamot

Barn- och utbildningsndmndens 80 %

ordférande

Socialndmndens ordférande 80 %

Samhallsbyggnadsndamndens 80 %

ordférande
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Kultur- och fritidsnamndens 40 %
ordférande

Naringslivs- och 80 %
arbetsmarknadsnamndens

ordf6rande

Kommunalrdd i opposition 90 %
Kommunalrdd i opposition 75 %

Arsarvoderad fortroendevald har ratt till ledighet med det antal dagar som anges i AB 27 § mom. 5.

For &rsarvoderad fortroendevald som &r heltidsengagerad, avser drsarvodet att ersatta den
fortroendevaldes samtliga uppdrag i och fér kommunen enligt 2 §, utom sammantrdden med
kommunfullmaktige.

For socialndmndens ordférande, barn-och utbildningsnamndens ordférande,
samhallsbyggnadsnamndens ordférande, naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens ordférande och
kultur- och fritidsnédmndens ordférande géller att drsarvodet avser att ersatta samtliga uppdrag
enligt 2 § som kan anses hanfdrliga till den egna namnden eller det egna utskottet.

For kommunalrdd i opposition ersétter drsarvodet samtliga uppdrag enligt 2 § som kan anses
hanforliga till uppdraget.

Presidiearvode

Presidiearvodets storlek baseras pd arvode for riksdagsledamot och betalas ut i proportion till
uppdragsgrad.

Uppdrag Uppdragsgrad Ovrigt

Kommunstyrelsens forste vice 20 %

ordférande

Kommunfullmaktiges ordférande 10 %

Kommunfullmaktiges férste vice 1,5%

ordférande

Kommunfullmaktiges andre vice 0,8 %

ordférande

Revisor, ordférande 3,5%

Revisorer, 6vriga 2,0 %

Valndmndens ordférande 4,4 % Arvodet betalas endast ut under valdr.
Arvodet kan betalas ut vid utbildning och
information under icke valdr. Arvodet
betalas da ut fér pdbérjad ménad.

Sddertérns upphandlingsndmnds 6,0 % Galler de mandatperioder ordférandeskapet

ordférande tillfaller Nynashamns kommun

Sodertérns dverférmyndarnamnds 6,0 % Galler de mandatperioder ordférandeskapet

ordférande tillfaller Nynashamns kommun
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Arvode for sammantrade

Grundarvode 900 kronor
Timarvode, per timme, frdn och med tredje timmen 226 kronor

Grundarvode och timarvode betalas ut under hégst 7 timmar for varje sammantrade eller annan
aktivitet enligt 2 §, och med hdégst 2030 kronor.

Timarvode summeras per sammantrade eller annan aktivitet enligt 2 §. Summan avrundas uppat till
narmaste hel- eller halv timme.

Arsarvoderad har inte rétt till ssmmantradesarvode inom ansvarsomradet. Arsarvoderad har dock
alltid ratt till arvode fér sammantrade med kommunfullmaktige.

Vid nédmndsammantréden betalas ett forhojt sammantradesarvode till forste och andre vice
ordférande i féljande namnder:

Barn- och utbildningsnamnden

Socialnamnden

Samhallsbyggnadsnamnden

Kultur- och fritidsn@dmnden

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden

Sédertdrns upphandlingsnamnd (géller de mandatperioder posten tillfaller Nynashamns
kommun)

e Sodertdrns dverférmyndarndmnd (géller de mandatperioder posten tillfaller Nyndshamns
kommun)

Till forste och andre vice ordférande betalas ett forhéjt sammantradesarvode ut om 200 % av
ordinarie sammantradesarvode.

I de fall namnden endast har en vice ordférande ska denne arvoderas som forste vice ordférande.

Sammantrédesarvodet ska arligen justeras per den 1 januari. Justeringen ska motsvara den
procentuella férandring som skett av riksdagsmannaarvodet mellan sista november &ret innan och
sista november dret dessforinnan. Det justerade arvodet ska avrundas till ndrmaste heltal.

Arvode till fortroendevald som fullgér uppdrag som ersattare
for socialnamndens ordfdérande

Dagarvode utges med 0,092 % av arvode for riksdagsledamot for pdbdrjat kalenderdygn under
vilket den fértroendevalde fullgdr beredskap.

Kostnadsersattningar

Reskostnadsersattning
Resekostnadsersattning, resetilldgg och traktamentsersattningar betalas ut enligt BIA, TRAKT T och
Skatteverkets bestdmmelser samt lokalt kollektivavtal i tillampliga delar.

Fortroendevald som har funktionsvariation och som inte kan nyttja allménna kommunikationer eller
annat billigare fardmedel, har ratt till skélig ersattning for resa med taxi vid fullgérande av uppdrag
enligt 2 §.
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Kostnader for vard och tillsyn av barn
Ersattning for styrkta kostnader for vard och tillsyn av barn, betalas ut utan tidsbegransning.

Ersattningen betalas ut per timme med hégst 0,029 % av arvode for riksdagsledamot for varje
sammantrade. Ersattningen inkluderar eventuella arbetsgivaravgifter. Ersattningen summeras per
sammantrade eller motsvarande aktivitet. Summan avrundas uppat till narmaste hel eller halv
timme.

Kostnader for vard och tillsyn av person med funktionsvariation eller svart

sjuk person

Ersattning for styrkta kostnader for vard och tillsyn av person med funktionsvariation eller svart sjuk
person, betalas ut per timme, utan tidsbegransning, med hdgst 0,029 % av arvode for
riksdagsledamot for varje sammantrade. Ersattningen inkluderar eventuella arbetsgivaravgifter.
Ersattningen summeras per sammantrade eller motsvarande aktivitet. Summan avrundas uppét till
narmaste hel eller halv timme.

Ovrigt

Samtliga arvoden inbegriper ersattning sdsom for restid, praktiska férberedelser, inldsning av
handlingar, efterarbete och protokollsjustering.

Ersattning enligt dessa bestammelser betalas inte ut nar ersattning utges av annan.

Med annan avses har i férsta hand de organ eller organisationer som fortecknas i bilaga 2.
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Bilaga 2
Uppdrag Ledamot/ Ersdttare/ Ombud Erséattare for
representant  suppleant ombud
AB Nynashamnsbostader 1
Alkarrsplans Utvecklings AB 1
Haninge/Nyndshamns 1
brottsofferjour
Kommunal fanbarare 1 1
Storsthim 2 2
Malardalsrddet 2 2
Nynashamns Mark AB
Nynashamns
stadskarneforening
SRV
Ostra Sveriges
Luftvardsforbund
Stockholmsregionens 1 1
Forsakrings AB
Svealands kustvattenférbund 1 1




PROTOKOLL Sida 5(5)

Kommunfullméktiges arvodesberedning
Sammantradesdatum
2022-11-17

§ 3/22

Ovriga frgor

Christer Dahl (S) frdgar om arvodesberedningen ska hantera frédgor géllande de politiska sekreterarna.
Arvodesberedningen konstaterar att beredningen enligt arbetsordningen endast ska hantera fragor
rérande fortroendevalda.

Peter Hellman (KD) frdgar om kommunens budget fér arvoden. Arvodesberedningen ger forvaltningen
i uppdrag att dterkomma med uppgifter om budget och utfall fér arvodeskostnaderna 2021 och 2022.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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