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Styrdokument for det brottsforebyggande och
trygghetsskapande arbetet i Nynashamns kommun

Antaget av kommunfullmaktige den 2017-11-14, § 212.

Bakgrund och syfte

Ett av kommunfullméaktiges 6vergripande mal ar att Nynashamn ska vara
attraktivt att bo, leva i och besoka. Det brottsférebyggande och trygghetsskapande
arbetet utgor en viktig del for att uppna malet.

Om styrdokumentet

Styrdokumentet beskriver hur det brottsférebyggande och trygghetsskapande
arbetet i Nyndshamns kommun ska organiseras, ledas, styras och féljas upp. Det
overgripande syftet ar att 6ka kommunens formaga att férebygga brott och 6ka
tryggheten for de som bor och vistas i kommunen. Styrdokumentet beskriver
overgripande strukturer som ledning, styrning, samarbetsformer, roller och
ansvarsfordelning och ersétter inte informella kontakter och den enskildes
uppmarksamhet och engagemang.

Onskat lage:

» Enenkel, tydlig och effektiv organisation som arbetar kontinuerligt,
strukturerat och metodiskt

» Utvecklad formaga och genomférandekapacitet som kan aktiveras nar
behov av samordning uppstar

» Enval fungerande samordning av olika typer av brottsférebyggande och
trygghetsskapande fragor

Utgangspunkter
Det brottsférebyggande och trygghetsskapande arbetet i Nyndshamns kommun
ska vila pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet.

| det brottsférebyggande och trygghetsskapande arbetet i Nyndshamns kommun
ska kommunen vara ledande och drivande.

Det brottsférebyggande och trygghetsskapande arbetet i Nyndshamns kommun
kraver en strukturerad samverkansprocess och en vél fungerande organisation for
att kunna bli effektiv.
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Det brottsforebyggande och trygghetsskapande arbetet i Nyndshamns kommun
ska tillvarata de kunskaper, erfarenheter och det engagemang som finns inom bl.a.
andra organisationer och civilsamhallet.

Det brottsforebyggande och trygghetsskapande arbetet i Nyndshamns kommun
ska utga fran kommunens storlek, sammansattning och forutséttningar i 6vrigt.

Samverkansmodell

Rikspolisstyrelsen har antagit ett nationellt handlingsprogram? som lyfter fram
vikten av en val fungerande samverkan mellan polis och kommun. En generell
samverkansmodell? har utarbetats. Den bygger pa att polis och kommun tar fram
en gemensam lokal lagesbild. Med stdd av den lokala lagesbilden tecknas en
Overenskommelse som beskriver vilka insatser som polis och kommun
gemensamt ska genomfora for att forebygga brott och 6ka tryggheten.

Ledning, styrning och uppfdéljning av det brottsférebyggande och
trygghetsskapande arbetet i Nyndshamns kommun

Kommunfullmaktige beslutar om styrdokumentet for det brottsforebyggande och
trygghetsskapande arbetet i Nyndshamns kommun och foljer kontinuerligt upp
arbetet.

Det brottsforebyggande och trygghetsskapande arbetet leds av kommunstyrelsen
och samordnas av kommundirektor och sakerhetschef. Vid tva tillfallen per ar
redovisas arbetet till kommunstyrelsens arbetsutskott.

Chefsrollen i det brottsférebyggande och trygghetsskapande arbetet
Linjeansvaret inklusive roller, ansvar och mandat géller oférandrat. Kommunens
chefer ansvarar for det brottsforebyggande och trygghetsskapande arbetet inom
sina respektive ansvarsomraden.

Civilsamhallets medverkan

For att ta tillvara kunskaper, erfarenhet och engagemang bjuds berérda aktorer in
till samverkan utifran identifierade problembilder och samverkansbehov?. Syftet
ar att skapa delaktighet och kommunicera det brottsforebyggande och
trygghetsskapande arbetet i kommunen.

1Samverkan Polis och kommun - for en lokalt forankrad polisverksamhet i hela landet, 2007-09-
24, Dnr PoA 480-5788/06.

2 Samverkan i lokalt brottsforebyggande arbete. Brottsférebyggande radet, 2016.

3 Beroende av identifierade behov exempelvis, Villadgarforeningen, Stadskarneféreningen,
Foretagarna, bostadsforeningar, andra frivilliga intresseforeningar.
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Kommunstyrelse
Ksau
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Overgripande niva
Styrgrupp

Kommundirektor

Forvaltningschefer
Lokalpolisomradeschef
Chef Sodertérns brandférsvarsférbund

|
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Samverkande niva

'\\Séikerhetschef

Samordningsgrupp

Férslag till deltagare:

Séikerhetschef (Ksf)

Trygghetssamordnare (Ksf)

Avdelningschef for skola (Buf) Civi I§a.mhél.le
Avdelningschef forskola (Buf) & Narmgs' LY
Avdelningschef Stod och Resurs (Buf) Samverkan och delaktighet

Avdelningschef for kultur och fritid (Buf)
Avdelningschef IFO (Sof)
Stadsbyggnadschef (Msf)
Stadsmiljéchef (Msf)
Fasighetschef (Msf)
Nyndshamns bostdder (Nybo)
Kommunpolis

| Rdddningstjdnst

Operativ Operativ Operativ
arbetsgrupp | arbetsgrupp arbetsgrupp
b L L

Overgripande niva - Styrgrupp

Styrgruppen har det Overgripande ansvaret for att initiera, prioritera och folja upp
det brottsforebyggande och trygghetsskapande arbetet. Processen utgar fran
aktuell 1&gesbild.

Styrgruppen beslutar om prioriterade fokusomraden. De utmynnar i en
handlingsplan som konkretiserar vilka insatser som polis och kommun
gemensamt ska genomfora for att forebygga brott och 6ka tryggheten.

Styrgruppen utgors av kommundirektor och forvaltningschefer,
lokalomradespolischef for Haninge/Nynashamn, chef for Sodertorns
raddningstjanstforbund samt sakerhetschef.

Styrgruppen sammantrader tva ganger per kalenderar samt vid behov och
kommundirektdren ar sammankallande.
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Samverkande niva - Samordningsgrupp

Den strategiskt samverkande nivan bestar av nyckelpersoner i kommunens
organisation. Styrgruppen utser deltagare. Har ingar ocksa polis och representant
fran raddningstjanst. Vid behov kan andra representanter adjungeras.
Sammantraden sker minst fyra ganger per kalenderar samt vid behov.

Sakerhetschefen ar sammankallande och har ett 6vergripande ansvar att leda och
koordinera samordningsgruppens arbete. Samordningsgruppens arbetsuppgifter
bestar av att:

- Bereda underlag for beslut i styrgrupp. Utifran aktuell lagesbild ta fram
foreslag till atgarder (handlingsplan).

- Rapportera genomforda aktiviteter och resultat till styrgrupp.

- Stodja genomférande av beslut.

- ldentifiera och faststalla samordningsbehov.

- Definiera behov av arbetsgrupper. Syfte med respektive arbetsgrupp och
utse representerade och hur ofta de ska traffas. Utse kontaktperson for
arbetsgruppen.

Operativ niva - Arbetsgrupper

Pa den operativa nivan utses tillfalliga arbetsgrupper med specifika uppdrag inom
olika fokusomraden. Arbetsgruppen verkar under en begransad tid och upploses
efter utfort och avrapporterat uppdrag.

Samordningsgruppen utser representanter till arbetsgrupper. Den operativa
arbetsgruppen leds av en utsedd ansvarig. | detta ansvar ingar att vara
sammankallande for arbetsgruppens moten och aterrapportera arbetet till
samordningsgruppen.

Respektive samverkande parts beslutsmassighet i relation till
ansvarsomrade

Det dvergripande uppdraget for samordningsgruppen &r att ta fram forslag till
atgarder utifran en problembild. Samverkan utgar utifran respektive aktors roll,
uppgift och mandat. Rader samsyn och forslag till atgarder ar forenliga med
respektive samverkande aktors roll, uppgift och mandat kan beslut fattas i
samordningsgruppen. | annat fall lyfts forslag till atgarder till styrgruppen for
stallningstagande. Styrgruppen kan vilja att lyfta fragan till kommunstyrelsens
arbetsutskott for beslut om vidare behandling.

Samverkansprocess

Samverkansprocessen foljer Brottsforebyggande radets rekommendationer for
samverkan* och bestar av processtegen; initiera samverkan®, kartldggning av den
lokala situationen, framtagande av fokusomraden och handlingsplan,
genomfdrande och uppfdljning.

4 Samverkan, | lokalt brottsférebyggande, Brottsforebyggande radet i samarbete med Sveriges
kommuner och Landsting, och Polisen (2016).
5 Samverkansavtal. Nynashamns kommun, Lokalpolisomrade Haninge/Nynashamn. (2016-01-20)
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Initiera samverkan Karldggning av
kommun / situationen \
Fokusomraden
Uppfoljning och
handlingsplan

Kartlaggning av den lokala situationen

Den lokala lagesbilden utarbetas med hjélp av en trygghetsundersékning, anmalda
brott, samt annan relevant statistik. En kommungvergripande
trygghetsundersokning genomfors vartannat ar.

Framtagande av fokusomraden och handlingsplan

Utifrdn den gemensamma ligesbilden tas prioriterade fokusomraden® och en
handlingsplan fram. Handlingsplanen beskriver de atgarder som samverkanande
nivan kommit éverens om, hur de ska utféras, vem som ska utféra dem och under
vilken tid. Polis och kommun formulerar ett gemensamt medborgarl6fte som
kommuniceras till medborgarna.

Genomfdrande
| det har steget genomfoérs det operativa arbetet med tillfalliga arbetsgrupper.

Uppfoljning

Uppfoljning innebér att fortlépande granska kvaliteten pa och effekterna av det
genomforda arbetet och ge lopande aterkoppling till inriktande nivan. Det sker
arligen vid tva tillfallen. Handlingsplanen ska foljas upp efter andra tertialet varje
ar och darefter vid behov revideras till kommande kalenderar.

Tommy Fabricius Kenneth Kollberg
kommundirektor sékerhetschef

6 De prioriterade fokusomradena ska ocksa beakta de nationella direktiven fran den nya
polismyndigheten. De nationella direktiven fran den nya polismyndigheten pekar ut
ungdomsbrottslighet, brottsoffer och lokal organiserad brottslighet som angelagna fokusomraden.
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