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Sammanfattning

Pension till anstillda

Anstillda omfattas av pensionsavtalet PFA.

Hela pensionsavgiften har avsatts till individuell del fran och med 1998.
Riktlinjer for beviljande av sirskild dlderspension fore 65 ar har faststillts.
Pensionsgrundande 16n for dldre anstillda som minskar sin arbetstid berdknas
enligt sirskilda bestimmelser.

Bestimmelser har faststallts for hur alderspension efter pensionsavgang ska
samordnas med eventuell 16n.

Pension till fortroendevalda

Fran och med 2003-01-01 giller PBF (Bestimmelser om pension och
avgangsersattning for fortroendevalda) for fortroendevalda pa heltid och
deltid om minst 40 %.

Fritidspolitiker erhéller skilig kompensation f6r forlorad tjanstepension
genom en ersattning motsvarande 3,5 % av utbetald ersittning for forlorad
arbetsinkomst. Ersittningen skuldfors tillsvidare 1 kommunens balansrikning.

Tryggande av pensionsférmaner

Kommunen tryggar individuell del genom férsakring. L.opande inbetalning av
premie.

Kommunen tryggar 6vriga delar av sitt pensionsatagande genom beskattnings-
ritten. Intjanandet av kompletterande alderspension skuldfors arligen. Sarskild
alderspension, efterlevandepension samt pensionsformaner enligt PBF skuld-
fors 1 sin helhet i samband med beviljad pension. Intjinad pension fére 1998
redovisas som en ansvarsforbindelse.

Beslutsordning

Kommunstyrelsens arbetsutskott dr hégsta ansvariga pensionsmyndighet 1
kommunen och beslutar i 6vergripande och principiella pensionsfragor.
Av kommunstyrelsens delegationsordning framgar vem som beslutar i

individuella pensionsfragor.

Information till anstillda

Kommunen har faststillt riktlinjer f6r muntlig och skriftlig information till
anstallda om pensionsrittigheter i anstillningen.
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Inledning

Bakgrund och syfte

Bakgrund

Intresset f6r pensionsfragor har 6kat under senare ar. Anledningen ér bland annat
de individuella valméjligheter som inférts inom savil det allmidnna pensions-
systemet som inom PFA och andra tjanstepensionssystem.

Andra bidragande faktorer ir den utvidgade méjligheten till alternativa pensions-
16sningar inom tjanstepensionsomradet, mojligheten att anvinda tjanstepension
som instrument i samband med personalavveckling samt de anstilldas allt storre
behov av pensionsinformation.

Syfte

Pensionsavtalet PFA innehaller ett flertal mojligheter f6r lokala beslut. I kommu-
nens strivan att vara en attraktiv arbetsgivare och didrmed skapa fortsatt goda
forutsittningar att rekrytera och behalla anstillda ar det viktigt med langsiktiga
och tydliga riktlinjer vad giller pensionsrelaterade fragor.

Pensionspolicyn beskriver pa ett samlat sitt kommunens dtaganden i pensions-
hinseende gentemot anstillda och fértroendevalda. Den beskriver ocksa hur pen-
sionsinstrumentet, vid sidan av 16n och andra f6rminer, kan och bor anvindas for
personalpolitiska syften i kommunen.

Uppdatering

Pensionspolicyn ska ses 6ver vart tredje ar och om behov finns uppdateras. Dar-
emellan ska uppdatering ske da det skett storre férandringar i lagar och kollektiv-
avtal med paverkan pa pensionsomradet.

Beslutsordning

Kommunstyrelsens arbetsutskott dr, pa delegation av kommunstyrelsen, kommu-
nens hégsta ansvariga pensionsmyndighet och beslutar i 6vergripande och
principiella pensionsfragor samt i individuella pensionsirenden rérande
fortroendevalda.

Vem som beslutar i individuella pensionsfragor rérande till exempel sirskild
alderspension framgar av ’kommunstyrelsens delegation av beslutanderitt”.

PA-controller handldgger och beslutar i normala pensionsiarenden inom ramarna
for pensionsavtalen.
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Pension till anstallda

Allmant

Anstillda med pensionsritt omfattas av PFA sedan 1 januari 1998.

Anstillda som ar f6dda 1937 eller tidigare, som beviljats fértidspension eller sjuk-
bidrag eller som avgatt fran anstillningen fore 1 juli 1998 omfattas av PA-KL eller
det dldre pensionsavtal som gillde vid det aktuella tillfallet.

For en generell beskrivning av bestimmelserna for allméin pension samt
bestimmelserna i PFA, se bilagan, sidorna 14 respektive 17.

Individuell del

Kommunen avsitter hela pensionsavgiften till individuell del fran och med 1998.
Beslutet grundar sig frimst pa personalpolitiska skil men ocksa pa en vilja att
begrinsa kommunens ekonomiska risk.

Pensionsavgifterna placeras 1 det forsiakringsbolag och den forsikringsform den
anstallde valjer.

For en generell beskrivning av bestimmelserna f6r individuell del, se bilagan sidan
18.

Sarskild alderspension

Med sirskild alderspension avses pension fore 65 ar. Pensionen kan anvindas i
sarskilda fall efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och den anstillde.

I syfte att underlitta och férenkla arbetet med avvecklingsfragor har nedanstaende
riktlinjer £6r sdrskild dlderspension faststallts. De tidigare bestimmelserna om
sarskild garantipension (SGP) giller inte langre.

Riktlinjer

Sdrskild alderspension enligt PFA kan beviljas i sdrskilda fall, sisom

e vid 6vertalighet, dd anstillningen inte behover aterbesittas,

e vid organisatoriska férindringar,

e isirskilda fall som ett alternativ da omplacering Gvervigs,

e vid avveckling av hégre chefer (férvaltningschef, avdelningschef eller mot-
svarande).

Den anstillde ska uppfylla nedanstiende kriterier:

e uppnatt 63 ars alder,

e minst 15 ars sammanhingande anstallningstid i kommunen 1 omedelbar an-
slutning till avgangen.
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Undantag fran dessa kriterier kan géras om det 1 det enskilda fallet féreligger
speciella omstindigheter.

Sdrskild alderspension ska anvindas med stor dterhallsamhet och beviljas efter
individuell prévning med hiansyn tagen frimst till verksamhetens behov och
kommunens ekonomiska situation.

Forvirvsinkomster upp till tvd prisbasbelopp per dr (78 800 kr £f6r 2005) undantas
fran samordning.

I 6vrigt ska sirskild alderspension berdknas och betalas ut i enlighet med PFAs
bestammelser.

Kommunen ska inte kompensera den anstillde for bortfall av avgifter till den all-
minna pensionen under tid med sirskild dlderspension.

For en generell beskrivning av bestimmelserna for sirskild dlderspension, se
bilagan sidan 19.

Pensionsgrundande 16n for aldre anstallda

I syfte att Oka forutsittningarna for dldre anstillda att vilja och orka arbeta kvar till
65 ar eller langre, har kommunen beslutat om oférindrad pensionsgrundande 16n
for dldre anstillda som genom tjanstledighet eller genom permanent omreglering
av anstillningen minskar sin arbetstid enligt nedanstdende riktlinjer.

Utgangspunkten ar att den anstillde sa lingt mojligt ska bibehalla tidigare arbets-
uppgifter men i mindre omfattning. Om verksamheten kriver det kan den an-
stillde beh6va fa en ny deltidsanstillning med nya arbetsuppgifter och ny 16n.

Riktlinjer

« Mboijligheten giller tillsvidareanstillda som arbetar mer dn 50 % av heltid.

« Den anstillde kan minska sin arbetstid till som mest 50 % av heltid.

o Arbetstidsminskningen kan ske tidigast frain och med den manad den anstallde
fyller 61 ar.

« Den anstillde ska ha minst 10 ars sammanhingande anstillningstid 1 kommu-
nen i omedelbar anslutning till arbetstidsminskningen.

Den enligt ovan faststillda pensionsgrundande l6nen efter arbetstidsminskningen,
ska virdesikras arligen med inkomstbasbeloppet.

Ovanstdende innebir att arbetstidsminskningen fran heltid till deltid inte ska pa-
verka tjanstepensionen eftersom pensionsgrundande 16n dven fortsittningsvis ska

vara l6nen innan arbetstidsminskningen.

Diremot kan arbetstidsminskningen komma att paverka den allminna pensionen
eftersom den kontanta 16nen blir lagre.
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Beslut om oférindrad pensionsgrundande 16n vid deltidsarbete sker efter indivi-
duell prévning med hinsyn tagen till foérutsittningarna i verksamheten och kom-
munens ekonomiska situation.

Om moijlighet till delpension inférs 1 PFA ska ovanstiende principer omprovas.

Samordning mellan alderspension och 16n

I syfte att gbra det intressant for tidigare anstillda att vid behov frin kommunens
sida arbeta extra efter det att man avgatt fran anstallningen med alderspension, ska
foljande sirskilda bestimmelse gilla f6r samordning mellan 16n och alderspension.

Lon upp till tre prisbasbelopp per ar (118 200 kr f6r 2005) undantas frin
samordning med alderspension. Samordningsfriheten giller 1/12 av tre
prisbasbelopp per manad (9 850 kr per méanad f6r 2005).

Ovanstdende bestimmelse fir inte anvindas pa sadant sitt att den star 1

motsatsstéllning till kommunens langsiktiga stravanden att nyrekrytera yngre
medarbetare.

Kompletterande alderspension

Kommunen tillimpar PFAs bestimmelser utan avvikelser, se bilagan sidan 19.

Intjanad pensionsratt 1997-12-31

Kommunen tillimpar PFAs bestimmelser utan avvikelser, se bilagan sidan 19.

Efterlevandepension

Kommunen tillimpar PFAs bestimmelser utan avvikelser, se bilagan sidan 20.
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Pension till fortroendevalda

Heltids- och deltidspolitiker

Kommunen har antagit Bestimmelser om pension och avgangsersittning for for-
troendevalda (PBF) att gilla fran och med 2003-01-01. Pensionsbestimmelserna
omfattar fortroendevalda pa heltid och deltid om minst 40 %.

Enligt gillande ”"Bestimmelser om ekonomiska férmaner till fortroendevalda samt
ersattning vid deltagande i intressesammansatta organ” far endast drsarvode till-
godoriknas som pensionsgrundande inkomst och som underlag f6r avgangs-
ersattning vid tillimpningen av bestimmelserna om visstidspension och avgangs-
ersattning enligt PBF.

Forvirvsinkomster upp till tva prisbasbelopp per ar (78 800 kr ar 2005) undantas
fran samordning.

For en generell beskrivning av bestimmelserna 1 PBF, se bilagan sidan 21.

Fritidspolitiker
Fritidspolitiker 1 kommunen erhéller skilig ersittning f6r forlorad tjanstepension.

Ersittningen sker genom en drlig avgift om 3,5 % av utbetald ersittning f6r fo1-
lorad arbetsinkomst.

Avgiften avsatts tillsvidare arligen 1 kommunens balansrikning. Virdesakring ska
ske med den av Riksbanken beslutade referensrintan per 1 januari varje ar.
Virdesikring samt sirskild 16neskatt pa pensionsavgift och virdesikring skuldfors
arligen 1 balansrakningen.

Den pa det hir sittet avsatta pensionsavgiften avser endast egen alderspension.

Jamsides med den interna fonderingen i balansrikningen ska kommunen f6éra en
sarskild forteckning 6ver samtliga fritidspolitiker som under respektive ar fatt
ersattning for forlorad arbetsinkomst och vilka belopp som utbetalats.

Den fortroendevalde ska kunna styrka att fortroendeuppdraget medfort minskad
tjanstepension, dock behéver inte storleken pa forlusten styrkas. Tidpunkt f6r
styrkande bestims av kommunen.

Vid 6nskemal om utbetalning av den internt fonderade pensionsavgiften inklusive
virdesikring till den fértroendevalde, kan det ske efter sarskild ansdkan och med
hinsyn tagen till forutsittningarna i det enskilda fallet. Ansékan sker vid
pensionstillfillet, dock senast inom tva ar fran pensionsavgangen.

Kommunens avsikt ér att, sa snart skattelagstiftningen medger det, Overfora de
ackumulerade pensionsavgifterna inklusive vardesikring, till individuell férvaltning
hos torsiakringsbolag. Direfter ska de arliga pensionsavgifterna, istillet for att
skuldforas i kommunens balansrikning, varje ar betalas till en pensionsforsikring.
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Kommunens stravan ar dirvidlag att den administrativa hanteringen av pensions-
avgifterna ska ske via kommunens férmedlingsavtal for anstillda. Diarmed ska
fritidspolitiker ges liknande placeringsmojligheter som anstillda, det vill sdga moj-
lighet att vilja forsikringsbolag, traditionell f6rsikring eller fondforsikring samt
aterbetalningsskydd och eventuellt familjeskydd.

Overgingsbestimmelse

Fritidspolitiker som pa ett godtagbart sitt kan visa att de, genom ovan redovisade
ersattningssystem, har forlorat tjanstepensionsformaner under uppdragstid fore
den nya bestimmelsens ikrafttridande, har ritt till ersittning for styrkt forlust.
Ansokan sker vid pensionsavgingen, dock senast inom tva ar fran pensionstill-
fallet.

Egenforetagare

Fritidspolitiker som bedriver egen niringsverksamhet, far istillet f6r ovanstdende

schabloniserade kompensation, ersittning med faktiskt forlorat belopp 1 den man

beloppet kan styrkas pa ett for kommunen godtagbart sitt. Ansokan sker vid pen-
sionsavgangen, dock senast inom tva ar fran pensionstillfallet.
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Lonevaxling

Kommunals avtalsomrade

Anstillda inom Kommunals avtalsomrade har enligt PFA 01 ritt till vaxling mel-
lan 16n och pensionsavgift till individuell del fran 2004, med verkan fran 2005.
Moijligheten giller 16n under 7,5 inkomstbasbelopp och den anstillde kan vilja
storleken pa pensionsavgiften mellan tre och sex procent med en halv procent-
enhets intervall.

Den anstillde ska anmila dndring av pensionsavgiften senast 30 september att
gilla fran och med nistkommande ar. Avgiften giller till dess ny dndring anmils.

Kommunen avvaktar de tillimpningsforeskrifter parterna gemensamt haller pa att
utarbeta.

Ovriga anstillda

For ovriga anstillda utreds fragan om 16nevixling for nirvarande. Det sker i
samband med de nyligen dterupptagna pensionsférhandlingarna mellan de cen-
trala parterna.

Kommunens avsikt ér att inféra en generell méjlighet till 16nevixling f6r anstillda.
Kommunens uppfattning ir att denna lonevaxling ska vara kostnadsneutral och

inte paverka pensionsférmanerna enligt PFA.

For att inte foregripa resultatet av pensionsférhandlingarna avvaktar kommunen
tillfalligtvis med inférandet av 16nevixling f6r Gvriga anstillda.
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Tryggande av kommunens pensionsitagande

Tryggande av pensionsférmaner i Nynashamns kommun:

Individuell del Tryggas genom av den anstillde vald for-
sikring. Lopande inbetalning av premie.

Kompletterande alderspension | Tryggas genom beskattningsritten.
Pensionsintjanandet skuldfors drligen.

Efterlevandepension Tryggas genom beskattningsritten. Hela
pensionsbeloppet skuldfors i samband med
dodsfall.

Sarskild alderspension Tryggas genom beskattningsritten. Hela

pensionsbeloppet skuldfors i samband med
beviljad pension.

Intjinad pension fére 1998 Tryggas genom beskattningsritten och
redovisas som en ansvarsforbindelse.

Pension for fortroendevalda Tryggas genom beskattningsratten. Hela
(PBF) pensionsbeloppet skuldférs 1 samband med
beviljad pension.
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Premie- och pensionsbetalning

Forsikringspremier
All betalning av forsakringspremier gillande tjanstepensionstérmaner (till exempel
individuell del) kontrolleras av PA-controller och attesteras av redovisningschefen.

Pensionsutbetalning

All pensionsutbetalning (till exempel utbetalning av pensionsférmaner enligt PEA
och tidigare pensionsavtal som ej forsikrats) kontrolleras av PA-controller och
attesteras av ekonomiassistenten.

Pensionshantering och kompetens
All praktisk pensionshantering skots av PA-controller.

Anstillda kan vinda sig till PA-controller eller till KPAs kundservice, telefon
020-650 500 med fragor om pension.

Information till anstallda

Enligt ”Riktlinjer angaende information om PFA” frain Kommunférbundet ér
arbetsgivaren ansvarig for att anstillda informeras om pensionsrattigheter i an-
stallningen.

Nynidshamns kommuns skriftliga pensionsinformation

« Informationsblad till nyanstillda och 21/28-aringar frin kommunen om valet
till den individuella delen. Informationen finns dven pa kommunens intranit.
Informationsbladet ska ses 6ver och revideras i september varje ar.

« Informationspaket till nyanstillda och 21/28-aringar i samband med forsta
valtillfillet fran Pensionsvalet PV AB.

«  Atligt virdebesked frin valt forsikringsbolag

. Atlig individuell premieinformation frin Pensionsvalet PV AB med uppgift
om pensionsgrundande 16n och premiens storlek i kronor och procent.

« Atlig pensionsprognos frain KPA AB.

Nynidshamns kommuns muntliga pensionsinformation

« Kommunen genomfor varje host en muntlig information i grupp for ny-
anstillda och 21/28-aringar. Syftet ir att Gversiktligt informera om PFA och
det individuella valet.

« Kommunen genomfor vartannat ar muntlig information i grupp riktad till
samtliga anstéllda. Syftet med informationen ar att med det ”orange kuvertet”
och pensionsprognosen som utgangspunkt férklara innehallet och inneb6érden
av dessa besked och att paverka de anstillda att regelbundet och aktivt se Gver
sina avgiftsplaceringar.

« Kommunen genomfor varje ar en muntlig information 1 grupp riktad till an-
stillda som ndrmar sig pensionsaldern. Syftet ar att informera om den fram-
tida pensionens storlek, olika valméjligheter samt mojligheter £f6r uttag.
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Den muntliga pensionsinformationen genomférs dels i egen regi, dels med hjalp
av extern kompetens.
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Bilaga
Beskrivning av de allminna pensionsférmanerna

Sjukdom

Fran och med 2003-01-01 ersitts fortidspension och sjukbidrag med sjukersitt-
ning och aktivitetsersattning. For att sjuk- eller aktivitetsersittning ska beviljas
krivs att arbetsférmagan dr nedsatt med minst en fjirdedel. Ersittningen betalas
ut som hel, tre fjirdedels, halv eller en fjardedels ersittning beroende pa graden av
arbetsoférmaga.

Arktivitetsersatining

Betalas ut till den som fyllt 19 men inte 30 ar. Aktivitetsersittning beviljas for en
begrinsad tid. Storleken dr beroende av tidigare inkomster. Fér den som far lag
eller ingen inkomstgrundad aktivitetsersattning kan garantiersattning betalas ut.

Sjukersdttning

Betalas ut till den som fyllt 30 ar. Sjukersittning kan beviljas f6r en begrinsad tid
eller tillsvidare, beroende pa om arbetsoférmagan bedéms som permanent eller
inte. Storleken dr beroende av tidigare inkomster. Fér den som far lag eller ingen
inkomstgrundad sjukersittning kan garantiersittning betalas ut.

Alderspension
Fran och med 2003-01-01 giller nya bestimmelser for den allmidnna
alderspensionen.

Pensionsformdner
Vilka pensionsférmaner som betalas ut beror pa fodelsearet.

Fodda 1937 eller tidigare:
» Tilliggspension (ersitter folkpension och ATP)
« Garantipension (ersitter pensionstillskott och sirskilt grundavdrag)

Fodda 1938 — 1953:

» Tilliggspension (ersitter folkpension och ATP)

+ Inkomstpension

« Premiepension

« Garantipension (betalas ut om de inkomstgrundade pensionerna ar laga eller
saknas helt)

Beroende pa fédelsedr bestar alderspensionen till olika stor del av tilliggspension
respektive inkomstpension och premiepension. Den som ar fodd 1945 far till
exempel 11/20 av sin dlderspension i form av tilliggspension, och 9/20 i form av
inkomstpension och premiepension. Pensionen dr dock garanterad till ligst den
pension som tjanats in till och med 1994-12-31.
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Fodda 1954 eller senare:

« Inkomstpension

« Premiepension

« Garantipension (betalas ut om de inkomstgrundade pensionerna ir laga eller
saknas helt)

Inkomstpension

Inkomstpensionen grundar sig pé livsinkomsten. For varje ar med pensions-
grundande inkomst tillgodoraknas den anstallde en pensionsavgift pa maximalt 16
% av l6nen upp till 7,5 inkomstbasbelopp. For de delar av 16nen som ligger 6ver
7,5 inkomstbasbelopp, tillgodoriknas ingen inkomstpension. Avgifterna for varje
ar liggs samman och riknas arligen om med hinsyn till realléne- och prisutveck-
lingen.

Pensionen kan tas ut tidigast fran och med 61 ars alder, som hel, tre fjirdedels,
halv eller en fjirdedels pension och den betalas ut sa linge man lever. Eftersom
storleken pa manadsutbetalningarna bland annat ar beroende av medellivslingden
blir pensionen ldgre ju tidigare den tas ut, och hogre ju senare den tas ut. Nir
pensionen borjar betalas ut riknas den varje ar om med hansyn till realléne- och
prisutvecklingen.

Premiepension

Premiepensionen grundar sig precis som inkomstpensionen pa livsinkomsten. For
varje 4r med pensionsgrundande inkomst avsatts maximalt 2,5 % av l6nen under
7,5 inkomstbasbelopp till premiepensionen. Pengarna placeras i en eller flera
virdepappersfonder som den anstillde viljer sjilv. Det val man gjort vid forsta
tillfallet galler tills vidare. Den som vill kan dock flytta hela eller delar av sitt
sparande till andra fonder.

Premiepensionen betalas, precis som inkomstpensionen, ut tidigast fran och med
61 4rs alder, som hel, tre fijirdedels, halv eller en fjirdedels pension. Aven under
utbetalningstiden ar premiepensionspengarna placerade 1 fonder. Den som vill kan
vid pensioneringstidpunkten silja sina fondandelar och istallet omvandla dessa till
en traditionell férsidkring som ger ett garanterat manadsbelopp.

Garantipension

For personer fédda 1937 eller tidigare ersitter garantipension det tidigare pen-
sionstillskottet och sirskilda grundavdraget. For personer fédda 1938 eller senare
betalas garantipension ut till den som har lag eller ingen inkomstgrundad pension
(tilliggspension, inkomstpension och premiepension). Pensionen betalas ut
tidigast fran och med 65 ars alder.
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Efterlevandepension
Fran och med 2003-01-01 giller delvis andrade bestimmelser for den allmanna
efterlevandepensionen.

Omstillningspension
Om en person avlider kan eftetlevande make/maka/registrerad partner och
sambo enligt sirskilda bestimmelser, fa omstillningspension 1 10 manader.

Forliingd omstillningspension

Om den efterlevande bor tillsammans med barn som 4r under 18 ar, kan omstall-
ningspensionen forlingas med maximalt 12 manader utéver den normala utbetal-
ningstiden pa 10 manader. Omstillningspensionen foérlings dock alltid till dess
yngsta barnet fyller 12 ar.

Barnpension
Den avlidnes barn far barnpension till dess de fyller 18 ar, eller om de studerar till
och med juni manad det ar de fyller 20 ar.

Efterlevandepensionernas storlek beror pa de inkomster den avlidne haft. Om de
efterlevande enligt ovan, far lag eller ingen inkomstgrundad efterlevandepension
kan garantipension respektive efterlevandestod betalas ut.

Information

Forsakringskassan beslutar om den allminna pensionen. For de fullstindiga
bestimmelserna kontakta Forsikringskassan. Information finns aven pa
www.pension.nu. och www.fk.se.

Premiepensionsmyndigheten (PPM) ansvarar for premiepensionen, www.ppm.nu.

Under 2004 kommer en ny informationssida om pensioner att fardigstallas —

www.minpension.se.
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Beskrivning av pensionsavtalet PFA

Pensionsférmaner i PFA

PFA bestir av féljande pensionsférmaner:

o Individuell del

« Kompletterande dlderspension

« Intjinad pensionsritt 1997-12-31

o Sirskild dlderspension

« Efterlevandepension till vuxen och barn

Vilka giller PFA for

PFA giller f6r dem som ér fédda 1938 eller senare oavsett anstillningsform och
sysselsittningsgrad, samt for anstillda enligt BEA, PAN med flera avtal oavsett
fodelseir.

Fodda 1937 eller tidigare omfattas av det tidigare pensionsavtalet PA-KI.. Aven de
som fatt fortidspension, sjukbidrag eller arbetsskadelivrinta fore 1998-07-01 om-
fattas av PA-KL.

Anstillda som efter 1 juli 1998 erhallit beslut om fértidspension eller sjukbidrag
med retroaktiv verkan fére 1 juli 1998 omfattas av PFA.

Pensionsgrundande 16n
Pensionsgrundande 16n i PFA beridknas per kalenderar och utgdrs av 16neférma-
ner enligt AB 01 § 5:

» Kontant utbetald 16n « Firdtidsersittning
« Semesterlon/semesterersittning « Tilligg for obekvim arbetstid
« Kompensation for fyllnadstid o Jour- och beredskapsersittning

« Kompensation for 6vertidsarbete o Tilligg vid forskjuten arbetstid

Vid ledighet pa grund av sjukdom, olycksfall, arbetsskada, fackligt f6rtroende-
uppdrag och ledighet enligt Forildraledighetslagen riknas dven l6nebortfallet som
pensionsgrundande 16n.

Genomsnittslon - drsmedelpoing

Pensionsféormanerna kompletterande alderspension, sirskild dlderspension, in-
tjanad pensionsritt 1997-12-31 och efterlevandepension grundar sig pa en ars-
medelpoing (genomsnittslon).

Vid berikning av arsmedelpoingen bortser man frin pensionsiret och aret fore.
For sjuarsperioden dessforinnan, viljer man ut de fem biésta l6nearen i férhéallande
till respektive drs férhojda prisbasbelopp, och riknar ut arsmedelpoingen som ett
medelvirde av dessa fem ar. Det innebir, om man avgar vid 65 ir, att arsmedel-
poingen beriknas pa de fem bista aren under perioden 57 — 63 ar.
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Pensions
Ar 1 2 3 4 5 6 7 8

aret

Alder | 57 ar 58 ar 59 ar 60 ar 61 ar 62 ar 63 ar 64 ar 65 ar

/47‘.1‘—

Man bortser fran

Arsmedelpoingen ir medelvirdet av de fem ar som har hogst o
Medel- . e e . e e e . pensionsaret och
. inkomst i foérhallande till respektive ars f6rhojda prisbasbelopp. . ..
podng aret fore.
Individuell del

Pensionsavgiften till individuell del 4r beroende av avtalsomradet for anstéll-
ningen.

Fran och med 2004 giller nedanstiende avgifter. Kolumnen UT visar pensions-
avgiften for 16n upp till 7,5 inkomstbasbelopp (Kommunal och Ovriga) respektive
7,5 férhojda prisbasbelopp (Tjinstemin). Kolumnen OT visar pensionsavgiften
6ver 7,5 inkomstbasbelopp respektive f6rhdjda prisbasbelopp.

Fran och med 2004 ir aldersgransen for 16n UT 21 ar f6r Kommunal och 6vriga,
och 28 ir for tjanstemin. Aldersgrinsen for 16n OT ir 28 ar for samtliga.

Avgifter fran och med 2004 UT oT

PFA 01, Kommunal - nya 4.0 % 1,6 %
PFA 01, Kommunal — gamla* 4,5 % 2,1 %
PFA 98, Tjanstemin 3,5% 1,1 %
PFA, BEA & 6vriga ej AB — Tjinstemin 3,4 % 1,0 %
PFA, BEA & 6vriga ¢j AB — Ovriga 3,5 % 1,1 %

“Med “gamla” avses anstillda som 2003-12-31 har pensionsavgift 4,5/ 2,1 % hos arbetsgiva-
ren och som ar fortlipande anstillda enligt HOK.

Den anstillde avgor sjalv hur pengarna ska placeras; antingen i traditionell forsdk-
ring eller fondférsakring. Pensionen kan efter 6verenskommelse med valt forsak-
ringsbolag betalas ut tidigast fran och med 55 ars alder. Kortaste utbetalningstid ar
vanligen fem ar.

Den anstillde kan vilja att komplettera med aterbetalningsskydd. Aterbetalnings-
skyddet innebir att om den anstillde avlider betalas pensionskapitalet ut till de
insatta formanstagarna som en manadsvis pension i fem ar, eller om dlderspen-
sionen redan borjat betalas ut, under aterstiende utbetalningstid.
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En del férsakringsbolag erbjuder ocksa méjlighet att komplettera med ett familje-
skydd. Familjeskyddet ar en livforsikring som ger de insatta formanstagarna en
extra pension i fem ar. Premien f6r familjeskyddet varierar mellan de olika forsik-
ringsbolagen.

Kompletterande alderspension

Anstillda som under minst ett kalenderar haft pensionsgrundande 16n 6ver 7,5
inkomstbasbelopp (Kommunal och 6vriga) respektive 7,5 férhéjda prisbasbelopp
(ganstemian = SACO, OFR och Samverkansradet), har ritt till kompletterande
alderspension. Den kompletterande dlderspensionen beriknas pa den del av ars-
medelpoingen (genomsnittslénen) som Gverstiger 7,5, och ger pensionsnivaer
enligt tabellen nedan.

For full pension krivs 30 ars pensionsgrundande tid. Tid tillgodoriknas fran och
med 28 ir.

Genomsnittslin uttryckt i Pensionsniva
[forbdjda prisbasbelopp
0-75 0 %
7,5 =20 62,5 %
20 - 30 31,25 %

Kompletterande dlderspension kan tas ut tidigast fran och med 61 ar och senast
fran och med 67 ar. Pensionen betalas ut livsvarigt och kan tas ut antingen som
hel pension eller partiell pension.

Den kompletterande dlderspensionen ir inte fribrevsbildande. Det innebar att om
arsmedelpodngen ar ligre dn 7,5 vid pensionsavgangen (kanske beroende pa del-
tidsarbete, byte av arbetsuppgifter eller att inflationen 6kat) forlorar den anstillde
den tidigare intjinade ritten till kompletterande alderspension.

Intjanad pensionsritt 1997-12-31

Intjinad pensionsritt dr den del av dlderspensionen som dr intjanad fére 1998.
Den beriknas enligt bestimmelserna i det tidigare pensionsavtalet PA-KL och ér
faststilld till det hogsta virdet av livrantan, och kompletteringspensionen per
1997-12-31. Det faststillda pensionsbeloppet riknas upp med
inkomstbasbeloppet varje ar.

Intjdnad pension kan boérja tas ut tidigast fran och med 61 ar och senast fran och
med 67 ar. Den kan tas ut for resten av livet eller under en begrinsad tidsperiod,
antingen som hel pension eller partiell pension.

Sirskild dlderspension

Sarskild alderspension ir pension fore 65 ar. Det ar framforallt anstillda inom
riddningstjansten med huvudsaklig tjinstgbring i uttryckningsstyrka, men dven
vissa anstillda enligt 6vergangsbestimmelser, som har ritt till sdrskild dlders-
pension. Pensionen kan ocksa anvindas efter 6verenskommelse 1 sirskilda fall.
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Sarskild dlderspension ger pensionsnivaer enligt tabellen nedan, och betalas ut
fran avgangen och langst till 65 ar.

Genomsnittslon uttryckt i Pensionsniva
[forbdjda prisbasbelopp
0-7,5 73,5 %
7,5 —20 62,5 %
20 - 30 31,25 %

Sdrskild alderspension samordnas med forvirvsinkomst pa sa sitt att pensionen
minskas med 73,5 % av forvirvsinkomsten.

Sdrskild alderspension paverkar inte tjanstepensionen vid 65 ar. Avgiften till den
individuella delen fortsitter att betalas av arbetsgivaren under tiden med sirskild
alderspension. Avgiften berdknas pa den drsmedelpoing (genomsnittslén) som
faststillts for den sirskilda dlderspensionen. Aven kompletterande alderspension
fortsatter 1 forekommande fall att tjdnas in under tiden med sarskild alders-
pension. Diremot paverkar avgang med sirskild dlderspension vanligen den all-
minna pensionen eftersom tillgodorikningen av pensionsavgifter upphor i fortid.

Vid beviljad sirskild dlderspension fortsitter tjanstegrupplivforsikringen, TGL-
KL, att gilla vad avser begravningshjilp om maximalt ett prisbasbelopp.

Efterlevandepension

Om en anstilld avlider fir en eftetlevande vuxen, till exempel make/maka, regi-
strerad partner eller sambo enligt PFAs bestimmelser, efterlevandepension.
Pensionen betalas ut som ett manadsbelopp i 5 ar efter dodsfallet.

Den avlidnes barn far barnpension till dess de fyller 18 ar, eller om de studerar till
dess de fyller 20 ar. Vid fler dn ett barn hojs det totala pensionsbeloppet och fo1-
delas darefter lika mellan barnen.

Elfterlevandepension till vuxen Barnpension
Genomsnittslon Pensionsniva Genomsnittslin Pensionsniva
uttryckt i forhojda uttryckt i forhojda
prisbasbelopp prisbelopp
0-7,5 15 % 0-7,5 10 %
7,520 15 % 7,5 —20 28 %
20 — 30 7,5 % 20 - 30 14 %
Information

Arbetsgivaren beslutar om tjanstepensionen. Fér mer utférlig information om
tjanstepensionsférmanerna i Nyndshamns kommun kan anstillda vinda sig till
PA-controller eller KPAs kundservice, telefon 020-650 500.

Allmin information om pensionsavtalen inom den kommunala sektorn aterfinns

dven pa www.kpa.se.
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PBF (Bestimmelser om pension och avgangsersittning
for fortroendevalda)

Giltighet
Bestimmelserna giller fran 2003-01-01 enligt kommunfullmiktiges beslut
§ 215/2002-12-12.

Bestimmelserna giller heltidspolitiker och politiker med uppdrag pa ”’betydande
del av heltid” - arsarvoderade.

Bestimmelserna giller fran den dag den foértroendevalde tilltrader sitt uppdrag
efter 2002-12-31. PBF giller dven for fortroendevalda som tilltriader sitt uppdrag i
fortid i november 2002.

For fortroendevalda som blivit omvalda och vars uppdrag fortsitter efter 2002-
12-31 giller dessutom sarskilda 6vergangsbestimmelser.

Samordning med allman pension
En del av férmanerna i PBF ska samordnas med allmin pension. Bestimmelserna
f6r denna samordning ar dnnu inte beslutade.

Pensionsférmaner i PBF

PBF bestar av foljande férmaner:

« Avgangsersittning

« Visstidspension

«  Alderspension

o Livrinta

o Sjukpension

» Efterlevandepension till vuxen och barn
« Kompletterande dnkepension

Utbetalning av ovanstaende formaner sker efter ansokan till kommunens pen-
sionsmyndighet (ks au).

Avgingsersittning

Fortroendevalda som inte fyllt 50 ar vid avgangen fran fortroendeuppdraget kan
fa avgangsersittning. Avgangsersittningen betalas ut fran avgangen. Utbetalnings-
tidens lingd beror pa uppdragstiden och den fértroendevaldes alder vid avgangen.

Uppdragstid Alder Alder
7 manader -39 ar 40 - 49ar
-71 1 ar 1 ar
72 -95 2 ar 2 ar
96 - 119 2 ar 3ar
120 - 143 2 ar 4 ar
144 - 2 ar 5 ar
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Avgangsersittningens storlek bestims av det arsarvode den fortroendevalde hade

vid avgangen.

Arsarvodet Ersdittningsniva Ersdttningsniva
Uttryckt i forhojda 1:a utbetalningsaret [fran 2:a utbetalningsaret
prisbasbelopp
0-20 80 % 70 %
20 - 30 40 % 35%

Avgangsersittningen samordnas (minskas) med vissa férvirvsinkomster.

Visstidspension
Fortroendevalda som fyllt 50 ar men inte 65 ar nir de avgar fran fértroendeupp-
draget, kan fa visstidspension om uppdraget i kommunen varat minst 3 ar.

Pensionens storlek beror pa uppdragets lingd och de arsarvoden som betalats ut
de tva kalenderaren nirmast fore avgangsaret. For hel visstidspension krivs 12 érs

uppdragstid.

Genomsnittsarvode uttryckt i Pensionsniva
[forbdjda prisbasbelopp
0-20 65 %
20— 30 32,5 %

Visstidspensionen samordnas (minskas) med vissa forvirvsinkomster.

Alderspension
Fran 65 ar 6vergar visstidspensionen till en alderspension. Till den som avgar fran
sitt uppdrag vid 65 ars alder eller senare, utbetalas alderspensionen direkt.

For hel pension krivs 12 ars uppdragstid. Endast uppdragstid 1 kommunen ér
pensionsgrundande.

Genomsnittsarvode uttryckt i Pensionsniva
[forbdjda prisbasbelopp
0-1 96 %
1-3 70 %
3-20 65 %
20— 30 32,5 %
Livrinta

Fortroendevalda som har haft fértroendeuppdrag i kommunen i minst tre ar och
som avgatt utan ritt till visstidspension eller alderspension kan fa ritt till livrinta.

Livrantan betalas ut fran och med 65 ar.
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Livrintans storlek beror pa uppdragets lingd och de arsarvoden som betalats ut
de tva kalenderaren niarmast fore avgangsaret. Tidsfaktorn for livrintan beriknas
enligt sarskilda bestimmelser.

Genomsnittsarvode uttryckt i Pensionsniva
[forbdjda prisbasbelopp
0-75 10 %
7,5 =20 65 %
20 — 30 32,5 %
Sjukpension

Fortroendevalda som far ritt till aktivitetsersattning eller sjukersittning enligt
lagen om allmin forsikring och som en f6ljd av detta befrias fran sitt uppdrag
tére mandatperiodens slut, kan fa sjukpension.

Sjukpensionen betalas ut under samma tid som den fortroendevalde har ritt till
aktivitetsersittning eller sjukersittning.

Genomsnittsarvode uttryckt i Pensionsniva
[forbdjda prisbasbelopp
0-1 96 %
1-3 70 %
3-20 65 %
20— 30 32,5 %

Efterlevandepension till vuxen och barn

Om en fortroendevald avlider kan en eftetlevande make/maka, registrerad part-
ner, eller sambo enligt PBFs bestimmelser, fa eftetlevandepension. Pensionen
betalas ut 15 ar.

Den avlidnes barn far barnpension till dess de fyller 18 ar, eller om de studerar till
och med juni méanad det ar de fyller 20 ar. Vid fler dn ett barn hojs det totala pen-
sionsbeloppet och foérdelas darefter lika mellan barnen.

Elfterlevandepension till vuxen Barnpension
Genomsnittsarvode Pensionsniva Genomsnittsarvode Pensionsniva
uttryckt i forhéjda uttryckt i forhéjda
prisbasbelopp prisbasbelopp
0-75 15 % 0-75 10 %
7,5 -20 15 % 7,5-20 28 %
20 — 30 7,5 % 20 — 30 14 %

Kompletterande dnkepension

Kompletterande ankepension betalas ut enligt sirskilda bestimmelser, efter en
fértroendevald som avlider och har ett genomsnittsarvode (arsmedelpoing) som
overstiger 7,5 forhojda prisbasbelopp.
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Information

For utforlig information om pensionsbestimmelser for fortroendevalda 1 Nynas-
hamns kommun kan man vinda sig till PA-controller, forhandlingschefen eller till
KPA specialenheten, telefon 08-665 04 10.

Allmin information om pensionsbestimmelserna aterfinns dven pa www.kpa.se.
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Basbeloppen

Inom pensionsomridet anvinds tre olika basbelopp:

Inkomstbasbelopp o 43300 kr for ar 2005.
« Anvinds bland annat vid faststallande av intjanan-

detaket i allmidn pension (7,5 inkomstbasbelopp).
« 7,5 inkomstbasbelopp dr 324 750 kr ar 2004.

Forhojt prisbasbelopp o 40 300 kr f6r ar 2005.
« Anvinds bland annat vid utrikning av arsmedel-
poing (genomsnittslon) i PFA.

Prisbasbelopp o 39400 kr for ar 2005.
« Anvinds bland annat vid utrikning av pensionens
manadsbelopp.

De olika PFA-avtalen

PFA 01 Giller t6r Kommunals avtalsomrade frain och med 2001-04-01.
Vissa moment giller frin en senare tidpunkt.

PFA 98 Giller t6r SACO, OFR och Samverkansradet. Férhandlingar f6rs
om ett nytt avtal. Det dr oklart ndr det kan undertecknas.

I pensionspolicyn anvinds PFA som ett samlande begrepp och avser da bada
PFA-avtalen.
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