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Resepolicy for Nyndshamns kommun

Antagen av kommunfullméktige 13 april 2016, § 76.
Galler fr o m den 1 juli 2016.

Omfattning

Resepolicyn for Nyndshamns kommun omfattar alla anstallda och
fortroendevalda. Policyn berdér alla resor som foretas i samband med arbetet eller
fortroendeuppdraget och som betalas av Nyndshamns kommun.

Syftet

Syftet med resepolicyn ar att anstéllda och fortroendevalda ska vélja
miljoeffektiva, v&l motiverade samt kostnads- och resurseffektiva resor i samband
med arbetet eller fortroendeuppdraget. Policyn ska bidra till:

e att kommunen uppnar beslutade miljomal,

e att garantera en séker och trygg arbetsmiljo fér kommunens medarbetare
och medresenérer vid resor i anstéllningen eller uppdraget,

o ett kostnadseffektivt resande.

Resor i tjansten
Alla resor i samband med arbetet eller fortroendeuppdraget ska ha ett klart
definierat syfte och vara av betydelse for verksamheten.

Vagledning och forhallningssatt infor planering av resor

Resor ska planeras och genomforas sa att miljopaverkan, séakerhetsrisker och
totalkostnad minimeras samt arbetseffektiviteten optimeras utifran den resandes
individuella forutséttningar. Av kostnadsskél ska om mojligt resor bokas av
kommunens upphandlade resebyra. En avvagning ska goras infor varje resa vid
val av fardmedel enligt féljande prioritetsordning:

e | forsta hand: Gang, cykel eller buss/tag
e | andra hand: Nyn&dshamns kommuns bilpool. Miljobilar ska prioriteras.
e | tredje hand: Privat bil. Samakning ska alltid efterstravas.

Flyg ska endast undantagsvis anvandas vid inrikesresor. Vid resor med flyg ska
resorna alltid klimatkompenseras genom kommunens upphandlade resebyra. Om
resor sker med taxi eller hyrbil ska alltid miljobil efterfragas.
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Bonus, t ex vid flygresor och tagresor som uppkommer i samband med arbetet
eller fortroendeuppdraget tillfaller Nynashamns kommun och far bara utnyttjas i
samband med resor i arbetet eller fortroendeuppdraget.

Moteslokaler, konferensanlaggningar och hotell ska i méjligaste man valjas med
utgangspunkt fran kommunikationsmojligheter samt vara miljomarkta med
Svanen eller motsvarande miljomarkning.

Ansvar och information
e Varje chef ansvarar for att policyn gors k&nd bland sina medarbetare samt
for att vidta atgarder om policyn inte efterfoljs.

e Varje ndmndordférande ansvarar for att policyn gors kénd i respektive
namnd.

e Varje medarbetare och fortroendevald ansvarar for att félja policyn.

e Personalchefen ansvarar for arlig uppfoljning och revidering av
resepolicyn
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