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§ 123/22

Faststallande av dagordning

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden faststéller dagordningen med foljande tillagg:
Under § 141/22 Ovriga frgor:

Per Ranch (SN) anmaler 6vrig frdga om V-klass.

Mikael Persson (L) informerar att arendena §§ 131-133 investering Campus Nynashamn, dar
bestallningar till viss del gjorts fére namndbeslut, gors till informationsdrenden vid dagens
sammantrade dar fortsatt hantering diskuteras. Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden kan
darefter ge arbetsutskottet mandat att besluta i d&rendena vid naringslivs- och
arbetsmarknadsnamndens arbetsutskotts sammantrade 29 november 2022, sd investeringarna
hinner genomfdras under 2022.

Ola Hagg (S) namner en synpunkt som kom in igdr som behdver tas upp under § 134 Redovisning
av inkomna synpunkter, forslag och klagomal.

Lena Dafgérd (SN) namnde problem att komma &t underlag i FirstAgenda. Janice Boije Junerud (S),
Peter Wennerberg (C), Mats Lindgvist (S) och Mats Johansson (V) har upplevt liknande problem.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum
2022-11-22
§ 124/22 NAN/2022/0002/629

Sommarjobbsrapport 2022

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens beslut
Naringslivs och arbetsmarknadsnamnden tackar fér sommarjobbsrapporten och lagger den till
handlingarna.

Arendet

Denna rapport redovisar sommarjobbssatsningen fér kommunens ungdomar 2022 och inkluderar
bland annat en sammanfattning av enkétsvar frén ungdomar och handledare. De kommunala
sommarjobben for ungdomar syftar till att hjalpa ungdomarna ut i arbetslivet. De far viktiga egna
kontakter oavsett foraldrarnas natverk, de far ett arbetsintyg och tjénar egna pengar. De far framfor
allt viktig erfarenhet och kunskap om olika kommunala yrken som kan bidra till deras motivation att
soka sig till ndgon av kommunens arbetsplatser eller fa inspiration till utbildning.

Enligt M3l och budget for 2022 ska forvaltningen anpassa sommarjobbsgarantin utifrén faststalld
budgetram. De ungdomar som omfattades av garantin erbjods darefter ett sommarjobb. Garantin
fér 2022 innebar att alla 16-3ringar garanterades ett sommarjobb, att 17-3ringar erbjéds
sommarjobb i man av plats inom budgetramen samt att vissa 18-ringar erbjods sommarjobb efter
sarskild provning. De ungdomar som uppfyllde kriterierna samt de som sokte i tid erbjods ett
sommarjobb om de var folkbokf6rda i Nynashamns kommun, deltog pa ett obligatoriskt
informationsméte och inte redan hade arbetat genom Nynashamns kommun tva tidigare ar.

Arbetsprocessen kring sommarjobben pagér aret runt, men intensifieras fran januari fram till slutet
av september manad.

Efter extraordindra insatser med erbjudanden av ett stort antal platser hos bland annat Gata och
Park och olika samarbetssatsningar kunde alla ungdomar fédda 2006 och som omfattades av drets
garanti, 188 stycken, slutligen erbjudas en arbetsplats. Dartill kunde ytterligare 199 ungdomar fédda
2005 eller tidigare erbjudas ett sommarjobb. Totalt sommarjobbade 324 ungdomar efter att ha
tackat ja till sitt erbjudande, vilket &r en 6kning med 51 ungdomar jamfort med forra dret.

Forvaltningens forslag till beslut
Naringslivs och arbetsmarknadsnamnden tackar fér sommarjobbsrapporten och lagger den till
handlingarna.

Beslutsunderlag

Sommarjobb fér ungdomar 2022

Overenskommelse fastighetsbolagen-kommunen

KS/2021/0063/629-16 Starta eget — Ordférandebeslut gdllande unga sommarentreprendrer
Beslut Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens sammantrade 2022-03-22 § 28
Sommarjobbssatsningen 2022 — Extraplatser genom samarbetsavtal

Skickas till
Akten

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 125/22 KS/2019/0440/106

Fortsatt samverkan Stockholm Archipelago

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden beslutar att:

1. fortsatt delta i samverkan Stockholm Archipelago for dren 2024-2026.

2. ge forvaltningschefen i uppdrag att, i samverkan med 6vriga avtalsparter, ta fram ett avtal
for perioden med utgdngspunkt frén det bilagda avtalsutkastet, med eventuella mindre
redaktionella andringar.

3. den &rliga avgiften till Stockholm Archipelago om upp till 200 000 kronor, ska belasta
férvaltningens ordinarie budget.

Arendet
Stockholm Archipelago har operativt varit igdng sedan i mars 2015.

Visionen lyder "Stockholms skargard ska vara en dret-runt-destination i varldsklass”.

Samarbetet har en styrgrupp och en beredningsgrupp med representanter frdn parterna, samt en
anstalld person pa heltid och en pd halvtid, placerade pd Visit Stockholm.

Arbetet har fokus pd att:

1. Marknadsféra Stockholm Archipelago for internationell marknad mot naturtriben (ett
intressesegment)

2. Skapa majligheter for fler affarer for besoksnaringsforetagen i skargdrden -
destinationsutveckling.

For att vara konkurrenskraftig pd en internationell marknad krévs idag en hég grad av
exportmognad. Detta innebér kortfattat att det finns ett professionellt vardskap och formdga att
mota olika nationaliteter, fysiskt och digitalt. Det innebar ocksd en hdg kunskap inom internationella
affarer med utldndska researrangdrer och ha ett medvetet arbete inom hdllbarhet. For att bli en
exportmogen destination kravs tillgang till de verktyg, kanaler och forum som vi far via Stockholm
Archipelago.

Genom sin roll som regionalt samverkansorgan far/kan Stockholm Archipelago:

* F3 tillgdng till/skapa verktyg for hallbar féretags- och destinationsutveckling.

e Synas i Visit Stockholm sociala kanaler.

e Samverka med Visit Sweden.

e Vara en stark och viktig part i dialogen med andra offentliga parter, tex Waxholmsbolaget.
* Mdjlighet att stka stod/delta i utvecklingsprojekt, bade nationellt och via EU.

e Erbjuda vdra bes6ksnaringsforetag hogklassig kompetensforstarkning.

¢ N internationell press

» Skapa samverkansplattformar for foretag i hela Stockholms Skargard och Stockholm Stad

Arbetet har varit framgdngsrikt och lokala besdksnéaringsféretagen ar narvarande i samarbetet. En
rad kompetensforstarkande aktiviteter for foretagen har genomforts, vi har deltagit pa flera
internationella massor, vi har fatt fina pressresultat. Fram till pandemin 6kade dven de
internationella gastnatterna i Nyndashamns kommun.

Samarbetet innebdr en 6kad regional sammanhalining och darmed en béttre dialog mellan
skargdrds- och kustlandskapets alla partner, sdval det offentliga som det privata. Organisationen
kan ocksd, som en samlad kraft, battre adressera gemensamma regionala utmaningar och

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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mojligheter, till exempel mojligheten att vara mottagare av olika typer av nationella och
internationella tillvaxtprogram. Arbetet med Stockholm Archipelago har ocksd bidragit till ett 6kat
antal samarbeten mellan foretagen i skdrgérden har véxt fram.

Till grund for samarbetet Stockholm Archipelago ligger ett samverkansavtal som alla parter ingar.
For att finansiera samarbetet bidrar nuvarande parter enligt foljande:

§tockho|m stad/Visit Stockholm 200 000 kronor/&r
Ovriga deltagande kommuner vardera 150 000 kronor/ar
Region Stockholm 500 000 kr/ar

Skargdrdsstiftelsen i Stockholm Idn 50 000 kr/&r

D& ovan belopp varit desamma sedan starten 2015, foreslar forvaltningen att namnden tar hojd for
eventuella kommande kostnadsokningar med hansyn till rddande inflation och beslutar om en arlig
insats om upp till 200 000 kronor.

I nuvarande avtal stipuleras ett ars uppsagningstid varfor beslut om fortsatt deltagande efter 2023
maste ske fore den 31 december 2022. Det nya avtalet galler dren 2024-2026, under férutsattning
att samtliga hittills deltagande kommuner och Stockholms stad samt Region Stockholm och
Skargdrdsstiftelsen forbinder sig att delta i enlighet med avtalet, samt att respektive avtalspart
beslutar godkanna avtalet.

Ett utkast till nytt avtalsforslag har tagits fram for perioden 2024-2026. Eftersom parterna vid tiden
for det har beslutet inte har tagit fram ett fardigt avtal, foreslar férvaltningen namnden att besluta
att ge forvaltningschefen i uppdrag att, i samverkan med 6vriga avtalsparter, ta fram ett fardigt
avtal baserat pd det bilagda forslaget, dar mindre redaktionella andringar eventuellt kan komma att
ske.

Forvaltningens forslag till beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden beslutar att:

1. fortsatt delta i samverkan Stockholm Archipelago for dren 2024-2026.

2. ge forvaltningschefen i uppdrag att, i samverkan med &6vriga avtalsparter, ta fram ett avtal
for perioden med utgdngspunkt frén det bilagda avtalsutkastet, med eventuella mindre
redaktionella andringar.

3. den érliga avgiften till Stockholm Archipelago om upp till 200 000 kronor, ska belasta
férvaltningens ordinarie budget.

Arbetsutskottets forslag till beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden beslutar att:

1. fortsatt delta i samverkan Stockholm Archipelago for dren 2024-2026.

2. ge forvaltningschefen i uppdrag att, i samverkan med 6vriga avtalsparter, ta fram ett avtal
for perioden med utgangspunkt frén det bilagda avtalsutkastet, med eventuella mindre
redaktionella éndringar.

3. den &rliga avgiften till Stockholm Archipelago om upp till 200 000 kronor, ska belasta

férvaltningens ordinarie budget.

Beslutsunderlag

Avtalsutkast Stockholm Archipelago 2024-2026
Presentation av Stockholm Archipelago
Arsrapport Stockholm Archipelago

Skickas till
Akten
Naringslivschef

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 126/22 NAN/2021/0069/140

Naringslivs- och innovationscenter - fortsatt beredning

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden beslutar att:
- ge forvaltningen i uppdrag att fortsétta bereda drendet och ta fram férslag pa
verksamheter, lokaler samt budget och finansieringsférslag. Beredningsarbetet Iaggs in som
en aktivitet i verksamhetsplanen 2023.
- forvaltningen presenterar ett forslag i samband med beslut om tertialrapport 2, 2023.

Reservationer och sarskilda yttranden
Socialdemokraterna, Per Ranch (SN) och Mats Johansson (V) reserverar sig mot beslutet
betraffande proposition 2.

Arendet

Rapporten frdn utredande konsult anger att "Ett naringslivs- och innovationscenter kan forvantas
leda till 6kad attraktivitet for kommunen, hojd utbildningsniva, starkt kompetensforsorining liksom
foretagsklimat samt en 6kad kunskapsoverforing, effekter som givet de utmaningar Nynashamn har
ar viktiga. Studien indikerar att Nyndshamns kommuns potential &r underutnyttjad och att ett
nadringslivs- och innovationscenter kan vara ett, av méjligen flera, viktiga verktyg for att battre
tillvara potentialen.

I ett nasta steg om kommunen véljer att ga vidare med forslaget &r det av vikt att faststélla en ordning
for fortsatt process kring etableringen av ett naringslivs- och innovationscenter.

For att kunna férankra och kunna kommunicera forslaget pa ett trovardigt satt ar det av vikt att kunna
besvara fragan; varfor ska Nyndshamns kommun ha ett naringslivs- och innovationscenter. Darefter
beh6ver man faststélla vilka verksamheter som ska ingd i ett naringslivs- och innovationscenter. Det
kraver en inventering och analys av kommunens olika verksamheter samt en forstdelse for deras syfte,
maélsattningar och ambitioner. Nar frdgan om vilka verksamheter som ska ingd ar det moljligt att
utreda placeringen av ett ndringslivs- och innovationscenter. Slutligen, nar platsen har faststallts ar
det majligt att utreda finansieringsfragan.

Utifrdn den anlitade konsultens rapport rekommenderar néringslivs- och
arbetsmarknadsforvaltningen att forvaltningen, baserat pd projektrapporten, far i uppdrag att
fortsatta bereda arendet genom att satta ihop en styrgrupp for att identifiera lampliga
verksamheter, med sarskilt fokus p& co-working space, for Nyndashamns naringslivs- och
innovationscenter. Beredningen sker i dialog med relevanta forvaltningar, inklusive studiebesok till
andra kommuners liknande center/verksamheter. Darefter tas forslag pad lampliga lokaler fram samt
budget och finansieringsfrdgor. I uppdraget ingér att kartldagga méjliga finansieringsalternativ, bade
vad galler lokal samt drift. Det fortsatta beredningsarbetet laggs in i verksamhetsplanen, vilket ger
en kontinuerlig redovisning till naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden hur arbetet framskrider.

Forvaltningens forslag till beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsndmnden beslutar att:
1. ge forvaltningen i uppdrag att fortsétta bereda arendet och ta fram forslag pé
verksamheter, lokaler samt budget och finansieringsférslag. Beredningsarbetet laggs in som
en aktivitet i verksamhetsplanen 2023.

Arbetsutskottets forslag till beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden beslutar att:

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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1. ge forvaltningen i uppdrag att fortsatta bereda érendet och ta fram forslag pa verksamheter,
lokaler samt budget och finansieringsforslag. Beredningsarbetet laggs in som en aktivitet i
verksamhetsplanen 2023.

2. forvaltningen presenterar ett forslag i samband med beslut om tertialrapport 2, 2023.

Yrkanden

Ola Hagg (S) yrkar bifall till arbetsutskottets férslag med tillagg av att beredningen av drendet har
ett takpris om 150 000 kronor, darefter beh6ver forvaltningen dterkomma till néamnden.

Mikael Persson (L) yrkar avslag till Ola Haggs (S) tillaggsyrkande.

Per Ranch (SN), Mats Johansson (V) yrkar bifall till Ola Haggs (S) tillaggsyrkande.

Propositionsordning
Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden faststéller féljande propositionsordning:
Bifall eller avslag till arbetsutskottets férslag till beslut att:
1. - ge forvaltningen i uppdrag att fortsdtta bereda drendet och ta fram férslag pd
verksamheter, lokaler samt budget och finansieringsférslag. Beredningsarbetet Iaggs in som
en aktivitet i verksamhetsplanen 2023.
- forvaltningen presenterar ett forslag i samband med beslut om tertialrapport 2, 2023.
Bifall eller avslag till Ola Haggs (S) tilldggsyrkande att:
2. - beredningen av arendet har ett takpris om 150 000 kronor, darefter behdver férvaltningen
dterkomma till ndmnden.

Proposition

Ordférande staller proposition i enlighet med faststalld propositionsordning och finner att
naringslivs- och arbetsmarknadsndmnden beslutat att:

1. bifalla arbetsutskottets forslag till beslut,

2. avsld Ola Haggs (S) tillaggsyrkande.

Beslutsunderlag

221101 Rapport Naringslivs- och innovationscenter i Nyndashamn

221025 Presentation naringslivs- och innovationscenter NAN

Beslut naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden 27 §, 2022-03-22, Naringslivs- och
innovationscenter

Skickas till
Akten
Forvaltningschef och avdelningschefer i naringslivs- och arbetsmarknadsforvaltningen

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 127/22 NAN/2022/0223/002

Revidering av naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens
delegationsordning

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens beslut

Naringslivs- och arbetsmarknadsndmnden beslutar att:

1. anta den reviderade delegationsordningen,

2. den reviderade delegationsordningen ska borja gélla frdn och med 2022-12-01.

Protokollsanteckningar

Ola Hagg (S) redogjorde fér den dialog som férekommit i arbetsutskottet, att arbetsutskottet, som
ar ett beredande organ, dven har delegation att fatta vissa exekutiva och ekonomiska beslut.
Mikael Persson (L) informerade att alla namnder har liknande delegation.

Arendet

Enligt 6 kap 37 § kommunallagen (KL) f&r en néamnd uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot
eller ersattare att besluta pd néamndens vagnar i ett visst drende eller en viss grupp av drenden. En
namnd far dven uppdra 3t en anstalld att besluta enlig 7 kap 5 § KL. Néringslivs- och
arbetsmarknadsnamnden beslutade om antagande av en delegationsordning vid sammantradet
2021-09-01. Utifrdn nya behov i verksamheten och att vissa tydliggéranden har behovts har
forvaltningen upprattat ett forslag till revidering av delegationsordningen. I bilagan 221003 Forslag
till féréandring i naringslivs och arbetsmarknadsnamndens delegationsordning” framgar vilka
forandringar som forvaltningen foreslar, dar rod text indikerar avsnitt som tas bort och bld text
indikerar ny text som laggs till.

Vad som har tillkommit ar punkt 8.3 som ger arbetsmarknadsavdelningens verksamhet
Aktivitetshuset en mdjlighet att utdela skriftliga varningar och avvisa deltagare/klient. Delegat ar
avdelningschef.

I bilaga 1 Forkortningar och fértydliganden har en definition av enhetschef lagts till dar rektor
omnamns samt att definitionen av skolchef har fortydligats.

Under punkt 6 Fastighetsarenden har omfattande férandringar gjorts for att anpassa
delegationsordningen till faktiska begrepp som anvands vid lokalanpassningar. Tidigare begrepp
"Bestallning av programhandling” (punkt 6.2-4) anvands inte langre. Nytt begrepp &r att uppdra at
fastighetsavdelningen att genomféra en forstudie (ny punkt 6.2). Utifrdn den forstudien kan man
darefter besluta om genomférande enligt férstudie (ny punkt 6.3), projektera arbete efter férstudie
(ny punkt 6.4) och slutligen besluta om genomférande enligt projektering (ny punkt 6.5). Ny punkt
6.6 avser godkanna avvikelse av projekts budget.

Punkt 5.5.1 om arkivérenden har uppdaterats utifrdn att det sedan 2022-04-21 finns en
kommungemensam dokumenthanteringsplan som har beslutades av kommunstyrelsen. Kommun-
styrelsen ar arkivmyndighet och dger frdgan avseende uppdateringar i dokumenthanteringsplanen.

I dvrigt har en del férandringar av mindre karaktar genomforts.

Forvaltningens forslag till beslut

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden beslutar att:

1. anta den reviderade delegationsordningen,

2. den reviderade delegationsordningen ska borja gélla frdn och med 2022-12-01.

Arbetsutskottets forslag till beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsndamnden beslutar att:

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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1. anta den reviderade delegationsordningen,
2. den reviderade delegationsordningen ska borja gélla frdn och med 2022-12-01.

Beslutsunderlag
221003 Forslag till forandring i naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens delegationsordning

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens delegationsordning 2022-12-01

Skickas till

Akten
Forvaltningschef och avdelningschefer i naringslivs- och arbetsmarknadsforvaltningen

Kommunikatoren

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 128/22 NAN/2022/0276/449

Remissvar - Plan mot ANDTS i Nynashamns kommunala skolor

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden beslutar att:
1. anta remissvaret som sitt eget och 6verlamna det till barn- och utbildningsndmnden,
2. anta naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens arbetsutskotts tilldgg i remissvaret att se éver
innebdrden och behovet av funktionen ANDTS-koordinator eller liknande i Nyndashamns kommun,
3. stalla sig bakom att for egen del komplettera med Ola Haggs (S) att-satser i remissvaret:
o att ANDTS-strategin kompletteras med ett genusperspektiv i arbetet mot drog och
spelberoende
e att komplettera med hur problematiken kring ungas psykiska hélsa ska belysas i ett
férebyggande perspektiv
e att man infor en tydligare strategi for foraldrautbildning
o att strategin kompletteras avseende sambandet drogberoende — forsaljning — kriminalitet
e att SMOHF:s roll i det férebyggande arbete fortydligas i ANDTS strategin, samt hur man
anmaler tillsynsrelaterade arenden till SMOF i handlingsplanerna.
e att man startar en kommundvergripande styrgrupp kring ANDTS fragor

Reservationer och sarskilda yttranden
Socialdemokraterna har inkommit med ett yttrande som bildggs protokollet sdsom bilaga 1.

Arendet

Kommunfullméktige har uppdragit (§ 91/21) barn- och utbildningsnamnden att ta fram en plan mot
droger for b&de grundskolan och gymnasieskolan. Nar uppdraget tilldelades, tillhérde

grundskolan och gymnasieskolan samma namnd, men sedan 1 september 2021 tillhér gymnasiet
istallet naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden, vilket komplicerar arendets hantering. Uppdraget
frdn fullmaktige var att anta en plan for bdde grundskolan och gymnasieskolan. Arbetet med att ta
fram planen har skett i samrdd mellan forvaltningarna, men beslut om planen méste fattas enskilt av
de respektive namnderna. Barn- och utbildningsférvaltningen har tagit ett huvudansvar for
upprattandet av planen, darefter har barn- och utbildningsnamnden beslutat att remittera planen till
naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden fér inhamtande av synpunkter. Darefter kan beslut fattas
att anta planen i de bdda namnderna.

Planen har tagits fram i samarbete med skolchef for grund- och grundsarskola och avdelningschef
for avdelningen for stéd och utveckling. Aven rektor vid gymnasiet och den lokala polisen i
Nynéshamns kommun har samverkat kring innehallet. Planen mot ANDTS (alkohol, narkotika,
dopning, tobak och spel om pengar) fér Nynashamn kommunala skolor ar uppdelad i fyra delar:
1. En inledande del med bland annat beskrivningar av definitioner, lagstiftning och omfattning.
2. En andra del som beskriver det forebyggande arbetet samt hur samverkan ser ut och vilka
aktdrer som i huvudsak ar inblandade.
3. En tredje del som utgdrs av en handlingsplan for grundskolan respektive gymnasieskolan
samt
4. En fjarde och avslutande del med frdgor och svar och bilagor som hanvisar till var du hittar
mer fakta och information i amnet samt en kortversion av ANDTS-planen.
Varje skola med rektor som ytterst ansvarig, ansvarar for att ANDTS-planen férankras hos
medarbetare, elever och foraldrar.

Forvaltningens forslag till beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden beslutar att anta remissvaret som sitt eget och dverlamna
det till barn- och utbildningsnamnden.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Arbetsutskottets forslag till beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsndamnden beslutar att anta remissvaret som sitt eget och éverlamna
det till barn- och utbildningsnamnden.

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott beslutar fér egen del att gora ett tillagg i
remissvaret att se dver innebérden och behovet av funktionen ANDTS-koordinator eller liknande i
Nyndashamns kommun.

Yrkanden
Ola Hagg (S) yrkar pé foljande tillagg till remissvaret:
e att ANDTS-strategin kompletteras med ett genusperspektiv i arbetet mot drog och
spelberoende
e att komplettera med hur problematiken kring ungas psykiska hadlsa ska belysas i ett
forebyggande perspektiv
e att man infor en tydligare strategi for féraldrautbildning
e att strategin kompletteras avseende sambandet drogberoende — forsaljning — kriminalitet
e att SMOHF:s roll i det férebyggande arbete fortydligas i ANDTS strategin, samt hur man
anmaler tillsynsrelaterade arenden till SMOF i handlingsplanerna.
e att man startar en kommundévergripande styrgrupp kring ANDTS fragor

Propositionsordning
Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden faststéller foljande propositionsordning: Bifall eller avslag
till arbetsutskottets forslag till beslut att:
1. anta remissvaret som sitt eget och 6verlamna det till barn- och utbildningsndmnden,
2. anta naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens arbetsutskotts tilldgg i remissvaret att se dver
innebdrden och behovet av funktionen ANDTS-koordinator eller liknande i Nyndashamns kommun.
Bifall eller avslag till att naringslivs- och arbetsmarknadsndmnden:
3. stdlla sig bakom att for egen del komplettera med Ola Haggs (S) att-satser i remissvaret:
o att ANDTS-strategin kompletteras med ett genusperspektiv i arbetet mot drog och
spelberoende
e att komplettera med hur problematiken kring ungas psykiska hélsa ska belysas i ett
férebyggande perspektiv
e att man infor en tydligare strategi for foraldrautbildning
e att strategin kompletteras avseende sambandet drogberoende — forsaljning — kriminalitet
e att SMOHF:s roll i det férebyggande arbete fortydligas i ANDTS strategin, samt hur man
anmaler tillsynsrelaterade arenden till SMOF i handlingsplanerna.
e att man startar en kommundvergripande styrgrupp kring ANDTS fragor

Proposition
Ordférande staller proposition i enlighet med faststalld propositionsordning och finner att
naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden beslutar i enlighet med naringslivs- och
arbetsmarknadsnamndens arbetsutskottets forslag till beslut med tillagg att fér egen del komplettera
med Ola Haggs (S) att-satser i remissvaret:
e att ANDTS-strategin kompletteras med ett genusperspektiv i arbetet mot drog och
spelberoende
e att komplettera med hur problematiken kring ungas psykiska halsa ska belysas i ett
férebyggande perspektiv
e att man infor en tydligare strategi fér féraldrautbildning
att strategin kompletteras avseende sambandet drogberoende — férsédljning — kriminalitet
att SMOHF:s roll i det férebyggande arbete fortydligas i ANDTS strategin, samt hur man

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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anmaler tillsynsrelaterade arenden till SMOF i handlingsplanerna.
e att man startar en kommundvergripande styrgrupp kring ANDTS fragor

Beslutsunderlag

Bilaga 1 Néringslivs- och arbetsmarknadsnamndens remissvar - Plan mot ANDTS i Nyndashamns
kommunala skolor

Bilaga 1, Plan mot ANDTS, alkohol, narkotika, dopning, tobak och spel om pengar, for de
kommunala skolorna i Nynashamn

Beslut BUN § 106/22 Plan mot ANDTS, alkohol, narkotika, dopning, tobak och spel om pengar
Tjansteutldtande Plan mot ANDTS, alkohol, narkotika, dopning, tobak och spel om pengar, fér de
kommunala skolorna i Nynashamn

Skickas till

Barn- och utbildningsnamnden

Skolchef naringslivs- och arbetsmarknadsforvaltningen
Rektor gymnasiet

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Bilaga 1

2022-11-20

Socialdemokraternas forslag till komplettering av yttrande déver forslaget till

ANDT

strategi

Socialdemokraterna stéller sig bakom Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens forvaltnings
forslag till yttrande over forslaget till ANDT strategi. Vi bifaller ocksd forslaget till att utse en
Andts samordnare for Nynashamns kommun med en adekvat delegation

Vi har ndgra forslag som vi tycker battre borde belysas

I Stockholmsenkatens svar avseende gymnasiet kan man se stora skillnader mellan
pojkar och flickor inom flera omraden. Vi anser darfor att genusperspektivet ska
belysas i Andts strategin
o Storkonsumenter av alkohol flickor
o Snus pojkar
o Narkotika pojkar
o Sniffning pojkar
o I ovanstdende ligger vi dessutom hogt i ett lansperspektiv
Nynashamn var tidigare med i ett internationellt projekt Alcohol and drugprevention
among Youth (ADPY). Var att ha en styrgrupp for ANDT arbetet bestdende av
politiker och férvaltningschefer.
o Man ansdg vidare att man skulle ha en 6vergripande strategi och arliga
handlingsplaner
o Att tillsynen skulle lyftas upp i ANDT arbetet
o Att foraldrautbildning var en viktig insats d& det i underlaget visade sig att
féraldrarna i Nynashamn var mer valvilliga till droger
o Det fanns naturligtvis fler rekommendationer Nynashamn hade d& en
folkhalsosamordnare som ocksd skétte ANDT samordningen
Det har den senaste tiden uppmarksammats att gangkriminaliteten startar med
drogforsaljning i tidiga tondren. Pengar &r drivkraften till att fortsatta, vi ser inte
ndgot av det resonemanget dterspeglas i NAN s remissvar trots att vi har ansvar for
den &ldersgruppen
Vi ser inte heller beskrivningar kring hur vi ska koppla ihop det drogférebyggande
arbetet for att i samarbete arbeta med ungdomars psykiska halsa. Vi har en hog
konsumtion av psykiatrisk medicin i Nynashamn. Det kan finnas samband med droger
som sa kallad "sjalvmedicinering” som skulle kunna finnas med i texten.
Vi saknar ocksa instruktioner i handlingsplanerna kring hur relationen till SMOF ska se
ut avseende anmalan mm. Det kan vara sd att man inte tankt p& att SMOF &r en
egen namnd och att de olika tillsynsformerna inte langre sorterar under
Socialn@amndens ansvar.

Socialdemokraterna har ocksd négra forslag till kompletteringar i namndens svar till Barn-
och utbildningsnamnden. Vi foreslar att namnden yrkar
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Att ANDT strategin kompletteras med ett genusperspektiv i arbetet mot drog och

spelberoende

Att komplettera med hur problematiken kring ungas psykiska halsa ska belysas i ett
férebyggande perspektiv

Att man infér en tydligare strategi for foraldrautbildning
Att strategin kompletteras avseende sambandet drogberoende — férsaljning — kriminalitet

Att SMOF s roll i det férebyggande arbete fortydligas i ANDTS strategin, samt hur man
anmaler tillsynsrelaterade arenden till SMOF i handlingsplanerna.

Att man startar en kommunovergripande styrgrupp kring ANDTS fragor

For Socialdemokraterna i Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden
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§ 129/22 NAN/2022/0202/141

Remissvar - Program for uppféljning av privata utférare i
Nynashamns kommun, mandatperioden 2023-2026

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens beslut

Naringslivs- och arbetsmarknadsndmnden beslutar att:

- anta forvaltningens remissvar som sitt eget och éverlamna det till kommunstyrelsen,

- bilagga Ola Héggs (S) yttrande till naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens remissvar till
kommunstyrelsen.

Reservationer och sarskilda yttranden
Socialdemokraterna har inkommit med ett yttrande som bildggs protokollet sdsom bilaga 2.

Protokollsanteckningar

Ola Hagg (S) dnskar ett tillagg att naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden aven tillsammans med
socialforvaltningen féljer upp privata utférares stdd till ungdomar inom naringslivs- och
arbetsmarknadsné@mndens ansvarsomrdde avseende gymnasieutbildning och stodinsatser till
densamma i ett individperspektiv.

Jabil Seven, skolchef, forklarade att vi inte har radighet 6ver elever som gér i skola i andra
kommuner, utan det &r rektor pa respektive skola som avgor stédinsatser.

Arendet

Kommunstyrelsen har under vdren 2022 f6ljt upp néamndernas efterlevnad av fullmaktiges program
for uppfdljning och tillsyn av privata och kommunala utférare, mandatperioden 2019-2022. Efter
genomférd uppfdljning har kommunstyrelsen sammanfattningsvis bedéomt att némnderna har haft
en begrdnsad efterlevnad av programmet under den senaste mandatperioden.

Enligt kommunallagen (2017:725) ska kommunfullméktige varje mandatperiod anta ett program
med mal och riktlinjer fér sddana kommunala angelagenheter som utférs av privata utforare.
Kommunfullmaktige beslutade 2022-05-12 att ge kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram ett nytt
program for uppf6ljning av privata utférare under mandatperioden 2023-2026. Av beslutet framgar
aven att kommunstyrelseforvaltningens rekommendationer ska beaktas vid framtagandet av
programmet.

Av de aktuella rekommendationerna framgar att féljande dtgarder ska vidtas i samband med att
kommunen tar fram ett nytt program foér uppféljning av privata utforare:

1. I beslut om att anta fullmaktiges program for uppfdljning av privata utférare
mandatperioden 2023-2026 ska kommunfullmaktige dven ta stallning till vilka avtal som
initialt ska omfattas av namndernas planer fér uppféljning. Listan maste anses vara
prelimindr eftersom att avtalen kan férdandras under mandatperioden.

2. Kommunstyrelseforvaltningen ska ta fram en mall fér hur planen fér uppf6ljning ska se ut
och éverlamnar den till némnderna i samband med expediering av fullmaktiges antagna
program fér uppfdljning av privata utférare mandatperioden 2023-2026.

3. Med hjélp av kommunens kommunikationsenhet och webbansvariga bér
kommunstyrelseférvaltningen sakerstélla att det finns en lIamplig sida pd kommunens
webbplats som ndmnderna kan fylla p& med information efter genomférda uppféljningar.
Med stdd av kommunikationsenheten kan resultatet aven i framtiden kommuniceras ut till
medborgarna via andra lampliga kanaler sdsom sociala medier, lokaltidning och liknande.

4. 1 samband med att det nya programmet for uppféljning av privata utférare trader i kraft ska
kommunstyrelsefdrvaltningen ansvara for att implementera programmet hos de olika

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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férvaltningarna och utbilda ansvariga kring det uppdrag som 3dléggs namnderna av
fullmaktige i enlighet med programmet.

Kommunfullmaktige bedémer att nedanstdende typer av avtal bor omfattas av naringslivs- och
arbetsmarknadsnamndens uppfdljningsplaner:

J Sambhallsorientering for vissa nyanldnda invandrare

) Utbildning p& entreprenad hos Campus

Bdda ovan namnda punkter avser verksamheter i Campus Nynashamn.

Forvaltningens forslag till beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden beslutar att anta forvaltningens remissvar som sitt eget
och dverlamna det till kommunstyrelsen.

Arbetsutskottets forslag till beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden beslutar att anta forvaltningens remissvar som sitt eget
och dverlamna det till kommunstyrelsen.

Yrkanden

Ola Hagg (S) staller sig bakom naringslivs- och arbetsmarknadsférvaltningens férslag till remissvar
och yrkar ett tillagg att naringslivs- och arbetsmarknadsndmnden &ven tillsammans med
socialférvaltningen féljer upp privata utforares stod till ungdomar nar an ungdom ar placerad inom
Nyndshamns kommun, inom naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens ansvarsomrdde avseende
gymnasieutbildning och stédinsatser till densamma i ett individperspektiv.

Mikael Persson (L) yrkar avslag till Ola Hagg (S) tilldggsyrkande men foreslar att vi kan bilagga Ola
Haggs (S) yttrande till ndringslivs- och arbetsmarknadsnamndens remissvar till kommunstyrelsen.

Propositionsordning

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden faststaller foljande propositionsordning: Bifall eller avslag
till arbetsutskottets forslag till beslut att:

- anta forvaltningens remissvar som sitt eget och éverlamna det till kommunstyrelsen,

- anta Ola Haggs (S) tilldggsyrkande att ndringslivs- och arbetsmarknadsndmnden aven tillsammans
med socialférvaltningen foljer upp privata utférares stod till ungdomar nar an ungdom ar placerad
inom Nyndashamns kommun, inom naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens ansvarsomrade
avseende gymnasieutbildning och stddinsatser till densamma i ett individperspektiv,

- bilagga Ola Héggs (S) yttrande till naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens remissvar till
kommunstyrelsen.

Proposition

Ordférande staller proposition i enlighet med faststélld propositionsordning och finner att
nadringslivs- och arbetsmarknadsnamnden beslutar i enlighet med naringslivs- och
arbetsmarknadsnamndens arbetsutskottets forslag till beslut med tilldagg av att bildgga Ola Haggs
(S) yttrande till naringslivs- och arbetsmarknadsndmndens remissvar till kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

Bilaga 1 naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens remissvar — férslag till program fér uppféljning
av privata utférare under mandatperioden 2023-2026

Forslag till program fér uppfdljning av privata utférare - mandatperioden 2023-2026

Program for uppféljning och tillsyn av privata och kommunala utférare 2019-2022

Rapport - Uppfdljning av efterlevhaden av fullmdktiges program fér uppfdljning av privata utforare i
Nynashamns kommun

Remiss - Program for uppf6ljning av privat driven verksamhet i Nyndshamns kommun,
mandatperioden 2023-2026

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Skickas till
Akten
Kommunstyrelsen
Utdragsbestyrkande

Justerarsignaturer



Bilaga 2
3

2022-11-21

Yttrande kring punkt 129/22 uppféljning av privata utférare

Socialdemokraterna staller sig bakom Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens foérvaltnings
forslag till remissvar.

I och med det ansvar namnden har for skolgdngen fér Nynashamns kommuns medborgare
anser vi att namnden skulle ha ytterligare ett uppfoljningsomrade. De ungdomar som av
olika orsaker placerats pa institution eller familjehem har ofta en problematik som dven beror
skolan. Vi har fragat vdra representanter i socialnamnden om man dar foljer upp skolgang
och eventuellt behov av sarskilt stéd. Utifrdn den information vi fatt finns ingen systematik
kring uppfdljningen av utbildningsinsatser fér malgruppen. D& NAN har ansvaret for sista
steget till arbete och ett sjalvstandigt liv s& ar naturligtvis forutsattningarna for en
framgdngsrik skolgdng central for oss. Tidigare har socialférvaltningen tillsammans med
barn- och utbildningsforvaltningen gjort gemensamma resor till mdlgruppen men det tycks
inte genomforas langre?

Om elever som ar inom malgruppen inte lyckas med skolgdngen kommer de att hamna i
NAN s verksamheter fér en andra chans som Ung i Nynds, SAMMA eller Campus. NAN har
darfor ett intresse av att tidigt se till att malgruppen har tillgang till det stéd som behovs.

Socialdemokraterna yrkar darfor

Att Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden dven tillsammans med socialférvaltningen
féljer upp privata utférares stod till ungdomar inom Naringslivs- och
arbetsmarknadsnamndens ansvarsomrdde avseende gymnasieutbildning och stodinsatser till
densamma i ett individperspektiv

For Socialdemokraterna i arbetsmarknadsnamnden
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§ 130/22 NAN/2022/0266/008

Sammantradesdagar 2023 for naringslivs- och
arbetsmarknadsnamnden

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens beslut
Naringslivs och arbetsmarknadsnamnden beslutar att:
1. naringslivs- och arbetsmarknadsnémndens sammantraden under 2023 ska hallas kl. 09.00
féljande dagar:

24 januari

21 februari

21 mars

25 april

23 maj

13 juni

29 augusti

19 september

. 24 oktober

10. 21 november

11. 12 december

CONOU D WN =

2. naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden har en temadag den 14 mars 2023 kl. 09.00.

Arendet

Naringslivs- och arbetsmarknadsférvaltningen har tagit fram ett forslag till ssammantradesdagar for
naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden 2023. Samtliga sammantraden ar forlagda till tisdag
formiddag klockan 9.00. Dessutom foreslds en temadag den 14 mars 2023.

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden och dess arbetsutskott har att férlagga sina
sammantraden till tisdag formiddagar. Samma vecka som arbetsutskottet har sammantrade, fast pd
torsdag formiddag, har naringslivs- och arbetsmarknadsférvaltningen F-samverkan.

Forvaltningens forslag till beslut

Naringslivs och arbetsmarknadsnamnden beslutar att:
1. naringslivs- och arbetsmarknadsnémndens sammantraden under 2023 ska hallas kl. 09.00
foéljande dagar:

24 januari

21 februari

21 mars

25 april

23 maj

13 juni

29 augusti

19 september

. 24 oktober

10. 21 november

11. 12 december

CONOUIAWN

2. naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden har en temadag den 14 mars 2023 kl. 09.00.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag
Bilaga 1 Sammantradesdagar naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden och dess arbetsutskott

Skickas till

Naringslivs och arbetsmarknadsnamndens ledamoter och ersattare

Forvaltningschef samt avdelningschefer i naringslivs- och arbetsmarknadsforvaltningen
Akten

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 131/22 NAN/2022/0277/059

Investering Campus Nynashamn - AV-utrustning

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens beslut

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden beslutar att:

- delegera beslutanderatten till naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott,

- arbetsutskottet fore sitt beslut ska bereda drendet ytterligare genom att Iagga till information som
framkommit vid ndmndsammantradet.

Protokollsanteckningar

Ola Hagg (S) kommenterar att det inte framgdr av tjansteutldtandet hur upphandlingen har gétt till;
har man tagit in tre anbud och har man tagit in en second opinion kring teknikval. Lyfte dven frdgan
huruvida féréndringar av lokaler med rivande av innertak, asbestsanering ar férankrat med
fastighetsagaren. Drabbas vi av en hyreshdjning efter lokalférbattringar, trots att vi sjalva har
betalat forbattringarna.

Rektor pd Campus Nyndshamn svarade att vid investeringar av IT-utrustning dér statsbidrag utgivits
har vi en skyldighet att redovisa gjorda investeringar till bidragsgivaren. Inventering av behovet har
gjorts med hjalp av IT-tekniker frdn Campus Varnamo, allt har stamts av med Upphandling
Sodertdrn och lagen om offentlig upphandling har foljts.

Anpassning av utbildningslokaler har att géra med akustik for AV-tekniken, gjorda anpassningar och
lokalférbattringar kommer inte att pdverka lokalhyran.

Automationslyftet — kompetensen ar efterfrdgad av branschen och tva grupper utbildas for
narvarande. Invandrare som laser pd SFI kan snabbare komma in i utbildningar inom teknik och
automation. Inkopet avser hardvara i form av moduler, som man kan bygga pa eftersom vid behov
av vidareutveckling av utbildningen.

Arendet

Statsbidraget fran Skolverket ska bidra till insatser for att stimulera utvecklingen av nya och/eller
befintliga larcentrum. Lércentrum kan vara tillgangliga fér studier inom kommunal vuxenutbildning,
yrkeshogskola, universitet och hogskola eller andra utbildningsformer. Med larcentrum avses en
verksamhet dér den studerande erbjuds st6d i sitt larande frdn larare och annan personal samt ges
mojlighet att méta andra studerande

Vi har konstaterat att vara larcentra idag stalls infor nya utmaningar bland annat vad galler
eftergymnasial utbildning. I allt stérre utstrackning kraver omvarlden utbildning med hég grad av
flexibilitet och tillgdnglighet. Det sker utifrdn 6nskemélet att delta pd distans nar det kan finnas
orsaker som gor att den studerande inte kan delta pa plats vid larcentrum, men inte vill missa
undervisningstillfdllen, exempelvis pd grund av vard av barn, sjukdom eller andra faktorer som gor
att den studerande far férhinder. Darfor ar det viktigt att svara upp emot dessa krav genom att
erbjuda hybridundervisning med hég kvalitet dar vissa studerande finns pa plats vid larcentra och
andra finns on-line i samband med synkron undervisning. Behovet har accentuerats under pandemin
och hybridundervisning kan numera betraktas som det “nya normala”. Denna erfarenhet delar vi
med hdgskolor och universitet som liksom vi, ser att en utveckling av hybridundervisningen dven
kan bidra till att nd hogre mal. Vid en konferens for hdgskolan anség flera talare att
hybridundervisning kan ha hogre mal eftersom man gor utbildningar tillgéngliga i hela landet. "Ett
annat mél ar breddade studentgrupper och att yrkesverksamma kan vara del i grupper som gér pd
Campus”, Niklas Brinkfeldt, chef for Nasta generations larande-centrum vid Hogskolan Dalarna. “Och
det kan ge mervarde for det livsldnga larandet och foér unga vuxna som har barn”, tillade Martin
Stigmar, professor i hégskolepedagogik vid Malmé universitet. (Universitetslararen 27/5 -21)
Ovanstdende galler i allra hdgsta grad for vadra larcentra. Hybridundervisningen stéller sarskilda krav
pé larmiljon, sdval den fysiska vid larcentrat som den digitala. Dessutom krévs en anpassad
pedagogik och metodik for att larandet for olika kategorier av studerande ska vara likvardigt och ha

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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hdg kvalitet oberoende av var den studerande befinner sig. Darfér finns ett stort utvecklingsbehov
vid samverkanskommunernas ldrcentra for att kunna svara upp emot de hogt stéllda krav pé
anpassad larmiljo, tillganglighet, flexibilitet och anpassad pedagogik som kan stéllas pd
hybridundervisningen.

Hela projektet ska vara klart innan &rsskiftet 2022/2023.

Forvaltningens forslag till beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden beslutar att:
1. i efterhand godkdnna att Campus Nyndashamn investerar i AV-utrustning for
hybridundervisning till ett belopp om 820 000 kronor, dar bestallningen redan har gjorts,
2. godkanna att Campus Nyndshamn investerar ett belopp om 240 000 kronor avseende
kvarstdende del av AV-utrustning for hybridundervisningsprojektet p& Campus Nyndashamn.
Investeringarna om sammanlagt 1 060 000 kronor goérs inom beslutad investeringsram och
finansieras i sin helhet av externt statsbidrag.

Yrkanden

Mikael Persson (L) yrkar att naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden beslutar att:

- delegera beslutanderatten till naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott,

- arbetsutskottet fore sitt beslut ska bereda drendet ytterligare genom att lagga till information som
framkommit vid ndmndsammantradet.

Propositionsordning

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden faststaller féljande propositionsordning: Bifall eller avslag
till Mikael Perssons (L) yrkande att:

- delegera beslutanderatten till naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott,

- arbetsutskottet fore sitt beslut ska bereda arendet ytterligare genom att Iagga till information som
framkommit vid ndmndsammantradet.

Proposition
Ordférande staller proposition i enlighet med faststalld propositionsordning och finner att
nadringslivs- och arbetsmarknadsnamnden beslutar i enlighet med Mikael Perssons (L) yrkande.

Beslutsunderlag

Drift och investeringskalkyl infér investeringsbeslut AV-utrustning 1

Drift och investeringskalkyl infor investeringsbeslut AV-utrustning 2

220112 Skolverket beslut om statsbidrag Larcentrautveckling 2022

Planskiss dver hur en undervisningslokal ar uppmonterad efter avslutat projekt
Offert hybridundervisning

Skickas till

Rektor Campus Nyndashamn

Skolchef

Controller néaringslivs- och arbetsmarknadsférvaltningen
Investeringscontroller

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 132/22 NAN/2022/0282/615

Investering Campus Nynashamn - anpasshing av
undervisningslokaler

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens beslut

Naringslivs- och arbetsmarknadsndmnden beslutar att:

- delegera beslutanderatten till ndringslivs- och arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott,

- arbetsutskottet fore sitt beslut ska bereda drendet ytterligare genom att Iagga till information som
framkommit vid namndsammantradet.

Arendet

Campus Nynashamn ar kommunens larcentrum och &r tillganglig for studier inom kommunal
vuxenutbildning, yrkeshdgskola, universitet och hégskola, eller andra utbildningsformer. Med
ldrcentrum menas en fysisk métesplats dér den studerande erbjuds stod i sitt Iarande frén Idrare och
annan personal samt ges stdd i sitt lIarande och undervisning genom modern teknik. I det
hybridprojektet 2022 behdéver lokalerna anpassas for att ny teknik kommer till sin rétt nar den ska
anvandas.

Hela projektet ska vara klart innan &rsskiftet 2022/2023.

Forvaltningens forslag till beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden beslutar att:
1. i efterhand godkdnna av Campus Nyndshamn gjord bestallning avseende anpassning av sex
undervisningslokaler med ljudakustik och ytskiktsbehandling till ett belopp om 660 000
kronor.

Yrkanden

Mikael Persson (L) yrkar att naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden beslutar att:

- delegera beslutanderatten till naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott,

- arbetsutskottet fore sitt beslut ska bereda drendet ytterligare genom att lagga till information som
framkommit vid ndmndsammantradet.

Propositionsordning

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden faststaller féljande propositionsordning: Bifall eller avslag
till Mikael Perssons (L) yrkande att:

- delegera beslutanderatten till naringslivs- och arbetsmarknadsndmndens arbetsutskott,

- arbetsutskottet fore sitt beslut ska bereda arendet ytterligare genom att Iagga till information som
framkommit vid ndmndsammantradet.

Proposition
Ordférande staller proposition i enlighet med faststalld propositionsordning och finner att
ndringslivs- och arbetsmarknadsnamnden beslutar i enlighet med Mikael Perssons (L) yrkande.

Beslutsunderlag

Drift och investeringskalkyl infér investeringsbeslut - anpassning av undervisningslokaler CN
Offert anpassning av klassrum

Tidsplan anpassning av klassrum

Skickas till
Rektor Campus Nynashamn

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Skolchef

Controller naringslivs- och arbetsmarknadsférvaltningen
Investeringscontroller

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§133/22 NAN/2022/0288/059

Investering Campus Nyndshamn - Automationslyftet

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens beslut

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden beslutar att:

- delegera beslutanderatten till naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott,

- arbetsutskottet fore sitt beslut ska bereda drendet ytterligare genom att Iagga till information som
framkommit vid ndmndsammantradet.

Arendet
Efterfrdgan pa kompetens inom automation &r stort inom flera branscher. Campus Nynashamn har
ett kompetensférsorjningsuppdrag som styrs av bdde skollagen och lagen om yrkeshdgskola. I de
befintliga teknikutbildningarna som larcentrat bedriver omfattar samtliga teknik/yrkeshégskole-
utbildningar moment innehdllande automation:

1. Automationstekniker

2. Solcellstekniker

3. Marintekniker

4. Bryggeritekniker

Campus Nynashamn saknar en testmiljo innehéllande utbildningsmoduler for att kunna erbjuda
studerande en méjlighet att utveckla sina fardigheter och efterfrdgade kompetenser inom
teknik/automationsomradet.

Investeringen syftar till att:

1. utveckla befintliga teknikutbildningar inom yrkeshtégskolan pd Campus Nyndshamn, framst
den Automationstekniska utbildningen,

2. ta tillvara p& kompetensen hos utrikesfédda genom att anvéanda utrustningen i undervisning
for SFI-studerande vid Yrkes-SFI-undervisningen for studerande med erfarenhet fran sitt
hemland,

3. inom regional yrkesvux utveckla yrkespaket med stor efterfrégan inom automation.

Camus Nynashamn har hamtar inspiration frdn Vuxenutbildningen i Skellefted som har utvecklat ett
yrkespaket som kallas “fran frisor till operator” i samarbete med Northvolt.

Vid framtagningen av automationslyftet vid Campus Nynédshamn har foretrédare frédn branschen
deltagit i dialogen, bland andra Nynas AB. Inképet genomfdrs med stéd av Upphandling Sédertdrn.

Forvaltningens forslag till beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsndmnden beslutar att:
1. godkanna att Campus Nyndashamn investerar 800 000 kronor i ett komplett utbildningspaket
for att bedriva utbildningar inom automatiserad styr- och processteknik, automationslyftet.

Yrkanden

Mikael Persson (L) yrkar att naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden beslutar att:

- delegera beslutanderatten till naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott,

- arbetsutskottet fore sitt beslut ska bereda drendet ytterligare genom att lagga till information som
framkommit vid ndmndsammantradet.

Propositionsordning

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden faststéller foljande propositionsordning: Bifall eller avslag
till Mikael Perssons (L) yrkande att:

- delegera beslutanderatten till naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott,

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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- arbetsutskottet fore sitt beslut ska bereda drendet ytterligare genom att lagga till information som
framkommit vid namndsammantradet.

Proposition
Ordférande staller proposition i enlighet med faststalld propositionsordning och finner att
ndringslivs- och arbetsmarknadsnamnden beslutar i enlighet med Mikael Perssons (L) yrkande.

Beslutsunderlag
Drift- och investeringskalkyl infér investeringsbeslut — automationslyftet
Inkép Automationslyftet oktober 2022

Skickas till

Rektor Campus Nynashamn

Skolchef

Controller naringslivs- och arbetsmarknadsférvaltningen
Investeringscontroller

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 134/22 NAN/2022/0013/108

Redovisning av inkomna synpunkter, forslag och klagomal

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden godtar forvaltningens redovisning av inkomna synpunkter,
forslag och klagomal och lagger den till handlingarna.

Arendet

Nedan redovisas inkomna synpunkter, forslag och klagomal nar de inkommit samt besvarats.
Redovisningen avser vad som inkommit sedan 2022-10-13, nar den forra redovisningen
sammanstalldes till naringslivs- och arbetsmarknadsndmnden.

1. Dnr NAN/2022/0013/108-40 — Onskan om uppféljning av klagomal, inkom 2022-11-02 och
besvarades av arbetsmarknadschef samma dag.

2. Dnr NAN/2022/0013/108-41 — Dialog mellan namndordférande och elev p&d Campus
Nynashamn, inkom 2022-10-12 och besvarades av namndordférande 2022-10-13.

3. Dnr NAN/2022/0121/108-28 — E-tjanst — Klagomal, vKlass, inkom 2022-10-19 och vid
sammanstallningen finns inte svar registrerat.

Forvaltningens forslag till beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden godtar forvaltningens redovisning av inkomna synpunkter,
forslag och klagomal och lagger den till handlingarna.

Skickas till
Akten

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 135/22 NAN/2022/0009/002

Redovisning av delegationsbeslut

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsndmnden beslutar att Idgga redovisningen av delegationsbesluten
till handlingarna.

Arendet
Redovisning av delegationsbeslut tagna i naringslivs- och arbetsmarknadsférvaltningen sedan férra
redovisningen 2022-10-13:

1. NAN/2022/0009/002-67
Delegationsbeslut — Investering av datorer till Nynashamns gymnasium.
Beslut har tagits med stdd av punkt 2.10 — bes/ut om investeringsmedel upp till tio
prisbasbelopp inom budgetram i naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens
delegationsordning.

Forvaltningens forslag till beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden beslutar att Iagga redovisningen av delegationsbesluten
till handlingarna.

Skickas till
Akten

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 136/22 NAN/2022/0010/021

Protokoll F-samverkan 2022-11-10

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden beslutar att Idgga protokoll fr&n F-samverkan 2022-11-10
till handlingarna.

Arendet

Innan beslut tas i naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden samverkas @renden som sarskilt berdr
personal i verksamheterna. Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden har tagit del av protokoll rdn
F-samverkan 2022-11-10.

Forvaltningens forslag till beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsnémnden beslutar att Iagga protokoll fr&n F-samverkan 2022-11-10
till handlingarna.

Beslutsunderlag
221110 Protokoll F-samverkan

Skickas till
Akten

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 137/22

Aktuellt fran politiken

Inget @rende foredras.

§ 138/22

Aktuellt fran forvaltningen

Tf forvaltningschef, Marianne Lundin Lagestam, avdelningschef arbetsmarknadsavdelningen
informerade:
- Forvaltningen jobbar for ndrvarande med Verksamhetsplanen 2023.
- Julbord och workshop fér samtliga medarbetare inom naringslivs- och
arbetsmarknadsforvaltningen 23 november 2022.
- Medarbetarenkaten sammanstalld, nu pdgdr analysarbete och framtagande av
handlingsplan. Presentation av medarbetarundersékningen vid ndasta namndsammantrade
13 december 2022.
- Naringslivsavdelningen har haft foljande aktiviteter nyligen:
o Byggaktorstraff i Folkets hus
o Frukostklubb i Stora Vika

§ 139/22

Rapport om barn och ungas psykiska ohélsa

Jakob Hornquist, praktikant/utredare kommunkansliet besvarade de frdgor som stélldes av
naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden i samband med beslut i drende § 70/22 Remissvar -
Revisionsrapport avseende granskning kring barn och ungas psykiska ohalsa dar naringslivs- och
arbetsmarknadsnamndens antog remissvaret som sitt eget och éverlamnade det till
kommunstyrelsen, och samtidigt gav f6érvaltningen i uppdrag att utifrdn befintliga underlag:
e beskriva en sammanhéngande insatskedja fran férebyggande arbete till metoder som
anvands fér namndens malgrupp avseende ungas psykiska ohalsa,
beskriva for namnden om det finns behov att forstérka insatskedjan i ndgot avseende,
sarskilt beskriva hur Region Stockholms insatser pa ett tydligt satt kan integreras i
namndens arbete inom omrddet ungdomars psykiska halsa,
e sarskilt beskriva for namnden i vilka avseenden Handlingsplanen mot sjdlvmord integreras i
arbetet kring namndens mélgrupp.

Rapporten féredrogs och skickas till fértroendevalda i naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 140/22

Arbetsmarknadsavdelningen informerar

Marianne Lundin Lagestam, avdelningschef arbetsmarknadsavdelningen informerade féljande:

1.
2.

3.

Kommunala perspektiv pa arbetsmarknadspolitiken 2022 SKR

Kommunal arbetsmarknadsstatistik 2021 SKR — sammanstalls utifrdn Kolada, statistiken kom

i september 2022

Forskarrapport SamMA-projektet (fanns med dagordningen vid sammantradet 25 oktober

2022 sdsom arende § 120/22)

Information om hur arbetsloshetsstatistik for unga ska tolkas — (fanns med dagordningen

vid sammantradet 25 oktober 2022 sdsom arende § 121/22)

Angdende ungdomsarbetslosheten:

a) Siffrorna avser personer som ar inskrivna pa Arbetsférmedlingen (AF), men de flesta
som kommer till Ung i Nynas ar inte inskrivna, och ar inte med i statistiken.
MEN nar Ung i Nynas hjdlper unga arbetsldsa, 6kar andelen unga arbetsldsa direkt,
eftersom de da pl6tsligt blir “synliga” &ven hos AF.

b) Observera att andelen réknas p8 ett I8gt antal. Aven smé férandringar upp och ned
padverkar procentsatsen rejalt for Nynashamn.

§ 141/22

Ovriga frdgor

Per Ranch (SN) anmaler 6vrig frdga om V-klass. Besvaras av skolchef Jabil Seven.

Lena Dafgérd (SN) anmaler 6vrig frdga om problem att komma &t underlag i FirstAgenda. Janice
Boije Junerud (S), Peter Wennerberg (C), Mats Lindgvist (S) och Mats Johansson (V) har upplevt
liknande problem.

Ola Hagg (S) undrade vad som géller nar ledamot inte kommer 3t handlingarna fore sammantradet
och dnskar ett svar till naringslivs- och arbetsmarknadsndmndens arbetsutskotts sammantrade 29
november 2022.

Justerarsignaturer

Utdragsbestyrkande
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