2 Nynashamns
kommun

Plats och tid
Landsort, 2022-02-02 kl. 09.00

Métet ajourneras
09:26-09:30, 10:28-10:40, 12:34-12:36

Beslutande

Antonella Pirrone (KD), ordférande
Anders Karlsson (M), 1:a vice ordférande
Roland Junerud (S), 2:a vice ordférande
Fredrik Brodin (M)

Helena Goransson (L)

Eva Wennerberg (C)

Ulla Johansson (S)

Daniel Jobark (S)

Lou-Lou Hillstad (SN)

Tony Nicander (V)

Tony Bjorklund (SD)

Icke tjanstgdrande ersattare

David Oberg (KD), Gunnel Jonsson (M), Christina

Sonnergren (M), Kaisa Persson (L)
Johanna Ekholm (M), Petra Zallin (S)

Magnus Liljestrém (S), Ase Hermansson (SN)

Ann Brising (MP), Johann Wolf (SD)

Paragrafer
§§ 1-9

Justeringens plats och tid
Onsdag den 9 februari kl 16:00

Underskrifter

Antonella Pirrone (KD)
Ordférande

Camilla Skyttman
Sekreterare

PROTOKOLL

Socialnamnden
Sammantradesdatum
2022-02-02

Roland Junerud (S)
Justerare

Sida 1(15)

Det justerade protokollet offentliggérs genom detta anslag.
Beslutsinstans: Socialnamnden

Sammantradesdatum: 2022-02-02

Anslaget satts upp: 2022-02-09

Forvaringsplats for protokollet: Socialférvaltningen, kommunhus A plan 3

Underskrift

Utdragsbestyrkande

Anslaget tas ned: 2022-03-03




. PROTOKOLL Sida 2(15)
2 Nynashamns Socialnamnden

kO m m u ﬂ Sammantradesdatum

2022-02-02

Ovriga deltagare

Marlen Terrell, forvaltningschef

Anna Kessling, administrativ chef
Annette Ritari, avdelningschef

Mikael Landberg, avdelningschef

Sofia Stenman, avdelningschef
Gabriella Rodling, avdelningschef
Johanna Olsson, controller

Marie Eriksson, kommunikator § 5
Olivia Gustafsson, forvaltningsjurist
Camilla Skyttman, namndsekreterare/utredare
Linda Strand, verksamhetsutvecklare
Carin Blomberg Forest, utredare
Anette Larsson-Beckman, utredare
Annica Cedergren, Kommunal

Annica Nero, Kommunal

Thomas Johansson, Vision § 1-5

Linn Marsten, HR-chef § 5

Jenny Wredenborg, HR-partner § 5
Aline Friman Varre, politisk sekreterare
Emma Solander, politisk sekreterare § 5
Solveig Térnblom, politisk sekreterare

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande



5 PROTOKOLL Sida 3(15)
NynaSha mns Socialn@mnden

kO m m u ﬂ Sammantradesdatum

2022-02-02

§ 1/22 Faststallande av dagordning

Socialnéamnden tar bort féljande punkter frdn dagordningen
§ 7/22 Frégestund om missbruk med Bj6rn Engstrom

§ 8/22 Information om socialférvaltningens arbete mot vald i néra relation

Roland Junerud (S) anméler en punkt under § 9/22 Ovriga frégor géllande vilka krav forvaltningen
kan stélla pd nyanstallda inom varden géllande vaccinering av covid-19.

Socialnamnden behandlar arendena i féljande ordning
8§ 1-4,56,888-10,85,§7

Med dessa andringar faststdller Socialnamnden dagordningen.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande



PROTOKOLL Sida 4(15)

NynaSha mns Socialn@mnden
kO m m u ﬂ Sammantradesdatum
2022-02-02

§ 2/22 Ekonomisk redovisning

Johanna Olsson, controller, informerar némnden om det ekonomiska laget infor drsbokslut 2021.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande



2] Nynashamns PROTOKOLL Sida S(15)
kO m m u ﬂ Sammantradesdatum
2022-02-02
§ 3/22 SON/2021/0188/000-6

Reviderat yttrande Framtidens aldreomsorg

Socialndmndens beslut
Socialnamnden beslutar att 6verldamna férvaltningens skrivelse som sitt yttrande till
kommunstyrelseférvaltningen.

Reservationer och sarskilda yttranden
Roland Junerud (S) ldmnar punkten utan eget stallningstagande.

Arendet

Socialdemokraterna inkom 2020-04-09 med en motion rérande framtidens dldreomsorg i
Nyndshamns kommun. Socialnamnden beslutade i drendet 2020-10-27 (§ 126) och lamnade
forvaltningens skrivelse som sitt yttrande till kommunstyrelseférvaltningen. Arendet har, efter beslut
i kommunfullmaktige 2021-06-09 (§ 117), nu dterremitteras till socialnémnden och behandlades vid
socialnamndens arbetsutskott 2021-11-10 (§ 97). Arbetsutskottet valde att &terremittera drendet for
komplettering. Forvaltningen foreslér att socialnédmnden lamnar forvaltningens skrivelse som sitt
yttrande till kommunstyrelseférvaltningen.

Foérvaltningens forslag till beslut
Socialnamnden 6verlamnar forvaltningens skrivelse som sitt yttrande till
kommunstyrelseférvaltningen.

Arbetsutskottets forslag till beslut
Socialndmndens arbetsutskott foresldr att Socialndmnden beslutar att 6verléamna forvaltningens
skrivelse som sitt yttrande till kommunstyrelseférvaltningen.

Beslutsunderlag

Tjansteutldtande, SON/2021/0188/000-5

Motion "Framtidens aldreomsorg i Nynashamns kommun”

SON yttrande SON/2020/0129/001-2

KSF svar pd motion om framtidens aldreomsorg i Nynashamns kommun
KF beslut § 117/21

Skrivelse "Skal till dterremiss”

Skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande



u PROTOKOLL Sida 6(15)
@§$ NynaSha Mmns Socialndmnden
kO m m u ﬂ Sammantradesdatum
2022-02-02
§ 4/22 SON/2021/0271/000-2

Inférande av digital tillsyn inom dldreomsorgen

Socialndmndens beslut

Socialn@amnden beslutar att

1. ge Socialférvaltningen i uppdrag att genomféra pilotprojektet Inférandet av digital tillsyn inom
aldreomsorgen, for brukare i ordinart boende.

2. i samband med inférandeprojektet uppdatera och fortydliga riktlinjer for handlaggningen sa att
insatserna digital tillsyn och fysisk tillsynshjalp delas upp i tva olika insatstyper.

3. att uppdatera delegationsordningen genom ett tilldgg av en ny punkt 19.3.9 enligt férvaltningens
forslag.

Arendet

Den demografiska utvecklingen innebér att kommunerna de kommande dren kommer att uppleva
Okad efterfrdgan pa bdde halso- och sjukvérd och aldreomsorg. Eftersom antalet aldre och unga
Okar snabbare an antalet i arbetsfor dlder kan det komma att innebara utmaningar vad géller badde
att bemanna och finansiera dldreomsorgen. Fér att kunna mota dessa utmaningar behdver
utveckling ske inom &dldreomsorgen genom att anvanda tekniska I6sningar sdsom valfardsteknik och
utrustning for digitala arbetssatt. For att kunna méta framtidens utmaningar behdver vi tanja pé
vara arbetssatt; verksamhetsutveckla stodet till véra invdnare genom digitalisering. Tekniska
I6sningar sdsom valfardsteknik och utrustning for digitala arbetssatt &r en nédvandighet for att
lyckas i det framtida arbetet. Myndigheten for aldre och funktionshinder har tagit initiativ till
uppdrag om att genomfora pilotprojektet Inférande av digital tillsyn inom dldreomsorgen, for aldre
personer i ordinart boende med beviljad hemtjanst i form av tillsyn.

Forvaltningens forslag till beslut

Socialnamnden beslutar att

1. ge Socialférvaltningen i uppdrag att genomféra pilotprojektet Inférandet av digital tillsyn inom
aldreomsorgen, for brukare i ordinart boende.

2. i samband med inférandeprojektet uppdatera och fortydliga riktlinjer for handlaggningen sa att
insatserna digital tillsyn och fysisk tillsynshjalp delas upp i tva olika insatstyper.

3. att uppdatera delegationsordningen genom ett tilldgg av en ny punkt 19.3.9 enligt férvaltningens
forslag.

Arbetsutskottets forslag till beslut

Socialnamndens arbetsutskott foresldr att Socialnéamnden beslutar att

1. ge Socialférvaltningen i uppdrag att genomféra pilotprojektet Inférandet av digital tillsyn inom
aldreomsorgen, for brukare i ordinart boende.

2. i samband med inférandeprojektet uppdatera och fortydliga riktlinjer for handlaggningen sé att
insatserna digital tillsyn och fysisk tillsynshjalp delas upp i tva olika insatstyper.

3. att uppdatera delegationsordningen genom ett tillagg av en ny punkt 19.3.9 enligt férvaltningens
forslag.

Yrkanden
Roland Junerud (S) yrkar bifall till arbetsutskottet férslag till beslut.

Beslutsunderlag
Tjansteutldtande, SON/2021/0271/000-1

Rapport: Inférandet av digital tillsyn inom aldreomsorgen

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Akten
Myndighet dldre och funktionshinder
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Sida 7(15)

Justerarsignaturer

Utdragsbestyrkande
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@
@Q NynaSha mns Socialndmnden

kO m m u ﬂ Sammantradesdatum

2022-02-02

§5/22 SON/2020/0232/001-8

Fordjupad analys av hemtjanst i egen regi

Socialn@amndens beslut

Socialn@amnden beslutar att

1. Socialndmnden godkanner rapporten av den fordjupade analysen av
hemtjanst i egen regi.

2. Socialnamnden ger forvaltningen i uppdrag att vidta de dtgarder som krévs
for att uppnd en god arbetsmilj6 enligt de punkter som utredningen tydligt
pekar pa.

3. Socialndmnden beslutar att de dtgarder som vidtas och som &r kopplat till
denna analys fortsatt rapporteras tertialsvis till namnden.

4. Socialndmnden beslutar att om det fortsatta arbetet kraver utdkade resurser
och medel skall forvaltningen dterkomma till nédmnden i samband med
redovisningen av T2.

Reservationer och sarskilda yttranden

Tony Nicander (V) reserverar sig mot beslutet

Roland Junerud (S) reserverar sig mot beslutet och kommer att inkomma med ett sarskilt yttrande
innan justering

Protokollsanteckningar
Ordférande ajournerar métet 10:28-10:40

Lou-Lou Hillstad (SN) och Tony Nicander (V) begér ajournering och Socialnédmnden ajourneras
11:49-12:00.

Ordférande ajournerar moétet 12:34-12:36

Arendet

Socialnamnden beslutade under hésten 2020 att genomféra en férdjupad analys av hemtjansten i
egen regi. Bakgrunden ar att verksamheten under manga ar har kdmpat med negativa ekonomiska
resultat, trots olika typer av insatser. Resultat av brukarundersdkningar har varierat och
sjukfranvaron har varit hdg under manga 3ar.

Syftet med analysen &r att tydliggéra om det finns ytterligare dtgarder som kan vidtas inom
hemtjanst i egen regi i sin nuvarande driftsform. Med utgangspunkt i analyserna ska verksamheten
utvecklas med bibehallen eller 6kad kvalitet i utférandet — ett arbete som nu inleds inom
socialférvaltningen.

Till grund fér analysarbetet ligger bland annat en enkat som samtliga medarbetare inom
hemtjansten i egen regi erbjods att delta i och ett 40-tal intervjuer med medarbetare, chefer,
arbetsplatsombud och fackliga representanter. Urvalet av intervjupersoner har gjorts av chefer pa
olika nivder med ansvar for hemtjansten samt av representanter fran de fackliga organisationerna,
Vision och Kommunal som har medlemmar i hemtjénsten. Vidare har en jamférande analys gjorts av
allmanna villkor och I6ner mellan kommunens kollektivavtal och ett aktuellt referensavtal. Detta med
stoéd av kommunens HR-avdelning. Referensavtalet ar det mellan Kommunal och Vardféretagarna,
Bransch éldreomsorg (F), med giltighetstid: 2021-01-01 -- 2023-05-31. Jamférelser med utférare av
hemtjanst i enskild regi baseras pa resultat av den arliga kvalitetsuppféljningen av samtliga utférare
av hemtjanst i kommunen liksom vissa frdgor som stallts via mejl till foretagen. Avslutningsvis har
dven en omvarldsanalys gjorts med stod av planeringsavdelningen pd kommunstyrelseforvaltningen.
Den ar baserad pa intervjuer med tre utvalda kommuner i Sverige med liknande forutsattningar for
hemtjanst som Nyndashamns kommun.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande



T PROTOKOLL Sida 9(15)
@
@Q NynaSha mns Socialndmnden

kO m m u ﬂ Sammantradesdatum

2022-02-02

Analysen visar méngfacetterade och omfattande utmaningar fér hemtjansten i egen regi avseende
bé&de organisatoriska och ekonomiska foérutsattningar. Sammantaget visar analysen behov av:

(1) Utveckling av hemtjansten i egen regi till EN hemtjdanst med en gemensam struktur, planering
och vardegrund.

(2) En kraftfull styrning och ledning som skapar bade ordning och reda — och ro att férandras.
Exempelvis mélgdng med pdgdende inforandeprojekt sdsom LifeCare och IBIC.

(3) Digitala verktyg som ar en grundlaggande forutsattning for bade resursoptimering och en 2(3)
fungerande ekonomi och verksamhetsstyrning.

(4) valavvagda beslut om principer for hemtjanstens grundbemanning, det vill séga mixen av
tillsvidareanstallda, visstidsanstallda och vikarier.

(5) Analys och beslut avseende ersattningsnivder for hemtjanst, efter att utférandegrader och dess
betydelse for kommunens kostnader fér hemtjanst har analyserats.

Samtidigt behover frdgan om ersattning for skilda forutsattningar analyseras i anslutning till
kommunens budgetprocess. For att méta de utmaningar som funnits under 1&ng tid &r det
nddvandigt att forandra hemtjénstverksamheten i grunden. En omstallning behéver ske — en
nystart. Syftet ar att etablera psykosocial, organisatorisk och fysisk arbetsmiljé och darigenom en
sankt sjukfranvaro. Malet ar att hemtjénst i egen regi som ska ha en:

- Hog brukarndjdhet
- God arbetsmiljo
- En ekonomi i balans

Vagen dit gér via en omstrukturering av styrning, ledning och organisation med siktet pa tillhérighet
i EN samlad hemtjanst och inte separata hemtjanstgrupper. Utgdngspunkt &r att kompetenta
medarbetare ges utrymme att utféra och utveckla sitt arbete fér brukarnas basta — med en
funktionell styrning, ledning och organisation som ger ramar och vagledning. Dessutom beh&ver
forvaltningen och kommunen sakerstélla att de ekonomiska forutsattningarna for hemtjénsten i
egen regi stalls ratt. For att genomféra omstruktureringen foreslds att ett omstéliningsprojekt
etableras inom forvaltningen. Utredarens konkreta férslag till dtgarder for omstaliningsprojektet
dterfinns sist i rapporten. Detta tillsammans med en analys av dtgardernas konsekvenser avseende
kvalitet, arbetsmiljo och ekonomi. Atgérdsférslagen behover detaljeras och mélen for
omstallningsarbetet konkretiseras.

Vidare behover en projektbudget arbetas fram och beslutas. Omstéllningsprogrammet samverkas pa
en 6vergripande nivd med berérda fackliga organisationer i januari 2022. Konkreta dtgarder kommer
samverkas allteftersom planeringen av utvecklingsarbetet fortskrider. Nystarten fér hemtjansten
mdste ta fasta pa det goda som finns idag, framfdrallt medarbetare som med hjarta och sjal gor sitt
allra basta for brukarna ska ha det bra.

Med den intentionen som utgdngspunkt galler det att sékra en stabil grund for att sen bygga pa och
skapa nytt. Utredarens bedémning ar att Socialférvaltningen och kommunen inte kan bromsa sig ur
en denna uppforsbacke — utan behdver trampa annu hardare hur jobbigt det &n kan vara att ta sig
over kronet!

Forvaltningens forslag till beslut

Socialnamnden godkdnner rapporteringen av den férdjupade analysen av hemtjdnst i egen regi.
Socialn@mnden beslutar att férandringsarbetet som nu tar vid i form av ett omstaliningsprojekt
fortsatt rapporteras kvartalsvis till nédmnd. Socialndmnden ger férvaltningen i uppdrag att uppratta
budget fér omstallningsprojektet fér beslut i namnd avseende tillsdttning av projektmedel (2022-
2023).

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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@@ NynaSha m nS Socialnédmnden

kO m m u ﬂ Sammantradesdatum

2022-02-02

Arbetsutskottets forslag till beslut
Socialnamndens arbetsutskott lamnar @rendet utan stallningstagande till namnden.

Yrkanden

Antonella Pirrone (KD) yrkar bifall till Alliansens férslag till beslut, se bilaga A.

Helena Goransson (L) yrkar bifall till Alliansens forslag till beslut, se bilaga A.

Tony Bjérklund (SD) yrkar bifall till Alliansens férslag till beslut, se bilaga A.

Fredrik Brodin (M) yrkar bifall till Alliansens forslag till beslut, se bilaga A.

Anders Karlsson (M) yrkar bifall till Alliansens forslag till beslut, se bilaga A.

Eva Wennerberg (C) yrkar bifall till Alliansens férslag till beslut, se bilaga A.

Lou-Lou Hillstad (SN) yrkar bifall till férvaltningens forslag till beslut.

Tony Nicander (V) yrkar avslag till bdde forvaltningens forslag till beslut, samt Alliansens forslag till
beslut, se bilaga A.

Roland Junerud (S) yrkar avslag till bdde forvaltningens forslag till beslut, samt Alliansens férslag till
beslut, se bilaga A.

Propositionsordning
Socialnamnden godkanner féljande propositionsordning:

Proposition 1
Bifall till Alliansens forslag till beslut mot bifall till forvaltningens forslag till beslut mot avslag till bade

Alliansens och forvaltningens forslag till beslut.

Propositionsordning
Ordférande staller proposition enligt ovan och finner att socialnémnden beslutar att godkanna
Alliansens forslag till beslut

Tony Nicander (V) begér votering
Ordférande utser Alliansens forslag till huvudférslag

Ordférande staller bifall till forvaltningens forslag till beslut mot avslag till b&dde Alliansens och
forvaltningens forslag till beslut for att utse ett motférslag till huvudférslaget.

Ordférande finner att namnden utser att forslaget avslag till bdde Alliansens och forvaltningens
forslag till beslut utses som motfdrslag.

Votering

Ordférande utser Alliansens forslag till beslut som JA och forslaget om avslag till bdde Alliansens och
forvaltningens forslag till beslut som NEJ.

Namn JA NEJ
Antonella Pirrone (KD)
Anders Karlsson (M)
Fredrik Brodin (M)
Helena Goéransson (L)

X | X | X[ X[X

Eva Wennerberg (C)
Roland Junerud (S)
Ulla Johansson (S)
Daniel Jobark (S)
Lou-Lou Hillstad (SN)

XX [ X | X

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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@§$ NynaSha mns Socialnédmnden
kO m m u ﬂ Sammantradesdatum
2022-02-02
Tony Nicander (V) X

Tony Bjorklund (SD) X

6 rostar for bifall och 5 rostar for avslag.

Ordférande finner att Socialnamnden beslutar att bifalla Alliansens forslag till beslut att:
1. Socialndmnden godkanner rapporten av den férdjupade analysen av
hemtjanst i egen regi.

2. Socialnamnden ger forvaltningen i uppdrag att vidta de dtgarder som krévs
for att uppnad en god arbetsmiljo enligt de punkter som utredningen tydligt
pekar pa.

3. Socialnédmnden beslutar att de dtgarder som vidtas och som &r kopplat till
denna analys fortsatt rapporteras tertialsvis till namnden.

4. Socialndmnden beslutar att om det fortsatta arbetet kraver utékade resurser
och medel skall forvaltningen dterkomma till namnden i samband med
redovisningen av T2.

Beslutsunderlag

Rapport fordjupad analys av hemtjanst i egen regi

BILAGA 1 Resultat enkat juni 2021

BILAGA 2 Tidigare utredningar 3(3)

BILAGA 3 Omvarldsanalys

BILAGA 4 Modell uppfdljning hemtjanst 2021-11-29

BILAGA 5a Intervjuguide medarbetare 2021-05-21

BILAGA 5b Intervjuguide chef 2021-05-21

BILAGA 5c Intervjuguide inledande intervju 2020-12-22
BILAGA 6 Intervjuer hemtjanst 2021-12-13

Beslut SON § 109, 2020-09-29 - Utredning av hemtjdnst i egen
Beslut SON § 157, 2020-12-15 - Uppdragsdirektiv for fordjupad analys av hemtjénst i egen regi
Uppdragsdirektiv for fordjupad analys av hemtjanst i egen regi

Skickas till

Aldreomsorgen, hemtjénsten egen regi
Myndighet éldre och funktionshinder
Ekonomiavdelningen

HR-avdelningen
Kommunikationsavdelningen

Akten

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande



1(1)
Datum Diarienummer
2022-01-31 022-01-12 SON/2020/0232/001-1

Antonella Pirrone
Ordférande Socialnamnden

Beslutsinstans Socialnamnden

Rapportering av fordjupad analys av hemtjanst i egen regi

Ordféranden yrkar att:

1. Socialndmnden godkanner rapporten av den férdjupade analysen av
hemtjanst i egen regi.

2. Socialnamnden ger forvaltningen i uppdrag att vidta de dtgarder som kréavs
for att uppnd en god arbetsmiljo enligt de punkter som utredningen tydligt
pekar pa.

3. Socialnédmnden beslutar att de dtgarder som vidtas och som &r kopplat till
denna analys fortsatt rapporteras tertialsvis till namnden.

4, Socialnamnden beslutar att om det fortsatta arbetet kraver utdkade resurser
och medel skall forvaltningen dterkomma till némnden i samband med
redovisningen av T2.

For Alliansgruppen i Socialndmnden
Antonella Pirrone
Ordférande

Nynashamn, 31 januari 2022

Postadress Besoksadress Telefon/Fax E-post/Webb Bankgiro/Plusgiro Organisationsnummer
149 81 Nynashamn Stadshusplatsen 1 kontaktcenter kontaktcenter@nynashamn.se 620-0216 Bankgiro 212000-0233
Nynashamn 08-520 680 00 www.nynashamn.se 63 45-3 Plusgiro

08-520 140 08 fax
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‘Qe‘) Socialdemokraterna

Nynashamn, 2022-02-03

Socialndmnden

Arendenummer: 4/22 Reservation pa beslut av
ordférandeforslag pa hemtjanstutredningen.

Socialnamnden
Reservation pa beslut av ordférandeférslag pa
hemtjinstutredningen

I Nynidshamns kommun ska man kunna éldras 1 trygghet och med viardighet. Vi vill
bygga en stark kommunal dldreomsorg och vi motsitter oss marknadsexperiment
och utférsiljning av den kommunala hemtjidnsten.

For Socialdemokraterna ar det en sjilvklarhet att kvaliteten 1 valfirden hor thop med
personalens villkor. Vilutbildad personal med formell yrkeskompetens och goda
arbetsvillkor samt en god personaltithet sikerstiller kvalitet och patientsikerhet

1 dldreomsorgen. Det idr ocksd den viktigaste resursen for att skapa kvalité i
aldreomsorgen och den social omvardnad.

Vi anser att hemtjanstutredningen inte ar fardig da vi fortfarande efterséker och inte
fatt svar pa de jamforande ekonomiska siffror mellan Kommunens hemtjinst och de
LOV foretag som kommunen kontrakterat. Denna jaimférelse kulle ge svar pa de
fragor som politiken var 6verens om att forvaltningen skulle utreda. De 4 attsatserna
1 ordférandeforslaget ar otydliga och beskriver inte vad som skall goras.

I anslutning till hemtjanstutredningen har dven medarbetareundersékning fran den
kommunala hemtjinsten presenterats. Det kan konstateras att arbetsmiljon inte ér
funktionell och atgirder behéver skyndsamt vidtas. En viktig del i att skapa en bittre
arbetsmiljo att se 6ver resursfoérdelningen dir den kommunala hemtjinsten behéver
fler kollegor och inte firre. Hemtjinstens medarbetare behéver fa tillgang till en
kontinuerlig kompetensutveckling. Den borgerliga alliansens budget ger inte
socialnimnden mojlighet att tillfora adekvata resurser for att atgirda bristerna i
omsorgen av de ildre. Det gar inte att samtidigt spara pa hemtjinsten och dar med
samtidigt utveckla servicen till medborgaren.

Alla arbetsgivare ska bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete. Det innebir bland
annat att kartligga och ta fram atgarder mot risker pa arbetsplatsen. En bra
arbetsmiljo skapar en framgangsrik verksamhet. For att uppna en god arbetsmiljo ska
arbetsmiljon inga 1 det dagliga arbetet och viktiga framgangsfaktorer dr att vikt laggs
pa de psykosociala och socialaspekterna pa arbetsplatsen. Ett framgangsrikt
arbetsmiljéarbete dr ekonomiskt 16nsamt, minskar ohélsan och 6kar arbetsgliddjen.
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Det dr centralt vid ett framgangsrikt arbetsmiljoarbete att arbetsgivaren har
huvudansvaret for arbetsmiljon. Arbetsgivaren ska férdela uppgifter 1 verksamheten
sa att chefer och arbetsledare samt arbetstagare far 1 uppgift att minska risker 1
arbetet och att en god arbetsmilj6 uppnas. Ytterst dr detta ett politiskt ansvar att
arbetsmiljéarbetet fungerar.

Vi har dven vid presentation av hemtjinstutredningen blivit varse att férvaltningen
utan politiskt beslut i nimnd 6verskridit delegationsbeslut och upphandlat konsulter
over troskelvardet. Om virdet pa en tjanst eller produkt 6verstiger 506 000 kronor
maste det upphandlas. For att sikerstilla att kommunen far det billigaste priset. Om
det inte gors bryter man mot lagen. Det aligger socialnimndens ordférande att
skyndsamt aterkoppla till nimnden i drendet med en forklaring.

Socialdemokraterna i Socialnimnden
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§6/22 SON/2021/0033/002-25

Redovisning av delegationsbeslut december 2021

Socialndmndens beslut
Socialnamnden beslutar att godkdnna redovisningen av delegationsbeslut fér december 2021.

Arendet

Socialndmnden behdver godkanna beslut som har fattats via delegation foregdende ménad. Aktuella
delegationsbeslut och delegationslistor finns i bilagan med tillhérande diarienummer. Kontakta
namndsekreterare for att fa ta del av handlingarna i bilagan.

Forvaltningens forslag till beslut
Socialnamnden beslutar att godkdnna redovisningen av delegationsbeslut for december 2021.

Beslutsunderlag
Bilaga — Lista pa delegationsbeslut och delegationslistor

Skickas till
Akten

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 7/22 Ordférande informerar

Antonella Pirrone (KD) informerar att hon och Anders Karlsson (M) har traffat en konsult som
inventerar namndens krisarbete under pandemin. Roland Junerud (S) var inbjuden att delta men

hade forhinder.

Ordférande informerar dven att hon, Anders Karlsson (M) och Roland Junerud (S) ska traffa
revisorerna avseende arbetet med psykisk halsa den 3:e februari.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 8/22 Forvaltningen informerar

Gabriella Rodling, avdelningschef, informerar att laget inom aldreomsorgen ser bra ut gallande
smitta hos brukarna. De anstdllda har gjort ett fantastiskt arbete gallande att férhindra
smittspridning. Det finns ett fatal fall om smitta pd Talldsen och Rosengdrden. Personallaget ar
anstrangt.

Sofia Stenman, avdelningschef, informerar att laget pé funktionshinderomrddet &r liknande som
inom dldreomsorgen. Medarbetarna jobbar i skyddsutrustning och alla har gjort ett fantastiskt
arbete géllande att hantera pandemin.

Magnus Liljestrom (S) stéller frdgan om forvaltningen ser att brukarna inom &ldreomsorgen och
funktionshinderomradet blir smittade trots vaccin, och om smittan ar lindrig.

Sofia och Gabriella sager att den bilden stammer.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 9/22 Ovriga frgor

Antonella Pirrone (KD) besvarar Roland Juneruds (S) 6vriga frdga om hantering av vaccinering av
personal inom vard- och omsorg. Den politiska ledningsgruppen (PGL) har diskuterat att eventuellt
infora vaccinkrav vid nyanstallning, men att de avvaktar Storsthims och SKRs riktlinjer samt
undersoker hur andra kommuner gor.

Marlen Terrell, forvaltningschef kompletterar att enligt de nuvarande riktlinjerna fran SKR kan
arbetsgivaren inte stalla krav pd tvdngsvaccinering eller registrering av vaccingrad hos de anstallda.
Forvaltningens strategi ar istdllet att bestdlla antigen-tester s& att personal kan dterga till arbetet s3
snart som mojligt.

Petra Zallin (S) undrar om det inte gér att stdlla sadant krav pd nyanstallda om de kan visa
vaccinpass, inte hos befintlig personal.

Marlen svarar att det gar, men att forvaltningen i detta skede valt en annan strategi.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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