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Sammanfattning

Kultur- och fritidsnamnden ansvarar for att framja och utveckla kommunens kultur- och
fritidsverksamhet, vilket innefattar bland annat ansvar fér kommunens bibliotek, motesplatser
for unga, simhall och ishall likval som att férdela bidrag till féreningar och studieférbund.
Namnden ansvarar ocksa for att verka for att behovet av mark, anldggningar och lokaler for
kultur- och fritidsverksamhet. I néamndens ansvarsomrdde ingdr egendom kopplat till
kommunens kulturella verksamhet, sdsom samlingar och konstverk, samt kommunens bild- och
folkrorelsearkiv. Namnden stodjer lokalhistorisk forskning och hembygdsvardande verksamhet.

Under dret kommer ett starkt fokus ligga pa att starka samverkan mellan kommun och
féreningsliv for att erbjuda goda méjligheter till kultur-, idrotts- och fritidsaktiviteter. En
kartlaggning av ungdomars forvantningar pa kultur och fritidsaktiviteter genomférs och blir
grund for utvecklingsinsatser inom verksamheten. Namndens verksamheter kommer att vara en
fortsatt mycket viktig part i det brottsférebyggande och trygghetsskapande arbetet i
kommunen. Det arbete som genomfdrs inom ramen fér HBTQI-certifiering fortsatter.
Samverkan mellan folkbiblioteken och skolbiblioteken stérks ytterligare.

Kommunfullmaktige har faststéllt M3l och budget 2024 for Nyndshamns kommun. Kultur- och
fritidsnamnden har i fordelningen erhdllit ett kommunbidrag pa 59,2 miljoner kronor. I
kommunbidraget finns en kompensation fér 6kade arbetskraftskostnaden pé 4,4 procent, for
oOvrig forbrukning 2,8 procent samt att kostnader for verksamhetslokaler &r kompenserade.
Kompensation for fotbollsprofilen och utékning av néamndledaméter har tillkommit.

Ett fortsatt arbete behdver goras for att samordna resurser och for skapa battre férutsattningar
for att méta vara karnverksamheters behov. Den inriktning om ett omstéliningsdr som namnden
tog infor 2023, i relation till de framtida ekonomiska ramarna, behdver utvecklas och héllas fast.

Ett fortsatt aktivt arbete med den organisatoriska och sociala arbetsmiljon, genom OSA-
dialogen, kommer ske inom namndens verksamheter.



Styrning och uppf6ljning av kommunal verksamhet

Styrningen och uppfdljning av den kommunala verksamheten i Nyndshamns kommun grundas
pa lagstiftning, foreskrifter och nationella mél fér den kommunala verksamheten och politiska
prioriteringar med hansyn till ekonomiska forutsattningar. Utgdngspunkten ér en sammanhallen
maélstyrning, dar kommunfullmaktige satter mal och tilldelar ekonomiska resurser till
kommunstyrelsen och nédmnderna for att kunna genomfora sitt uppdrag. Det fastslas i Mal och
budget, som &r kommunens framsta styrdokument. Den &rliga faststallda Mal och budget
kompletteras inom vissa omrdden med andra styrdokument sdsom policyer, strategier, riktlinjer
och planer.

Kommunstyrelsen och namnderna ska, utifrdn kommunfullmaktiges beslut om mal och
budgetram, faststalla en verksamhetsplan som redovisar vilka néamndaktiviteter som ska
genomforas for att uppnd kommunfullmaktiges mal inom ramen for tilldelade resurser. Styrelse
och ndmnder ska i sin verksamhetsplan dven besluta om internkontrollplan och plan for
uppfoljning av privata utférare. Forvaltningarna ska, utifrdn kommunstyrelsens och namndernas
beslut om verksamhetsplan, planera och genomféra aktiviteterna utifrdn tilldelade resurser.

I kommunens styr- och uppféljningssystem ingdr uppféljning och utvardering. Styrelse och
namnder ansvarar for att verksamheten f6ljs upp och utvérderas i den omfattning som kravs for
att ha en god kontroll och fér att kommunstyrelsen ska kunna fullgéra sin uppsiktsplikt.
Uppfoljning och utvardering genomfors tre génger per ar; per 30 april (tertialrapport 1), 31
augusti (tertialrapport 2) och 31 december (verksamhetsberéttelse). Med utgangspunkt frdn
dessa rapporter sammanstélls Gvergripande rapporter; tertialrapport per april, deldrsrapport och
&rsredovisning. Néamndmal och uppdrag foljs upp i samtliga uppféljningsrapporter. De
overgripande malen och finansiella malen f6ljs upp i deldrsrapport och i drsredovisning.

Ansvarsomrade och organisation

Kultur- och fritidsnamnden ansvarar for att framja och utveckla kommunens kultur- och
fritidsverksamhet, vilket innefattar ansvar fér kommunens bibliotek, métesplatser for unga,
simhall och ishall likval som att férdela bidrag till féreningar och studieférbund. Namnden
ansvarar ocksa for att verka for att behovet av mark, anlaggningar och lokaler for kultur-
och fritidsverksamhet tillgodoses och har ett verksamhetsansvar fér motionsspér och
naturisbanor. I namndens ansvarsomrdde ingdr egendom kopplat till kommunens kulturella
verksamhet, sdsom samlingar och konstverk, samt kommunens bild- och folkrorelsearkiv.
Némnden stodjer lokalhistorisk forskning och hembygdsvardande verksamhet. Barn- och
utbildningsférvaltningen med tillhérande kultur- och fritidsavdelningen verkstaller det som
kultur- och fritidsnamnden ansvarar fér.

Barn- och utbildningsforvaltningen (BUF) ar organiserad som en forvaltning med tva styrande
namnder; barn- och utbildningsnamnden samt kultur- och fritidsnamnden (KFN).

BUF verkstaller, leder, administrerar och genomfor pa uppdrag av de bdda namnderna den
utbildnings-, kultur- och fritidsverksamhet som bedrivs av kommunen inom fér- och
grundskolan inklusive den myndighetsutdvning som detta innebar. Férvaltningen ar organiserad
pd foljande satt:

-forvaltningschef: leder verksamheten och bildar férvaltningens ledningsgrupp tillsammans med
fem avdelningschefer



-avdelning forskola: forskola och omsorg p& obekvam arbetstid-verksamheten Tarnan.

-avdelning grundskola: forskoleklass, grundskola, anpassad grundskola, fritidshem, modersmal,
studiehandledning och Naturskolan.

-avdelningen kultur och fritid: bibliotek, Kulturskolan, simhall, férening och anlaggning och Ung
fritid.

-kostenheten: kok i férskola, grundskola, gymnasiet och dldreomsorg.

-avdelning kvalitet och utveckling: team myndighet, team halsa och team utveckling
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Mal och uppdrag

Vision 2040

Visionen ger en beskrivande malbild 6ver hur Nynashamns kommun ska utvecklas pa l&ng sikt
och syftar till att ge dvergripande vagledning fér namndernas styrning. Kommunens faststallda
vision som tar sikte pa ett framtida Nynashamn ar 2040 ar:

“Nyndshamns kommun - Har far hela livet plats”
Visionen bestar av tre inriktande omraden:

Platsen for alla: Har finns det plats for dig, oavsett vem du &r. Balansen mellan vdra unika havs-
och naturmiljber, landsbygd och narheten till storstaden skapar livsenergi och méjligheter for
alla. Vér utbildning, frén forskola till hdgre studier, ger dig de basta férutsattningarna att
forverkliga dina drdmmar. Vart breda utbud av aktiviteter for alla dldrar dret om skapar
livskraft, engagemang och gladje. I vdr kommun far livet véxa.

Attraktiv, stolt och modig: Véra unika kvaliteter gor att vi ar efterfrégade och eftertraktade. Vi

vet det, och var stolthet ger oss mod att vara nyfikna och nyskapande. Vi vagar tanka nytt och
utmana. Har finns en rik historia och ett kulturarv att vara stolt éver. Har finns ett kreativt och
livskraftigt naringsliv. Vi inspirerar och ar en ledstjarna kring hallbarhet och entreprendrskap.



Det marks pa alla som bor, arbetar i, eller vill besoka vér kommun. Har forverkligar du dina
livsplaner.

Vi lyckas tillsammans. Alla vi som kénner for var kommun skapar den omtanke och varme som
kannetecknar hela kommunen. Vi bidrar alla, tillsammans, till att vdr kommun praglas av
trygghet och omsorg genom hela livet. Vi vet att vi inte kommer ndgonstans utan varandra.
Darfor verkar vi for att genom delaktighet, tillganglighet och gransdverskridande méten skapa
den hemkénsla som praglar vdr kommun. Vi skapar var framtid tillsammans.

Kommunens 6vergripande mal

Nyndashamns kommuns verksamheter haller god kvalitet och hushdller med
kommunens resurser

Kommunens verksamheter ska hdlla god kvalitet och hushdlla med kommunens resurser.
Kommunen ska sakerstalla att insatta resurser ger avsedda resultat i verksamheterna och
verksamheter inom valfardens kdrna ska prioriteras. Det ska vara ordning och reda i
kommunens ekonomi och verksamheterna ska hélla budget. Kommunen ska vara en attraktiv
arbetsgivare for att kunna sakra dagens och framtidens kompetensférsérjning. Kommunen tar
ansvar for framtidens valfard genom att balansera kostnader fér dagens verksamheter och
behovet av att gora avsattningar fér kommande investeringar.

Nyndashamn &r en attraktiv och trygg kommun for invanare, foretagare och besokare

Nyndshamn ska erbjuda en attraktiv och trygg milj6 att leva och verka i. Har ska finnas tillgéng
till bra boende-, arbets- och utbildningsmajligheter, god service, trivsamma grénomraden och
goda kommunikationer. Kommunens verksamheter och den offentliga miljén ska vara trygg och
tillgénglig for alla. Kommunens invénare ska kunna forma sina liv efter sina forutsattningar och
trygga sin férsérjning genom arbete. Féretag ska kunna vaxa och bidra till att nya
arbetstillféllen skapas. Kommunens stéd och service ska finnas som ett naturligt stdd for de
invdnare som behdver den under livets olika skeden.

Nyndshamn ar en vaxande och ekonomiskt, socialt och miljomassigt hallbar
kommun

Nynashamn ska moéta efterfrdgan pa att leva, bo och verka i kommunen med ett stort utbud av
bostéder, arbetsplatser och service. Kommunen ska véxa och utvecklas hallbart i en takt som
maktas med utifrdn ett ekonomiskt, socialt och miljomassigt perspektiv. De méjligheter som
tillvéxten skapar ska tillvaratas samtidigt som viktiga natur- och vattenvarden sakras, jamlika
livsvillkor skapas, sammanhallning framjas och kommunens framtida ekonomi tryggas.
Nyndshamn ska vara en klimatsmart och resurseffektiv kommun som tar ansvar for framtida
generationer.



Namndmal och aktiviteter

Namndmalen pekar ut kommunfullméktiges prioriteringar och strategiska stallningstaganden f6r
respektive namnd. Nedan redogérs for drets namndmal sdsom de ar beslutade i M3l och budget
tillsammans med planerade aktiviteter som ska genomféras for att nd hég maluppfylinad.

Barn och unga har god tillgang till kultur-, idrotts-och fritidsaktiviteter

Namndaktivitet

Genomlysa ungas foérvantningar pa kultur- och fritidsverksamheten i kommunen.

Beskrivning:

Varfor? For att kunna sékerstalla att fler unga i kommunen upplever en meningsfull fritid behéver férvantningar
likval som forutsattningar for aktivt deltagande undersdkas. Genomlysningen blir till grund for en utveckling av utbud
och aktiviteter.

Hur? Ungdomsenkaten LUPP (lokal uppféljning av ungdomspolitiken) genomfors. Enkaten ar ett verktyg for att ta
reda pd hur ungas livssituation ser ut lokalt. Genomférandet sker i samarbete med skolan och analyseras centralt.
Analysen blir till underlag for utvecklingsinsatser inom omradet kultur-, idrotts- och fritidsaktiviteter men kan dven
anvandas som underlag for analys av elevernas skolsituation.

I samverkan med kommunens féreningsliv erbjuds goda méjligheter till kultur-,
idrotts- och fritidsaktiviteter

Namndaktivitet

Erbjuda ett varierat utbud fér kommunens invdnare vad galler kultur-, idrotts- och fritidsaktiviteter genom méten
mellan aktérer och invénare

Beskrivning:

Varfor? Genom att 6ka medvetenheten kring de aktérer och foreningar som finns i kommunen ges forutsattningar
for folkhalsa, jamlikhet och livskvalitet fér kommunens invanare.

Hur? Skapa och samordna méten mellan foreningsliv och invdnare genom olika aktiviteter och aktivitetsdagar som
exempelvis prova-pd-dag, konstrunda och 6ppet hus. Dértill skapas férutsattningar for féreningarna att anordna
prova-pa-aktiviteter i samverkan med skolorna. Fortsatt arbete med att starka likvardig tillgdng till kultur i skolan
genom kommunal samverkan med aktérer och foreningsliv.

Biblioteken bidrar till att stimulera barn och ungdomars lasning

Namndaktivitet

Utveckla och stdrka samverkan mellan folkbibliotek, skolbibliotek och forskola.

Beskrivning:

Varfor? Barn och elevers sprakliga formaga varierar stort. Vardnadshavares utbildningsbakgrund har stor betydelse
for hur barn och elever utvecklar sin lasférmdga. Forskning visar ocksd att ett sprakutvecklande arbete behéver
inledas redan i férskolan som sedan ger barn och elever béattre férutséattningar for en utvecklad lasférmaga och i
férlangningen hogre kunskapsresultat. Kompensatoriska insatser kring sprakutveckling behéver sdledes forstarkas.
Kvaliteten inom och likvardigheten mellan vara skolbibliotek behdver starkas.

Hur? Utveckla p&gdende aktiviteter och samverkan mellan férskola, skola och folkbiblioteken sdsom bland annat
Iaslopp, sprakpdsar, boklddor, och bokspel. Oka samverkan mellan folkbiblioteken och frskolans sprakutvecklare.
Ett arbete kring starkt samverkan mellan folkbibliotek och skolbiblioteken startar upp.
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Namnden har en god ekonomisk hushalining

Namndaktivitet

Forutsattningar for en hallbar ekonomi ska skapas.

Beskrivning:

Varfor? En 1&ngsiktigt héllbar ekonomi behéver skapas for var samlade organisation, for att méta de stora
ekonomiska utmaningarna och de framtida behoven. Det &r nédvandigt for att fortsatt kunna prioritera
karnverksamheterna. De prognoser som idag finns tillgangliga utifrdn demografiska forandringar sdval som
skatteunderlagets utveckling tyder pd stora utmaningar de kommande dren. Utifr&n det kommer det att kravas en
organisatorisk omstallning av verksamheten for att resurser fortsatt kan prioriteras till kérnverksamheterna.

Hur? Utveckla och forfina arbetssatt for en tydligare och medveten ekonomistyrning som bidrar till kommunens
héllbarhet pa langre sikt. Utreda hur forutsattningar kan skapas for en mer effektiv och sammanhallen organisation
med forandrade arbetssatt, metoder och nya organisationsformer.

Namnden ar en attraktiv arbetsgivare

Namndaktivitet

Skapa forutsattningar fér en sammanhallen och effektiv kultur- och fritidsavdelning inom barn- och
utbildningsforvaltningen.

Beskrivning:

Varfor? En sammanhéllen avdelning som arbetar mot samma mal skapar férutsattningar for att 6ka
medarbetarengagemanget och ndjdheten med arbetsgivaren.

Hur?Tillskapa och 6ka kdnnedomen om gemensamma processer och arbetssatt inom avdelningen. Utveckla arbetet
med det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Budget

Namnden kommer inom planperioden att prioritera insatser som gynnar hela verksamheten i
form av 6kad effektivitet och 6kad nytta. Insatserna under planperioden behdver genomforas
med kostnadsmedvetenhet och i sd stor utstrackning som majligt finansieras genom
omprioriteringar inom verksamhet. Samarbete, helhetsperspektiv och nytta fér kommunens
medborgare kommer vara ledord i hela kommunorganisationens férnyelsearbete under
planperioden.

Namndens ram

Kommunbidrag (mnkr) Ar 2023 Foréndring Ar 2024

Kultur- och fritidsnamnden 57,3 1,9 59,2

Kommunfullmaktige har faststallt Mal och budget 2024 for Nynashamns kommun. Kultur- och
fritidsnamnden har i fordelningen erhdllit ett kommunbidrag pa 59,2 miljoner kronor.

Kultur- och fritidsndmnden f&r en 6kad ram om 1,9 miljoner kronor till 2024. Okningen bestar
av kompensation for arbetskraftskostnaden med 4,4 procent och priser med 2,8 procent samt
kompensation fér hyresékningar. Namnden har dven kompenserats med 1,4 miljoner kronor fér
utdkning av antal ledaméter i namnden och 6kad kostnad for fotbollsprofilen. En effektivisering
pd 1,6 miljoner har gjorts utifrdn pdgdende och genomférda effektiviseringsdtgarder inom
namndens ansvarsomrade.



Budget per verksamhetsomrdde

Budget per Namndbidrag Ovriga Kostnader
verksamhetsomrade intakter

Anldggning, féreningar och simhall 21,2 6,7 27,9 0
Ung fritid 5,4 0 5,4 0
Kultur, bibliotek och bidrag 24,4 0,5 24,9 0
Ovrig verksamhet 8,2 0 8,2 0
Summa 59,2 7,2 66,4 0

Andringar infor 2024 &r att bidragsgivning flyttar fr&n enheten anldggningar till kultur och
bibliotek. Personalkostnad for enhetschefer budgeteras centralt i stallet for pd respektive enhet.
Detta har medfért att namndbidrag omférdelats mellan enheterna.

Alla enheter har kompenserats for 6kade arbetskraftskostnader. De enheter som fatt 6kade
hyror och kapitalkostnader har kompenserats for dessa. Namndbidraget for bidragsgivning
budgeteras till 7,5 miljoner kronor.

Ovriga intékter for enheten anldggning bestdr framst av intakter fér uthyrning av lokaler och
entréavgifter till simhallen. Kultur och bibliotekens 6vriga intdkter bestér framst av I6nebidrag
och bidrag fran Kulturradet.

Kapitalkostnaderna forvantas éka med 0,2 miljoner kronor totalt fér ndmnden. Internrdntan
okar frén 1,25 procent till 2,5 procent 2024.

Beloppen &r prelimindra dd internbudgeten énnu inte &r klar.

Investeringar

Investeringsram 2024-2027 (mnkr) 2024 2025 2026
Kultur- och fritidsnédmnden 2 2 2 2
Summa 2 2 2 2

Kultur- och fritidsnamndens investeringsram &r 2 miljoner kronor per ar under perioden 2024-
2027. Planerade investeringar under 2024 ar framst inventarier till anldggningar och konst.

Taxor och avgifter

Beslutsdatum Indexreglerad Belopp galler fran

Taxor och avgifter

och med
Avgifter for bibliotekstjanster 2023-11-09 2024-01-01
Avgifter for simhallens tjanster 2023-11-09 2024-01-01
Prislistor for uthyrning av idrottshallar, 2023-11-09 2024-01-01
anlaggningar och 6vriga lokaler




Personal

Att vara en attraktiv arbetsgivare innebar ocksd ett samlat arbete for att skapa férutsattningar
for ett hallbart arbetsliv. Inom projektet Halsofréamjande arbetsliv fortsatter verksamheter inom
namnden att aktivt arbeta med den organisatoriska och sociala arbetsmiljon, genom den s
kallade OSA-dialogen.

Medarbetarundersokningen 2023 visar pa mindre forandringar frén foregdende 3r avseende
hallbart medarbetarengagemang (HME) och n6jd medarbetarindex (NMI). Forbattringsomraden
finns avseende omraden som ror trygghet och sakerhet, terhamtning samt ledarskap.
Handlingsplaner med insatser upprattas for att hantera avvikelser och framférallt bygga vidare
pd det som fungerar val.

Medarbetarnas mdjlighet till kompetensutveckling och férutsattningar att bidra till den
gemensamma verksamhetsutvecklingen &r viktiga komponenter for att attrahera och behélla
medarbetare. Handlingsplan géllande HBTQI har implementerats under 2023 som en del i vart
arbete kring likabehandling. Detta arbete kommer fortsatta under 2024.

Prognosen for 2023 &r att sjukfrdnvaron okar ndgot frén tidigare ar till 4,2 procent.
Sjukfrédnvaron kommer fortsatt att féljas och insatser, vid behov séttas in.

Framtiden

En 6kad samverkan mellan kommunens féreningsliv kommer att ge battre méjligheter till kultur-
, idrott- och fritidsaktiviteter. Ett bredare och mer kvalitativt utbud av aktiviteter kan da
erbjudas vara kommunmedborgare. Forutsattningar ska aven skapas for ett narmare samarbete
med férskola och skola, for att méta upp de barn och elever som idag inte ar engagerade i
foreningslivet. Tillgdngen till kulturupplevelser genom bland annat Skapande skola ska bli mer
likvardig.

Namndens verksamheter kommer att vara en fortsatt viktig part i det brottsférebyggande och
trygghetsskapande arbetet i kommunen. Inte minst genom att skapa goda forutsattningar for
ett aktivt foreningsliv men ocksa for att erbjuda barn och unga fritidsaktiviteter som engagerar
och lockar. Har har Ung fritid ett viktigt uppdrag att f& fler ungdomar till sin verksamhet genom
att erbjuda aktiviteter for fler malgrupper av ungdomar. Dialogen med vara barn och unga
behover starkas for att framtida aktiviteter méter deras frégor, férvantningar och engagemang.
Arbetet kring HBTQI-certifiering kommer fortsatt implementeras inom namndens
verksamhetsomréden.

Simhallen bedéms kunna klara sig utan storre renoveringar fram till 2029. Medel for planerat
underhall har avsatts for att sdkerstalla simhallens funktion eftersom etablering av ny simhall
kommer drdja.

Den inriktning om ett omstallningsdr som namnden tog infor 2023, i relation till de framtida
ekonomiska ramarna, behover utvecklas och hdllas fast. De prognoser som idag finns
tillgéngliga utifrén demografiska forandringar sdval som skatteunderlagets utveckling tyder pd
stora ekonomiska utmaningar for kommunen som helhet de kommande &ren. Ett fortsatt arbete
behover genomforas for att samordna vara resurser och for skapa battre forutsattningar for att
mota vdra karnverksamheters behov. Har blir en utvecklad samverkan mellan folkbiblioteken



och skolbiblioteken en viktig del. Goda férutsattningar skapas for en tidig sprékutveckling och
en starkt lasformaga samt att likvardigheten mellan vara skolbibliotek forbattras.
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Bilaga: Indikatorer

Hér listas samtliga indikatorer som kommunfullméktige har beslutat om i Mal och budget.
Indikatorerna ar sorterade per namndmal.

Barn och unga har god tillgéng till kultur-, idrotts-och fritidsaktiviteter

(KFN) Antal deltagartillféllen i idrottsforeningar per invanare, 7-12 &r

(KFN) Antal deltagartillfallen i idrottsforeningar per invanare, 13-16 &r

(KFN) Elever i 8k 9 som brukar delta i ledarledd fritidsaktivitet eller traning (%)

(KFN) Elever i & 9 som brukar vara pé fritidsgard eller "traffpunkt” (%)

I samverkan med kommunens féreningsliv erbjuds goda majligheter till kultur-, idrotts- och
fritidsaktiviteter

(KFN) Antal fysiska besok vid kommunala bibliotek per invdnare

(KFN) Medborgare som anser att det finns bra méjlighet att nyttja kommunens idrotts- och motionsanlaggningar
(%)

(KFN) Medborgare som anser att det finns ett bra utbud av aktiviteter pd biblioteket (%)

(KFN) Medborgare som anser att det lokala kultur- och ndjeslivet i kommunen &r bra (%)

Biblioteken bidrar till att stimulera barn och ungdomars lasning

(KFN) Antal aktivitetstillfallen fér barn och unga i kommunala bibliotek per 1000 invdnare, 0—18 ar

(KFN) Antal barnboksl&n i kommunala bibliotek per barn, 0-17 &r

Namnden har en god ekonomisk hushallning

(KFN) Budgetavvikelse jamfort med kultur- och fritidsnamndens budget (%)

Namnden &r en attraktiv arbetsgivare

(KFN) Hallbart medarbetarengagemang, kultur- och fritidsnéamnden, index

(KFN) Sjukfr@nvaro, kultur- och fritidsnamnden (%)

(KFN) Attraktiv arbetsgivarindex, kultur- och fritidsndmnden
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Bilaga: Plan for intern kontroll

Intern kontroll bidrar till att verksamheten ndr sina mal, att informationen och rapporteringen
om verksamheten och dess ekonomi ar tillférlitlig och att verksamheten efterlever lagar och
regler m.m. En bra intern kontroll férebygger, upptécker och atgardar fel och brister som
hindrar att organisationen kan nd mal pd ett sdkert och effektivt satt. Kravet pd intern kontroll
har sin grund i kommunallagen (2017:725). Nedan beskrivs 2024 ars plan for intern kontroll.

Omrdde Rutin Kontroll-moment Kontrol Kontrollmet Tidpunk
I- od inkl. t for
ansvari omfattning rapport
)

Arbetsmilj | Rutiner for 1.Kommungemensam Avdelning | 1.Arbetsmiljéron | Kultur- T3

O-arbete systematiskt ma riktlinjer for s-chef der genomforsi | och (februari)

arbetsmiljdarbete arbetsmiljéronder kultur varje fritids-
efterlevs. och fritid | verksamhet. 2. namnde
2.Handlingsplaner med Avdelningschef n
anledning av gor kontroller
medarbetarundersokni inom sina
ngen upprattas. verksamheter
(totalurval).

Delegatio Efterlevnad av 1.Delegationsbeslut Avdelning | Kontroll av Kultur- T3

ns- delegationsordning | fattas enligt s-chef registrerade och (februari)

ordning ens bestammelser | delegationsordning. kultur delegationsbeslu | fritids-

2.Delegationsbesluten och fritid | t namnde
dokumenteras korrekt. n
3.Delegationsbeslut

som ska anmalas till

namnden rapporteras

Ekonomis | Uppfdljning av 1.Ménatlig uppfdljning | Avdelning | Uppf6lining Kultur- T2

k ekonomi av det ekonomiska s-chef tillsammans och (septemb

uppfdljnin laget i verksamheterna | kultur med controller fritids- er)

g genomfors. och fritid | vad galler det namnde

2.Vid behov planeras ekonomiska n
3tgarder for budget i laget i

balans. Atgarderna verksamheterna.
foljs upp vid

nastkommande

avstamning.

En Gvergripande risk- och konsekvensanalys har genomférts pa de olika malomrddena

i verksamhetsplanen 2024. Riskanalysen utgor underlaget for upprattandet av den
interna kontrollplanen. Analysen ska identifiera risker eller felkallor, sannolikheten att de

intraffar samten bedomning av konsekvenserna. Granskningsomréden valjs sedan ut med
utgdngspunkt fran genomford riskanalys. De omrdden dar en tydlig uppfoljning i

verksamhetsplanen kopplat tillindikatorer redan finns, har inte tagits med i

internkontrollplanen. Vidare har tidigare internkontrollplan och resultat av de genomfdrda
kontrollpunkterna analyserats. De omr&den dar brister upptéckts vid kontrollen och &tgarder
satts in kommer dvenatt tas med i internkontrollplanen for 2024 i syfte att folja upp insatserna.
Omraden dar inga brister upptackts kommer inte tas med i internkontrollplanen
2024. Forvaltningschef ansvarar for rapportering till namnden avseende granskning, dtgardsplan
samtvilka forbattringsdtgéarder som genomforts. Tidpunkt for dterrapportering av
respektive kontrollpunkt framgér av internkontrollplanen.
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Bilaga: Plan for uppfdljning av privata utférare

Enligt kommunallagen (2017:725) ska kommunfullmaktige varje mandatperiod anta ett program
med mal och riktlinjer fér sddana kommunala angelédgenheter som utférs av privata utférare. I
enlighet med programmet ska varje namnd ta fram en &rlig plan som beskriver nér och pa
vilket satt avtal och verksamheter som omfattas av programmet ska féljas upp. Namnden ska
dessutom goéra en &rlig inventering Gver vilka avtal som omfattas av uppféljningskravet. Planen
ska omfatta samtliga privata utforare oavsett driftsform och omfattar sdval avtal som
upphandlats med stdd av Sédertorns upphandlingsnamnd och av verksamheten sjalv genom
direktupphandling. Uppf6ljningen ror sddan verksamhet som direkt riktar sig mot medborgarna
och bedrivs av en privat utforare.

Har sammanstélls planen for uppfoljning av privata utforare under kommande verksamhetsar i
enlighet med de kriterier som faststalls i kommunfullmaktiges program fér uppféljning av
privata utforare.

Vad som ska Vilka former av Vem eller Tidsplan eller Former for och

foljas upp uppfdljning som vilka som intervall for mottagare av
ska tillampas ansvarar for uppféljningen aterkoppling
(tillsyn, att genomfora (till utforare
verksamhets- uppfdljningen respektive
uppfoljning, allmanhet)
avtalsuppfoljning)

Fotbollsakademi Avtalsefterlevnad och Avdelningen kultur | Deldrsrapport och Kultur- och
tillsyn och fritid &rsredovisning. fritidsnamnden

Avtal med forening Avtalsefterlevnad och Avdelningen kultur | Deldrsrapport och Kultur- och

om underhéll och drift | tillsyn och fritid drsredovisning. fritidsnamnden

av idrottsanlagging

14



