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  Anslag 
Det justerade protokollet offentliggörs genom detta anslag. 
Beslutsinstans: Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden 
Sammanträdesdatum: 2023-09-19 
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Förvaringsplats för protokollet: Kommunstyrelseförvaltningens kansliavdelning 
 
 
Underskrift                     Utdragsbestyrkande 

           

Plats och tid 
Landsort, 2023-09-19 kl. 09.00-12.11 

Ajournering kl. 9.48-9.55 och 11.06-11.23 

Beslutande 
Ola Hägg (S) 2:e vice ordförande  
Antonella Pirrone (KD) ordförande  
Ingrid Bergander (S)  
Håkan Svanberg (M) 1:e vice ordförande  
Roger Almstedt (SD)  
Jörgen Öhman (S)  
Satu Goldbech (M)  
Mats Johansson (V)  
Lena Dafgård (SN) från kl. 9.50 §§ 70-77 
Åse Hermansson (SN) tjänstgör istället för Lena Dafgård (SN) §§ 67-69 
Leif Öbrink (L)  
Christoffer Edman (SD) 

Icke tjänstgörande ersättare 
David Öberg (KD) 
Christine Chiacchiaretta (M) 
Mikael Falk (SD) 
Bengt Holwaster (MP) 
Åse Hermansson (SN) §§ 70-77 
Carl Marcus (-) 
 

 

Paragrafer 
§§ 67-77 

Justeringens plats och tid 
Kommunstyrelseförvaltningens kansliavdelning, kommunhus B plan 1, 2023-09-21 klockan 12.00 
 

Underskrifter 
 
 
 
Antonella Pirrone (KD) 
Ordförande 

Ola Hägg (S) 
Justerare 

 
  
 
Nathalie Zotterman 
Sekreterare  
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Övriga deltagare 
Nathalie Zotterman, sekreterare 
Karin Dellenholt, sekreterare 
Petra Kålbäck, förvaltningschef 
Håkan Lythell, controller 
Lena Birkmanis, rektor Nynäshamns gymnasium 
Anneli Sahlin, rektor Campus Nynäshamn 
Salja Neuhaus, politisk sekreterare 
Maximilian Hildeby, politisk sekreterare 
Åsa Nyberg, kommunstatistiker 
Patrik Forshage, konsult   
Maria Sköld Wilhelmsson, politisk sekreterare 
Johann Wolf (SD), kommunalråd 
 
Distans 
Marianne Lundin Lagestam, avdelningschef arbetsmarknadsavdelningen 
Irene Odenstig, kommunikatör 
Jabil Seven, skolchef 
Erika Köster, kvalitetscontroller barn- och utbildningsförvaltningen 
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Innehållsförteckning              

  Fastställande av dagordning 

  Beslutspunkter 

§ 68/23 Tertialrapport 2 2023 avseende näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden 
§ 69/23 Revidering av näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens delegationsordning 

2023:2 
§ 70/23 Redovisning av kränkningar som inträffat vid Nynäshamns 

gymnasium och Campus Nynäshamn 
§ 71/23 Redovisning av inkomna synpunkter, förslag och klagomål 
§ 72/23 Redovisning av delegationsbeslut 
§ 73/23 Protokoll F-samverkan och skyddskommitté 2023-09-07 

  Informationsärenden 
§ 74/23 Kvalitetsrapport Campus och gymnasiet 

§ 75/23 Utvecklingsplan Nynäshamns gymnasium 

§ 76/23 Aktuellt från förvaltningen 

§ 77/23 Övriga frågor 
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§ 67/23 

Fastställande av dagordning 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden fastställer dagordningen med följande tillägg under § 77, 
Övriga frågor: 

1. Ola Hägg (S) anmäler en fråga angående självmord. 
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§ 68/23 NAN/2023/0010/012 

Tertialrapport 2 2023 avseende näringslivs- och 
arbetsmarknadsnämnden 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens beslut 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att:  
1. godkänna tertialrapport 2 2023 för näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden och överlämna den 
till kommunstyrelsen. 
 

Mats Johansson (V), Åse Hermansson (SN), Ola Hägg (S), Ingrid Bergander (S) och Jörgen Öhman 
(S) deltar inte i beslutet. 

Reservationer och särskilda yttranden 
Åse Hermansson (SN) lämnar in ett särskilt yttrande som biläggs protokollet som bilaga A. 

Ola Hägg (S) och Mats Johansson (V) lämnar ett gemensamt särskilt yttrande som biläggs 
protokollet som bilaga B. 

Ärendet 
Bilagan ”Tertialrapport 2 2023 näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden” innehåller rapportering 
kring ekonomi och måluppfyllelse.  

Bedömningen kring måluppfyllelse följer tertialrapport 1.  
Näringslivs- och arbetsmarknadsförvaltningen vill framförallt lyfta två omständigheter som påverkar 
ekonomi och måluppfyllelse:  
Den ena omständigheten är det ekonomiska läget för Nynäshamns gymnasium och den anpassade 
gymnasieskolan, där budgeten inte är i balans utan verksamheten prognostiserar ett underskott om 
cirka 3,5 miljoner kronor. Underskottet kan dock hanteras inom näringslivs- och arbetsmarknads-
nämndens totala budgetram.  
Den andra omständigheten avser personalutmaningar inom arbetsmarknadsavdelningen, vilket 
påverkar måluppfyllnaden då enheterna behöver prioritera ordinarie verksamhet, men situationen 
har förbättrats under sommaren. 
 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden kommer att lämna ett överskott om totalt 1,5 miljoner 
kronor, beroende på ett lägre elevantal på Nynäshamns gymnasium samt personalfrånvaro i 
verksamheterna. 
 

Förvaltningens förslag till beslut 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att:  
1. godkänna tertialrapport 2 2023 för näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden och överlämna den 
till kommunstyrelsen. 
 

Arbetsutskottets förslag till beslut 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att:  
1. godkänna tertialrapport 2 2023 för näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden och överlämna den 
till kommunstyrelsen. 
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Beslutsunderlag 
Tertialrapport 2 2023 näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden 

Skickas till 
Kommunstyrelsen  
Ekonomichef  
Controller  
Akt 
  



Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden
Nynäshamns kommun

Västerby 2023-09-19

Särskilt yttrande gällande Tertialrapport 2 2023 avseende näringslivs- och
arbetsmarknadsnämnden
Vi delar inte bedömningen av måluppfyllelsen när det gäller de av kommunfullmäktiges fastställda mål.
För det första, bör de tre symboler användas som revisorerna använder och som visar måluppfyllelse;
grönt, gult och rött. Det är ett etablerat system som alla förstår. Det är mycket missvisande att
revisorerna har ett system och förvaltningen har ett annat system med fyra symboler; helgrön cirkel,
halvgrön cirkel, gul cirkel och röd cirkel i stället för revisorernas tre symboler.

Att hävda att målet “Elever, studenter, lärare och rektorer lyckas varje skoldag” bedöms uppfyllas till
stor del i år (halvgrön cirkel) är inte korrekt, då det samtidigt framgår av kommentaren att: “Det är i
nuläget oklart om vi uppnår målvärdena i samtliga fem indikatorer för nämndmålet, men
nämndaktiviteterna löper enligt plan, därav bedömningen att målet uppfylls till stor del i år.” Det är först
när man mäter resultatet av aktiviteterna, som man kan bedöma om målet är uppnått. Målet i sig är
nog egentligen omöjligt att uppnå.

Ett annat exempel på en väl optimistisk bedömning: Beträffande målet “Det finns goda möjligheter att
både bo, arbeta och verka i kommunen”, bedöms uppfyllas till stor del, trots att målvärdena i samtliga
indikatorer inte väntas uppnås helt.

Beträffande målet: “Kommunens verksamheter har en god ekonomisk hushållning” görs bedömningen
att målet till stor del kommer att uppfyllas, trots att det görs många direktupphandlingar. Avtalstroheten
var bara 38 % 2022 och målet för 2023 är 52 %.

Yrkande
Vi yrkar bifall till förvaltningen förslag till beslut att:

1. godkänna tertialrapport 2 2023 för näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden och överlämna
den till kommunstyrelsen.

För Sorundanet Nynäshamns kommunparti

Åse Hermansson
Ersättare i näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden

Västerby byväg 1
137 94 NORRA SORUNDA

Tel 0708-92 17 50
www.sorundanet.se

Bilaga A



2023-09-18 
Beslutsförklaring kring att inte delta i beslutet att 
godkänna rapport för T2 för Näringslivs- och 
arbetsmarknadsnämnden vid nämndens möte 19 
september 2023 

Undertecknade valde att inte delta i beslutet för  tertial 2 år 2023 och vi vill här ge en 
djupare förklaring till varför. Utfallet/resultatet i Tertial 2, både vad gäller ekonomi 
och minst lika viktigt de kvalitativa verksamhetsresultaten, är den rapport som styr 
nämndens arbete under resten av året framåt och behöver därför belysa hela 
nämndens uppdrag. 

NÄRINGSLIV 
Vi har vid flera tillfällen under den senaste tiden fått information om nämndens 
uppdrag för ”Nynäshamn som besöksmål”. Det nämns bland annat i andra stycket i 
sammanfattningen för Tertial 2. I uppdraget borde det finnas incitament för 
företagarna i Nynäshamn att lyftas upp och nämnas i sammanhanget. Nynäshamn 
som besöksmål borde innefatta hela kommunen. I rapporten för Tertial 2 nämns 
bara besökscenter och gästhamnen. Vår inställning är att nämnden ska verka för hela 
kommunens företagande och utvecklande av hela kommunen som besöks och 
turistmål. 

GYMNASIET 
Det främsta syftet som framfördes av alliansen (M, L, C och Kd) när Näringslivs- 
och arbetsmarknadsnämnden skapades var att vi nu som kommun skulle få ett bättre 
helhetsperspektiv och att fler ungdomar skulle klarar sina studier och därefter 
komma ut i arbete. Det är också tydligt skrivet i nämndens reglemente § 4. 1(Se 
paragraftext nedan). Vi anser att det verkligen är viktigt att vi som nämnd, utifrån 
vårt uppdrag, tar ansvar för alla ungdomar och också följer hur det går för dem och 

1 4 § Nämnden ansvarar för fullgörande, uppföljning och utvärdering av vad som åligger 
kommunen 
enligt 29 kap. 9 § skollagen (2010:800) avseende ungdomar under 20 år som fullgjort 
skolplikten 
och som inte genomför eller har fullföljt utbildning på nationella program i gymnasieskola 
eller 
gymnasiesärskola eller motsvarande utbildning. 

Bilaga B
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vidtar åtgärder där det behövs. För att detta ska vara möjligt krävs förstås dessutom 
att personalens arbetsförutsättningar är goda så att de på bästa möjliga sätt kan bistå 
med sin kunskap och kompetens. 
 I tertialrapporten, såsom den var formulerad, så redovisades endast resultat för de 
ungdomar som kommer in på de nationella programmen för gymnasieskolan. 
Jämförelsemetoden mellan Sveriges kommuner som de flesta andra kommuner 
åberopar är Öppna jämförelser och som redovisas i Kolada. Där redovisas samtliga 
elever. Det är den typen av rapportering som vi vill se i vår nämnd men alliansens 
företrädare har i stället valt att bara redovisa hur det går för en grupp av 
gymnasieungdomarna. 
Alliansen väljer att inte på något sätt redovisa de andra elevernas resultat. Det gör att 
vi inte vet hur våra resultat är i jämförelse med andra kommuner, vilket också i sin 
tur medför att vi inte kan sätta in rätt aktiviteter och resurser för att stödja eleverna. 
Vi får som oppositionspolitiker själva ta reda på hur det går för många av 
kommunens unga i till exempel öppna jämförelser. I senaste Öppna jämförelser 
redovisas exempelvis tyvärr att vi har fallande resultat vad gäller andelen 
gymnasielever som får behörighet till högskola och universitet (alla folkbokförda 
unga  i Nynäshamns kommun oavsett vilken gymnasieskola man har valt i länet) . 
Det innebär att vi skulle behöva sätta in resurser utifrån att vi har ett 
medborgaransvar även för målgruppen ”unga i gymnasieåldern”.  
Personalens arbetsförutsättningar är också av största vikt och i 
medarbetarundersökningen redovisas  låga HME (hållbart medarbetarengagemang) 
tal för några arbetsplatser nämnden ansvarar för. Detta redovisas dock inte i 
rapporten för Tertial 2 vilket vi tycker är anmärkningsvärt och vid förra nämnden 
beslutades att tertialen skulle kompletteras med hur det ser ut för all personal i 
nämndens verksamheter. Detta har dock inte gjorts. Det borde finnas en stark 
koppling mellan HME- tal och resultat, men ingenstans nämns samband mellan 
viktiga indextal och behov av åtgärder.  
Som ledamot i en nämnd har vi alla ett personligt ansvar för att nämnden arbetar 
enligt de styrdokument nämnden har att följa. Vi anser att tertial 2 rapporten behöver 
kompletteras med: 
 

- Att lägga till ett förtydligande kring att nämnden ansvarar för hela 
kommunens utveckling avseende Nynäshamn som besöksmål och 
företagande inom besöksnäringsbranschen såväl som i övrigt 

- En redovisning av resultaten för alla elever som nämnden har ansvar för d v s 
även Introduktionsprogrammet, de som valt andra gymnasieskolor samt det 
kommunala aktivitetsansvaret. 

- En redovisning och åtgärdsplan för ett helhetstänkande exempelvis mellan 
studieresultaten i öppna jämförelser – medborgarundersökningen – 
medarbetarundersökningen med förslag till förbättringsåtgärder. 
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- Redogörelser för HME för respektive större verksamhet som NAN ansvarar 
för. 
 
Därutöver menar vi : 

- Att målet för gymnasiet inte bara ska vara fler elever utan också bättre 
resultat för alla elever. 

Socialdemokraterna i Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden 
 

 
Ola Hägg (S)  Ingrid Bergander (S) Jörgen Öhman (S) 
 
Mats Johansson (V) 
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§ 69/23 NAN/2023/0014/002 

Revidering av näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens 
delegationsordning 2023:2 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens beslut 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att: 
1. anta den reviderade delegationsordningen, 
2. den reviderade delegationsordningen ska börja gälla från och med 2023-09-22. 

Reservationer och särskilda yttranden 
Åse Hermansson (SN), Mats Johansson (V) och Ola Hägg (S) reserverar sig mot beslutet.  

Åse Hermansson (SN) lämnar in ett särskilt yttrande som biläggs protokollet som bilaga C. 

Ola Hägg (S) och Mats Johansson (V) lämnar in ett gemensamt särskilt yttrande som biläggs 
protokollet som bilaga D. 

Ärendet 
Enligt 6 kap 37 kommunallagen (KL) får en nämnd uppdra åt presidiet, ett utskott, en ledamot 
eller ersättare att besluta på nämndens vägnar i ett visst ärende eller en viss grupp av ärenden. En 
nämnd får även uppdra åt en anställd att besluta enlig 7 kap 5 KL. 
 
Vid näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens första sammanträde 2021-09-01 antogs nämndens 
delegationsordning. Utifrån förändringar i kommunstyrelsens delegationsordning (beslut KS § 94 
2023-05-25) har förvaltningen upprättat ett förslag till revidering av näringslivs- och 
arbetsmarknadsnämndens delegationsordning. Det är framförallt ändringar avseende upphandling 
som har genomförts. I samband med dessa ändringar har en översyn gjorts och vissa förändringar 
av mer redaktionell karaktär föreslås i näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens 
delegationsordning.  
 
I bilagan "Ändringsförslag näringslivs och arbetsmarknadsnämndens delegationsordning 2023-02-
21" framgår vilka förändringar förvaltningen föreslår, där överstruken text indikerar avsnitt som tas 
bort och blå text indikerar ny text som läggs till. 
 
Föreslagna förändringar: 

• I punkt 1.2.1 görs ändringar under villkor/noteringar, så texten blir i enlighet med KS 
delegationsordning. Ny lydelse blir ”Övriga anställningar (exempelvis tidsbegränsade 
anställningar) utgör ren verkställighet”. 

• Punkt 1.2.2 om tillfälliga anställningar tas bort, i enlighet med KS delegationsordning. 
• Redaktionella ändringar i punkt 1.4.1, 1.5.1, 1.6.2-4 och 1.7.1 där överflödig text tas bort. 
• I punkt 1.9.1 om arbetsrättslig tvist ändras delegat från förvaltningschef till förhandlingschef 

KSF, vilket även framgår under Villkor/Notering. 
• Punkt 1.10 och 1.10.1 om arbetsmiljöansvar tas bort i enlighet med KS och övriga nämnders 

delegationsordning. Här är befintlig skrivning om arbetsmiljöansvar i § 12 på sidan 7 
tillräcklig. 

• I nuvarande punkt 1.11.1 förtydligas under delegat att det är avdelningschef 
arbetsmarknadsavdelningen. 

• I punkt 2.8 ändras under villkor/noteringar hänvisningen från ekonomistyrningsreglemente 
till Ekonomistyrning i Nynäshamns kommun. 

• I punkt 3.1.1 görs ett tillägg där beslut om att avbryta inledd direktupphandling inkluderas i 
delegationen. Under villkor/notering ändras hänvisning från upphandlingsenhetens policy till 
kommunens gällande styrdokument. 
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• I punkt 3.2.1 tas passusen ”För upphandling under EU:s gällande tröskelvärde för varor och 
tjänster” bort. Istället ändras formuleringen till ”Fatta anskaffningsbeslut/beslut om att 
upphandla enligt LOU över gällande direktupphandlingsgräns.” 

• Ny punkt 3.2.6 läggs till avseende ”Beslut om tilldelning inklusive avbrytande, efter avrop 
från befintligt ramavtal genom förnyad konkurrensutsättning”, delegat budgetansvarig. 
Under villkor/notering förtydligas ”Avrop från ramavtal där samtliga villkor är fastställa utgör 
en tillämpning av avtalet och innebär inte ett nytt kontrakt, dessa avrop utgör därmed ren 
verkställighet.” Punkterna 3.3, 3.3.1 och 3.3.2 kan därmed tas bort. 

• I punkt 5.2.1 tas ”Beslut om handlings utlämnande” bort. Delegationen avser beslut om 
vägran att lämna ut handling. 

• I punkt 5.6.3 under villkor/noteringar tas passusen ”riktlinjer om anmälan av” bort, det är 
en felskrivning. 

 
Följdändringar avseende numrering vid borttag av punkter framgår i bilagan ”Ändringsförslag i 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens delegationsordning 2023-02-21”. 

Förvaltningens förslag till beslut 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att: 
1. anta den reviderade delegationsordningen, 
2. den reviderade delegationsordningen ska börja gälla från och med 2023-09-22. 

Arbetsutskottets förslag till beslut 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att: 
1. anta den reviderade delegationsordningen, 
2. den reviderade delegationsordningen ska börja gälla från och med 2023-09-22. 

Yrkanden 
Ola Hägg (S) yrkar bifall till arbetsutskottets förslag till beslut men att beloppsgränser i 
delegationsordningen avseende upphandling ska kvarstå. 

Mat Johansson (V) står bakom Ola Häggs (S) tilläggsyrkande. 

Ajournering 9.48-9.55 

Propositionsordning 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens godkänner följande propositionsordning:  

1. Bifall eller avslag till arbetsutskottets förslag till beslut. 
 

2. Bifall eller avslag till Ola Häggs (S) yrkande att bifalla arbetsutskottets förslag till beslut men 
att beloppsgränser i delegationsordningen avseende upphandling ska kvarstå. 

Proposition 
Ordförande (KD) ställer proposition i enlighet med fastslagen propositionsordning och finner att 
näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att: 

1. Bifalla arbetsutskottets förslag till beslut. 
2. Avslå Ola Häggs (S) yrkande. 

Beslutsunderlag 
Ändringsförslag i Näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens delegationsordning 2023-02-21 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens delegationsordning 2023-09-19 
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Skickas till 
Akt 
Förvaltningschef och avdelningschefer 
Kommunikatör 
  



Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden
Nynäshamns kommun

Västerby 2023-09-19

Särskilt yttrande beträffande Revidering av Näringslivs- och
arbetsmarknadsnämndens delegationsordning 2023

Bakgrund
En nytt förslag till delegationsordning för Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden har tagits
fram. Det finns mycket som är bra i detta förslag, men eftersom det är politikerna i
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden som ställs inför beviljande eller avslag beträffande
ansvarsfrihet i kommunfullmäktige, är det också rimligt att det fortfarande finns
beloppsgränser i delegationsordningen och att det inte endast är
tjänstepersonsorganisationen som fattar beslut om avrop/beställning av varor utan några som
helst begränsningar.

Högre belopp som har betydande inverkan på nämndens budgetutrymme anser vi ska
prövas i den instans som är ytterst ansvarig, vilket är Näringslivs- och
arbetsmarknadsnämnden.

Yrkande

Vi yrkar därför avslag till att beloppsgränserna stryks i förslaget till ny delegationsordning.

Vi yrkar bifall till övriga delar i förslaget till ny delegationsordning.

För Sorundanet Nynäshamns kommunparti

Åse Hermansson
Ersättare i Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden

Västerby byväg 1
137 94 NORRA SORUNDA

Tel 0708-92 17 50
www.sorundanet.se

Bilaga C



Nynäshamn, 2023-09-19 
Kommunstyrelsen 
Ärendenummer  
Särskilt yttrande 

Revidering av Näringslivs- och 
arbetsmarknadsnämndens  delegationsordning 2023. 

En del i den demokratiska ordningen är att viktiga beslut ska beslutas i flera 
instanser. Att ha en delegationsordning där avropen inte har någon beloppsgräns gör 
att ansvaret inte kan utkrävas på det sätt som demokratin var tänkt. Det innebär 
också att dialogen med medborgarna som genom val tagit sitt ansvar, inte på ett 
enkelt sätt kan utkräva samma ansvar av de som de valt att som representanter i 
kommunpolitiken. Allt för vidlyftiga och effektiviserande delegationsordningar där 
demokratiskt inflytande åsidosätts är farligt för demokratin.    

Socialdemokraterna har därför väckt ett ärende i kommunstyrelsen med anledning av 
miljardaffär där kommunfullmäktige inte fått besluta om för medborgaren betydande 
ekonomiska åtagande över lång tid. I linje med detta vill i inte heller skapa en 
fortsättning med den inriktningen 

I den revidering som förslås anser socialdemokraterna och vänsterpartiet att 
beloppsgränserna för delegationerna inte ska tas bort i de punkter som föreslås i det 
förslag till ny delegationsordning som nu föreligger. Vi anser att det är viktigt att 
förankra större inköp som påverkar nämndens budgetutrymme väsentligt ska prövas 
slutligt i den instans som är ytterst ansvarig det vill säga Näringslivs- och 
arbetsmarknadsnämnden.  Om beslut enligt förvaltningens förslag ska delegeras bör 
tilläggstext med riktlinjer om återrapportering tydliggöras.  

Beslut 
(S) Bifall till förvaltningens förslag till beslut till revideringar förutom
Att Socialdemokraterna och Vänsterpartiet yrkar avslag på de stycken i
delegationsordningen där beloppsgränserna föreslås att helt tas bort utan yrkar att
beloppsgränserna ska kvarstå

För socialdemokraterna För Vänsterpartiet 
Ola Hägg Mats Johansson 

Bilaga D



 

PROTOKOLL Sida 10(18) 
Näringslivs- och 
arbetsmarknadsnämnden 
Sammanträdesdatum  
2023-09-19  

 

 

    Justerarsignaturer           Utdragsbestyrkande 
 
 

§ 70/23 NAN/2023/0031/151 

Redovisning av kränkningar som inträffat vid Nynäshamns 
gymnasium och Campus Nynäshamn 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens beslut 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att: 
1. lägga redovisningen av inträffade kränkningar vid Nynäshamns gymnasium och Campus 
Nynäshamn till handlingarna. 
 

Ärendet 
Sedan förra redovisningen till näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden daterad 2023-03-08 finns 
nedan att rapportera om antal kränkningar och status i hanteringen av dessa vid Nynäshamns 
gymnasium samt Campus Nynäshamn. Alla ärenden är hanterade enligt sedvanlig rutin. 
Nynäshamns gymnasiums plan mot kränkande behandling och Campus Nynäshamns 
likabehandlingsplan uppdateras varje år och bifogas i ärendet. 

Nynäshamns gymnasium 

ID:2804 – kränkande behandling elev, inkom 2023-04-19. Rektor tog del av ärendet 2023-04-19. 
Utredning klar. 

ID:2681 – kränkande behandling lärare, inkom 2023-06-01. Rektor tog del av ärendet 2023-06-02. 
Utredning klar. 

Campus Nynäshamn 

Inga registrerade anmälningar om kränkande behandling finns under den aktuella perioden. 

Förvaltningens förslag till beslut 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att: 
1. lägga redovisningen av inträffade kränkningar vid Nynäshamns gymnasium och Campus 
Nynäshamn till handlingarna. 

Arbetsutskottets förslag till beslut 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att: 
1. lägga redovisningen av inträffade kränkningar vid Nynäshamns gymnasium och Campus 
Nynäshamn till handlingarna. 

Beslutsunderlag 
Rutin Plan mot kränkande behandling 2023-2024 Nynäshamns gymnasium 
Åtgärder Plan mot kränkande behandling 2023-2024 Nynäshamns gymnasium 
Redovisning Plan mot kränkande behandling 2022-2023 Nynäshamns gymnasium 
Campus Nynäshamns likabehandlingsplan 23-24 

Skickas till 
Rektor Nynäshamns gymnasium  
Rektor Campus Nynäshamn 
Skolchef 
Akt 
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§ 71/23 NAN/2023/0003/108 

Redovisning av inkomna synpunkter, förslag och klagomål 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens beslut 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att: 
1. lägga redovisningen av inkomna synpunkter, förslag och klagomål till handlingarna. 

Ärendet 
Nedan redovisas inkomna synpunkter, förslag och klagomål när de inkommit samt besvarats. 
Redovisningen avser vad som inkommit sedan 2023-06-02, när den förra redovisningen 
sammanställdes till näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden. 
 
NAN/2023/0003/108-28 
Synpunkt på att samhällsvetenskapsprogrammet inte startar HT-23 
Inkom och besvarades 2023-08-09. 
 
NAN/2023/0003/108-31 
Mejlkonversation angående synpunkter på borsttvätt, båttvätt 
Inkom och besvarades 2023-07-22. 
 
NAN/2023/0003/108-32 
Synpunkt aktivitetshuset 
Inkom 2023-07-31 och besvarades 2023-08-02. 
 
NAN/2023/0003/108-31 
Butiken ”Priskrossaren Ösmo” 
Inkom 2023-08-01 och besvarades 2023-08-02. 
 

Förvaltningens förslag till beslut 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att: 
1. lägga redovisningen av inkomna synpunkter, förslag och klagomål till handlingarna. 
 

Arbetsutskottets förslag till beslut 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att: 
1. lägga redovisningen av inkomna synpunkter, förslag och klagomål till handlingarna. 
 

Skickas till 
Akten 
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Näringslivs- och 
arbetsmarknadsnämnden 
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2023-09-19  

 

 

    Justerarsignaturer           Utdragsbestyrkande 
 
 

§ 72/23 NAN/2023/0015/002 

Redovisning av delegationsbeslut 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens beslut 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att: 
1. lägga informationen om delegationsbesluten till handlingarna. 

Ärendet 
Redovisning av delegationsbeslut tagna i näringslivs- och arbetsmarknadsförvaltningen sedan förra 
redovisningen 2023-06-02: 
 
Ärende § 29/23, näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens arbetsutskott, sammanträde 7 juni 
2023, beslut att pausa det samhällsvetenskapliga programmet vid Nynäshamns gymnasium läsåret 
2023/2024 på grund av för få behöriga sökanden. Delegation beslutad 25 oktober 2022 av 
näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden vid beslut om programutbud Nynäshamns gymnasium 
läsår 2023/2024, ärende § 106/22. Nämnden informerades om beslutet vid sammanträdet 15 juni 
2023, under informationspunkt 64/23 Aktuellt från förvaltningen. 
 
NAN/2023/0126/569-1 Reinvestering – underhåll ramp och bryggor i Gröndalsviken 
Beslut av delegat enhetschef gästhamn och besökscenter enligt näringslivs- och 
arbetsmarknadsnämndens delegationsordning punkt 2.8 om investeringsmedel upp till tio 
prisbasbelopp inom budgetram. 
 
NAN/2023/0015/002-29 Förordnande av tillförordnad förvaltningschef  
Beslut om förordnande av tillförordnad förvaltningschef för näringslivs- och 
arbetsmarknadsförvaltningen perioden 2023-07-17—08-13, enligt näringslivs- och 
arbetsmarknadsnämndens delegationsordning punkt 1.3.1.  
 
NAN/2023/0015/002-30 Avskrivning av fordringar båtplatser 
Beslut om avskrivning av fordringar enligt näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens 
delegationsordning punkt 2.1.  
 
NAN/2023/0015/002-31 Avskrivning av fordran Campus Nynäshamn 
Beslut om avskrivning av fordran enligt näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens 
delegationsordning punkt 2.1.  
 
NAN/2023/0015/002-32 Beslut om tilläggsbelopp BUN/2020/0209/606 
Beslut om tilläggsbelopp till huvudman för elev som mottas i anpassad gymnasieskola vid fristående 
gymnasieskola enligt näringslivs- och arbetsmarknads-nämndens delegationsordning punkt 11.3.4. 
 
NAN/2023/0015/002-33 Beslut om tillsvidareanställning enligt 1.2.1 och tidsbegränsad anställning 
överstigande 3 månader enligt 1.2.2 samt beslut om anställningar för 6 månader eller mer av en 
person som saknar legitimation som lärare enligt 1.2.3. 
 
Enligt näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens delegationsordning punkt 3.1.1 har 
direktupphandling gjorts av delegat budgetansvarig avseende: 
 
- NAN/2023/0092/059-5 Direktupphandling av kursledare för kursen Grön infrastruktur i staden, 

TM, YH01511-3 



 

PROTOKOLL Sida 13(18) 
Näringslivs- och 
arbetsmarknadsnämnden 
Sammanträdesdatum  
2023-09-19  

 

 

    Justerarsignaturer           Utdragsbestyrkande 
 
 

- NAN/2023/0088/059-5 Direktupphandling av kursledare för kursen Substansbruk och 
samsjuklighet, BHPD, YH01789-1 

- NAN/2022/0160/059-9 Avtalsförlängning enligt option – Direktupphandling kursledare för 
kursen Entreprenörskap och försäljning 

- NAN/2023/0089/059-2 Direktupphandling kursledare till Socialt utrednings- och 
behandlingsarbete. 

- NAN/2023/0134/059-2 Direktupphandling av kursplansutformning YH-utbildningen 
Bryggeritekniker 

- NAN/2023/0133/059-3 Direktupphandling av kursledare för kursen certifiering solcellsinstallatör  

- NAN/2023/0133/059-4 Direktupphandling av kursledare för kursen certifiering solcellsinstallatör 
– förberedande planering av kursen 

- NAN/2023/0135/059-2 Direktupphandling uppdatering av kursplaner för bryggeritekniker 

- NAN/2023/0113/059-5 Direktupphandling lokaler och material till marinteknikerutbildning 

- NAN/2023/0114/059-4 Direktupphandling lokaler och material till marinteknikerutbildning 

- NAN/2023/0015/002-34 Direktupphandling Behandlingspedagog, Kursledare Psykisk ohälsa, 
psykisk sjukdom och utvecklingsrelaterade funktionshinder 

 

Förvaltningens förslag till beslut 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att lägga informationen om delegationsbesluten 
till handlingarna.  
 

Skickas till 
Akt 
 

 

  



 

PROTOKOLL Sida 14(18) 
Näringslivs- och 
arbetsmarknadsnämnden 
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2023-09-19  

 

 

    Justerarsignaturer           Utdragsbestyrkande 
 
 

§ 73/23 NAN/2023/0016/021 

Protokoll F-samverkan och skyddskommitté 2023-09-07 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens beslut 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att lägga protokollet från F-samverkan och 
skyddskommitté 2023-09-07 till handlingarna. 

Ärendet 
Innan beslut i näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden samverkas ärenden som särskilt berör 
personal i verksamheterna. Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden har tagit del av protokoll från 
F-samverkan och skyddskommitté 2023-09-07. 

Förvaltningens förslag till beslut 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att: 
1. lägga protokollet från F-samverkan och skyddskommitté 2023-09-07 till handlingarna. 

Beslutsunderlag 
230907 Protokoll F-samverkan och skyddskommitté 
 

Skickas till 
Akten 
Kommunikation 
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§ 74/23  

Kvalitetsrapport Campus och gymnasiet 
1. Anneli Sahlin, rektor Campus Nynäshamn presenterar kvalitetsrapport för Campus 

Nynäshamn. 
2. Lena Birkmanis, rektor Nynäshamns gymnasium presenterar kvalitetsrapport 2022-2023.  
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§ 75/23  

Utvecklingsplan Nynäshamns gymnasium 
Patrik Forshage, konsult presenterar sig och sitt uppdrag med att utveckla Nynäshamns gymnasium. 
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§ 76/23  

Aktuellt från förvaltningen 
Petra Kålbäck, förvaltningschef informerar om omorganisationen som pågår inom förvaltningen, 
riskbedömningar pågår inom samtliga avdelningar, därefter läggs ett slutligt förslag. 
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§ 77/23  

Övriga frågor 
1. Ola Hägg (S) anmäler en fråga angående självmord. 

Frågan bereds vid kommande sammanträde i näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens 
arbetsutskott. 
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