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§ 56/22

Faststallande av dagordning

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott faststédller dagordningen med féljande
tillagg:

Under § 63/22 Ovriga fr&gor:
Ola Hagg (S) anmaéler en 6vrig frdga om artikel i Nyndsposten.

Ola Hagg (S) anmaler en 6vrig frdga om ESF-ansdkan som ar relevant for
arbetsmarknadsavdelningen, rapporten samordningsférbundet.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 57/22 KS/2019/0440/106

Fortsatt samverkan Stockholm Archipelago

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott beslutar foresld att
Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden beslutar att:

1. fortsatt delta i samverkan Stockholm Archipelago for dren 2024-2026.

2. ge forvaltningschefen i uppdrag att, i samverkan med 6vriga avtalsparter, ta fram ett avtal
for perioden med utgdngspunkt frén det bilagda avtalsutkastet, med eventuella mindre
redaktionella andringar.

3. den érliga avgiften till Stockholm Archipelago om upp till 200 000 kronor, ska belasta
férvaltningens ordinarie budget.

Arendet
Stockholm Archipelago har operativt varit igdng sedan i mars 2015.

Visionen lyder "Stockholms skargard ska vara en dret-runt-destination i varldsklass”.

Samarbetet har en styrgrupp och en beredningsgrupp med representanter frdn parterna, samt en
anstalld person pa heltid och en pd halvtid, placerade pd Visit Stockholm.

Arbetet har fokus pd att:

1. Marknadsféra Stockholm Archipelago for internationell marknad mot naturtriben (ett
intressesegment)

2. Skapa majligheter for fler affarer for besoksnaringsforetagen i skargdrden -
destinationsutveckling.

For att vara konkurrenskraftig pd en internationell marknad krévs idag en hég grad av
exportmognad. Detta innebér kortfattat att det finns ett professionellt vardskap och formdga att
mota olika nationaliteter, fysiskt och digitalt. Det innebar ocksd en hdg kunskap inom internationella
affarer med utldndska researrangdrer och ha ett medvetet arbete inom hdllbarhet. For att bli en
exportmogen destination kravs tillgang till de verktyg, kanaler och forum som vi far via Stockholm
Archipelago.

Genom sin roll som regionalt samverkansorgan far/kan Stockholm Archipelago:

* Fa tillgdng till/skapa verktyg for hallbar foretags- och destinationsutveckling.

e Synas i Visit Stockholm sociala kanaler.

e Samverka med Visit Sweden.

e Vara en stark och viktig part i dialogen med andra offentliga parter, tex Waxholmsbolaget.
* Méjlighet att stka stod/delta i utvecklingsprojekt, bade nationellt och via EU.

e Erbjuda vdra bestksnaringsforetag hogklassig kompetensforstarkning.

¢ N§ internationell press

» Skapa samverkansplattformar for foretag i hela Stockholms Skargard och Stockholm Stad

Arbetet har varit framgdngsrikt och lokala bestksnaringsforetagen ar narvarande i samarbetet. En
rad kompetensforstarkande aktiviteter for foretagen har genomforts, vi har deltagit pa flera
internationella massor, vi har fatt fina pressresultat. Fram till pandemin 6kade dven de
internationella gastnatterna i Nyndashamns kommun.

Samarbetet innebdr en 6kad regional sammanhalining och darmed en béttre dialog mellan
skargdrds- och kustlandskapets alla partner, sdval det offentliga som det privata. Organisationen
kan ocksd, som en samlad kraft, battre adressera gemensamma regionala utmaningar och

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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mojligheter, till exempel mojligheten att vara mottagare av olika typer av nationella och
internationella tillvaxtprogram. Arbetet med Stockholm Archipelago har ocksd bidragit till ett 6kat
antal samarbeten mellan foretagen i skdrgérden har véxt fram.

Till grund for samarbetet Stockholm Archipelago ligger ett samverkansavtal som alla parter ingar.
For att finansiera samarbetet bidrar nuvarande parter enligt foljande:

§tockholm stad/Visit Stockholm 200 000 kronor/&r
Ovriga deltagande kommuner vardera 150 000 kronor/ar
Region Stockholm 500 000 kr/ar

Skargdrdsstiftelsen i Stockholm Idn 50 000 kr/&r

D& ovan belopp varit desamma sedan starten 2015, foreslar forvaltningen att namnden tar hojd for
eventuella kommande kostnadsokningar med hansyn till rddande inflation och beslutar om en arlig
insats om upp till 200 000 kronor.

I nuvarande avtal stipuleras ett ars uppsagningstid varfor beslut om fortsatt deltagande efter 2023
maste ske fore den 31 december 2022. Det nya avtalet galler dren 2024-2026, under férutsattning
att samtliga hittills deltagande kommuner och Stockholms stad samt Region Stockholm och
Skargdrdsstiftelsen forbinder sig att delta i enlighet med avtalet, samt att respektive avtalspart
beslutar godkanna avtalet.

Ett utkast till nytt avtalsforslag har tagits fram for perioden 2024-2026. Eftersom parterna vid tiden
for det har beslutet inte har tagit fram ett fardigt avtal, foreslar férvaltningen namnden att besluta
att ge forvaltningschefen i uppdrag att, i samverkan med 6vriga avtalsparter, ta fram ett fardigt
avtal baserat pd det bilagda forslaget, dar mindre redaktionella andringar eventuellt kan komma att
ske.

Forvaltningens forslag till beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden beslutar att:

1. fortsatt delta i samverkan Stockholm Archipelago for dren 2024-2026.

2. ge forvaltningschefen i uppdrag att, i samverkan med &évriga avtalsparter, ta fram ett avtal
for perioden med utgdngspunkt frén det bilagda avtalsutkastet, med eventuella mindre
redaktionella andringar.

3. den érliga avgiften till Stockholm Archipelago om upp till 200 000 kronor, ska belasta
férvaltningens ordinarie budget.

Beslutsunderlag

Avtalsutkast Stockholm Archipelago 2024-2026
Presentation av Stockholm Archipelago
Arsrapport Stockholm Archipelago

Skickas till
Akten
Naringslivschef

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 58/22 NAN/2021/0069/140

Naringslivs- och innovationscenter - fortsatt beredning

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott beslutar foresld att
Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden beslutar att:
1. ge forvaltningen i uppdrag att fortsatta bereda arendet och ta fram forslag pé
verksamheter, lokaler samt budget och finansieringsférslag. Beredningsarbetet Iaggs in som
en aktivitet i verksamhetsplanen 2023.
2. forvaltningen presenterar ett forslag i samband med beslut om tertialrapport 2, 2023.

Reservationer och sarskilda yttranden
Ola Hagg (S) deltar inte i beslutet pa grund av bristande beslutsunderlag.

Protokollsanteckningar

Ola Hagg (S) kommenterar konsultrapporten och kommentaren dari om bra erfarenheter som inte
anses ha tydliggjorts. Vad &r vi pd vag in i med naringslivs- och innovationscenter. Samlad
Idnsamhetsanalys saknas i konsultrapporten.

H&kan Svanberg (M) uttrycker liknande funderingar. Forvaltningen behdver f& ett tydligare uppdrag,
med tidslinje for att ta fram vad som framgar i beslutspunkt 1.

Arendet

Rapporten frdn utredande konsult anger att "Ett naringslivs- och innovationscenter kan forvantas
leda till 6kad attraktivitet for kommunen, héjd utbildningsniva, starkt kompetensforsorjning liksom
foretagsklimat samt en dkad kunskapsoverforing, effekter som givet de utmaningar Nynashamn har
ar viktiga. Studien indikerar att Nynashamns kommuns potential &r underutnyttjad och att ett
naringslivs- och innovationscenter kan vara ett, av méjligen flera, viktiga verktyg for att battre
tillvara potentialen.

I ett ndsta steg om kommunen viéljer att gé vidare med forslaget ar det av vikt att faststélla en ordning
for fortsatt process kring etableringen av ett naringslivs- och innovationscenter.

For att kunna férankra och kunna kommunicera forslaget pa ett trovardigt satt ar det av vikt att kunna
besvara frdgan; varfor ska Nyndshamns kommun ha ett naringslivs- och innovationscenter. Darefter
beh6ver man faststélla vilka verksamheter som ska ingd i ett naringslivs- och innovationscenter. Det
kréver en inventering och analys av kommunens olika verksamheter samt en forstdelse for deras syfte,
malsattningar och ambitioner. Nar frdgan om vilka verksamheter som ska ingd ar det moljligt att
utreda placeringen av ett naringslivs- och innovationscenter. Slutligen, nar platsen har faststallts &r
det majligt att utreda finansieringsfragan.

Utifrdn den anlitade konsultens rapport rekommenderar naringslivs- och
arbetsmarknadsforvaltningen att forvaltningen, baserat pd projektrapporten, far i uppdrag att
fortsatta bereda arendet genom att satta ihop en styrgrupp for att identifiera lampliga
verksamheter, med sarskilt fokus p& co-working space, for Nynashamns naringslivs- och
innovationscenter. Beredningen sker i dialog med relevanta férvaltningar, inklusive studiebesok till
andra kommuners liknande center/verksamheter. Déarefter tas forslag pa Iampliga lokaler fram samt
budget och finansieringsfrdgor. I uppdraget ingér att kartldagga méjliga finansieringsalternativ, bade
vad galler lokal samt drift. Det fortsatta beredningsarbetet laggs in i verksamhetsplanen, vilket ger
en kontinuerlig redovisning till naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden hur arbetet framskrider.

Forvaltningens forslag till beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden beslutar att:

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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1. ge forvaltningen i uppdrag att fortsétta bereda drendet och ta fram forslag pa
verksamheter, lokaler samt budget och finansieringsférslag. Beredningsarbetet Iaggs in som
en aktivitet i verksamhetsplanen 2023.

Yrkanden
Hakan Svanberg (M) yrkar tilldgg av beslutspunkt 2 att férvaltningen presenterar ett forslag i
samband med beslut om tertialrapport 2, 2023.

Propositionsordning

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott godkanner féljande propositionsordning:
bifall eller avslag till férvaltningens forslag till beslut med tilldgg av beslutspunkt 2 att férvaltningen
presenterar ett forslag i samband med beslut om tertialrapport 2, 2023.

Proposition

Ordférande staller proposition i enlighet med faststélld propositionsordning och finner att
naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott beslutar i enlighet med férvaltningens
forslag med tilldgg av beslutspunkt 2, ett férslag presenteras i samband med beslut om
tertialrapport 2, 2023.

Beslutsunderlag

221101 Rapport Naringslivs- och innovationscenter i Nyndshamn

221025 Presentation naringslivs- och innovationscenter NAN

Beslut naringslivs- och arbetsmarknadsndmnden 27 §, 2022-03-22, Naringslivs- och
innovationscenter

Skickas till
Akten
Forvaltningschef och avdelningschefer i naringslivs- och arbetsmarknadsférvaltningen

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 59/22 NAN/2022/0223/002

Revidering av naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens
delegationsordning

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott beslutar foreslad att
Naringslivs- och arbetsmarknadsndamnden beslutar att:

1. anta den reviderade delegationsordningen,

2. den reviderade delegationsordningen ska borja gélla frdn och med 2022-12-01.

Arendet

Enligt 6 kap 37 § kommunallagen (KL) far en namnd uppdra 3t presidiet, ett utskott, en ledamot
eller ersattare att besluta pd néamndens vagnar i ett visst drende eller en viss grupp av arenden. En
namnd far dven uppdra 3t en anstalld att besluta enlig 7 kap 5 § KL. Néringslivs- och
arbetsmarknadsnamnden beslutade om antagande av en delegationsordning vid sammantradet
2021-09-01. Utifrdn nya behov i verksamheten och att vissa tydliggéranden har behovts har
forvaltningen upprattat ett forslag till revidering av delegationsordningen. I bilagan “221003 Forslag
till féréandring i naringslivs och arbetsmarknadsnamndens delegationsordning” framgar vilka
forandringar som forvaltningen foreslar, dar rod text indikerar avsnitt som tas bort och bld text
indikerar ny text som laggs till.

Vad som har tillkommit ar punkt 8.3 som ger arbetsmarknadsavdelningens verksamhet
Aktivitetshuset en mdjlighet att utdela skriftliga varningar och avvisa deltagare/klient. Delegat &r
avdelningschef.

I bilaga 1 Forkortningar och fértydliganden har en definition av enhetschef lagts till dar rektor
omnamns samt att definitionen av skolchef har fortydligats.

Under punkt 6 Fastighetsarenden har omfattande férandringar gjorts for att anpassa
delegationsordningen till faktiska begrepp som anvands vid lokalanpassningar. Tidigare begrepp
"Bestallning av programhandling” (punkt 6.2-4) anvands inte langre. Nytt begrepp &r att uppdra &t
fastighetsavdelningen att genomféra en forstudie (ny punkt 6.2). Utifrdn den forstudien kan man
darefter besluta om genomférande enligt férstudie (ny punkt 6.3), projektera arbete efter forstudie
(ny punkt 6.4) och slutligen besluta om genomférande enligt projektering (ny punkt 6.5). Ny punkt
6.6 avser godkanna avvikelse av projekts budget.

Punkt 5.5.1 om arkivérenden har uppdaterats utifran att det sedan 2022-04-21 finns en
kommungemensam dokumenthanteringsplan som har beslutades av kommunstyrelsen. Kommun-
styrelsen &r arkivmyndighet och dger frdgan avseende uppdateringar i dokumenthanteringsplanen.

I dvrigt har en del férandringar av mindre karaktar genomforts.

Forvaltningens forslag till beslut

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden beslutar att:

1. anta den reviderade delegationsordningen,

2. den reviderade delegationsordningen ska borja gélla frdn och med 2022-12-01.

Beslutsunderlag
221003 Forslag till forandring i naringslivs- och arbetsmarknadsndamndens delegationsordning
Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens delegationsordning 2022-12-01

Skickas till
Akten

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 60/22 NAN/2022/0276/449

Remissvar - Plan mot ANDTS i Nynashamns kommunala skolor

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens arbetsutskotts beslutar foresla att
Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden beslutar att anta remissvaret som sitt eget och éverldmna
det till barn- och utbildningsnamnden.

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott beslutar for egen del att géra ett tillagg i
remissvaret att se éver innebdrden och behovet av funktionen ANDTS-koordinator eller liknande i
Nynashamns kommun.

Protokollsanteckningar
H&kan Svanberg (M) ndmnde Sodertérns Miljo- & Halsoskyddsférbund (SMOHF) och ANDT-
koordinator i Tyrest och Haninge kommun som har dialog med SMOHF kring frédgorna.

Arendet

Kommunfullmaktige har uppdragit (§ 91/21) barn- och utbildningsndmnden att ta fram en plan mot
droger for bdde grundskolan och gymnasieskolan. Nar uppdraget tilldelades, tillhérde

grundskolan och gymnasieskolan samma ndmnd, men sedan 1 september 2021 tillhér gymnasiet
istallet naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden, vilket komplicerar darendets hantering. Uppdraget
frén fullmaktige var att anta en plan for bdde grundskolan och gymnasieskolan. Arbetet med att ta
fram planen har skett i samrdd mellan f6érvaltningarna, men beslut om planen maste fattas enskilt av
de respektive nédmnderna. Barn- och utbildningsférvaltningen har tagit ett huvudansvar for
upprattandet av planen, darefter har barn- och utbildningsnamnden beslutat att remittera planen till
naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden fér inhdmtande av synpunkter. Darefter kan beslut fattas
att anta planen i de bdda namnderna.

Planen har tagits fram i samarbete med skolchef fér grund- och grundsarskola och avdelningschef
for avdelningen fér stod och utveckling. Aven rektor vid gymnasiet och den lokala polisen i
Nynashamns kommun har samverkat kring innehdllet. Planen mot ANDTS (alkohol, narkotika,
dopning, tobak och spel om pengar) fér Nyndshamn kommunala skolor ar uppdelad i fyra delar:
1. En inledande del med bland annat beskrivningar av definitioner, lagstiftning och omfattning.
2. En andra del som beskriver det férebyggande arbetet samt hur samverkan ser ut och vilka
aktérer som i huvudsak ar inblandade.
3. En tredje del som utgdrs av en handlingsplan for grundskolan respektive gymnasieskolan
samt
4. En fjarde och avslutande del med frdgor och svar och bilagor som hanvisar till var du hittar
mer fakta och information i dmnet samt en kortversion av ANDTS-planen.
Varje skola med rektor som ytterst ansvarig, ansvarar for att ANDTS-planen forankras hos
medarbetare, elever och foraldrar.

Forvaltningens forslag till beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden beslutar att anta remissvaret som sitt eget och éverlamna
det till barn- och utbildningsnamnden.

Yrkanden
Hdkan Svanberg (M) och Ola Hagg (S) yrkar tilldgg i remissvaret att se Gver inneb6rden och behovet
av funktionen ANDTS-koordinator eller liknande i Nyndshamns kommun.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Propositionsordning

Naringslivs- och arbetsmarknadsnémndens arbetsutskott godkanner féljande propositionsordning:
bifall eller avslag till férvaltningens forslag till beslut med tilldagg i remissvaret att se dver innebérden
och behovet av funktionen ANDTS-koordinator eller liknande i Nyndashamns kommun.

Proposition

Ordférande staller proposition i enlighet med faststélld propositionsordning och finner att
naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott beslutar i enlighet med férvaltningens
forslag med tillagg i remissvaret att se 6ver innebdrden och behovet av funktionen ANDTS-
koordinator eller liknande i Nyndshamns kommun.

Beslutsunderlag

Bilaga 1 Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens remissvar - Plan mot ANDTS i Nyndashamns
kommunala skolor

Bilaga 1, Plan mot ANDTS, alkohol, narkotika, dopning, tobak och spel om pengar, fér de
kommunala skolorna i Nyndashamn

Beslut BUN § 106/22 Plan mot ANDTS, alkohol, narkotika, dopning, tobak och spel om pengar
Tjansteutldtande Plan mot ANDTS, alkohol, narkotika, dopning, tobak och spel om pengar, for de
kommunala skolorna i Nyndashamn

Skickas till

Barn- och utbildningsnamnden

Skolchef naringslivs- och arbetsmarknadsférvaltningen
Rektor gymnasiet

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§61/22 NAN/2022/0202/141

Remissvar - Program for uppféljning av privata utférare i
Nynashamns kommun, mandatperioden 2023-2026

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott beslutar foreslad att
Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden beslutar att anta férvaltningens remissvar som sitt eget
och éverlamna det till kommunstyrelsen.

Reservationer och sarskilda yttranden
Ola Hagg (S) deltar inte i beslutet.

Protokollsanteckningar
Ola Hagg (S) namner ungdomar som ar placerade i hem, behovet av uppféljning av ungdomar som
ar placerade utanfér Nyndashamns kommun.

Arendet

Kommunstyrelsen har under vren 2022 foljt upp namndernas efterlevnad av fullmaktiges program
for uppfoljning och tillsyn av privata och kommunala utférare, mandatperioden 2019-2022. Efter
genomford uppfdljning har kommunstyrelsen sammanfattningsvis beddmt att némnderna har haft
en begrdnsad efterlevnad av programmet under den senaste mandatperioden.

Enligt kommunallagen (2017:725) ska kommunfullméktige varje mandatperiod anta ett program
med mal och riktlinjer fér sddana kommunala angeldagenheter som utfors av privata utforare.
Kommunfullmaktige beslutade 2022-05-12 att ge kommunstyrelsen i uppdrag att ta fram ett nytt
program for uppf6ljning av privata utférare under mandatperioden 2023-2026. Av beslutet framgar
aven att kommunstyrelseférvaltningens rekommendationer ska beaktas vid framtagandet av
programmet.

Av de aktuella rekommendationerna framgar att foljande dtgarder ska vidtas i samband med att
kommunen tar fram ett nytt program fér uppféljning av privata utférare:

1. I beslut om att anta fullmaktiges program for uppféljning av privata utforare
mandatperioden 2023-2026 ska kommunfullmaktige dven ta stallning till vilka avtal som
initialt ska omfattas av ndmndernas planer for uppf6ljning. Listan maste anses vara
preliminar eftersom att avtalen kan férandras under mandatperioden.

2. Kommunstyrelseforvaltningen ska ta fram en mall for hur planen fér uppfoljning ska se ut
och dverlamnar den till namnderna i samband med expediering av fullmaktiges antagna
program for uppfoljning av privata utférare mandatperioden 2023-2026.

3. Med hjdlp av kommunens kommunikationsenhet och webbansvariga bor
kommunstyrelseférvaltningen sakerstélla att det finns en 1amplig sida pd kommunens
webbplats som namnderna kan fylla pd med information efter genomférda uppféljningar.
Med stdd av kommunikationsenheten kan resultatet aven i framtiden kommuniceras ut till
medborgarna via andra lampliga kanaler sdsom sociala medier, lokaltidning och liknande.

4. I samband med att det nya programmet for uppféljning av privata utférare trader i kraft ska
kommunstyrelsefdrvaltningen ansvara for att implementera programmet hos de olika
forvaltningarna och utbilda ansvariga kring det uppdrag som 3laggs néamnderna av
fullmaktige i enlighet med programmet.

Kommunfullmaktige bedémer att nedanstdende typer av avtal bér omfattas av naringslivs- och
arbetsmarknadsnamndens uppfdljningsplaner:

. Samhallsorientering for vissa nyanlénda invandrare

. Utbildning p& entreprenad hos Campus

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Bdda ovan namnda punkter avser verksamheter i Campus Nynashamn.

Forvaltningens forslag till beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden beslutar att anta forvaltningens remissvar som sitt eget
och dverlamna det till kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

Bilaga 1 naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens remissvar — forslag till program fér uppféljning
av privata utférare under mandatperioden 2023-2026

Forslag till program fér uppfoljning av privata utférare - mandatperioden 2023-2026

Program for uppféljning och tillsyn av privata och kommunala utférare 2019-2022

Rapport - Uppféljning av efterlevnaden av fullmaktiges program fér uppféljning av privata utférare i
Nynashamns kommun

Remiss - Program foér uppfdljning av privat driven verksamhet i Nyndshamns kommun,
mandatperioden 2023-2026

Skickas till
Akten
Kommunstyrelsen

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 62/22

Aktuellt fran forvaltningen

Forvaltningschef féredrog foljande:

Mal och budget-arbete pdgér

Medarbetarundersékning och handlingsplaner

Mote i veckan med Lawrence Yam, CEO Hutchison Ports Stockholm kring arbetsgivar- och
foretagarfrdgor samt verksamhetsmark

Byggaktorstraff - Vill du vara med och bygga Nyndshamn?

Rekrytering av avdelningschef till néringslivsavdelningen inleds inom kort

Ansokningar har skickats avseende tva ESF-projekt

SamMA och MIA-projekten har avslutats

Artikel i Nyndshamnsposten — tillsyn pa férekommen anledning av myndigheten for
yrkeshégskola; studerande som inte ar ndjd med automationsingenjérsutbildning, LIA-
praktik, alla fick inte praktikplatser

Mote pd gymnasiet med arbetsmiljéverket i december

Vid ndmndsammantradet 22 november ar Marianne Lagestam Lundin stéllféretradande
férvaltnings-/och néringslivschef

Justerarsignaturer

Utdragsbestyrkande
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2022-11-08
§ 63/22

Ovriga frégor

Ola Hagg (S) anmaler en 6vrig frdga om artikel i Nynasposten, som besvarades under aktuellt frdn
férvaltningen.

Ola Hagg (S) anmaler en 6vrig frdga om ESF-ansokan som &r relevant for arbetsmarknads-
avdelningen - rapporten samordningsforbundet.

Samordningsforbundet Sodertorn undersoker vilka ESF-projekt som ar relevanta och kan sokas. Tva
ansokningar har skickats in. 24 kommuner och flera samordningsférbund har gétt ihop, svar fran
ESF véantas i december.

Anstkan om nytt ESF-projekt med syfte att bistd unga personer som behdver extra stéd for att
fullgéra sina studier och komma ut i arbetslivet skickas in i veckan. Sista ansdkningsdag 10
november 2022.

Ovriga fr&gor anmalda néringslivs- och arbetsmarknadsndmndens arbetsutskotts sammantréde den
11 oktober 2022, drende § 55/22, som inte hanns med:

Frdga om statsbidrag i Tertialrapport 2 — frdgan anmald av Ola Hagg (S) — frdgan &r besvarad av
Mikael Persson (L). I Tertialrapport 2 angavs att vi far 2 Mkr ytterligare i statsbidrag, Olas frdga
avser om de pengarna racker for att klara ofinansierade tjénster infor 2023.

Insatser for att fler ska klara gymnasiet med invanarperspektiv — frdgan anmaéld av Ola Hagg (S)
dras tillbaka.

Kommunens strategi och handlingsplan for battre foretagsklimat — frdgan anmald av Hékan
Svanberg (M) — namner behov av en Gversyn om strategin ar andamalsenlig idag. Strategin togs
fram for tva ar sedan.

Forvaltningschef resonerar kring hur vi sdkerstéller att naringslivsfrdgorna drivs pa ratt satt i
Nynashamns kommun. Gransshitt mot mark och exploatering (MEX) och samhéllsbyggnads-
férvaltningen. Vilka foretag vill Nyndashamns kommun attrahera.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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