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Faststallande av dagordning

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden faststaller dagordningen med foljande revideringar och
tilldgg under § 101, Ovriga fragor:

1.

Carl Marcus (-) onskar svar pé sin frdga fran foregdende sammantrade angdende
behorigheterna for lararna pd elprogrammet, Nynashamns gymnasium.

Ola Hagg (S) anmaler en frdga om Covidsituationen.
Christine Chiacchiaretta (M) informerar om Haninge kommuns arbete for egenféretagare.

Lena Dafgdrd (SN) 6nskar svar pa sin tidigare frédga (stalld under varen) om brist pd
praktikplatser.

Ordféranden stéller fragan till namnden om § 91 Programutbud lasdret 2024/2025
Nyndshamns gymnasium kan justeras omedelbart.

Namnden beslutar enligt ordférandes (KD) férslag om omedelbar justering av § 91
Programutbud Iasdret 2024/2025 Nynashamns gymnasium.

Arendena hanterades i ordningen § 90, 92, 91, 93 - 102

Justerarsignaturer

Utdragsbestyrkande
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Faststallande av ersattningstabell for Anpassad gymnasieskola
och Introduktionsprogram 2024

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsndmnden beslutar att:
1. faststalla ny eleversattning fér 2024 for den anpassade gymnasieskolan och
introduktionsprogrammen.
2. ersdttningen borjar gélla frdn och med 1 januari 2024.
3. ersdttningen berdknas pé ett personalomkostnadspalégg (PO) om 47,75%.
4. ge forvaltningen i uppdrag att utreda ansvar och resursférdelning samt
huvudmannaskap fér den anpassade gymnasieskolan.

Arendet

Forvaltningen har i samrdd med ekonomiavdelningen arbetat fram en ersattning for 2024 vad galler
den anpassade gymnasieskolan och ersattning for introduktionsprogram och
introduktionsprogrammet med specialpedagogisk inriktning. Ersattningen héjs med 4 procent for
anpassade gymnasieskolans IAIND1, IAIND2, HPHAN och AHADM. P3 introduktionsprogrammen
IMA, IMS, IMY och specialpedagogisk inriktning hdjs ersattningen med 4 procent.

Forvaltningens forslag till beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden beslutar att:
1. faststalla ny eleversattning fér 2024 for den anpassade gymnasieskolan och
introduktionsprogrammen.
2. ersdttningen borjar gélla frdn och med 1 januari 2024.

Yrkanden
Ordférande (KD) yrkar bifall till férvaltningens forslag till beslut med tillagg:

1. att ersattningen berdknas pa ett personalomkostnadspalagg (PO) om 47,75%.
2. ge forvaltningen i uppdrag att utreda ansvar och resursférdelning samt huvudmannaskap
for den anpassade gymnasieskolan.

Beslutsunderlag
Ersattningstabell anpassade gymnasieskolan 2024

Skickas till

Akt
Ekonomiavdelningen
Skolchef

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Svar pa revisorernas fragor angdende Nynashamnsmodellen

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden beslutar att éverlamna svaret till revisorerna.

Reservationer och sarskilda yttranden
Ola Hagg (S) reserverar sig mot beslutet och ldmnar in ett sarskilt yttrande som bildggs protokollet
som bilaga A.

Lena Dafgérd (SN) ldmnar in ett sarskilt yttrande som bildggs protokollet som bilaga B.

Protokollsanteckning
Namnden tillhandahdll en presentation om Nyndshamnsmodellen, som aven delges revisorerna.

Arendet
Nedan redovisas forvaltningens svar.

Hur uppfattar namnden sin roll i arbetet inom ramen for Nynashamnsmodellen?
Nynashamnsmodellen ar en samverkan mellan Naringslivs- och arbetsmarknadsférvaltningen (NAF),
Barn- och utbildningsforvaltningen (BUF) och Socialférvaltningen (SOF), och inte en samverkan
mellan namnder.

Hur ser arbetet ut i praktiken?

Nynashamnsmodellen &r i nuldget en samverkan mellan Naringslivs- och
arbetsmarknadsforvaltningen (NAF), Barn- och utbildningsférvaltningen (BUF) och
Socialférvaltningen (SOF). Arbetet ar organiserat i en styrgrupp, en samordningsgrupp och flera
arbetsgrupper. Styrgruppen beslutar om inriktning for arbetet inom ramen fér Nynashamnsmodellen
medan samordningsgruppen skapar arbetsgrupper och valjer ut vilka som &r lampliga att delta i
respektive arbetsgrupp.

Styrgrupp respektive samordningsgrupp ses regelbundet var 4:e till var 6:e vecka. Métena bokas s
att frdgor kan ga emellan styr- och samordningsgrupp for att f& ett bra flode i arbetet.
Arbetsgrupperna bokar sjdlva sina méten utifrdn pdgdende arbete i gruppen och arbetsbelastning.
Prioriterade omraden under 2023 specificeras nedan. Varje omrade &r en arbetsgrupp med
tvarprofessionell samverkan frdn NAF, BUF och SOF.

Narvaro i férskolan

Arbetet utgdr ifrdn den utredning som genomfordes inom ramen for Nyndgshamnsmodellen 2021 om
hur mdnga barn som inte gick i férskolan i Nyndgshamns kommun. Arbetet pdborjades 2022 och har
fokus pd vikten av narvaro i forskolan. Det innebar att vid lagéndringen 1 juli 2023, d3 alla
kommuner maste arbeta for att fler barn ska gé i forskolan, var kommunen val férberedd. Ansvaret i
lagen bestdr av tva delar; uppstkande verksamhet och erbjudande av forskoleplats till vissa grupper
av barn. Arbetsgruppen har arbetat fram rutiner for att uppfylla lagkraven. Arbetet sker i samverkan
med BVC och familjecentralen. Ytterligare en del av arbetet bestdr av att bidra till att rutiner kring
ndrvaro uppmarksammas av forskolepersonal, for att 6ka méjligheten att ge stéd till familjer dar
problematisk franvaro riskerar att uppsta.

Narvaro i skolan

En uppdatering av Handlingsplan for att sakerstélla skolnarvaro i Nynashamns kommun har gjorts i
samverkan mellan de aktuella férvaltningarna. En plan for implementering ar framtagen och arbetet
med detta pagdr.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Valdsprevention

I arbetet med véldsprevention har fokus 2023 varit pa forskola. Arbetsgruppen har samverkat med
lansstyrelsen for att fa metodstdd i arbetet. Arbetsgruppen har genomfért workshops med
rektorerna och dér tagit fram en handlingsplan for hur arbetet ska bedrivas framat. Det langsiktiga
arbetet &r fortsatt implementering av valdsprevention till grundskola och gymnasium under 2024
och 2025.

Analysdag

I maj 2023 genomfdrdes en gemensam analysdag dar samtliga som arbetar inom
Nynashamnsmaodellen var inbjudna. Under analysdagen genomférdes en dragning av relevanta
enkatresultat kring barn och unga. De underlag som redovisades var Stockholmsenkaten,
halsoenkéter, skolinspektionens skolenkat. Under dagen gjordes ocksd en genomgang av statistik
over exempelvis Kostnad Per Brukare (KPB), aktualiseringar, placeringar mm fran Individ- och
familjeomsorgen. Aven skolfr&nvaro och krénkningar redovisades. Syftet var att f en gemensam
lagesbild samt att utifrén det ta fram fortsatta fokusomrdden/aktiviteter for Nynashamsmodellen. En
arbetsgrupp bildades som ska fortsatta ta fram underlag frén dessa olika kallor.

Ser namnden att det finns ndgra utvecklingsbehov kopplat till arbetet med
Nynashamnsmodellen?

Nynashamnsmodellen &r ett Iangsiktigt arbete med fokus pd halsofréamjande och férebyggande
faktorer for barn och unga. Arbetet kommer att utvecklas 6ver tid utifrdn de behov som finns och
utifrdn de omrdden som ar kénda att bidra till trygghet och goda skolresultat. Hur det ska utformas
kommer med fordel kunna beslutas bland annat utifrdn de underlag som analysgruppen tar fram.
Ett utvecklingsomrdde som uppmarksammats &r hur uppféljning av arbetet ska ske. Hur mérks det
att arbetet ger resultat och gor insatserna nytta fér barn och unga? P& agendan senare i host finns
att utvardera resultatet av samverkan genom ett spindeldiagram kallat Samverkan p3 riktigt.

Ett samverkansavtal mellan namnderna/férvaltningarna behover tas fram for att sakerstalla att
arbetet med Nynashamnsmodellen inte blir personbundet utan att arbetet blir en del i det ordinarie
arbetet pa forvaltningarna.

Forvaltningens forslag till beslut
Frégestdlliningarna har besvarats i tjdnsteutldtandet, forvaltningen foresldr naringslivs- och
arbetsmarknadsnamnden att éverldmna svaret till revisorerna.

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden arbetsutskott

Naringslivs- och arbetsmarknadsndmndens arbetsutskott lamnar drendet till namnden utan eget
stallningstagande och infor utskick till némnden ska drendet kompletteras med beskrivning av
Nynashamnsmodellen.

Yrkanden
Lena Dafgérd (SN) och Ola Hagg (S) yrkar i férstahand pé dterremiss, med hénvisning till
nedanstdende punkter:

e Vi bedomer inte att forvaltningen i sitt svar har svarat pa revisorernas frégor.

e Visom sitter i NAN har inte fatt information om vad Nynashamnsmodellen innebér, trots att
det i NAN:s verksamhetsplanen for 2023 stdr om Nyndshamnsmodellen: ” Det elev
hélsoframjande arbetet inom Nyndashamns gymnasium kommer starkas genom att
implementera Nynashamnsmodellen i hela verksamheten, en modell som gar ut pd att
snabbt identifiera och hantera skolfrdnvaro. Ingdngsvardet kommer att matas och féljas upp
I6pande. Forflyttningen kommer att analyseras. I enlighet med sarskilt uppdrag kommer
Solnamodellen st& som inspiration i den man det gar”.

e Vad vi har forstdtt efter klargérandet p& nédmnden den 21 november 2023, har
Nynashamnsmodellen, som fran borjan var ett arbetsredskap for samarbete mellan

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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férvaltningarna, successivt fatt en méangd olika betydelser och att konceptet har utvecklats
till ett satt att I6sa mnga olika problem och utmaningar.

e Det ar positivt att férvaltningarna har hittat ett bra satt att samarbeta, men vi ser en risk om
inte ndmnderna ar informerade, eftersom om myndighetsbeslut fattas, ar namnderna
ansvariga.

e Viser ocksd att det finns risker ur sekretessynpunkt om modellen innebér att
sekretessklassad information delas mellan forvaltningarna. D3 ar namnden ansvarig och kan
fa sta till svars.

Mats Johansson (V) stéller sig bakom Lena Dafgdrds (SN) och Ola Haggs (S) aterremissyrkande.
Lena Dafgérd (SN) och Ola Hagg (S) yrkar i andrahand pa avslag till férvaltningens forslag till beslut.
H&kan Svanberg (M) yrkar bifall till férvaltningens forslag till beslut.

Propositionsordning
Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden godkanner féljande propositionsordning:

1. Bifall till att arendet ska avgoras idag eller bifall till att arendet ska dterremitteras.
2. Bifall eller avslag till férvaltningens forslag till beslut.

Proposition
Ordférande (KD) staller proposition i enlighet med fastslagen propositionsordning och finner att
naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden beslutar att:

1. Arendet ska avgéras idag.
2. Bifalla forvaltningens forslag till beslut.

Beslutsunderlag
Frégor fran revisorerna till styrelse och namnder angdende Nynashamnsmodellen

Skickas till
Akten
Revisorerna

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Sarskilt yttrande

Angaende: beslut svar till revisorerna avseende
Nynashamnsmodelle

Socialdemokraterna har yrkat avslag pa forvaltningens forslag till beslut angaende den
kommunala revisionens frigor om Nynishamnsmodellen

I verksamhetsplanen for 2023 star foljande att lasa ” Det elevhilsofrimjande arbetet
inom Nynashamns gymnasium kommer stirkas genom att implementera
Nynidshamnsmodellen i hela verksamheten, en modell som gar ut pa att snabbt
identifiera och hantera skolfranvaro. Ingangsvirdet kommer att mitas och foljas upp
l6pande. Forflyttningen kommer att analyseras. I enlighet med sarskilt uppdrag
kommer Solnamodellen std som inspiration 1 den man det gar”

Det dr forsta gangen nimnden far information om Nyndshamnsmodellen under hela
nimndens livstid. Darefter har nimnden inte fatt nagon strukturerad information. Av
skrivningen framgar att myndighetsbeslut kommer att tas for enskilda personer. 1
beskrivningen av Nynashamnsmodellen som medféljer drendet styrks den
uppfattningen av den bild som finns pa sista sidan.

Forvaltningen skriver som svar pa forsta fragan att det endast ar ett
torvaltningssamarbete som inte berér nimndens ansvarsomrade. Socialdemokraterna
har uppfattningen att myndighetsbeslut ingar 1 nimndens ansvarsomrade da
nimnden i handelse av felhantering och drendet gar till forvaltningsritten sa ar
nimnden svaranden. Den organisationsmodell som Alliansen tillsammans med SD
valt att infra har svagheter sekretessmassigt da information inte normalt far
overféras 6ver nimndgranserna. Det innebir att sekretessbrytande insatser bor
nimnden vara vil informerad om och kan stallas till ansvar for..

Svaret pa revisorernas forsta fraga bor vara att nimnden ar ansvarig men hitills har
inte modellen férankrats i nimndens arbete.

Revisorernas andra fraga: Hur ser arbetet ut i praktiken? Namnden har inte fatt
information om det trots att det star i verksamhetsplanen f6r 2023. I den lite
kortfattade beskrivning av modellen framgar att det genomfors nira samarbete i
utredning vid skolfranvaro” samt att beslut om ”kommunalt aktivitetsstod” ingar i
arbetet i praktiken. Det framgar inte av forvaltningens svar och det framgar inte
varfor det utgar och inte finns med i férvaltningens svar till revisorerna? Namnden
har inte heller fatt nagon information i samband med rapporten for tertial 2 2023
kring Nyndshamnsmodellens resultat. Det bor ocksa framga och forklaras for
revisorerna att redovisningen f6r Nynashamnsmodellen framsteg bor redovisas av
flera nimnder da Nynashamnsmodellen innehaller nimndévergripande insatser.



ak : 0
We Socialdemokraterna

Revisorernas tredje fraga: kring utvecklingsbehov. Dir delar vi forvaltningens
skrivning om att uppfoljningen bor forbattras. (se ovan). Att det behovs ett
samarbetsavtal mellan nimnderna instimmer dven Socialdemokraterna i. Vi menar
ocksa att det beh6vs en genomlysning som presenteras for ansvariga naimnder kring
hur ansvarsutkrivandet ska utformas i ett lingre perspektiv infér framtiden. Vi
menar ocksa att rapporter kring Nyniashamnsmodellen ska inga i tertialrapporterna
och bokslutet for respektive nimnd.

Ota Figy

For Socialdemokraterna i Niringslivs och arbetsmarknadsnimnden
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Bilaga B

Naringslivs- och arbetsmarknadsnadmnden
Nyndshamns kommun
Vasterby 2023-11-22

Sarskilt yttrande gallande Svar till revisorerna angaende Nynashamnsmodellen

Sammanfattning

Revisorerna har stallt flera fragor om det som kallas fér Nyndshamnsmodellen till bland annat
Naringslivs- och arbetsmarknadsndmnden. Vi kan tyvérr inte stalla oss bakom férvaltningens
svar till revisorerna, eftersom vi bedémer att revisorernas fragor inte har besvarats.

Bakgrund
Revisorerna har énskat svar pa fragor stallda till kommunstyrelsen och namnderna.

| samtal med ndmnderna under varen upplever revisorerna att de fatt olika svar pa vad
Nynadshamnsmodellen innebar och dnskar darfér fa Naringslivs- och
arbetsmarknadsnamndens svar pa féljande fragestéllningar:

e Hur uppfattar nAmnden sin roll i arbetet inom ramen fér Nyndshamnsmodellen?
e Hur ser arbetet ut i praktiken?

e Ser namnden att det finns nagra utvecklingsbehov kopplat till arbetet med
Nynashamnsmodellen?

Vi kan inte tyvarr inte stalla oss bakom férvaltningens svar till revisorerna av féljande orsaker:
e Vibeddmer att férvaltningen i sitt svar inte har besvarat revisorernas fragor

e Ledaméter och ersattare i NAN har inte fatt information om vad Nyndshamnsmodellen
innebér, trots att det star féljande om Nyndshamnsmodellen i NAN:s
verksamhetsplanen fér 2023:

"Det elevhalsoframjande arbetet inom Nyndshamns gymnasium kommer
stérkas genom att implementera Nyndshamnsmodellen i hela verksamheten,
en modell som gar ut pa att snabbt identifiera och hantera skolfranvaro.
Ingangsvardet kommer att méatas och féljas upp lI6pande. Forflyttningen
kommer att analyseras. | enlighet med sérskilt uppdrag kommer
Solnamodellen sta som inspiration i den man det gar”.

8 Sorundanet Nynishamns
kommunparti
Vasterby byvég 1
137 94 NORRA SORUNDA
Tel 0708-92 17 50
www.sorundanet.se
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e Vad vi har forstatt efter klargérandet pa Néringslivs- och arbetsmarknadsndmndens
sammantrade den 21 november 2023, har Nyndshamnsmodellen, som fran bérjan var
ett arbetsredskap fér samarbete mellan férvaltningarna, successivt fatt en mangd
olika betydelser och konceptet har utvecklats till ett satt att I6sa manga olika problem
och utmaningar.

e Det ar positivt att férvaltningarna har hittat ett bra satt att samarbeta, men vi ser en
risk om inte ndmnderna ar informerade, eftersom om myndighetsbeslut fattas, ar
namnderna ansvariga.

e Viser ocksa att det finns risker ur sekretessynpunkt om modellen innebar att
sekretessklassad information delas mellan férvaltningen. Da &r ndmnden ansvarig
och kan fa st4 till svars.

Yrkande

Vi yrkar darfor avslag till férvaltningens forslag till beslut att Néringslivs- och
arbetsmarknadsnamnden beslutar att 6verlamna svaret till revisorerna.

Foér Sorundanet Nyndshamns kommunparti

Lena Dafgard
Ledamot i Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden

2023-11-22 “' Sorundanet Nynidshamns Sida2 av 2
kommunparti
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§ 94/23 NAN/2023/0168/006

Sammantradesdagar for naringslivs- och
arbetsmarknadsnamnden 2024
Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens beslut

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens beslutar att faststdlla sammantradesdagarna for 2024 i
enlighet med forvaltningens forslag.

NANau TID NAN TID
18 jan (torsdag) 09.00 1 feb (torsdag) 09.00
21 feb (onsdag) 09.00 7 mars (torsdag) 09.00
8 april (méndag) 13.00 18 april (torsdag) 09.00
8 maj (onsdag) 09.00 23 maj (torsdag) 09.00
30 maj (torsdag) 13.00 13 juni (torsdag) 09.00
3 sep (tisdag) 09.00 19 sep (torsdag) 09.00
2 okt (onsdag) 09.00 17 okt (torsdag) 09.00
7 nov (torsdag) 09.00 21 nov (torsdag) 09.00
4 dec (onsdag) 09.00 17 dec (tisdag) 09.00

Arendet

Naringslivs- och arbetsmarknadsférvaltningen har upprattat ett forslag till sammantradesplan for
kalenderdret 2024. Sammantradesplanen innefattar sammantradesdagar fér namnden och
arbetsutskottet. Temadag fér némnden kommer att beslutas vid ett senare tillfélle. Planen har tagits
fram utifrdn kommunfullmaktiges och kommunstyrelsens sammantradesplaner och med hansyn till
lov och helgdagar.

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens sammantraden halls pa torsdagar klockan 09.00,
undantag har gjort i december manad d& sammantradet forslds pé en tisdag.

Arbetsutskottets sammantraden hélls pa olika veckodagar och tider beroende pa presidiets andra
uppdrag.

Forvaltningens forslag till beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens beslutar att faststdlla sammantradesdagarna for 2024 i
enlighet med foérvaltningens férslag.

Skickas till

Akten

Kommunstyrelsen

Barn- och utbildningsnamnden
Socialnamnden

Kultur- och fritidsnamnden
Samhallsbyggnadsndmnden

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 95/23 NAN/2023/0007/629

Sommarjobbsrapport 2023

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens beslut
Naringslivs och arbetsmarknadsnamnden tackar fér sommarjobbsrapporten och lagger den till
handlingarna.

Arendet
Denna rapport redovisar sommarjobbssatsningen for kommunens ungdomar 2023 och inkluderar
bland annat en sammanfattning av enkatsvar fran ungdomar och handledare.

De kommunala sommarjobben fér ungdomar syftar till att hjalpa ungdomarna ut i arbetslivet. De fér
viktiga egna kontakter oavsett foraldrarnas natverk, de far ett arbetsintyg och tjdnar egna pengar.
De far framfor allt viktig erfarenhet och kunskap om olika kommunala yrken som kan bidra till deras
motivation att soka sig till nd&gon av kommunens arbetsplatser och/eller fa inspiration till utbildning
och entreprenérskap.

I linje med 2023 ars mal och budget ska forvaltningen anpassa sommarjobbsgarantin till den
faststallda budgetramen. Garantin innebdr att alla 16-3ringar garanteras ett sommarjobb, att 17-
&ringar erbjuds sommarjobb i man av plats inom budgetramen samt att vissa 18-ringar erbjuds
sommarjobb efter sarskild prévning. De ungdomar som uppfyllde kriterierna erbjods ett sommarjobb
om de var folkbokférda i Nynashamns kommun, deltog pa ett obligatoriskt informationsméte och
inte redan hade arbetat genom Nynashamns kommun tva tidigare &r.

Arbetsprocessen kring sommarjobben padgér dret runt, men intensifieras fran januari fram till slutet
av september mdnad. I &r fattade forskolornas rektorer beslut om att dterigen erbjuda platser inom
forskoleverksamheten efter tva drs paus pd grund av Coronapandemin, vilket blev ett valkommet
tillskott till antalet arbetsplatser. Totalt rérde det sig om drygt 50 platser férdelade pd kommunens
forskolor. Efter intensiv planering, anskaffande av platser hos kommunens egna verksamheter samt
upphandling av tvd externa leverantdrer for satsningarna Omrddesfixarna och Unga Entreprendrer
kunde alla ungdomar fédda 2007 och som omfattades av drets garanti, 195 stycken, slutligen 3 ett
erbjudande. Dartill kunde ytterligare 197 ungdomar fédda 2006 eller tidigare erbjudas ett
sommarjobb. Totalt sommarjobbade 340 ungdomar efter att ha tackat ja till sitt erbjudande. En
okning med 16 ungdomar jamfort med forra dret.

Forvaltningens forslag till beslut
Naringslivs och arbetsmarknadsnamnden tackar fér sommarjobbsrapporten och lagger den till
handlingarna.

Beslutsunderlag

Sommarjobb fér ungdomar 2023

1-Mer digital 2023 rapport-uppféljning
2-Nynashamn_slutrapport_Unga Omradesfixare 2023
3-Omrédesfixarnas pitchar-problemldsningsférslag
4-Projektrapport UngDrive Academy Nynashamn 2023

Skickas till
Akten

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§96/23 NAN/2023/0003/108

Redovisning av inkomna synpunkter, forslag och klagomal

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden beslutar att:
1. lagga redovisningen av inkomna synpunkter, forslag och klagomal till handlingarna.

Arendet

Nedan redovisas inkomna synpunkter, forslag och klagomal nar de inkommit samt besvarats.
Redovisningen avser vad som inkommit sedan 2023-10-17, nar den forra redovisningen
sammanstalldes till naringslivs- och arbetsmarknadsndmnden.

NAN/2023/003/108-42
Synpunkter pa forlangd studietid frdn 5 veckor per kurs till 10 veckor efter flytt till Nyndshamn
Inkom 2023-10-23

NAN/2023/003/108-43
Svar pé fradgor — Felanmalan och forraddsbod.
Inkom 2023-10-01 och besvarad 2023-10-02 och klar 2023-11-08

Forvaltningens forslag till beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden beslutar att:
1. lagga redovisningen av inkomna synpunkter, forslag och klagomal till handlingarna.

Skickas till
Akten

Sida 11(18)

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 97/23 NAN/2023/0015/002

Redovisning delegationsbeslut

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsndmnden beslutar att:

1. lagga informationen om delegationsbesluten till handlingarna

Arendet
Redovisning av delegationsbeslut tagna i naringslivs- och arbetsmarknadsforvaltningen sedan forra
redovisningen 2023-10-17:

NAN/2023/0176/023-1
Overenskommelse om upphérande av anstallning

NAN/2023/0143/023-2
Rekrytering — Studie- och yrkesvagledare till Ung i Nynas

NAN/2023/0015/002-42

Beslut om tillsvidareanstallning enligt 1.2.1 och tidsbegransad anstéllning dverstigande 3 manader
enligt 1.2.2 samt beslut om anstélliningar for 6 ménader eller mer av en person som saknar
legitimation som larare enligt 1.2.3.

NAN/2023/0015/002-44

Beslut om tillsvidareanstélining enligt 1.2.1 och tidsbegrdnsad anstédlining 6verstigande 3 manader
enligt 1.2.2 samt beslut om anstallningar for 6 manader eller mer av en person som saknar
legitimation som larare enligt 1.2.3.

Enligt naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens delegationsordning punkt 3.1.1 har
direktupphandling gjorts av delegat budgetansvarig avseende:

NAN/2022/0320/059-5
Avtal — Kurser fér omg (MTN22) termin 2 Q2 Vt-23

NAN/2022/0319/059-5
Avtal — Hyra lokal och utrustning fér omg 2 (MTN22) termin 2 Vt-23

NAN/2022/0318/059-5
Avtal — Hyra lokal och utrustning for omg 1 (MTN21) termin 4

NAN/2023/0133/059-3
Avtal — Kursledare for kursen certifiering solcellsinstallatér — férberedande

NAN/2023/0133/059-4
Avtal — Kursledare foér kursen certifiering solcellsinstallatér — Planering av kurs

NAN/2023/0134/059-2
Avtal — Kursplansutformning YH-utbildning Bryggeritekniker 2023

NAN/2023/0136/059-4
Avtal — Kurs Neuropsykiatriska funktionshinder for barn, unga och vuxna

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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NAN/2023/0142/059-4
Avtal — Individuell kartlaggning

NAN/2023/0164/059-6
Avtal — Externa skribenter YH-anstékningar 2024

Forslag till beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden beslutar att:
1. lagga protokollet fr&n F-samverkan 2023-11-09 till handlingarna.

Skickas till
Akten

Sida 13(18)

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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2023-11-21
§ 98/23 NAN/2023/0016/021

Protokoll F-samverkan 2023-11-09

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden beslutar att:
1. lagga protokollet frdn F-samverkan 2023-11-09 till handlingarna.

Arendet

Innan beslut i naringslivs- och arbetsmarknadsnédmnden samverkas drenden som sarskilt berdr
personal i verksamheterna. Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden har tagit del av protokoll frén
F-samverkan 2023-11-09.

Forvaltningens forslag till beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsndmnden beslutar att:
1. lagga protokollet fr&n F-samverkan 2023-11-09 till handlingarna.

Beslutsunderlag
231109 Protokoll F-samverkan

Skickas till
Akten

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 99/23

Nytt frén forvaltningen

Petra K&lback, forvaltningschef informerar:

- I boérjan av 2024 kommer NEWSEC att informera om etableringsstrategin.

PROTOKOLL
Naringslivs- och
arbetsmarknadsnamnden
Sammantradesdatum
2023-11-21

Sida 15(18)

- Petra K&Iback, forvaltningschef, har haft frukostmdte med féretagare och foreningar dar det

diskuterades kommande event och evenemang.

- Informerar hur kommunen arbetar med att dka tryggheten fér medborgarna och

naringsidkare.

Justerarsignaturer

Utdragsbestyrkande
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§ 100/23

Stadskarneforeningen

Petra Kalback, forvaltningschef har haft méte med Stadskarneféreningen dar bland annat dessa
punkter diskuterades:

- Hur arbetar man idag och pa vilket satt kan kommunen stétta.

- Hur kan Nynashamn gdéras mer attraktiv, idag ar hamnen i mest fokus.

- Vad ska Nynashamns kommun gora i ett nytt avtal med Stadskarneféreningen. Petra
Kalback kommer ha en dialog med namnden i december, och ha med sig en

rekommendation.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§101/23

Ovriga frégor

1.

Carl Marcus (-) 6nskar svar pa sin fréga frén foregdende sammantréde angdende
behorigheterna for lararna pa elprogrammet, Nynashamns gymnasium.

Petra Kalback, forvaltningschef besvarar fragan.

Ola Hagg (S) anmaler en frdga om Covidsituationen.

Ola Hagg (S) tar upp frdgan om den 6kade covidspridningen i Regionen och staller frdgan
"beh6ver namnden inféra ndgra forsiktighetsdtgarder, exempelvis deltagande pa distans vid
namndens m&ten? Arbetsutskottet foljer upp frédgan.

Christine Chiacchiaretta (M) informerar om Haninge kommuns arbete for egenféretagare.

Lena Dafgérd (SN) 6nskar svar pa sin tidigare frdga (stalld under varen) om brist pa
praktikplatser.

Petra K&lback, forvaltningschef tar med sig frdgan.

Ordféranden stéller fragan till namnden om § 91 Programutbud lasdret 2024/2025
Nynashamns gymnasium kan justeras omedelbart.

Namnden beslutar enligt ordférandes (KD) férslag om omedelbar justering av § 91
Programutbud lasdret 2024/2025 Nynashamns gymnasium.

Justerarsignaturer

Utdragsbestyrkande
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§ 102/23

Nasta sammantrade

Nasta sammantrade med naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden ar fredagen den 15 december
klockan 09.00.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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