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65/22

Faststallande av dagordning

Naringslivs- och arbetsmarknadsnémnden beslutar att faststdlla dagordningen med féljande tillagg:
Under § 79 6vriga fragor:

Ola Hagg (S) har vid extrainsatta sammantraden anmalt tva 6vriga fragor, vilka behandlas idag:
frdga om upphandling av aldreboende samt frdga om fotbollslinjen.

Ola Hagg (S) anmaler en 6vrig frdga om gasthamnen, om 6vriga namnders paverkan kring
utvecklingen av gasthamnsomradet.

Hdkan Svanberg (M) har en information om brottsofferjouren.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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66/22

Ung i Nynas

Malin Wallmark, gruppchef, och Frida Johnsson, arbetsmarknadskonsulent vid
arbetsmarknadsavdelningen presenterar verksamheten Ung i Nynas.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 67/22 NAN/2022/0158/612

Malbild for utveckling av Nyndshamns gymnasium

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens beslut

Naringslivs- och arbetsmarknadsndmnden beslutar att:

1. anta malbilden for Nynashamns gymnasium,

2. ge forvaltningen i uppdrag att ta fram en projektplan, inklusive en kostnadsberdkning, infér
arbetet med att ta fram den fardiga utvecklingsplanen fér Nyndashamns gymnasium,

3. ge forvaltningen i uppdrag att engagera en extern konsult som kan starka upp arbetet med att ta
fram projektplanen samt kostnadsberakningen infor framtagandet av utvecklingsplanen for
Nyndshamns gymnasium,

4, ge forvaltningen i uppdrag att ta fram ett underlag som beskriver frdgestéllningar och arbetssatt
som bor ingd i en utredning om framtida lokalisering av Nynashamns gymnasium. Underlaget ska
aven inkludera kostnader for eventuell anlitande av konsult som genomfor delar av utredningen.
Underlaget ska presenteras till néringslivs- och arbetsmarknadsnamnden i augusti/september 2022.

Reservationer och sarskilda yttranden
Ola Hagg (S) reserverar sig mot beslutet att bifalla punkt 3 och 4 och inkommer med ett sarskilt
yttrande som bildggs protokollet sdsom bilaga 1.

Arendet

Forslaget till malbild fér Nyndshamns gymnasium har varit pd remiss. Det har kommit in svar frén
Nynashamns gymnasium (skolledning, ldrare och elever), Ung i Nynds, Nyndashamns
stadskarneférening, Niklas Tyni och Maria Laaksonen Samuelsson. De fackliga representanterna
lamnade synpunkter pd forslaget vid F-samverkan den 7 april 2022. Darutéver har
Naringslivsavdelningen genomfdrt en enkdt om gymnasiet till sin foretagarpanel, dér svaren till viss
del &r relevanta for malbilden.

Svaren som inkommit innehdller till stor del synpunkter och férslag som &r av mer konkret art an
vad som &r relevant for malbilden, exempelvis om programutbud, lokalisering och organisation.
Dessa forslag sparas och aktualiseras i kommande delar av utvecklingsarbetet.

Flera synpunkter har dock varit relevanta for formuleringen av mélbilden. Den uppdaterade
versionen av malbilden har en rad justeringar utifrdn remissvaren:

1. Ungdomar i Nyndshamns kommun namns sarskilt som en malgrupp under Uppdrag.

2. Under positionering stér nu att “unga i kommunen ska se Nynashamns gymnasium som sitt

forstahandsval om deras utbildning erbjuds dar”.

Vikten av en god arbetsmiljé betonas sarskilt.

Behovet av samverkan med naringsliv, féreningsliv och hégskola namns.

5. Vikten av samverkan med arbetsmarknadsavdelningen kring de elever som har tuffast
utmaningar beskrivs.

6. Att profilering kan ske med sdval program som programfordjupningar fortydligas.

7. Det faktum att utbudet inte ar statiskt och att programutbudet kan kompletteras nar det
finns ett tillrdckligt stort elevunderlag fortydligas.

W

Vissa synpunkter har inte lyfts in i malbilden d& de direkt eller indirekt forutsatter att kommunen
ldmnar gymnasieregionen, vilket bedéms gd emot den politiska viljan i namnden. Det handlar till
exempel om férslag om att lamna gymnasieregionen och att Nynashamns gymnasium ska uppdras
att pé egen hand tillgodose all efterfrégan p& gymnasieutbildning i kommunen.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Forvaltningens forslag till beslut

Naringslivs- och arbetsmarknadsndmnden beslutar att:

1. anta malbilden for Nynashamns gymnasium,

2. ge forvaltningen i uppdrag att ta fram en projektplan, inklusive en kostnadsberdkning, infor
arbetet med att ta fram den fardiga utvecklingsplanen fér Nyndshamns gymnasium,

3. ge forvaltningen i uppdrag att engagera en extern konsult som kan starka upp arbetet med att ta
fram projektplanen samt kostnadsberdkningen infér framtagandet av utvecklingsplanen for
Nynashamns gymnasium,

4, ge forvaltningen i uppdrag att ta fram ett underlag som beskriver fragestéliningar och arbetssétt
som bor ingd i en utredning om framtida lokalisering av Nynashamns gymnasium. Underlaget ska
aven inkludera kostnader f6r eventuell anlitande av konsult som genomfor delar av utredningen.
Underlaget ska presenteras till naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden i augusti/september 2022.

Arbetsutskottets forslag till beslut

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden beslutar att:

1. anta malbilden for Nynashamns gymnasium,

2. ge forvaltningen i uppdrag att ta fram en projektplan, inklusive en kostnadsberdkning, infér
arbetet med att ta fram den fardiga utvecklingsplanen fér Nyndshamns gymnasium,

3. ge forvaltningen i uppdrag att engagera en extern konsult som kan starka upp arbetet med att ta
fram projektplanen samt kostnadsberakningen infor framtagandet av utvecklingsplanen for
Nyndashamns gymnasium,

4, ge forvaltningen i uppdrag att ta fram ett underlag som beskriver frdgestéllningar och arbetssatt
som bor ingd i en utredning om framtida lokalisering av Nynashamns gymnasium. Underlaget ska
aven inkludera kostnader for eventuell anlitande av konsult som genomfér delar av utredningen.
Underlaget ska presenteras till naéringslivs- och arbetsmarknadsnamnden i augusti/september 2022.

Yrkanden

Ola Hagg (S) yrkar i forsta hand pa aterremiss, for att fa med studie- och yrkesvdagledarnas syn
vilket man tidigare begart ska presenteras infér namnden. Dessutom behdver dokumenthierarkin
mellan olika dokument fortydligas.

Ola Hagg (S) yrkar i andra hand pa bifall till punkt 1 avseende utvecklingsplanen samt bifall till
punkt 2, men yrkar avslag till punkt 3, d& den inte ar finansierad, samt avslag till punkt 4 dd den
inte ar relevant.

Mikael Persson (L) och David Oberg (KD) yrkar bifall till samtliga beslutspunkter.

Propositionsordning

Ordférande faststaller féljande propositionsordning:

1. bifall till att drendet avgors idag eller bifall till att drendet 3terremitteras,

2. bifall eller avslag till att anta malbilden fér Nyndshamns gymnasium,

3. bifall eller avslag till att ge férvaltningen i uppdrag att ta fram en projektplan, inklusive en
kostnadsberakning, infér arbetet med att ta fram den fardiga utvecklingsplanen for Nynashamns
gymnasium,

4. bifall eller avslag till att ge forvaltningen i uppdrag att engagera en extern konsult som kan starka
upp arbetet med att ta fram projektplanen samt kostnadsberakningen infér framtagandet av
utvecklingsplanen fér Nyndashamns gymnasium,

5. bifall eller avslag till att ge férvaltningen i uppdrag att ta fram ett underlag som

beskriver fragestallningar och arbetssatt som boér ingd i en utredning om framtida lokalisering av
Nynashamns gymnasium. Underlaget ska @ven inkludera kostnader for eventuell anlitande av
konsult som genomfor delar av utredningen.

Underlaget ska presenteras till naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden i augusti/september 2022.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Proposition

Ordférande staller proposition i enlighet med faststélld propositionsordning och finner att
naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden har beslutat att:

1. drendet avgors idag,

2. anta malbilden fér Nyndshamns gymnasium,

3. ge forvaltningen i uppdrag att ta fram en projektplan, inklusive en kostnadsberdkning, infoér
arbetet med att ta fram den fardiga utvecklingsplanen fér Nyndshamns gymnasium,

4. ge forvaltningen i uppdrag att engagera en extern konsult som kan starka upp arbetet med att ta
fram projektplanen samt kostnadsberakningen infor framtagandet av utvecklingsplanen for
Nynashamns gymnasium,

5. ge forvaltningen i uppdrag att ta fram ett underlag som beskriver frdgestallningar och arbetssatt
som bor ingd i en utredning om framtida lokalisering av Nynashamns gymnasium. Underlaget ska
aven inkludera kostnader for eventuell anlitande av konsult som genomfor delar av utredningen.
Underlaget ska presenteras till naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden i augusti/september 2022.

Beslutsunderlag
Bilaga 1 Malbild fér Nynashamns gymnasium
Inkomna remissvar

Skickas till

Akten

Tf. férvaltningschef
Avdelningschef Utbildning
Rektor gymnasiet

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 68/22 NAN/2022/0149/005

Anvandningen av sociala medier i naringslivs- och
arbetsmarknadsnamnden

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens beslut

Néringslivs- och arbetsmarknadsnamnden beslutar att:
1. ndmndens verksamheter far fortsétta att anvénda sociala medier,
2. stalla sig bakom de i utredningen foreslagna dtgarderna.

Arendet

Utredningens riskanalys och konsekvensbeddmning visar att det finns risker med anvandningen av
sociala medier ur ett dataskyddsperspektiv, ndgra dtgarder som helt eliminerar dessa kan inte
vidtas. Det ar helt i linje med det resonemang dataskyddsombudet for i sin granskningsrapport.
Daremot finns mdnga andra verksamhetsmassiga fordelar med sociala medier som ocksd maste
beaktas och ingd i den Gvergripande bedémningen av att stanga ner eller fortsatta anvandningen av
sociala medier. Kommunikationsenheten har formulerat flera verksamhetsnyttor som i detalj
redovisas i utredningen, nedan foljer en kortare summering av dem:

Insyn och delaktighet

Kommunen &r en demokratiskt styrd organisation. Det & kommuninvénarnas behov och
forutsattningar kommunen ska se och beméta. Det ingdr i kommunens uppdrag att vara tillgénglig,
kommunicera, ge insyn och méjlighet till synpunkter, frdgor och dialog.

Sambhallsviktig information

Sociala medier &r en bra och upparbetad kanal fér att omgdende nd ut med samhallsviktig
information. Till exempel om det uppstar en akut vattenlacka eller véagavstangning. Utan sociala
medier finns idag inget alternativ for Nynashamns kommun att snabbt n& ut till medborgare.

Interaktion och dialog

Genom sociala medier kan kommunen féra en snabbare och battre dialog med medborgarna an vad
som ar majlig via ndgon annan kanal. Med en aktiv narvaro i sociala medier kan kommunen bygga
en god kdnnedom om de kommunala verksamheterna samt om Nyndashamn som plats att bestka
och darigenom férdjupa medborgarnas relation med organisationen.

Méta forvantningar
Idag forvantar sig medborgarna att kommuner och andra myndigheter finns p& sociala medier. Den
stora majoriteten av Sveriges kommuner arbetar med sociala medier.

Relationsbyggande

Genom sociala medier har kommunen méjlighet att lyfta specifika verksamheter eller medarbetare
som gjort ndgot sarskilt som &r vart att uppmarksamma — eller beratta vad kommunen gor till
vardags. Inldgg som visar vad kommunen arbetar med far valdigt fin respons, det marks ocksa att
det bygger en stolthet bland kommunens medarbetare.

Marknadsforing

Sociala medier ar ett bra satt att gora reklam for Nynashamns kommun som arbetsgivare och nd
yrkesgrupper som ar svarrekryterade. Det &r ocksa ett viktigt satt att nd ut till bestkare och turister.
Jamfért med tryckta annonser ar annonsering via sociala medier betydligt mer kostnadseffektivt. En
helsida i en stor dagstidning eller magasin kostar mellan 50 000 — 200 000 kronor, medan
motsvarande effekt via sociala medier kan nds fér ndgra hundra- eller tusen kronor.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Kommunens webbplats som alternativ till sociala medier

Kommunens webbplats &r i forsta hand en plats dar medborgarna vill utféra rena servicedrenden -
som till exempel ans6ka om bygglov, férsérjningsstdd eller hitta information om hur snéréjningen
fungerar. Det har ocksd visat sig att artiklar p@ kommunens webbplats ndr betydligt farre
medborgare dn motsvarande inlégg pd sociala medier. I utredningen redovisas detta narmare.
Kommunikationsenhetens bedémning ar darfor att det inte ar ett fullgott alternativ att ersatta inldgg
i sociala medier med artiklar pd webbplatsen

Bedbmning

Mot bakgrund av ovan beskrivna nyttor bedéms de verksamhetsmassiga fordelarna vara sd stora att
ett avslutande av kommunens konton pa sociala medier inte kan féresprdkas. Anvéndningen av
sociala medier bidrar med manga positiva varden till kommunen som inte gér att ersétta eller hitta
alternativa kanaler for.

Riskreducerande atgarder

For att minska riskerna foreslas istallet att flera dtgarder vidtas. Dessa bidrar tillsammans till en
battre regelefterlevnad aven om de inte gor att anvéndningen av sociala medier fullt ut foljer kraven
i GDPR.

De &tgdrder som foreslds beskrivs ndrmare i utredningen men innebar i korthet att:

1. Mangden personuppgifter som hanteras i sociala medier ska minimeras.

2. Utbildning i GDPR till administrattrer av konton p& sociala medier ska uttkas.

3. Riktlinjerna for sociala medier ska uppdateras och fortydligas.

4. En Gversyn ska goras av hur och pé vilket satt information ges till medborgare om
behandlingen av personuppgifter.
Rutiner ska tas fram for gallring av personuppgifter pd sociala medier.

6. Frdgan om personuppgiftsansvar och rattslig grund foér behandlingen ska bevakas. Vid
behov ska andringar eller ytterligare dtgarder foreslas.

Forvaltningen foreslar darmed att namnden, i egenskap av personuppgiftsansvarig, ska besluta att
anvandningen av sociala medier i namndens verksamheter far fortsatta.

Forvaltningens forslag till beslut

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden beslutar att:
1. namndens verksamheter far fortsatta att anvanda sociala medier,
2. stalla sig bakom de i utredningen foreslagna dtgarderna.

Arbetsutskottets forslag till beslut

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden beslutar att:
1. namndens verksamheter f&r fortsatta att anvanda sociala medier,
2. stalla sig bakom de i utredningen féreslagna dtgarderna.

Beslutsunderlag

Anvandning av sociala medier

Bilaga 1 Riskanalys sociala medier

Bilaga 2 Konsekvensbedémning sociala medier

Bilaga 3 Dataskyddsombudets kommentarer sociala medier 220504

Bilaga 4 Dataskyddsombudets vagledning och granskningsrapport Sociala medier 2021
Bilaga 5 Kartlaggning av naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens kanaler i sociala medier

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 69/22 NAN/2022/0135/003

Remissvar pa forslag till reviderade anvisningar for flaggning i
Nynashamns kommun

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden antar remissvaret som sitt eget och éverlamnar det till
kommunstyrelsen.

Reservationer och sarskilda yttranden

Christoffer Edman (SD) reserverar sig mot beslutet och 6nskar stryka punkt 2.4 i forslaget till
anvisning avseende flaggning med regnbdgsflaggan vid Pridefestivalen, eftersom Stockholm Pride &r
en forening. Christoffer Edman (SD) inkommer med ett sarskilt yttrande som bildggs protokollet
sdsom bilaga 2.

Arendet

Forvaltningen ser positivt pd att ansvar och forhaliningssatt tydliggérs samt att kommunens
dokument ar upprattade i enlighet med géllande organisation, men har ndgra synpunkter pd
forslaget. I forvaltningens svar féljs rubrikpunkterna i Forsiag till Anvisningar f6r kommunal
flaggning i Nyndshamn 1 februari 2022.

I punkt 1.4.1 listas var officiella flaggsténger i stadskarnan i Nynashamns kommun ar placerade, dar
anges "Gasthamnen 1 flaggsténg (Det finns 5 flaggstanger langs med havstrappan)”. Har énskar
forvaltningen ett fortydligande vilka flaggstanger som ar officiella; avses endast en flaggstdng, den
sydligaste flaggstdngen placerad utanfér hamnkontoret, eller avses aven de 6 flaggstanger som
finns langs med havstrappan? Gasthamnen har totalt 35 flaggstanger och det behdver vara tydligt
vilka flaggstanger som omfattas av anvisningarna/riktlinjerna.

I punkt 2.1 preciseras att flaggning med svenska flaggan ska ske vid samtliga av kommunens
officiella flaggstanger vid allmanna flaggdagar. I punkt 2.3 om utlandskt besok, preciseras inte om
flaggning ska ske vid samtliga av kommunens officiella flaggstanger, eller om aven andra
flaggsténger avses. For att gora riktlinjen tydligare, kan man ange under den dvergripande punkten
2 precisera att flaggning vid samtliga kommunens officiella flaggstéanger avses.

I punkt 2.5 om officiella besok, anges i textavsnittet istéllet statsbesok. Forvaltningen forestdr att
det andras till officiella besdk, som dr mer vanligt forekommande.

I punkt 3 regleras ansvaret for genomférande av flaggning vid allmanna flaggdagar. Enligt punkt
3.1.4 anges att forvaltningschef for naringslivs- och arbetsmarknadsférvaltningen ansvarar for att
flaggning sker vid gasthamnen i enlighet med anvisningarna. I foreslagen anvisning punkt 3.1.2 om
flaggning vid skolomr&den ansvarar rektor for respektive skola/skolomréde for att flaggning sker p
skolgdrdarna i enlighet med dessa anvisningar om tiderna for flaggningen tillfaller under tid d&
skolan har verksamhet, samt drligen pd nationaldagen den 6 juni. Daremot ansvarar
forvaltningschef for samhallsbyggnadsforvaltningen for att flaggning sker pd skolomrédena Gvrig tid.
Samhallsbyggnadsférvaltningen debiterar rektor for skola/skolomrdde for genomférandet.

I dagslaget ar det samhallsbyggnadsférvaltningens verksamhet stadsmiljo som genomfér flaggning.
Naringslivs- och arbetsmarknadsférvaltningen anser att ansvaret for att flaggning vid allmanna
flaggdagar pé de offentliga flaggstangerna &ven fortsattningsvis genomfors av en och samma
verksamhet, samhallsbyggnadsforvaltningen. Férdelen &r att man minskar risken att ndgon
verksamhet missar att flagga i enlighet med riktlinjen. Aven ur ett ekonomiskt perspektiv méste det
vara fordelaktigt att flaggning genomfors av en verksamhet, da flaggdagar &r ofta pé réda dagar nér
manga verksamheter inte & bemannade. Liksom i forslaget till anvisningar kan
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samhallsbyggnadsférvaltningen debitera verksamheterna foér flaggning som genomfoérs, eller om
man loser debiteringen pa annat satt, exempelvis via namndbidrag.

I punkt 3.2 om flaggning av platsvarumarket Nyndshamns kommun anges att “platsvarumarket
Nyndshamns kommuns flagga &r hissad pa flaggstang utanfér kommunhuset vid Stadshusplatsen 1
samt vid gasthamnen”, samt att flaggan ar hissad dygnet runt. Férvaltningen énskar har ett
fortydligande om flaggan med platsvarumarket Nyndshamns kommun ska vara hissad pa den
offentliga flaggstdngen i gasthamnen, eller pd en eller flera av flaggstangerna vid havstrappan.

Avslutningsvis foresldr forvaltningen en omformulering i punkt 4 till att férenings- och
foretagsflaggor inte ar tilldtna. Har 6nskar forvaltningen ett fortydligande om det endast géller de
offentliga flaggstéangerna eller samtliga flaggstanger som tillhér kommunen. Gasthamnen har som
ovan namnts 35 flaggstanger, och vid olika sponsrade event férekommer férenings- eller
foretagsflaggor.

I 6vrigt har forvaltningen inget att erinra.

Forvaltningens forslag till beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden antar remissvaret som sitt eget och éverlamnar det till
kommunstyrelsen.

Arbetsutskottets forslag till beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsndamnden antar remissvaret som sitt eget och éverlamnar det till
kommunstyrelsen.

Yrkanden
Christoffer Edman (SD) yrkar att punkt 2.4 i forslaget till anvisning avseende flaggning med
regnbdgsflaggan vid Pridefestivalen stryks, eftersom Stockholm Pride ar en forening.

Propositionsordning

Ordférande faststéller féljande propositionsordning:

1. bifall till att anta remissvaret som sitt eget och éverlamna det till kommunstyrelsen eller bifall till
Christoffer Edmans (SD) yrkande om att stryka punkt 2.4 i férslaget till anvisning avseende
flaggning med regnbdgsflaggan vid Pride-festivalen och i dvrigt anta remissvaret som sitt eget och
Overlamna det till kommunstyrelsen.

Proposition

Ordférande staller proposition i enlighet med faststélld propositionsordning och finner att
naringslivs- och arbetsmarknadsnémnden har beslutat att:

1. anta remissvaret som sitt eget och éverlamna det till kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

KS_2021_0361_003-2 - Missiv - Remiss - Forslag till reviderade anvisningar for flaggning i
Nynashamns kommun.msg.pdf

Missiv - Remiss - Forslag till reviderade anvisningar for flaggning i Nynashamns kommun.docx.pdf
Forslag till Anvisningar for kommunal flaggning i Nyndashamn 1 februari 2022.pdf

Anvisningar for flaggning 2011.pdf

Anvisningar for flaggning, beslut i KS den 22 augusti 2012 § 190.pdf

Skickas till
Akten
Kommunstyrelsen
Kommunjuristen
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§ 70/22 NAN/2022/0001/009

Remissvar - Revisionsrapport avseende granskning kring barn
och ungas psykiska ohalsa

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsnémnden
1. antar remissvaret som sitt eget och dverlamnar det till kommunstyrelsen.
2. ger forvaltningen i uppdrag att utifrdn befintliga underlag:
- beskriva en sammanhdngande insatskedja frén forebyggande arbete till metoder som
anvands fér namndens malgrupp avseende ungas psykiska ohalsa,
- beskriva for namnden om det finns behov att forstarka insatskedjan i ndgot avseende,
- sarskilt beskriva hur Region Stockholms insatser pa ett tydligt sétt kan integreras i namndens
arbete inom omrddet ungdomars psykiska hélsa,
- sarskilt beskriva for namnden i vilka avseenden Handlingsplanen mot sjalvmord integreras i
arbetet kring namndens maélgrupp.

Arendet

P& uppdrag av revisorerna i Nynashamns kommun har PwC genomfort en granskning utifrdn fem
revisionsfrdgor som syftar till att bedéma om barn- och utbildningsnamnden, socialndmnden, kultur-
och fritidsnamnden, ndringslivs- och arbetsmarknadsnamnden samt kommunstyrelsen sékerstaller
en andamalsenlig verksamhet for barn och unga med psykisk ohélsa. Eftersom naringslivs- och
arbetsmarknadsnamnden startade 1 september 2021 bedémdes inte namnden vid revisionen, men
har anda att yttra sig Gver revisionsrapporten.

Revisorerna 6versander rapporten och onskar ett samordnat svar frén kommunstyrelsen med
anledning av de iakttagelser och rekommendationer som redovisas. Revisorerna 6nskar vidare att
kommunstyrelsen och namnderna i svaret aven kommenterar hur samverkan med regionen
avseende barn och unga med psykisk ohdlsa fungerar.

Nar det galler naringslivs- och arbetsmarknadsnémnden framgdr i rapporten att némnden behéver
sakerstalla att bdde namnden och de verksamheter som némnden ansvarar for, blir en naturlig del i
den samverkan som finns och nu ytterligare utvecklas mellan barn- och utbildningsnédmnden och
socialndmnden.

Forvaltningens forslag till beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden antar remissvaret som sitt eget och éverldmnar det till
kommunstyrelsen.

Arbetsutskottets forslag till beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden antar remissvaret som sitt eget och éverlamnar det till
kommunstyrelsen.

Yrkanden

Ola Hagg (S) gor ett tillaggsyrkande att baserat pa revisionsrapporten “Granskning kring barn och
ungas psykiska ohdlsa” och andra underlag vill ndmnden fordjupa forstdelsen kring barn och ungas
psykiska ohdlsa och de dtgarder namnden har att arbeta med inom omrédet. Namnden ger darfor
forvaltningen i uppdrag att utifrdn befintliga underlag:

- beskriva en sammanhéangande insatskedja fran forebyggande arbete till metoder som anvénds for
namndens malgrupp avseende ungas psykiska ohdlsa,

- beskriva for namnden om det finns behov att forstarka insatskedjan i ndgot avseende,
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- sarskilt beskriva hur Region Stockholms insatser pd ett tydligt satt kan integreras i namndens
arbete inom omradet ungdomars psykiska hélsa,

- sarskilt beskriva fér namnden i vilka avseenden Handlingsplanen mot sjalvmord integreras i arbetet
kring ndmndens malgrupp.

Propositionsordning

Ordférande faststaller féljande propositionsordning:

1. bifall eller avslag till att anta remissvaret som sitt eget och éverlamna det till kommunstyrelsen.
2. bifall eller avslag till Ola Haggs (S) tillaggsyrkanden ge férvaltningen i uppdrag att utifran
befintliga underlag:

- beskriva en sammanhangande insatskedja fran forebyggande arbete till metoder som anvands for
namndens malgrupp avseende ungas psykiska ohdlsa,

- beskriva for namnden om det finns behov att forstarka insatskedjan i ndgot avseende,

- sarskilt beskriva hur Region Stockholms insatser pa ett tydligt satt kan integreras i namndens
arbete inom omrédet ungdomars psykiska hélsa,

- sarskilt beskriva fér namnden i vilka avseenden Handlingsplanen mot sjalvmord integreras i arbetet
kring namndens malgrupp.

Proposition
Ordférande stéller proposition i enlighet med faststalld propositionsordning och finner att
naringslivs- och arbetsmarknadsndmnden har beslutat att:
1. anta remissvaret som sitt eget och éverlamna det till kommunstyrelsen.
2. ge forvaltningen i uppdrag att utifrdn befintliga underlag:
- beskriva en sammanhangande insatskedja fran forebyggande arbete till metoder som
anvands fér namndens malgrupp avseende ungas psykiska ohalsa,
- beskriva fér namnden om det finns behov att forstarka insatskedjan i ndgot avseende,
- sarskilt beskriva hur Region Stockholms insatser pd ett tydligt satt kan integreras i némndens
arbete inom omrddet ungdomars psykiska hélsa,
- sarskilt beskriva for ndmnden i vilka avseenden Handlingsplanen mot sjalvmord integreras i
arbetet kring namndens malgrupp.

Beslutsunderlag

Bilaga 1 Néringslivs- och arbetsmarknadsndmndens remissvar - revisionsrapport barn och ungas
psykiska ohalsa

Revisorerna - Granskning kring barn och ungas psykiska ohdlsa, Nynashamns kommun

PWC Granskningsrapport psykisk ohdlsa 2021

Remiss, Samordnat svar pa Revisionsrapport, Granskning kring barn och ungas psykiska ohalsa.msg

Skickas till
Akten
Kommunstyrelsen
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§71/22 NAN/2022/0157/615

Utredning tillvaxtstrategi Campus Nynashamn

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsnémnden beslutar att:

1. ge forvaltningen i uppdrag att ta fram en framtida tillvaxtstrategi for Campus Nynashamn,
inklusive budget for drift och investeringar samt prognoser for antal studenter och
utbildningar 2023-2025. Vidare ska tillvaxtstrategin innehadlla en analys rérande utmaningar
och mdjligheter for Campus Nynashamns framtida tillvéxt. Forvaltningen ska presentera sitt
forslag vid NAN-motet i mars 2023.

2. ge forvaltningen i uppdrag att fordjupa analysen avseende Campus Nyndshamn nytta for
vara medborgare och véra foretagare.

Arendet

Atta av tio foretag uppger att de haft svart att hitta den kompetens de soker och vart femte
rekryteringsférsok misslyckas helt. Samtidigt finns det enligt nya berakningar fran Svenskt Naringsliv
ett utanforskap dar 25 % av landets invénare i arbetsfor alder inte har egen forsorjning.!

Campus Nynashamn blir en strategisk viktig verksamhet for Nyndshamn. Att samla de tre
utbildningsformerna under ett och samma tak &r en styrka och ger synergieffekter mellan de olika
utbildningsformerna som skulle utebli om inte larcentrumet fanns. Campus Nynashamn fyller en
viktig roll:
e for kompetensforsorjning
e fOr att minska arbetslésheten
e for integration och inkludering
e for utveckling av naringsliv och offentlig sektor
e och for att alla, oavsett var man bor, ska fa en rimlig chans till hégre utbildning. Att flytta
och studera pd universitet passar inte alla. M6jligheten att studera p& hemmaplan ar for
mdanga avgorande, sarskilt for dldre studerande. 70 % hos de studerande som last pé ett
ldrcentrum vittnar om att de inte hade studerat 6verhuvudtaget om de inte givits méjlighet
att lasa pd larcentrumet pd "hemmaplan”.

Arbetskraften finns, alla behdver sin vag och ges ratt forutsattningar att utveckla sin kompetens for
egen forsorjning. De mervarden som uppstdr genom att erbjuda ett samlat erbjudande f6r vuxnas
larande organiserat via larcentrumet blir en nyckel.

Verksamhetens inriktning i att tillgodose lokala utbildningsbehov genom att erbjuda ett relevant
utbildningsutbud innebér att Campus Nyndashamn far en roll som motor som driver pa for ett
proaktivt kompetensforsorjningsarbete pé alla nivaer, sa utbildning bidrar till regional utveckling och
omstallning. Motoruppgiften &r ocksa padrivande och uppstkande, badde gentemot arbetsgivare och
potentiella studerande.

Genom att vara kontaktpunkt for och en fysisk plats fér studenter och utbildningsanordnare och
genom att etablera relationer med foretagen, blir Campus Nynashamn en viktig métesplats. En
fysisk studiemiljo med lokaler, teknik och mdjligheter att skriva tentamen, men dven ett studiesocialt
sammanhang och en plats for samskapande.

1 https://www.svensktnaringsliv.se/sakomraden/arbetsmarknadspolitik/det-behovs-en-politik-for-
okad-sjalvforsorjning 1174777.html
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En o6kad investering i Campus Nynashamn kommer ge en ¢kad avkastning pa tillvaxt
Sammanfattningsvis kan det konstateras att Campus Nyndashamn har en central funktion i
kommunen genom att verksamheten:
o starker vuxnas kompetensutveckling och effektiv omstallning
o tillgéngliggér utbildning for flera och kan attrahera personer som annars inte skulle
studera
e Dbidrar till att stérka féretagsklimatet genom att forse arbetsmarknaden med
efterfrdgad kompetens
e bidrar till att héja utbildningsnivan i kommunen
e fungerar som ett nav i samverkan mellan kommunen och féretagen
e utgor en roll som motor, métesplats och maklare

For att starka ekosystemet for kompetensforsorjning maste utbildning och naringsliv samt offentliga
arbetsgivare samverka.

Utdver kompetensforsorjning som ar ett statligt uppdrag reglerat inom samtliga utbildningsformer
behdver Campus Nyndshamn utvecklas som en motor, méklare och métesplats i tydligare mening
kring utbildnings- och kompetensfrdgor genom att:
e Utveckla uppdragsutbildning
o Ett maklaruppdrag for att tillgodose efterfragat fortbildningsbehov fér anstallda
internt inom offentlig sektor och externt for foretag
o Ett maklaruppdrag for arbetsmarknadsutbildningar i samarbete med
Arbetsférmedlingen
Utveckla ett tekniklabb/teknikcenter
o En moétesplats for att utveckla befintliga och framtida teknikutbildningar
o En motesplats for att fdnga barns och ungdomars intresse for teknik
Utveckla en nod fér kommunnara forskning
o En naturlig métesplats mellan utbildning, arbetsliv (offentlig och privat) och
akademi/ forskning. Utveckla samskapande mdten som genererar utveckling och
innovation till Nyndshamns kommun
Utveckla en representativ métes- och utbildningsplats i Nornan
Utveckla arbetsprocesser och rutiner

Uppdraget

Forvaltningen anser att den stora ambitionen fér Campus Nyndashamns framtida utveckling behdver
matchas av en lika ambitids strategisk och operativ tillvaxtstrategi. Tillvaxt innebér alltid stora
péfrestningar pd verksamheter. Organisationer beh6ver darfor ha ratt processer, rutiner och
mojligheter (bland annat lokaler) for att kunna vdxa med bibehéllen kvalitet och med en budget i
balans.

For att ge forutsattningarna féor Campus Nynashamn att nd sin fulla potential behdver férvaltningen
ta fram en detaljerad tillvéxtstrategi. Det &r var uppfattning att Campus Nyndshamns framtida
ambitioner kommer att krava ytterligare investeringar och utdkad driftbudget. Hur stora
investeringar och driftbudget ar avhangigt av den strategi naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden
beslutar om.

Det foreslds darfor att naringslivs- och arbetsmarknadsndmnden ger forvaltningen i uppdrag att ta
fram en framtida tillvaxtstrategi for Campus Nyndshamn. Tillvéxtstrategin ska berora foljande
frdgor, men kan ocksa inkludera andra frdgor som forvaltningen finner relevanta:
e Budget som beskriver investeringsbehovet och driftkostnader for Campus
Nyndshamn under dren 2023-2025.
e Prognos avseende antal studenter och utbildningar 2023—-2025.
e Utreda och foresld administrativa rutiner som behdéver vara pa plats for att
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kunna véxa. Detta berdr alla de rutiner som anses vara av vikt ur en
ekonomisk, HR, miljoé och andra relevanta synvinklar.

e Utreda och foresld processer som behdver vara pé plats for att bibehdlla
hog kvalitet pa utbildningar i en tillvéxtsituation.

e Att utreda lokalfrdgan for en tillvaxt av Campus Nyndshamns verksamhet.

e Andra relevanta frdgor som bedéms vara viktiga for Campus Nynashamns
framtida tillvaxtstrategi.

Kostnader

Forvaltningen kommer att ta fram ett analysunderlag och férslag till hur ett naringslivs—
och innovationscenter ska kunna etableras, organiseras och finansieras. Arbetet sker med
stdd av interna resurser. Vi beraknar dock att det kommer att behévas viss extern hjalp i
denna frdga. Vi budgeterar SEK 100 000 for extern konsulthjalp.

Forvaltningens forslag till beslut

Naringslivs- och arbetsmarknadsnémnden beslutar att:

1. ge forvaltningen i uppdrag att ta fram en framtida tillvéxtstrategi fér Campus Nyndshamn,
inklusive budget for drift och investeringar samt prognoser fér antal studenter och utbildningar
2023-2025. Vidare ska tillvéxtstrategin innehdlla en analys rérande utmaningar och méjligheter for
Campus Nynashamns framtida tillvéxt. Forvaltningen ska presentera sitt forslag vid NAN-métet i
mars 2023.

Arbetsutskottets forslag till beslut

Naringslivs- och arbetsmarknadsndmnden beslutar att:

1. ge forvaltningen i uppdrag att ta fram en framtida tillvéxtstrategi fér Campus Nyndshamn,
inklusive budget for drift och investeringar samt prognoser fér antal studenter och utbildningar
2023-2025. Vidare ska tillvéxtstrategin innehdlla en analys rérande utmaningar och méjligheter for
Campus Nynashamns framtida tillvéxt. Forvaltningen ska presentera sitt forslag vid NAN-métet i
mars 2023.

Yrkanden

Ola Hagg (S) yrkar bifall till arbetsutskottets forslag till beslut samt gor ett tilldggsyrkande att ge
forvaltningen i uppdrag att fordjupa analysen avseende Campus Nynashamns nytta for vara
medborgare och vara foretagare.

Propositionsordning
Ordférande faststaller féljande propositionsordning:

1. bifall eller avslag till att ge férvaltningen i uppdrag att ta fram en framtida tillvaxtstrategi for
Campus Nynashamn, inklusive budget for drift och investeringar samt prognoser for antal
studenter och utbildningar 2023-2025. Vidare ska tillvéxtstrategin innehdlla en analys
rérande utmaningar och méjligheter fér Campus Nynashamns framtida tillvaxt.
Forvaltningen ska presentera sitt forslag vid NAN-motet i mars 2023.

2. bifall eller avslag till Ola Haggs (S) tilldaggsyrkande att ge férvaltningen i uppdrag att
fordjupa analysen avseende Campus Nynashamn nytta for vdra medborgare och vara
foretagare.

Proposition
Ordférande staller proposition i enlighet med faststélld propositionsordning och finner att
naringslivs- och arbetsmarknadsnémnden har beslutat att:
1. ge forvaltningen i uppdrag att ta fram en framtida tillvéxtstrategi fér Campus Nyndshamn,
inklusive budget for drift och investeringar samt prognoser for antal studenter och
utbildningar 2023-2025. Vidare ska tillvéxtstrategin innehdlla en analys rérande utmaningar
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och mdéjligheter for Campus Nynashamns framtida tillvaxt. Forvaltningen ska presentera sitt
forslag vid NAN-moétet i mars 2023.

2. ge forvaltningen i uppdrag att fordjupa analysen avseende Campus Nyndashamn nytta for
vdra medborgare och véra foretagare.
Skickas till

Forvaltningschef
Naringslivschef
Avdelningschef utbildning
Rektor Campus Nyndashamn
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§72/22 NAN/2022/0129/449

Remissvar - handlingsplan for hbtq+-arbete

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden beslutar att anta remissvaret som sitt eget och éverlamna
det till kommunstyrelsen.

Reservationer och sarskilda yttranden
Christoffer Edman (SD) deltar inte i beslutet.

Arendet

Kommunfullmaktige uppdrog kommunstyrelsen 2021-02-11 § 34 att i samrdd med Gvriga namnder
ta fram en kommungemensam handlingsplan for hbtg-frdgor. Handlingsplanen har upprattats och
skickats pa remiss till samtliga namnder. Syftet med handlingsplanen &r att starka Nyndshamns
kommuns arbete med hbtg+-personers lika rattigheter, méjligheter och livsvillkor. I handlingsplanen
anges ett antal nationella och kommunala mal som kan appliceras pa kommunens arbete med
hbtg+-frégor.

I handlingsplanen, liksom i detta tjansteutldtande samt bilaga med remissvar, anvands begreppet
hbtg+, vilket innefattar homosexuella, bisexuella, transpersoner och personer med queera uttryck
och identiteter. Plustecknet inkluderar kénsidentiteter och sexualiteter som inte far plats under
bokstdverna hbtg.

Sedan tidigare pagdr det ett arbete i kommunen som inkluderar arbete inom hbtq+-omradet.
Nynashamns kommuns hallbarhetsprogram 2023-2030 ar kommunens strategiska dokument for en
l&ngsiktig hallbar utveckling, innehaller fyra hallbarhetsmal som kan anknytas till hbtg+-frdgor:

1. hdllbarhetsmal 10 - trygghet

2. hdllbarhetsmal 11 - halsa

3. hadllbarhetsmdl 13 — méanskliga rattigheter

4. hallbarhetsmal 14 — jamstalldhet

Malbild

Malbilden for handlingsplanen uttrycks pa foljande satt: Nyndashamn &r en trygg och inkluderande
kommun med jamlika livsvillkor, dar ingen person utsatts for trakasserier, krankningar,
diskriminering eller vald p& grund av sin sexuella laggning, konsidentitet eller kénsuttryck.

For att mélbilden ska kunna uppfyllas ar det en forutsattning att kunskap om hbtq+ genomsyrar
hela organisationen.

Det finns flera malgrupper inom den kommunala verksamheten som har majlighet att framja hbtq+-
personers livsvillkor, bland annat de som méter sarskilt sdrbara manniskor i sin verksamhet. Sarskilt
centrala verksamheter som namns i remissversionen av handlingsplanen ar férskolan, grundskolan,
elevhalsan, ungdomsmottagningen, kulturskolan, kultur- och fritid, gymnasiet, aldreomsorgen och
socialtjansten.

Aktiviteter
I handlingsplanen finns tre aktiviteter som berdr naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden:
e Utbildning i hbtg+ och normkritik pd arbetsplatstraff — aktiviteten avser alla néamnder
o Aktivitet: Medarbetare och chefer pd respektive enhet/avdelning genomfor
utbildningen i hbtg+ och normkritik under en arbetsplatstraff och behandlar darefter
utbildningens diskussionsfragor. Genomférande: 2023-2024.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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e Temadag i hbtg+ och normkritik — aktiviteten avser alla nédmnder
o Aktivitet: Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden har en temadag med temat
hbtg+ och normkritik. P& temadagen bjuds &ven respektive forvaltningens
ledningsgrupp, politiska sekreterare och de fortroendevalda revisorerna in.
Genomférande: 2023-2024.
e Utbildningsinsats inom hbtg+ som ar relevant for specifik verksamhet
o Aktivitet: Medarbetare och chefer som arbetar inom gymnasiets och Campus
Nynashamns verksamheter genomfor en utbildningsinsats inom hbtq+ som ar
relevant for den specifika verksamheten. Genomférande: 2025.

Forvaltningens forslag till beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden beslutar att anta remissvaret som sitt eget och éverlamna
det till kommunstyrelsen.

Arbetsutskottets forslag till beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden beslutar att anta remissvaret som sitt eget och éverlamna
det till kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

Tjansteutldtande Remissvar — handlingsplan for hbtg+-arbete

Bilaga 1 Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens remissvar - handlingsplan fér hbtg+-arbete
Remissversion Handlingsplan fér hbtg+arbete i Nyndshamns kommun.pdf

Kostnader i handlingsplan for hbtg+arbete.pdf

Missiv — Remiss Handlingsplan for hbtg+arbete i Nynashamns kommun.pdf

Skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 73/22 NAN/2022/0001/009

Yttrande avseende Socialdemokraternas yrkande om att gora
hdgskoleprovet tillgangligt i Nyndshamns kommun

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsnémnden beslutar att

1. anta yttrandet som sitt eget och lagga det till handlingarna,

2. ge forvaltningen i uppdrag att prioritera och ha en proaktiv kommunikation med Stockholms
universitet i syfte att verka for att hdgskoleprovet finns tillgangligt i Nyndshamns kommun
samt att géra nédmnden uppmarksam pd om extra resurser behover tillféras for att
mdojliggéra genomférandet.

Arendet

Socialdemokraterna har i en motion yrkat pd att naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden prioriterar
att ta fram resurser s3 att hogskoleprovet kan erbjudas inom Nynashamns kommun samt att
lokalen/lokalerna finns pd en plats som gor det I&tt for personer att genomféra provet.

Stockholms universitet (SU) bistar Universitets- och hégskolerddet (UHR) i genomférandet av
hogskoleprovet i Stockholmsomradet. Utifrdn antalet som anmaler sig tar SU kontakt med tillrackligt
antal skolor i omrddet for att hyra lokaler. Det ar sdledes Stockholms universitet som bestammer var
provet ska dga rum i Stockholmsomradet. Det &r alltsd inte som motiondrerna havdar att namnden
har ndgot att géra med genomférandet.

Det finns enligt SU flera faktorer som avgér var provet ager rum. Tillganglighetsaspekten &r en
viktig faktor. Att det finns tillrackligt med personal @r en annan. Genomférandet ar en stor
administrativ apparat som kraver mycket personal pd provdagen. Samtidigt som det &r viktigt att ha
en spridning av provstallen i Stockholm, kraver varje plats ett visst antal personal som arbetar pa
provdagen och det ar inte alltid enkelt att rekrytera.

Nynashamn gymnasium &r i sammanhanget ett litet provstalle och det har varit svart att rekrytera
personal. SU har inte upplevt att de som anmalt sig och som bor i kommunen har sett det som ett
problem att det inte finns ett provstalle i kommunen. Under pandemin menar SU att de haft behov
av fler provstéllen da det funnits begrénsningar avseende hur mdnga som kan skriva i varje lokal.
Déarfor kommer behovet av provstallen troligen att minska framdver.

Av SU:s svar till kommunen framgér tydligt att SU for en I6pande dialog med akt6rer avseende var
provet ska dga rum. Beslutet grundas pd en helhetsbedémning och gors utifrdn behoven i regionen
samt var de kan fa personal. SU:s erfarenhet ar att de inte sett eller hért om ndgra problem med att
Nynashamn inte har utgjort en av dessa provplatser. Tvartom har de sett problem med att rekrytera
tillrackligt med personal for ett sékert genomférande. Med tanke pa det minskade behovet av
provplatser framover torde inte Nynashamns gymnasium heller framgent utgodra ett tillrackligt stort
underlag for att utgéra en plats for hogskoleprovet.

Forvaltningens forslag till beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsndmnden antar yttrandet som sitt eget och lagger det till
handlingarna.

Arbetsutskottets forslag till beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsnémnden antar yttrandet som sitt eget och lagger det till
handlingarna.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Yrkanden

Mikael Persson (L) och Ola Hagg (S) yrkar att beslutsmeningen kompletteras med: Naringslivs- och
arbetsmarknadsnamnden uppdrar till férvaltningen att prioritera och ha en proaktiv kommunikation
med Stockholms universitet i syfte att verka for att hogskoleprovet finns tillgangligt i Nyndshamns
kommun samt att gora namnden uppmarksam pd om extra resurser behover tillforas for att
mdjliggéra genomférandet.

Propositionsordning
Ordférande faststaller féljande propositionsordning:

1. Dbifall eller avslag till att anta yttrandet som sitt eget och lagga det till handlingarna.

2. bifall eller avslag till tillaggsyrkandet att ge férvaltningen i uppdrag att prioritera och ha en
proaktiv kommunikation med Stockholms universitet i syfte att verka for att hdgskoleprovet
finns tillgangligt i Nyndshamns kommun samt att géra namnden uppmarksam p& om extra
resurser behover tillféras for att méjliggéra genomférandet.

Proposition
Ordférande stéller proposition i enlighet med faststalld propositionsordning och finner att
naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden har beslutat att:

1. anta yttrandet som sitt eget och lagga det till handlingarna,

2. ge forvaltningen i uppdrag att prioritera och ha en proaktiv kommunikation med Stockholms
universitet i syfte att verka for att hdgskoleprovet finns tillgangligt i Nyndshamns kommun
samt att géra namnden uppmarksam pd om extra resurser behover tillféras for att
mdjliggéra genomférandet.

Beslutsunderlag
Socialdemokraterna - hdgskoleprovet tillgangligt i Nynashamns kommun.pdf
Bilaga 1 Hogskoleprovet vdren 2022

Skickas till
Akten

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 74/22 NAN/2022/0013/108

Redovisning av inkomna synpunkter, forslag och klagomal

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden
1. godtar férvaltningens redovisning och lagger den till handlingarna.
2. ger forvaltningen i uppdrag att aterkoppla till néamnden avseende obesvarade drenden vid
sammantradet 30 augusti 2022.

Arendet

Nedan redovisas inkomna synpunkter, forslag och klagomal nar de inkommit samt besvarats.
Redovisningen avser vad som inkommit efter 2022-05-16, nar forra redovisningen sammanstalldes
till ndringslivs- och arbetsmarknadsnamnden.

1. Dnr NAN/2022/0013/108-18 Fréga ang. YH-utbildning i Nyndshamn, inkom 2022-05-29 och
besvarades av Marcus Svinhufvud 2022-05-31 samt av H&kan Svanberg 2022-06-01.

2. Dnr NAN/2022/0013/108-19 Till ansvarig for gasthamnen, inkom 2022-06-05, svar finns inte
registrerat vid sammanstéllningen.

3. Dnr NAN/2022/0121/108-6 Overklagan om allmén handling till Kammarrétten, inkom 2022-
05-30 och besvarades av Jabil Seven 2022-05-30 samt av Kammarratten 2022-06-09.

4. Dnr NAN/2022/0121/108-7 E-tjanst — Klagomal, inkom 2022-06-10, svar finns inte
registrerat vid sammanstallningen.

5. Dnr NAN/2022/0121/108-8 E-tjanst — Klagomal, inkom 2022-06-10, svar finns inte
registrerat vid sammanstallningen.

6. Dnr NAN/2022/0121/108-9 E-tjanst — Synpunkt kring gymnasiet och rektor, inkom 2022-06-
13 och ar vid sammanstallningen inte besvarat.

7. Dnr NAN/2022/0121/108-10 E-tjanst — Synpunkt kring gymnasiet och skolchef, inkom 2022-
06-13 och ar vid sammanstallningen inte besvarat.

Forvaltningens forslag till beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden godtar férvaltningens redovisning och lagger den till
handlingarna.

Yrkanden
Mikael Persson (L) yrkar att férvaltningen ges i uppdrag att &terkoppla till ndmnden avseende
obesvarade arenden vid sammantradet 30 augusti 2022.

Propositionsordning
Ordférande faststéller féljande propositionsordning:
1. bifall eller avslag till att godta férvaltningens redovisning och ldgga den till handlingarna.
2. Dbifall eller avslag till att forvaltningen ges i uppdrag att aterkoppla till namnden avseende
obesvarade drenden vid sammantradet 30 augusti 2022.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Proposition
Ordférande staller proposition i enlighet med faststalld propositionsordning och finner att
naringslivs- och arbetsmarknadsndmnden har beslutat att:

1. godta férvaltningens redovisning och ldgga den till handlingarna.

2. ge forvaltningen i uppdrag att dterkoppla till néamnden avseende obesvarade adrenden vid

sammantradet 30 augusti 2022.

Skickas till
Akten
Registrator

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 75/22 NAN/2022/0009/002

Redovisning av delegationsbeslut

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden beslutar att Iagga redovisningen av delegationsbesluten
till handlingarna.

Arendet
Redovisning av delegationsbeslut tagna i naringslivs- och arbetsmarknadsfoérvaltningen sedan forra
redovisningen 2022-05-16.

1. Dnr NAN/2022/0009/002-36 Delegationsbeslut om skolskjuts.
Beslut om skolskjuts har tagits med stdd av 14.1.1 i naringslivs- och
arbetsmarknadsnamndens delegationsordning 2021-09-01 §7/21.

Forvaltningens forslag till beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsndmnden beslutar att Idgga redovisningen av delegationsbesluten
till handlingarna.

Skickas till
Akten

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 76/22 NAN/2022/0010/021

Protokoll F-samverkan 2022-06-09

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden beslutar att lagga protokoll fr&n F-samverkan 2022-06-09
till handlingarna.

Arendet

Innan beslut tas i naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden samverkas drenden som sarskilt beror
personal i verksamheterna. Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden har tagit del av protokollet
frdn F-samverkan 2022-06-09.

Forvaltningens forslag till beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden beslutar att Idgga protokoll fr&n F-samverkan 2022-06-09
till handlingarna.

Beslutsunderlag
220609 Protokoll F-samverkan

Skickas till
Akten

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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77/22
Politikerrapport
Ingen politikerrapport féredrogs.
Utdragsbestyrkande

Justerarsignaturer
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78/22

Aktuellt fran forvaltningen

Utbildning

Avdelningschef féredrog:
o statistik kring gymnasiet infér framtagande av nya indikatorer for Nynashamns gymnasium
e ansdkning om nya YH-utbildningar

Naringsliv
Emma Hoéglund, projektledare MEX informerade om utveckling av gasthamnen.

Ola Hagg (S) namner att naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden har ett samordningsansvar for
gasthamnen och foretagarna i hamnomrédet, hur ténker kommunstyrelseférvaltningen kring
upphandlingen som genomforts, dar naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden inte har fatt ta del av
upphandlingsunderlaget med serviceftéretaget.

Emma Hoglund dversander upphandlingsunderlagen for vidarebefordran till namndens ledaméter.

Hadkan Svanberg (M) ndmnde organisatoriska oklarheter mellan namnderna som behéver
tydliggoras.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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79/22

Ovriga frgor

Ola Hagg (S) anmalde vid det extrainsatta sammantradet 14 juni en 6vrig frdga om fotbollslinjen,
som togs upp vid dagens sammantrdde, och efterfrdgar information fran barn- och
utbildningsnamnden. Forvaltningen ber att fa ta del av drendet frdn barn- och
utbildningsforvaltningen for vidarebefordran till ndringslivs- och arbetsmarknadsnamndens
ledaméter.

Ola Hagg (S) anmaéler en 6vrig frdga om gasthamnen, om 6vriga namnders pdverkan kring
utvecklingen av gasthamnsomrddet. Frdgan besvarades i och med forvaltningens féredragning
under § 78/22 Aktuellt frdn forvaltningen.

Hdkan Svanberg (M) informerar om brottsofferjouren (BOJ) och ett initiativ for att stétta vara sma
foretag. BOJ &r det tankt, ska erbjuda bra hjdlp och samtalsstéd dven for foretagare som drabbats
av brott. BOJ i Nyndshamns kommun i samarbete med Haninge kommun har idag framst fokus pa
privatpersoner. Viss hjalp till féretagare finns men dialog pdgdr med representanter for
brottsofferjouren centralt for att utveckla tjansten, det vill sdga ett specialformat, for véra
smaféretagare.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Sarskilt yttrande

Utvecklingsplan Nyndshamns gymnasium — Malbild

Socialdemokraterna yrkade i forsta hand pa aterremiss och att arendet skulle kompletteras
med information frdn Studie- och yrkesvagledarna frédn grundskola och gymnasium.
Socialdemokraterna har initierat att namnden skulle f& del av direkt information kring hur
ungdomarna resonerar infor gymnasievalet for att kunna kontrollera om malbildens
skrivning stammer 6verens med de behov SYV arna ser.

- Vi 6nskade ocksd en storre tydlighet kring de socioekonomiska utmaningar vi tidigare
talat om i namnden.

- Vi ansdg vidare att arbetsutskottets yrkande om att tillsatta en konsult skulle
kompletteras med hur finansieringen skulle genomféras. Utifran rapporten for forsta
tertialen sd verkar det inte som namnden har sd stora finansieringsmojligheter.

Vart yrkande om 3terremiss avvisades av néamndens majoritet.

Socialdemokraterna valde da att st& bakom att anta forvaltningens kompletterade forslag till
malbild da vi till stérsta delen ansdg oss kunna std bakom den

Socialdemokraterna stod aven bakom punkt nr 2 ” ge forvaltningen i uppdrag att ta fram en
projektplan, inklusive en kostnadsberdkning, infér arbetet med att ta fram den fardiga
utvecklingsplanen for Nyndshamns gymnasium, #

Punkt nr 3 "uppdrag att engagera extern konsult” yrkade vi avslag pd da det inte fanns
ndgon finansiering beskriven i underlaget for beslut.

Punkt 4 "att ta fram underlag.. framtida lokalisering av Nynashamns gymnasium” Yrkade vi
avslag pa da inget i det material som fanns med vid namndsammantradet dokumenterade

varfor detta skulle behandlas nu. For att kunna behandla ett drende bér det finnas relevant
dokumentation frdn arendets beredning med beslutsmotivering.

Socialdemokraterna i Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden

e

Ola Hagg
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Bilaga 2

Sarskilt yttrande angdende Remissvar pa forslag till reviderade anvisningar for
flaggning i Nyndashamns kommun

Sverigedemokraterna valde att bifalla remissvaret da vi stéller oss bakom de revideringar
som gjorts, dock vill vi till det ocksd lagga till ett sarskilt yttrande da vi vill lagga till en
ytterligare revidering genom att stryka punkt 2.4 Flaggning vid Pridefestival.

P& Stockholm Prides hemsida (stockholmpride.org) star det att “Féreningen Stockholm Pride
ar en ideell och medlemsstyrd organisation [...]”. Vi anser inte att det hor till kommunen att
flagga for olika organisationer eller foreningar dd detta bl. a. kan skapa konflikter da
kommunen valjer att stédja vissa organisationer/féreningar och valjer bort andra. Kommunal
flaggning bér darfor enbart gélla den svenska flaggan, nationsflaggor vid besdék samt vid
sarskilt speciella omstandigheter; sd som for att visa solidaritet med ett land i krig, som i
fallet Ukraina.

For Sverigedemokraterna Nyndshamn
Christoffer Edman
Rebecca Adel
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