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KALLELSE Sida 1(1) 
Datum  
2025-05-26  

 

 

Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott kallas till 
sammanträde 
Datum och tid: 2025-06-04 klockan 09.00 

Plats: Kommunhuset Nynäshamn, sammanträdeslokal Viksten 
Vid förhinder kontakta: sekretariat@nynashamn.se 

Dagordning 2025-06-04 
Ärende          
   
 Upprop och anmälningar om förhinder   
 Val av justerare   
§ 39/25 Fastställande av dagordning   
 Beslutspunkter   
§ 40/25 Utredning av särskilt stöd i kommunens grundskolor  

§ 41/25 Revidering av skolskjutsregler gällande medåkande resenär  

§ 42/25 Insatser som tillhandahålls utan behovsprövning gällande 
ungdomsmottagning i samband med ny socialtjänstlag 

 

§ 43/25 Redovisning av systematisk arbetsmiljörapport 2024  
 Informationsärenden   
§ 44/25 Aktuellt från förvaltningen  

§ 45/25 Övriga frågor   
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TJÄNSTEUTLÅTANDE Sida 1(3) 
Datum  
2025-05-06 BUN/2024/0161/019-8 

 

 

Tjänsteställe/handläggare 
Barn- och utbildningsförvaltningen 
Carolin Sjöstrand 
E-post: carolin.sjostrand@nynashamn.se 

Beslutsinstans 
Barn- och utbildningsnämnden 
 

Utredning av särskilt stöd i kommunens grundskolor 
Förvaltningens förslag till beslut 

1. Barn- och utbildningsnämnden beslutar att avveckla den kommungemensamma 
undervisningsgruppen Lillmogården, avseende årskurs 1–5. Arbetet med avvecklingen ska 
genomföras successivt och vara genomfört till och med 1 juli 2027. Under 
avvecklingsprocessen tas inga nya elever emot till denna grupp.   
 

2. Barn- och utbildningsnämnden beslutar att flytta den kommungemensamma 
undervisningsgruppen Lillmogården till Svandammsskolan och att tillhöra 
Svandammsskolans rektorsområde. Flytten ska vara genomförd till och med höstterminen 
2025.  
 

3. Barn- och utbildningsnämnden beslutar att uppdra förvaltningen att ta fram riktlinjer för 
antagning till kommungemensam särskild undervisningsgrupp. Riktlinjerna ska presenteras 
för nämnden senast december 2025.  
 

4. Barn- och utbildningsnämnden beslutar att uppdra förvaltningen att utveckla ett 
övergripande kommungemensamt arbete kring trygghet och studiero.  

Sammanfattning 
Barn- och utbildningsnämnden uppdrog förvaltningen den 23 oktober 2024 § 106 att utreda särskilt 
stöd i Nynäshamns kommuns grundskolor. Utredningen har genomförts i vid förvaltningen 
projektform och genom studier av forskning och relevanta dokument, genomlysning av nuläge, 
arbete i fokusgrupper samt intervjuer. I samband med utredningen har även en översyn gjorts av 
placeringen av Lillmogården, den särskilda undervisningsgruppen för de yngre åldrarna.  

Utredningen förordar att den kommungemensamma undervisningsgruppen för yngre åldrar, 
Lillmogården, successivt avvecklas till och med sommaren 2027. För att säkerställa en trygg och 
successiv förflyttning samt stärka arbetet inom särskilt stöd ska ett utvecklingsarbete med flexibla 
undervisningsgrupper vid varje kommunal skola genomföras. De elever som vid tidpunkten för 
avvecklingen går i årskurs 6-9 kommer att ha möjlighet att fortsätta sin undervisning i gruppen vid 
behov. Vidare rekommenderar utredningen att riktlinjer tas fram för kommungemensam särskild 
undervisningsgrupp, där rutinen för antagning ska förtydligas. Slutligen bör ett övergripande, 
kommungemensamt arbete kring trygghet och studiero drivas parallellt för att stärka alla 
skolmiljöer.  

Förvaltningen har identifierat ett behov av att under den föreslagna avvecklingen flytta Lillmogården 
till Svandammsskolans rektorsområde och lokaler. Förvaltningen föreslår att flytten genomförs under 
sommaren och att undervisning i gruppen startar upp på Svandammsskolan till hösten 2025. Idag 
går 8 elever vid Lillmogården. För säkra en god övergång för eleverna kommer ett stärkt 
trygghetsarbete att genomföras i samband med skolstart tillsammans med elevhälsan. Individuella 
lösningar för elever ses över och kan behöva tillsättas för att säkerställa barnens bästa.  
 

Ärendet 
Nämndens uppdrag 
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Barn- och utbildningsnämnden uppdrog förvaltningen den 23 oktober 2024 § 106 att utreda särskilt 
stöd i Nynäshamns kommuns grundskolor. Enligt uppdraget ska utredningen innefatta en 
genomlysning av grundskolans strukturer och processer inom området särskilt stöd, ge en 
beskrivning av de särskilda undervisningssammanhang som kommunen har idag samt ge förslag till 
framtida organisation för undervisningssammanhang inom särskilt stöd. Uppdraget ska redovisas 
senast i juni 2025, efter kompletterande beslut i barn- och utbildningsnämnden 2025-03-18 § 34. 
 
Utredningen har genomförts i vid förvaltningen projektform med skolchef grundskola och personal 
inom förvaltningen, med en projektledare och enhetschef för centrala elevhälsan som 
huvudansvariga. Utredningen har genomförts genom studier av forskning och relevanta dokument, 
genomlysning av nuläge, arbete i fokusgrupper samt intervjuer.  
 
Utredningen 
  
Skolans kompensatoriska uppdrag innebär att inom all utbildning ska hänsyn tas till barns och 
elevers olika behov. Skolan ska sträva efter att uppväga skillnader i barns och elevers 
förutsättningar att tillgodogöra sig utbildningen. Det finns tre olika stödinsatser beskrivna i 
skollagen; ledning och stimulans, extra anpassningar och särskilt stöd. Stödinsatser kan ges i olika 
former som särskild undervisningsgrupp, resursskola, akutskola och specialskola. I Nynäshamns 
kommun finns skolors egna särskilda undervisningsgrupper samt två kommungemensamma 
undervisningsgrupper, Lillmogården (årskurs F-6) och Stormogården (årskurs 7-9). Plats i särskild 
undervisningsgrupp ska alltid föregås av rektors formella beslut.   

Inom forskning framförs vissa motstridiga resultat gällande inkludering och särskiljande lösningar. 
Generellt är forskningen överens om att vid särskiljande undervisning är det viktigt att utvärdera 
insatsen så att den inte blir permanent. Enligt Giota et al. (2022) har elever klarat sig bättre i skolan 
om de fått ett inkluderande särskilt stöd, vilket innebär att eleven i huvudsak har fått vara kvar i den 
ordinarie undervisningsgruppen. Även tillgängliga lärmiljöer är av vikt enligt Partanen (2019). 
Partanen poängterar en positiv och välkommande känsla där lärande och den sociala samvaron 
uppmuntras. Enligt universal design for learning (UDL) behöver hela lärmiljön, inklusive saker som 
design och akustik tas hänsyn till. Möblering bör ordnas på ett sätt som underlättar flexibilitet och 
differentierad underisning. Exkluderande lösningar kan vara bra för vissa elever, särskilt om 
undervisningen inte fungerar trots anpassningar. Samtidigt kan det finnas risker att elever i särskild 
undervisningsgrupp inte får tillräcklig planering för inkludering på sikt. Forskningen betonar vikten 
av att hitta en balans mellan anpassningar och särskilda insatser.   

I utredningens fokusgrupper och intervjuer med personal, vårdnadshavare och elever framkommer 
att placering i de kommungemensamma undervisningsgrupperna upplevs avhängigt lediga platser. 
Det saknas transparens kring grunderna för placering och det framkommer att det önskas personal 
med specialpedagogisk kompetens. Det ses som en styrka att skolors egna grupper samt de 
kommungemensamma har egna och ändamålsenliga lokaler. Tillgång till grupprum är viktigt då flera 
av eleverna behöver avskildhet och vidare är det viktigt med sociala mötesplatser.   

Utifrån genomförd omvärldsbevakning, intervjuer och observationer har utredningen tagit fram 
förslag till åtgärder för att för att utveckla och stärka de kommungemensamma särskilda 
undervisningsgrupperna.  I samband med utredningen har även en översyn gjorts av placeringen av 
Lillmogården, den särskilda undervisningsgruppen för de yngre åldrarna.  

Ekonomiska konsekvenser  
Förslagets ekonomiska konsekvenser aktualiseras i samband med avvecklingens slutförande i juli 
2027. Medel som idag är fördelade mellan Lillmogården och Stormogården föreslås att på sikt 
tillfalla Stormogården i samband med avvecklingsarbetet. Total budget är idag 4 miljoner kronor, 
fördelade med 2 miljoner kronor per grupp och läsår.  
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Förvaltningens bedömning 
I enlighet med utredningen bedömer förvaltningen följande.  
 
Utredningen förordar att den kommungemensamma undervisningsgruppen för yngre åldrar, 
Lillmogården, successivt avvecklas till och med sommaren 2027. Resurser bör istället prioriteras till 
gruppen för de äldre åldrarna inom årskurs 6-9, Stormogården. För att säkerställa en trygg och 
successiv förflyttning samt stärka arbetet inom särskilt stöd ska ett utvecklingsarbete med flexibla 
undervisningsgrupper vid varje kommunal skola genomföras. De elever som vid tidpunkten för 
avvecklingen går i årskurs 6-9 kommer att ha möjlighet att fortsätta sin undervisning i gruppen vid 
behov.  

Vidare rekommenderar utredningen att riktlinjer tas fram för kommungemensam särskild 
undervisningsgrupp, där rutinen för antagning ska förtydligas. Huvudmannens uppföljning för den 
kommungemensamma särskilda undervisningsgruppen ska ske inom det ordinarie systematiska 
kvalitetsarbetet.   

Slutligen bör ett övergripande, kommungemensamt arbete kring trygghet och studiero drivas 
parallellt för att stärka alla skolmiljöer. Studiero innebär enligt lagstiftningen att det finns goda 
förutsättningar för eleverna att koncentrera sig på undervisningen (5 kap. 3 § skollag). 

Flytt av Lillmogården 
Lillmogården tillhör idag Viaskolans rektorsområde och är lokaliserad i Viaskolans byggnad. 
Förvaltningen har identifierat ett behov av att under den föreslagna avvecklingen flytta Lillmogården 
till Svandammsskolans rektorsområde och lokaler. Svandammsskolan är en mindre, tvåparallellig 
skola som redan idag har utrymme för gruppen utan att genomföra särskilda anpassningar. Gruppen 
har där möjlighet att gå i skola med samma årskurser men i ett mindre sammanhang. Förvaltningen 
föreslår att flytten genomförs under sommaren och att undervisning i gruppen startar upp på 
Svandammsskolan till hösten 2025. Idag går 8 elever vid Lillmogården. För säkra en god övergång 
för eleverna kommer ett stärkt trygghetsarbete att genomföras i samband med skolstart tillsammans 
med elevhälsan. Individuella lösningar för elever ses över och kan behöva tillsättas för att 
säkerställa barnens bästa.  
 

Återrapportering 
Ärendet återrapporteras i samband med att förvaltningen presenterar förslag till riktlinjer för 
nämnden. 

 

 
_______________________      
Jenny Ögren     
Tf. förvaltningschef        
 
 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande 2024/0161/019-8 
Bilaga 1, Utredning om särskilt stöd i Nynäshamns kommuns grundskolor  
Bilaga 2, Barnkonsekvensanalys  

Skickas till 
Enhetschef team hälsa 
Skolchef grundskola och anpassad grundskola 
Akt 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE Sida 1(3) 
Datum  
2025-05-05 BUN/2025/0082/623-2 

 

 

Tjänsteställe/handläggare 
Barn- och utbildningsförvaltningen 
Carolin Sjöstrand 
E-post: carolin.sjostrand@nynashamn.se 

Beslutsinstans 
Barn- och utbildningsnämnden 
 

Revidering av skolskjutsregler gällande medåkande 
Förvaltningens förslag till beslut 
Barn- och utbildningsnämnden beslutar att revidera Skolskjutsreglerna punkt 17 med följande 
tillägg: ”Elev som beviljas skolskjuts med anledning av varaktig funktionsnedsättning samt har 
beviljad personlig assistans i enlighet med Lag (1993:387) om stöd och service till vissa 
funktionshindrade kan efter ansökan beviljas rätt att ta med sin assistent på resan. Elevens behov 
av medföljande assistans ska styrkas med intyg av inom området behörig läkare.” Ändringen träder 
ikraft den 1 juli 2025.  

Sammanfattning 
Barn- och utbildningsnämnden uppdrog förvaltningen att se över skolskjutsreglerna, punkt 17 ”Vem 
får följa med skolskjutsen” (beslut 2025-04-29 § 49). Förvaltningen har tagit fram ett förslag till 
skrivning som möjliggör elever som har beviljad assistans enligt lag (1993:387) om stöd och service 
till vissa funktionshindrade (LSS) att ta med sin assistent i skolskjutsen. Förslag till ny text i reglerna 
lyder: ”Elev som beviljas skolskjuts med anledning av varaktig funktionsnedsättning samt har 
beviljad personlig assistans i enlighet med Lag (1993:387) om stöd och service till vissa 
funktionshindrade kan efter ansökan beviljas rätt att ta med sin assistent på resan. Elevens behov 
av medföljande assistans ska styrkas med intyg av inom området behörig läkare.”  
 
Förvaltningen föreslår att nämnden reviderar skolskjutsreglerna enligt förslag och att ändringen 
träder ikraft den 1 juli 2025. Därmed börjar reglerna att gälla för ansökningar om skolskjuts som 
avser läsåret 2025/2026.  

Ärendet 
Barn- och utbildningsnämnden uppdrog den 29 april 2025, beslut § 49, till förvaltningen att se över 
Skolskjutsreglerna, punkt 17 ”Vem får följa med skolskjutsen”.  
 
Skolskjuts regleras i skollagen och elever inom grundskola, anpassad grundskola och anpassad 
gymnasieskola har rätt till kostnadsfri skolskjuts om sådan behövs med hänsyn till färdvägens längd, 
trafikförhållanden, funktionsnedsättning hos elever eller någon annan särskild omständighet1. Det 
finns krav i skollagen som måste åtföljas, men en kommun kan också utöka rätten till skolskjuts i 
sina egna skolskjutsregler. I Nynäshamns kommun görs ansökningar för skolskjuts per läsår och 
bedömning sker utifrån skollagen och kommunens skolskjutsregler innan beslut fattas. Beslut om 
skolskjuts kan överklagas tilll förvaltningsrätten.   

Ekonomiska konsekvenser  
Förvaltningen bedömer att en förändring av skolskjutsreglerna om ändrade villkor för medföljande 
assistent innebär en ökad kostnad om cirka 1,5 miljoner kronor om året. Anledningen till 
kostnadsökningen är att förändringen kan innebära att fler fordon kan krävas då många elever idag 
samåker och för att bereda plats kan ytterligare fordon behövas. När det gäller elever med särskilda 
behov kan det också innebära olika typer av specialfordon vilket kan ge en högre kostnad. Elever 
kan behöva hämtas enskilt (det vill säga inte samåka med andra elever) i högre grad. Kommunen 

 
1 10 kap. 32 §, 11 kap. 31 §, 18 kap. 30 § och 35 § Skollagen (2010:800).  
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faktureras per person som åker med i taxifordonet, oaktat om det är en elev eller medföljande 
vuxen/assistent. Fler som åker med i bilen utgör därmed en ökad kostnad. Kostnaden för att hämta 
en elev enskilt med taxi är beroende av avstånd tilll skola samt fordonstyp. Förvaltningen bedömer 
att det kan komma att kräva en viss omfördelning av befintliga resurser i kombination med ett något 
dyrare avtal med leverantör som träder ikraft 1 augusti 2025.  

Förvaltningens bedömning 
Förvaltningen har gjort en omvärldsbevakning, en kostnadsanalys samt tagit fram en reviderad 
skrivning i skolskjutsreglerna gällande medåkande.  
 
Omvärldsbevakning/andra kommuner  
Arbetet med skolskjuts och medföljande assistent ser lite olika ut i kommunerna i Sverige. I vissa 
kommuner samverkar utbildningsförvaltning och socialtjänst inom skolskjutsområdet. Som exempel 
har både Värmdö kommun och Nacka kommun en samverkan med socialtjänsten inom sina 
respektive kommuner, som innebär att kostnaden inom skolskjuts för den medföljande assistenten 
betalas av socialnämnden, medan övriga skolskjutskostnader betalas av utbildningsnämnden. Andra 
kommuner, som exempelvis Haninge kommun, anger i sina regler att medföljande stödperson kan 
beviljas åka med skolskjutsen. Södertälje kommun anger i sina regler att det kan finnas avvikelser 
från reglerna gällande elever inom anpassad grund- och gymnasieskola utan att specificera gällande 
medåkande. Norrtälje, Huddinge och Botkyrka kommun anger inte i sina skolskjutsregler huruvida 
någon medföljande person har rätt att åka med skolskjutsen.  
 
Förslag på ny skrivning i reglerna  
Förvaltningen har gjort en översyn av punkt 17 i skolreglerna, ”Vem får följa med skolskjutsen”. 
Följande är förvaltningens förslag, med ordinarie text i svart och ny text i grönt. Förändringen 
innebär att elever som har beviljad personlig assistans2 har möjlighet att beviljas rätt att ta med sin 
assistent i skolskjutsen. Önskemål om att få ta med sin assistent på resan måste anges i ansökan 
och behovet måste styrkas med intyg av inom området behörig läkare i samband med att ansökan 
görs.  
 

Regler Kommentar  

17. Vem får följa med skolskjutsen 
Endast den elev som är berättigad till aktuell 
skolskjuts får följa med. 
 

Elev som beviljas skolskjuts med anledning av varaktig 
funktionsnedsättning samt har beviljad personlig 
assistans i enlighet med Lag (1993:387) om stöd och 
service till vissa funktionshindrade kan efter ansökan 
beviljas rätt att ta med sin assistent på resan. Elevens 
behov av medföljande assistans ska styrkas med intyg 
av inom området behörig läkare. 

 
 
Förvaltningen föreslår att ändringarna ska träda ikraft den 1 juli 2025 och därmed börja gälla för de 
ansökningar om skolskjuts som avser läsår 2025/2026. Förvaltningen föreslår att nämnden reviderar 
reglerna enligt förslag.  
 

Återrapportering 
Ärendet kräver ingen uppföljning.  

 

 
2 I enlighet med lag (1993:387) om stöd och service till vissa funktionshindrade 
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_______________________      
Jenny Ögren     
Tf förvaltningschef        
 
 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande BUN/2025/0082/623-2 

Skickas till 
Skolskjutssamordnare 
Controller BUF 
Akt  
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TJÄNSTEUTLÅTANDE Sida 1(2) 
Datum  
2025-05-12 BUN/2025/0083/629-2 

 

 

Tjänsteställe/handläggare 
Barn- och utbildningsförvaltningen 
Diana Gonzales 
E-post: diana.gonzales@nynashamn.se 

Beslutsinstans 
Barn- och utbildningsnämnden 
 

Insatser som tillhandahålls utan behovsprövning gällande 
ungdomsmottagning i samband med ny socialtjänstlag 
Förvaltningens förslag till beslut 

1. Barn- och utbildningsnämnden beslutar att barn- och utbildningsförvaltningen från och med 
den 1 juli 2025 tillhandahåller insatserna i bilagan till tjänsteutlåtandet på det sätt som ges 
idag, utan individuell behovsprövning.  

2. Barn- och utbildningsnämnden beslutar att uppgifter som kan röja den enskildes identitet 
inte ska dokumenteras vid genomförande av insatser i bilagan från och med den 1 juli 2025. 

 

Sammanfattning 
Den 1 juli 2025 träder den nya socialtjänstlagen i kraft. De nya bestämmelserna innebär att det för 
varje insats i bilagan till tjänsteutlåtande, behöver fattas beslut. Den nya socialtjänstlagen medför 
även nya krav på dokumentation. Enligt propositionen ska samtliga insatser som huvudregel 
dokumenteras. I propositionen föreslås undantag från dokumentationsskyldigheten gällande 
uppgifter om enskildas personliga förhållanden vid rådgivning, samt uppgifter som kan röja den 
enskildes identitet. Förslaget innebär inte några ekonomiska konsekvenser då det inte innebär några 
förändringar av verksamheten under 2025.   

Ärendet 
Den 1 juli 2025 träder den nya socialtjänstlagen i kraft: En förebyggande socialtjänstlag – för ökade 
rättigheter, skyldigheter och möjligheter (prop. 2024/25:89). Lagen syftar till att skapa en mer 
förebyggande, kunskapsbaserad och lätt tillgänglig socialtjänst med fokus på tidiga insatser.  
 
I Nynäshamns kommun ansvarar barn- och utbildningsnämnden för ungdomsmottagningen. När 
ungdomsmottagningarna är organiserade under annan nämnd än socialnämnden utgör dessa andra 
nämnder socialnämnd i lagens mening när de utför verksamhet inom ungdomsmottagningarna som 
härrör ur socialtjänstlagen.  
 
Nämnden får besluta att en viss insats ska tillhandahållas utan individuell behovsprövning om 
insatsen i sig är lämplig att erbjudas på det sättet. Nämnden får då besluta vilka eventuella villkor 
som i så fall ska gälla. Enligt likställighetsprincipen i 2 kap. 3 § kommunallagen ska kommunen 
behandla sina medlemmar lika om det inte finns sakliga skäl för något annat.  
 
Bestämmelserna i propositionen till ny socialtjänstlag innebär att det för varje insats i bilagan till 
tjänsteutlåtande behöver fattas beslut om i vilken form insatsen ska tillhandahållas, det vill säga om 
insatsen ska tillhandahållas utan individuell behovsprövning. Om ett beslut inte fattas gäller som 
huvudregel att insatserna ska föregås av individuell behovsprövning. Idag tillhandahåller 
ungdomsmottagningens kuratorer stödsamtal utan individuell behovsprövning.  
 
Den nya socialtjänstlagen medför även nya krav på dokumentation. Enligt propositionen ska 
samtliga insatser som huvudregel dokumenteras. I propositionen föreslås undantag från 
dokumentationsskyldigheten gällande uppgifter om enskildas personliga förhållanden vid rådgivning. 
Vidare föreslås att barn- och utbildningsnämnden, om det finns särskilda skäl, får besluta att vad 
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gäller uppgifter som kan röja den enskildes identitet inte ska dokumenteras vid genomförande av 
insatser utan individuell behovsprövning.  

Ekonomiska konsekvenser  
Förslaget innebär inte några ekonomiska konsekvenser då det inte innebär några förändringar av 
verksamheten under 2025.   

Förvaltningens bedömning 
Förvaltningen gör bedömningen att barn- och utbildningsnämnden ska fortsätta tillhandahålla 
nuvarande insatser utan behovsprövning även efter nya lagens verkställande samt att 
dokumentation vid dessa insatser ska ske utan att röja enskildas identitet. 
 

Återrapportering 
Ärendet kräver ingen återrapportering. 

 

 
_______________________      
Jenny Ögren        
Tf. förvaltningschef        
 
 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande, BUN/2025/0083/629–2 
Bilaga 1, Insatsbilaga 

Skickas till 
Akten 
Ungdomsmottagningen 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE Sida 1(2) 
Datum  
2025-05-27 BUN/2025/0117/026-1 

 

 

Tjänsteställe/handläggare 
Barn- och utbildningsförvaltningen 
Carolin Sjöstrand 
E-post: carolin.sjostrand@nynashamn.se 

Beslutsinstans 
Barn- och utbildningsnämnden 
 

Redovisning av systematisk arbetsmiljörapport 2024 
Förvaltningens förslag till beslut 
Barn- och utbildningsnämnden beslutar att godkänna redovisningen av den systematiska 
arbetsmiljörapporten för verksamhetsåret 2024. 

Sammanfattning 
Barn- och utbildningsförvaltningen har tillsammans med HR-partner sammanställt en systematisk 
arbetsmiljörapport, baserad på analys gjord av verksamhetens chefer i dialog med skyddsombud 
och samverkansgrupp. Rapporten redovisar resultatet av arbetsmiljöarbetet inom barn- och 
utbildningsnämndens samtliga verksamhetsområden på en övergripande nivå samt lyfter större 
händelser och behov. Rapporten beskriver arbetet samt identifierade åtgärder inom följande 
områden: Systematisk arbetsmiljöarbete, medarbetarundersökningen och OSA-dialog, tillbud och 
skador, personalstruktur och frånvaro samt företagshälsa och friskvård. Förvaltningen föreslår att 
nämnden godkänner redovisningen av rapporteringen av den systematiska arbetsmiljörapporten för 
verksamhetsåret 2024.  

Ärendet 
Den systematiska arbetsmiljörapporten rapporterar resultatet av arbetsmiljöarbetet inom barn- och 
utbildningsnämndens samtliga verksamhetsområden på en övergripande nivå samt lyfter större 
händelser eller behov av insatser till nämndnivån. Detta i syfte att ge nämnden bättre verktyg och 
underlag att kunna arbeta med sitt arbetsmiljöansvar.  
 
Arbetsmiljörapporten baseras på analys gjord av verksamhetens chefer i dialog med skyddsombud 
och samverkansgrupp. Analysen baseras bland annat på statistik och data från den årliga 
medarbetarundersökningen (MAU), KIA-systemet (digitalt system som rapporterar tillbud och skador 
i verksamheterna), OSA-dialoger (dialogmetod som behandlar den organisatoriska sociala 
arbetsmiljön), sjukfrånvarostatistik och HME-index (hållbart medarbetarengagemang). 

Ekonomiska konsekvenser  
Förslaget innebär inga ekonomiska konsekvenser.  

Förvaltningens bedömning 
Förvaltningen har tagit fram en systematisk arbetsmiljörapport som beskriver arbetet samt 
identifierade åtgärder inom följande områden:  
 

• Det systematiska arbetsmiljöarbetet (SAM). Att verksamheter bedriver ett aktivt 
systematiskt arbetsmiljöarbete är en kvalitetssäkring av arbetsmiljöarbetet. Årligen följer 
kommunen upp alla delar i SAM i organisationen för att säkerställa att kommunen uppfyller 
lagkrav. Uppföljningen av SAM genomförs i form av en enkät som besvaras i dialog mellan 
chef och skyddsombud/samverkansgrupp. 
 

• Medarbetarundersökningen och OSA-dialogen, vilka är två metoder som används för att 
kartlägga och utveckla den organisatoriska och sociala arbetsmiljön i verksamheterna.  
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• Tillbud och skador. Det är viktigt att dessa rapporteras och utreds och utgör en viktig del i 
arbetet med att säkerställa en god arbetsmiljö. I kommunen kan samtliga anställda 
rapportera i KIA via intranätet eller en app i mobilen. 
 

• Personalstruktur och sjukfrånvaro beskrivs övergripande i samtliga tertialrapporter och 
verksamhetsberättelser. I arbetsmiljörapporten görs en grundligare analys över 
verksamhetens statistik samt en redovisning av hur arbetet bedrivs för att förebygga 
sjukfrånvaro. 
 
 

• Nyttja företagshälsa och friskvård. När den egna kompetensen inte räcker till ska 
kommunens företagshälsa anlitas. En resurs i hälso- och rehabiliteringsarbetet är 
kommunens friskvårdskonsult.  
 

 
Förvaltningen föreslår att redovisningen av den systematiska arbetsmiljörapporten för 
verksamhetsåret 2024 godkänns.  
 

Återrapportering 
Ärendet kräver ingen uppföljning.  

 

 
_______________________     
Jenny Ögren     
Tf. förvaltningschef       
 
 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande BUN/2025/0117/026-1 
Bilaga 1, Systematisk arbetsmiljörapport 2024 

Skickas till 
HR-avdelning 
Akt 
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