
Ifylles av sommarjobbare

Efternamn, förnamn (TEXTAS) Personnummer 

Gatudress Postnummer Ort Telefon

Nedanstående Ifylles av chef/arbetsledare

Arbetsgivare Arbetsplats Handledare, namn och telefon   

Nynäshamns kommun
Befattningsbenämning/titel Fördelning procent Ansvar Verksamhet Objekt

Sommarjobbare 331200
Anställningsform Fördelning procent Ansvar Verksamhet Objekt

Allmän Visstidsanställning

Arbete utfört: Period 1 (v 25-27) 69 kr/tim+16 kr i semesterersättning (född 2008)

Period 2 (v 28-30) 74 kr/tim+16 kr i semesterersättning (född 2007)

Period 3 (v 31-33) 82 kr/tim+16 kr i semesterersättning (född 2006 eller tidigare)

Övrigt Övrigt Övrigt

(frånvaro, (frånvaro, (frånvaro,

starttid sluttid timtid pedkost) starttid sluttid timtid pedkost) starttid sluttid timtid pedkost)

(klockslag) (klockslag)

(summa minus 

rast) (klockslag) (klockslag)

(summa minus 

rast) (klockslag) (klockslag)

(summa minus 

rast)

1 1 1

2 2 2

3 3 3

4 4 4 v. 32

5 5 5

6 6 6

7 7 v. 28 7

8 8 8

9 9 9

10 10 10

11 11 11 v. 33

12 12 12

13 13 13

14 14 v. 29 14

15 15 15

16 v. 25 16 16

17 17 17

18 18 18

19 19 19

20 20 20

21 21 v. 30 21

22 22 22

23 v. 26 23 23

24 24 24

25 25 25

26 26 26

27 27 27

28 28 v. 31 28

29 29 29

30 v. 27 30 30

31 31

Förläggning av arbetstid måndag-fredag mellan kl 07:00-19:00. Övrig tid belastar arbetsplatsens ansvar och verksamhet.

Datum, namnteckning sommarjobbare Datum, namnteckning målsman/anhörig
(för ungdom under 18 år)

Datum, namnteckning arbetsledare

Datum, kommunens godkännande

(Obs rast räknas inte med)

Antal timmar

(Obs rast räknas inte med)

Midsommarafton

Arbetstid får vara totalt 75 timmar för hela perioden.

2200

Summa: Summa: Summa:

JUNI

Antal timmar

(Obs rast räknas inte med)

JULI AUGUSTI

Antal timmar

ANSTÄLLNINGSBEVIS SOMMARJOBBARE
Enligt Nynäshamns kommuns sommarjobbsatsning

Till formuläret skall alltid  bifogas information om personuppgiftslagen enligt bilaga A



Bilaga A

Behandling av personuppgifter

Information till dig som anställd i Nynäshamns kommun
Beroende på vilken anställning du har så finns du med i olika personalregister.

Vilka personuppgifter behandlas och varför?
Personuppgiftsansvarig för behandlingen är kommunstyrelsen, samt i vissa fall den nämnd som du är anställd för.

Rätt till registerutdrag

Rätt att klaga på behandlingen

Mer information
Mer information om Nynäshamns kommuns dataskyddsarbete kan du få på kommunens hemsida, 

www.nynashamn.se/GDPR, eller genom kontakt med kommunens dataskyddsombud.

Exempel på personuppgifter som kommunen kan behandla om dig är namn, personnummer, hemadress, 

telefonnummer, titel, facklig tillhörighet, kontouppgifter, kontaktuppgifter till anhörig.
Dina personuppgifter behandlas för att kommunen ska kunna fullgöra sina skyldigheter mot dig i det avtal som du 

ingått med kommunen som anställd. De behandlas också för att du ska kunna fullgöra dina skyldigheter mot din 

arbetsgivare. Uppgifterna kommer att användas bland annat för att göra löneutbetalningar till dig och för att 

kommunen ska kunna komma i kontakt med dig vid behov.

Du har rätt att utan kostnad få information om vilka personuppgifter som finns registrerade om dig hos kommunen. 

Skicka din begäran om registerutdrag till kommunstyrelsen@nynashamn.se och eventuellt till din respektive 

nämndbrevlåda. Registerutdraget skickas normalt till din folkbokföringsadress inom en månad. Skulle det ta mer än en 

månad kommer vi att informera dig om skälen till förseningen. Om du anser att någon uppgift om dig är felaktig eller 

missvisande, bör du kontakta kommunstyrelsen.

Du har i vissa fall rätt att invända mot behandlingen och kräva att personuppgifter raderas, att de begränsas eller att 

de lämnas ut till dig på ett IT-medium (dataportabilitet). Vissa personuppgifter kan dock varken begränsas eller 
Du har enligt dataskyddslagstiftningen rätt att inge klagomål på en behandling av dina personuppgifter till 

Datainspektionen. Du når dem via e-postadressen datainspektionen@datainspektionen.se.


