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Anslag
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§ 4/22

Faststallande av dagordning

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott faststaller dagordningen med féljande
tilldgg under § 7, Ovriga frégor:

e Hakan Svanberg (M) anmaler 6vrig frdga — deltagare p& Stadskarneforeningens
styrelsemdote den 8 februari 2022.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 5/22 NAN/2022/0032/752

Egenanmalan till Arbetscentrum

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott foreslér att:
Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden beslutar att:

1. vidga uppdraget for Arbetscentrum sd att utéver den prioriterade malgruppen vuxna som
uppbaér forsorjningsstod, dven egenanmalan majliggors for alla kommuninvanare Gver 25 ar
med stédbehov for att narma sig arbetsmarknaden.

2. behovsbeddmning och prioritering avseende mdjligheten till egenanmalan goérs av
Arbetscentrum.

Arendet

Arbetscentrum arbetar pd uppdrag av forsorjningsstodsenheten, och tar emot vuxna personer 25-65
&r som uppbar ekonomiskt bistand. Interna diskussioner har pdgatt kring méjligheten att vidga
maélgruppen till alla kommuninvénare dver 25 &r med stédbehov for att ndrma sig arbetsmarknaden.
Sedan projekt Etableringscentrum implementerades varen 2021 arbetar 6,0 arbetsmarknads-
konsulenter och 1,0 gruppchef pa Arbetscentrum.

I nuldget finns en variant av egenanmalan genom insatsen "“sakerstalla egen foérsorjning”. Den
innebdr att klienter erhdller fortsatt stod dven efter att de inte langre uppbéar ekonomiskt bistand.
Insatsen ar behovsstyrd, och tidsintervallet kan variera frdn ndgra ménader upp till ett r innan
kontakten avslutas helt. Syftet &r att sékerstélla att den uppnédda sjélvforsoriningen, oftast genom
arbete, bibehdlls.

Idé om majlighet till egenanmadlan i vissa fall:

Idén om egenanmalan har uppkommit ur ett definierat behov att daven andra kommuninvanare, inte
enbart personer som uppbéar forsorjningsstéd, skulle kunna erhdlla stod att ndrma sig
arbetsmarknaden.

Det kan rora sig om personer som sjdlva kontaktar Arbetscentrum, dar enheten bedémer att
personen behdver samordnat stéd for att narma sig arbetsmarknaden och for att forebygga att
personen soker forsorjningsstod.

Det handlar ocks& om par i hushdll som tidigare uppburit forsérjningsstéd, och dar ena parten natt
arbetsmarknaden, men dér den andra parten riskerar 1dngvarigt utanférskap om inte
arbetsmarknadsinsatser erbjuds.

Insatser efter egenanmalan kan exempelvis vara individuell kartlaggning och planering, stéd med CV
och personligt brev, stod med arbetsgivarkontakter och eget jobbsck, stod att skriva in sig pa
Arbetsférmedlingen och uppratthalla kontakten, arbetsmarknadsinriktad samhallsorientering och
stod att soka A-kassa.

Mojligheten till egenanmalan enligt detta forslag forutsatter att utrymme finns att ta emot personen
pd Arbetscentrum. Den prioriterade gruppen ar alltjamt personer som kommer pd uppdrag av
forsdrjningsstddsenheten.

Forslaget om att vidga uppdraget for Arbetscentrum ar i enlighet med vad som har beslutats i
naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens verksamhetsplan 2022.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 5/22

Forvaltningens forslag till beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden beslutar att:

1.

vidga uppdraget for Arbetscentrum sd att utéver den prioriterade malgruppen vuxna som
uppbaér forsorjningsstod, dven egenanmalan majliggors for alla kommuninvanare Gver 25 ar
med stédbehov for att narma sig arbetsmarknaden.

behovsbedémning och prioritering avseende méjligheten till egenanmalan gérs av
Arbetscentrum.

Beslutsunderlag
Riskbedémning egenanmalan till A-sam vt 22
220126 Protokoll A-samverkan NLA o AMA

Skickas till:

Akten

Avdelningschef arbetsmarknadsavdelningen

Justerarsignaturer

Utdragsbestyrkande
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§6/22

Aktuellt fran forvaltningen

Rodrigo Garay, tf forvaltningschef, informerar om:

Naringslivs- och arbetsmarknadsndamndens arbete med framtagande av
verksamhetsberattelse och drsbokslut 2021.

En vadjan till némndens ledamoter om att enbart vanda sig till forvaltningschefen och inte
direkt till rektor for fragor kring hanteringen av enskilda personalarenden pa gymnasiet.

P& naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens workshop den 22 mars 2022, géllande
Nyndshamns kommuns gymnasium, kommer forvaltningen att belysa vissa frégestallningar
kopplat till marknad, ekonomi och skolresultat for gymnasiet.

Forvaltningen kommer inte att dska ytterligare medel fér en utkad foretagslots. Den 6kade
verksamheten kommer att hanteras inom befintlig ekonomisk ram.

Jabil Seven, skolchef utbildningsavdelningen, informerar om:

Arsbokslut och verksamhetsberattelse 2021 fér Nyndshamns gymnasium och Campus.
Internutredning och insatser for att starka gymnasiesarskolans utbildning.

Lararnas skyddsombud har patalat att det ar hog arbetsbelastning for lararna pa
Nyndshamns gymnasium. Arbetsmiljoverket har férelagt kommunen med vite for att
dtgarda de aktuella arbetsmiljoproblemen.

Nina Munters, tf avdelningschef for naringslivsavdelningen, informerar om:

Arsbokslut och verksamhetsberattelse 2021 fér néringslivsavdelningen.
Genomford foretagstraff med tema brottslighet -och trygghet.

Johanna Olsson, controller, informerar om naringslivs- och arbetsmarknadsndmndens ekonomiska
utfall 2021.

Justerarsignaturer

Utdragsbestyrkande
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§7/22

Ovriga frégor

H&kan Svanberg (M) informerar om aktuellt drende samt inbjudna deltagare pa
Stadskarneforeningens styrelsemdte den 8 februari 2022.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande



