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Tidig upptackt av ohalsa
- och forebygga sjukfranvaro

Utbildningspaketet ar en del av projekt Halsoframjande arbetsliv som handlar om hur chefer kan
upptacka tidiga tecken pa ohalsa hos sina medarbetare och att lara sig att forsta orsaken.
Detta for att snabbt kunna satta in dtgarder for att férebygga ytterligare ohalsa och sjukfranvaro.

Malgrupper

Del ett: chefer, skyddsombud, likabehandlingsombud
och medarbetare pa HR.

Del tva: chefer och medarbetare pa HR.

Innehall

1. Grundlidggande kunskaper och aktiv sjukskrivning
Lar dig se tidiga signaler pa ohalsa och hur du som
chef bemoter en medarbetare som visar tecken pa
ohalsa. Kursen berér aven hur du kan identifiera
orsaken till ohalsan och ta fram madjliga atgarder.

Genomgang av ny rutin for sjukfranvaro som

bygger pa en tidig kontakt mellan chef och den
sjukfranvarande, med fokus pa en positiv dialog.Pa
kursen gar vi dven igenom sjukfrdnvarosamtal och
omtankesamtal for att undvika framtida sjukfranvaro.
Del ett ar en heldag.

2. IT-stod

Du lar dig att ta fram uppgifter om sjukfranvaron pa
din arbetsplats och att analysera uppgifterna.

Del tva omfattar cirka tre timmar.

Om utbildningspaketet

Forskning visar att den som har upprepad korttids-
franvaro l6per storre risk att bli lAngtidssjukskriven.

Utbildningen ger chefer verktyg att tidigt upptacka
tecken pa ohdlsa och att léra sig identifiera orsakerna.
Detta for att snabbt kunna satta in atgarder for att
forebygga ytterligare ohalsa och sjukfranvaro.

Resultatet

78% anger att de efter utbildningstillfallet anvant sig
av kunskap som de fick.

92% av deltagarna upplever att kunskapen efter
utbildningsinsatsen ar bra.

88% av deltagarna upplever sig ha fatt hdjd
kunskapsniva gallande tidig upptackt av ohalsa.

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden



