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KALLELSE Sida 1(1) 
Datum  
2026-05-05  

 

 

Näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens arbetsutskott kallas 
till sammanträde 
Datum och tid: 2026-05-13 klockan 11.00 

Plats: Örngrund 
Vid förhinder kontakta: sekretariat@nynashamn.se 

Dagordning 2026-05-13 
Ärende          
   
 Upprop och anmälningar om förhinder   
 Val av justerare   
§ 20/26 Fastställande av dagordning   
 Beslutspunkter   
§ 21/26 Slutrapport bolagisering av gästhamnsverksamheten  

§ 22/26 Revidering av taxor och avgifter - Gästhamnen  

§ 23/26 Svar på ledamotsinitiativ - Arbetslöshet och restaurangutbildning  

§ 24/26 Näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens arbetsmiljörapport 2025  

§ 25/26 Svar på remiss – revidering av gemensamma bestämmelser i 
nämndernas reglementen 

 

§ 26/26 Reviderad delegationsordning för Näringslivs- och 
arbetsmarknadsnämnden 

 

 Informationsärenden   
§ 27/26 Näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens tertialrapport 1  

2026 
 

§ 28/26 Svar på remiss - Planeringsförutsättningar inför mål och budget 2027-
2030 

 

§ 29/26 Nytt från förvaltningen   
§ 30/26 Övriga frågor   
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Slutrapport 
BOLAGISERING AV GÄSTHAMNSVERKSAMHETEN 

Cirum AB | Johan Castwall | 2026-04-22  
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Bakgrund 

Nynäshamn är en kustkommun med ett unikt läge och en lång tradition av sjöfart, 

båtliv och turism. Gästhamnen är ett av kommunens viktigaste skyltfönster mot 

omvärlden och en central mötesplats för både invånare och besökare. Området har 

stor utvecklingspotential som besöksmål, mötesplats och nav för näringsliv och turism. 

Kommunfullmäktige har beslutat att ”utreda bolagisering av gästhamnen”. 

Utredningsarbetet leds av Näringslivs- och arbetsmarknadsförvaltningen i nära 

samverkan med andra berörda förvaltningar och med visst konsultstöd i form av Johan 

Castwall genom Cirum AB. 

Den 19 november 2025 inrättades en politiskt sammansatt gästhamnsberedning. Enligt 

instruktionen ska beredningen sammanfattningsvis ansvara för följande: 

• Följa och analysera utredningen om framtida organisationsform för 

gästhamnsverksamheten som idag inkluderar båtgäster, kommersiell trafik och 

småbåtsplatser (kommunalt bolag, privat aktör eller fortsatt kommunal regi) 

samt lämna synpunkter och rekommendationer. 

• Yttra sig kring ärenden som beredningen bedömer påverka gästhamnens drift, 

utveckling och attraktionskraft. 

• Bevaka kommunens pågående och kommande arbete med samhällsplanering, 

näringslivsutveckling och turismutveckling som påverkar gästhamnsområdet. 

• Identifiera möjligheter till utveckling av gästhamnens service, tillgänglighet 

och upplevelse för både invånare och besökare. 

Gästhamnsområdet 

Nynäshamns gästhamnsområde innehåller cirka 300 gästhamnsplatser, en 

serviceanläggning för gästerna samt ett besökscenter. Det finns en sjömack, 

sjösättningsramp, båtbottentvätt, mastkran, avfallshantering samt slam- och 

latrintömning. Området inrymmer även en lekplats, minigolf och inte minst 

restauranger, hamnbodar, butiker och parkeringsplatser.  

I området finns även en småbåtshamn med fasta säsongshyresgäster, sjöräddning, 

polisbrygga samt en kommersiell brygga med skärgårdstrafik och färja till Gotska 

Sandön.  

I direkt anslutning till gästhamnsområdet ligger Nynäshamns hamn med kommersiell 

gods- och färjetrafik till Gotland och Polen. Längre bort i hamnområdet finns ett kaj 

läge för internationell kryssningstrafik. 

Gästhamnen är för besökarna i hög utsträckning en bunkringshamn, men inte en 

målpunkt för upplevelser. Flertalet gästhamnsbesökare stannar en till två nätter.   
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Ansvarsfördelning 

Nynäshamns kommun svarar för driften av gästhamnsverksamheten med tillhörande 

service. Kommunen är också ägare av mark- och vattenområdet. Det finns två 

undantag kopplat till markägandet. Det gäller Stationshuset (Nynäshamn 2:171) samt 

del av Rökeriet (Nynäshamn 2:167) som är privatägt. 

 

 

Kommunalt ägd mark 

Kommunen äger även flertalet brygganläggningar och arrenderar ut både mark och 

vatten till externa aktörer. Byggnaderna i området ägs både av kommunen och privata 

aktörer. 

Den kommunala ansvarsfördelningen ser ut enligt följande: 

 

*Näringslivs- och arbetsmarknadsförvaltningen (NAF) 

*Samhällsbyggnadsförvaltningen (SBF) 

*Mark och exploatering (MEX) 

NAF
SBF (Teknisk 
drift och service)

SBF 
(Fastighet) SBF (Mex)

Drift av gästhamn, småbåtshamn, servicehus, kommersiell kaj X
El, vatten, avfall, latrin m.m. X
Turistbyrå X
Teknisk drift, investeringar och underhåll i kaj- och hamnanl. X
Teknisk drift, investeringar och underhåll i byggnader X
Markupplåtelser och arrenden X
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Exempel från andra kommuner 

Gästhamnsverksamheter organiseras huvudsakligen lokalt av kommuner, båtklubbar 

och privata aktörer. Vissa kommuner, såsom Nynäshamn, äger anläggningarna och 

driver verksamheten i egen regi. Vissa gästhamnar ägs och drivs i privat regi.  

Ett antal kommuner äger infrastrukturen, men har valt att ta in en privat aktör som 

bedriver gästhamnsverksamheten men också andra verksamheter kopplade till den 

lokala upplevelsen. Det kan exempelvis gälla skärgårdstrafik, camping, restaurang, 

hotell och andra upplevelser. Formerna för affärsupplägget skiljer sig åt, men vanligt 

förekommande är arrende- eller hyresavtal alternativt tjänstekoncession. 

Ekonomi 

Själva gästhamnsverksamheten bär inte sina kostnader idag. Däremot går 

gästhamnsområdet med ekonomiskt överskott om man ser till nämndbidrag och de 

mark- och hyresintäkter som uppstår i andra delar av kommunens organisation.  

För- och nackdelar med bolagisering 

I valet av driftsform finns det både för- och nackdelar med drift i förvaltnings- 

respektive bolagsform. Det finns också för- och nackdelar med att bedriva 

verksamheten i egen regi eller att lägga ut driften privat. Närmast sammanfattas 

generella för- och nackdelar med kommunal drift i förvaltnings- respektive 

bolagsform. 

Fördelar med drift i förvaltningsform 

• Kommunen har full rådighet över verksamheten och kan samordna 

gästhamnen med andra kommunala verksamhetsområden. 

• Gästhamnsverksamheten kan enkelt nyttja kommunens övriga resurser i form 

av teknisk förvaltning, ekonomi och HR. 

• Ekonomiska över- eller underskott kan hanteras i en samlad kommunal 

ekonomi under ett gemensamt organisationsnummer. 

Nackdelar med drift i förvaltningsform 

• Risk för otydlighet i roller och ansvar i förhållande till andra kommunala 

förvaltningar om inte gästhamnsverksamheten ligger som en egen 

resultatenhet. 

• Risk för lägre affärsfokus och begränsade möjligheter att utveckla annan 

besöksfrämjande verksamhet.  

• Anpassningar till säsongsvariationer kan försvåras. 

Fördelar med bolagisering och drift i kommunal regi 

• Större mandat med ökad handlingsfrihet och snabbare beslutsvägar. 
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• Tydligare affärsfokus och resultatansvar. 

• Något enklare att ingå partnerskap. 

• Egen resultat- och balansräkning. 

 

Nackdelar med bolagisering och drift i kommunal regi 

• Risk för otydlig styrning och ansvarsfördelning.  

• Målkonflikt mellan samhällsuppdrag och ”bolagets bästa”.  

• Risk för sämre samordning. 

• Två juridiska personer komplicerar bland annat finansiering. 

• Den ekonomiska risken ligger kvar i kommunen, men den kan bli svårare att 

hantera när verksamheten ligger i bolagsform 

Slutsats bolagisering 

Nackdelarna med en bolagisering av gästhamnsverksamheten väger tyngre än 

fördelarna. En gästhamnsverksamhet som inte kan bära sina egna kostnader och 

investeringar är inte lämplig att bolagisera.  

Även om en renodlad gästhamnsverksamhet vore lönsam är det tveksamt om drift i 

bolagsform kan rekommenderas. De vinster som uppstår blir svårare att komma 

skattekollektivet till godo. Det är inte sannolikt att bolaget kan ta de tyngre 

investeringar som behöver göras över tid.  

Ett motiv till bolagisering av kommunala verksamheter kan vara att en paketera en 

verksamhet inför försäljning. I fallet med gästhamnsområdets tillgångar 

rekommenderas inte en försäljning eftersom det skulle göra att kommunen tappar 

rådigheten över området. 

För- och nackdelar med drift i egen regi respektive privat 

regi 

En kommun kan välja mellan att driva en verksamhet i förvaltnings- eller bolagsform. 

Kommunen kan också välja mellan att bedriva verksamheten i egen regi eller att lägga 

ut driften på entreprenad. Nedan sammanfattas generella för- och nackdelar mellan 

drift i egen regi eller att den läggs ut externt.  
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För- och nackdelar med drift i egen regi 

För- och nackdelarna med drift i egen regi överensstämmer väl med för- och 

nackdelarna med drift i förvaltningsform.  

Bland fördelarna märks att kommunen har full rådighet över verksamheten och kan 

samordna gästhamnsverksamheten med andra kommunala verksamhetsområden. 

Ekonomiska över- eller underskott kan hanteras i en samlad kommunal ekonomi. 

För- och nackdelar med drift i privat regi 

Den främsta fördelen med att lägga ut driften på entreprenad är att en privat aktör kan 

utveckla besöksfrämjande affärsupplägg och ingå partnerskap som kommunen har 

svårt att göra i egen regi. Det kan exempelvis gälla skärgårdstrafik, camping, 

restaurang, hotell och andra upplevelser. Den ekonomiska risken ligger på bolaget som 

bedriver verksamheten, men uppsidorna av affärsverksamheten kommer kommunen 

till godo genom att destinationen utvecklas och besökarna blir fler.  

Kommunen skulle sannolikt kunna komma längre i plats- och 

destinationsutvecklingen i samarbete med en privat aktör som är specialiserad på 

affärsupplägg inom besöksnäring. Det förutsätter dock att kommunen medverkar till 

att destinationsområdet utvecklas och laddas med nytt innehåll. Med stöd av en privat 

aktör som kan göra bredare kommersiella upplägg är det också troligt att 

säsongsvariationer skulle kunna hanteras på ett sätt som inte är möjligt för 

kommunen. 

Nackdelarna med privat drift är att kommunen inte har full rådighet under 

avtalsperioden.  

Rekommendationer 

• De närmaste åren bör gästhamnsverksamheten bedrivas i förvaltningsform. 

• Förtydliga interna ekonomi- och affärsgränssnitt för gästhamnsverksamheten.  

• Utveckla en målbild för områdets utveckling i två tidsperspektiv; 1-5 år 

respektive 5-15 år. 

• Analysera hur verksamheten och platsen skulle kunna utvecklas vid drift på 

entreprenad.  

• Utred vilka verksamheter och områden som bör ingå vid eventuell drift på 

entreprenad. 

• Utred lämpligt affärsupplägg och form för upphandling vid eventuell drift på 

entreprenad. 

Nynäshamn 2026-04-22 

 

Johan Castwall 

Cirum AB 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE Sida 1(2) 
Datum  
 
   NAN/2026/0075/560-1 

 

 

Tjänsteställe/handläggare 
Näringslivs- och arbetsmarknadsförvaltningen 
Mia Järliden 
E-post: mia.jarliden@nynashamn.se 

Beslutsinstans 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens 
arbetsutskott 
 

Revidering av taxor och avgifter - Gästhamnen 
Förvaltningens förslag till beslut 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden beslutar föreslå kommunstyrelsen besluta att föreslå 
kommunfullmäktige besluta att:  
 
Fastställa gästhamnstaxan under högsäsong 15/5 – 15/9 2027 
 
100-bryggan, Fiskebryggan, havstrappan 

• Båtar under 3 meter breda 320 kr/dygn 
• Båtar 3-5 meter breda 390 kr/dygn 
• Båtar över 5 meter eller 20 ton 540 kr/dygn 

 
Vågbrytaren (långskeppsförtöjning) 

• Båtar under 12 meter 390 kr/dygn 
• Båtar 12-18 meter 540 kr/dygn 
• Båtar över 18 meter eller 20 ton 740 kr/dygn 

 
Elavgift 

• 230V 6A & 10 A 70 kr/dygn 
• 380V 16 A 130 kr/dygn 

 
Att fastställa gästhamnstaxan under lågsäsong 1/1 – 14/5 och 16/9 – 31/12 2027 
 
Hamnavgifter 

• Båtar under 20 ton 200 kr/dygn 
• Båtar över 20 ton 500 kr/dygn 

 
Elavgift 

• 230V 6A & 10 A 70 kr/dygn 
• 380V 16 A 130 kr/dygn 
• 32 A 160 kr/dygn 

 
Säsongsplats 2027 
Priserna för permanent bryggplats på Frejas Holme och Gröndalsviken är 1700kr/bryggmeter under 
säsong 15/4 till 31/10. 
 

Sammanfattning 
Gästhamnstaxan, det vill säga kostnaden för att tillbringa en natt i gästhamnen justerades senast 
2025 och före det 2014. De senaste årens ökade driftkostnader för verksamhetens behov gör att en 
prisändring avseende säsongen 2027 är önskvärd. I ärendet fastställs även eltaxan per dygn. En 
prisjämförelse med andra gästhamnar i Sverige är gjord och förvaltningens helhetsbedömning är att 
Nynäshamn kommun har ett fortsatt attraktivt erbjudande inklusive föreslagen justering av taxan 
inför säsongen 2027. 
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Ärendet 
Nynäshamns gästhamn, belägen centralt i Fiskehamnen, har länge varit en viktig del av 
Nynäshamns kommun. Besökarna i gästhamnen bidrar i hög grad till upprätthållandet av ett 
diversifierat butiksutbud i Nynäshamns centrum och till en ökad omsättning under högsäsong som 
har stor betydelse för ett antal näringsidkare och Nynäshamns kommun och utveckling av 
destinationen. De senaste årens höga inflation och ökade driftkostnader generellt som exempelvis 
elkostnader gör att förvaltningen behöver revidera gästhamnens diverse taxor. 

Ekonomiska konsekvenser  
Att bedriva en gästhamn innebär kostnader för drift, underhåll av bryggor och serviceanläggningar 
samt personal för att säkerställa god service. Därför behöver intäkterna balansera verksamhetens 
kostnader. 

Förvaltningens bedömning 
Förvaltningens helhetsbedömning är att Nynäshamn kommun har ett attraktivt erbjudande trots 
föreslagen justering av taxan inför säsongen 2027. Gästhamnen har under året sett över 
driftkostnader. Sammanfattningsvis anser förvaltningen att ovan nämnda taxor behöver höjas. 

Återrapportering 
Taxor och avgifter följs löpande under året och återrapporteras i samband med årsbokslutet. 

Digitalt godkänt av 
Petra Kålbäck, förvaltningschef    Mia Järliden, näringslivs- och etableringschef 

Beslutsunderlag 
Tjänstutlåtande Revidering av taxor och avgifter – Gästhamnen NAN/2026/0075/560-1 
Bilaga 1 Taxor och avgifter för högsäsong 2027 
Bilaga 2 Taxor och avgifter för lågsäsong 2027 
 

Skickas till 
Akten 
Kommunstyrelsen 
Näringslivs- och etableringschef, Mia Järliden 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE Sida 1(2) 
Datum  
2026-05-05 NAN/2026/0064/149-4 

 

 

Tjänsteställe/handläggare 
Näringslivs- och arbetsmarknadsförvaltningen 
 
   

Beslutsinstans 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden 
 

Svar på ledamotsinitiativ - Arbetslöshet och 
restaurangutbildning 
Förvaltningens förslag till beslut 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden godkänner förvaltningens svar på det väckta ärendet 
avseende utveckling av restaurangutbildning och möjligheten att bedriva delar av utbildningen i 
Balder. 
 

Sammanfattning 
Ett väckt ärende har inkommit avseende utveckling av restaurangutbildning inom Campus 
Nynäshamn samt möjligheten att bedriva delar av utbildningen i fastigheten Balder. I ärendet lyfts 
den höga ungdomsarbetslösheten, restaurangbranschens behov av arbetskraft inom flera bristyrken 
samt möjliga synergieffekter kopplade till Balder och trygghetsboende. 
 
Förvaltningen ser positivt på möjligheten att vidareutveckla utbildningsutbudet inom 
restaurangområdet utifrån arbetsmarknadens behov då det ligger i linje med kommunens ambition 
att stärka kompetensförsörjning och arbetsmarknadsetablering.  
 
När det gäller frågan om lokalisering och möjligheten att bedriva delar av utbildningen i fastigheten 
Balder bedömer förvaltningen att frågan kräver vidare analys. Eventuella lösningar behöver hanteras 
i enlighet med gällande regelverk för offentlig upphandling. 

Ärendet 
Ett ledamotsinitiativ har inkommit till Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden där förslag lämnas 
om att utveckla restaurangutbildningen inom Campus Nynäshamn så att den bättre motsvarar 
Arbetsförmedlingens prognoser om bristyrken inom restaurangbranschen. I ärendet föreslås även 
att möjligheten att bedriva delar av utbildningen i fastigheten Balder ska undersökas. I ärendet lyfts 
bland annat ungdomsarbetslösheten i kommunen, behovet av utbildningsvägar mot bristyrken samt 
möjligheten att skapa mervärden genom samverkan mellan utbildningsverksamhet och sociala 
miljöer likt trygghetsboenden. 
 
Förvaltningen konstaterar att Campus Nynäshamn redan idag bedriver kockutbildning inom 
vuxenutbildningen med syfte att ge grundläggande kompetens för arbete inom restaurang och 
storkök. Förvaltningen ser positivt på att vidare analysera hur utbildningsutbudet kan utvecklas i 
relation till arbetsmarknadens behov och de kompetensförsörjningsutmaningar som identifierats 
inom restaurangbranschen. 
 
Det fortsatta arbetet behöver dock genomföras med beaktande av flera faktorer, däribland 
dimensionering i förhållande till efterfrågan och genomströmning, förutsättningar för 
arbetsplatsförlagt lärande (APL), etablering på arbetsmarknaden samt ekonomiska och 
organisatoriska konsekvenser. 
 
Vad gäller förslaget om möjlig utbildningsmiljö bedömer förvaltningen att det kan finnas potentiella 
mervärden i att undersöka alternativa utbildningsmiljöer och samverkansformer. Samtidigt behöver 
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frågan hanteras utifrån gällande regelverk för offentlig upphandling. Fastigheten Balder ägs inte av 
Nynäshamns kommun, vilket innebär att kommunen inte kan rikta en eventuell etablering direkt till 
en specifik aktör eller lokal. Om extern lokal eller restaurangkök skulle bli aktuellt behöver detta ske 
genom en konkurrensutsatt process där fler aktörer ges möjlighet att erbjuda lämpliga lokaler och 
förutsättningar för verksamheten. 

Ekonomiska konsekvenser  

Ärendet innebär inga direkta ekonomiska konsekvenser i detta skedde. Eventuella förändringar av 
utbildningsutbud eller lokalisering kan dock medföra investerings- och driftskostnader som behöver 
analyseras vidare innan ställning tas till genomförande. 

Förvaltningens bedömning 
Näringslivs- och arbetsmarknadsförvaltningen bedömer att det väckta ärendet belyser viktiga frågor 
kopplade till kompetensförsörjning, ungdomsarbetslöshet och arbetsmarknadens behov av utbildad 
arbetskraft inom restaurangbranschen och ser positivt på möjligheten att vidareutveckla 
utbildningsutbudet inom restaurangområdet vid Campus Nynäshamn. Restaurangbranschen har 
under lång tid präglats av kompetensbrist inom flera yrkesroller och det finns ett värde i att fortsatt 
analysera hur utbildningen kan utvecklas i linje med arbetsmarknadens behov och stärka 
möjligheterna till etablering i arbete. 
 
När det gäller frågan om lokalisering behöver förvaltningen beakta gällande regelverk för offentlig 
upphandling. Det innebär att kommunen inte kan rikta en eventuell etablering till en specifik aktör 
eller lokal utan att ge andra aktörer med lämpliga lokaler och restaurangkök möjlighet att delta i en 
konkurrensutsatt process. 
Eventuella framtida lösningar behöver därför föregås av en fördjupad analys av 
verksamhetsmässiga, ekonomiska och juridiska förutsättningar innan vidare ställningstaganden kan 
göras. 
 

Återrapportering 
Ärendet kräver ingen särskild återrapportering. 

Digitalt godkänt av 
Petra Kålbäck, förvaltningsdirektör 

 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande NAN/2026/0064/149-4 Förvaltningens svar på väckt ärende – utveckling av 
restaurangutbildning vid Campus Nynäshamn 
Bilaga 1, Väckt ärende – Arbetslöshet och restaurangutbildning, daterat 2026-03-21  
 

Skickas till 
Akten 
Campus Nynäshamn: Anneli Sahlin, campuschef 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE Sida 1(2) 
Datum  
 
   NAN/2026/0072/026-2 

 

 

Tjänsteställe/handläggare 
Näringslivs- och arbetsmarknadsförvaltningen 
Petra Kålbäck 
E-post: petra.kalback@nynashamn.se 

Beslutsinstans 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden 
14523961452396 

Näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens arbetsmiljörapport 
2025 
Förvaltningens förslag till beslut 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att godkänna Näringslivs- och 
arbetsmarknadsnämndens arbetsmiljörapport 2025.  

Sammanfattning 
Näringslivs- och arbetsmarknadsförvaltningen har sammanställt en arbetsmiljörapport för 2025 som 
överlämnas till nämnden att ta ställning till.  

Ärendet 
Näringslivs- och arbetsmarknadsförvaltningen har sammanställt en arbetsmiljörapport avseende 
2025 som överlämnas till nämnden att ta ställning till.  

Nedan sammanfattas prioriterade utvecklingsområden  

• Hälsofrämjande åtgärder  
• Säkerhet och trygghet – hot och våld  

Prioriterade förbättringsåtgärder  

• Utbildning inom hot- och våldshantering samt säkerhetsövningar. Arbeta fram en  
• planering och genomförande för säkerhetsövningar och beredskap.  
• Fortsätta samverkan med andra myndigheter för stärkt arbetsmiljö  
• Verksamhetsspecifika insatser inom arbetsbelastning och krav genom framarbetade  
• handlingsplaner på verksamhetsnivå utifrån medarbetarundersökningen.  
• Tydliggöra verksamhetens mål och måluppfyllelse i verksamheten. 

Ekonomiska konsekvenser  
Ärendet har inga ekonomiska konsekvenser.  

Förvaltningens bedömning 
Arbetsmiljörapporten för 2025 ger en samlad bild av arbetsmiljöläget samt identifierar relevanta 
utvecklingsområden och prioriterade åtgärder. 

De prioriterade insatserna inom hälsofrämjande arbete samt säkerhet och trygghet, särskilt kopplat 
till hot och våld, bedöms vara väl avvägda utifrån verksamheternas behov. Även planerade åtgärder 
avseende arbetsbelastning, samverkan och tydliggörande av mål bedöms bidra till en förbättrad 
arbetsmiljö. 

Förvaltningen bedömer att de föreslagna åtgärderna utgör en ändamålsenlig grund för det fortsatta 
arbetsmiljöarbetet. 

Återrapportering 
Ärendet kräver ingen återrapportering.  
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Digitalt godkänt av 
Petra Kålbäck, Förvaltningsdirektör 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande, Näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens arbetsmiljörapport 2025 
NAN/2026/0072/026-2 
Bilaga Näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens arbetsmiljörapport 2025 NAN/2026/0072/026-2  

Skickas till 
Avdelningschefer Näringslivs- och arbetsmarknadsförvaltningen 
Akten 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE Sida 1(2) 
Datum  
2026-05-05 NAN/2026/0068/003-2 

 

 

Tjänsteställe/handläggare 
Näringslivs- och arbetsmarknadsförvaltningen 
Petra Kålbäck 
E-post: petra.kalback@nynashamn.se 

Beslutsinstans 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens 
arbetsutskott 
 

Svar på remiss – revidering av gemensamma bestämmelser i 
nämndernas reglementen 
Förvaltningens förslag till beslut 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att anta förvaltningens yttrande som sitt eget 
och överlämna det till kommunstyrelsen. 

Sammanfattning 
Kommunstyrelseförvaltningen har översänt revidering av de gemensamma bestämmelserna i 
kommunstyrelsens och övriga nämnders reglementen på remiss till samtliga nämnder. Syftet med 
de föreslagna ändringarna är att förtydliga ansvarsfördelning och rättslig ställning samt att 
modernisera språket. Sammantaget ser förvaltningen positivt på de föreslagna ändringarna och har 
inga synpunkter. Förvaltningen föreslår att näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att 
anta förvaltningens yttrande som sitt eget och överlämna det till kommunstyrelsen. 

Ärendet 
Kommunstyrelseförvaltningen har översänt revidering av de gemensamma bestämmelserna i 
kommunstyrelsens och övriga nämnders reglementen på remiss till samtliga nämnder. Syftet med 
de föreslagna ändringarna är att förtydliga ansvarsfördelning och rättslig ställning samt att 
modernisera språket, utan att förändra nämndernas eller personalföreträdarnas rättigheter och 
skyldigheter. 
  
Förslaget innehåller bland annat:  
• Förtydligande av personalföreträdarnas närvaro- och yttranderätt enligt kommunallagen  
• Tydligare reglering av ansvar vid ledamots förhinder  
• Modernisering av bestämmelser om kallelser (digitalt utskick)  
• Införande av möjlighet till digital signering av protokoll  
 
Nämnderna har getts möjlighet att yttra sig över förslaget. Yttrande ska ha inkommit senast den 30 
juni 2026. 

Ekonomiska konsekvenser  
Förslaget innebär inga ekonomiska konsekvenser. 

Förvaltningens bedömning 
Förvaltningen ser positivt på de föreslagna ändringarna och bedömer att de bidrar till en tydligare, 
mer rättssäker och effektiv administration av nämndernas arbete. Yttrandet återfinns i bilaga 1. 
Förvaltningen har inga synpunkter på underlaget. Förvaltningen föreslår att näringslivs- och 
arbetsmarknadsnämnden beslutar att anta förvaltningens yttrande som sitt eget och överlämna det 
till kommunstyrelsen. 

Återrapportering 
Ärendet rapporteras till kommunstyrelsen som svar på remiss. 
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Digitalt godkänt av 
Petra Kålbäck,  

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande NAN/2026/0068/003-2 
Bilaga 1, Näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens yttrande över remiss gällande revidering av 
gemensamma bestämmelser i nämndernas reglementen  
Ändringsbilaga  
Gällande gemensamma bestämmelser  
Skrivregler  
Revidering av gemensamma bestämmelser 

Skickas till 
Akt  
Kommunstyrelsen registrator@nynashamn.se KS/2026/0120/003 
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