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XX Nynashamns KALLELSE Sida 1(1)

kommun 2026-05-05

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott kallas
till sammantrade

Datum och tid: 2026-05-13 klockan 11.00

Plats: Orngrund
Vid forhinder kontakta: sekretariat@nynashamn.se

Dagordning 2026-05-13

Arende

Upprop och anmalningar om foérhinder
Val av justerare
§ 20/26 Faststallande av dagordning
Beslutspunkter
§ 21/26 Slutrapport bolagisering av gasthamnsverksamheten
§ 22/26 Revidering av taxor och avgifter - Gasthamnen
§ 23/26 Svar pd ledamotsinitiativ - Arbetsléshet och restaurangutbildning
§ 24/26 Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens arbetsmiljérapport 2025

§ 25/26 Svar pé remiss — revidering av gemensamma bestammelser i
namndernas reglementen

§ 26/26 Reviderad delegationsordning fér Naringslivs- och
arbetsmarknadsnéamnden

Informationsdrenden

§ 27/26 Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens tertialrapport 1
2026

§ 28/26 Svar pd remiss - Planeringsforutsattningar infor mél och budget 2027-
2030

§29/26  Nytt frdn forvaltningen
§30/26  Ovriga fragor
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Slutrapport

BOLAGISERING AV GASTHAMNSVERKSAMHETEN

Cirum AB | Johan Castwall | 2026-04-22
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Bakgrund

Nyndshamn ar en kustkommun med ett unikt ldge och en lang tradition av sjofart,
batliv och turism. Gasthamnen ar ett av kommunens viktigaste skyltfonster mot
omvarlden och en central moétesplats for bade invanare och besékare. Omradet har
stor utvecklingspotential som bestksmal, médtesplats och nav f6r ndringsliv och turism.

Kommunfullmaktige har beslutat att "utreda bolagisering av gasthamnen”.
Utredningsarbetet leds av Naringslivs- och arbetsmarknadsforvaltningen i nara
samverkan med andra berorda forvaltningar och med visst konsultstdd i form av Johan
Castwall genom Cirum AB.

Den 19 november 2025 inrattades en politiskt sammansatt gasthamnsberedning. Enligt
instruktionen ska beredningen sammanfattningsvis ansvara for foljande:

e Folja och analysera utredningen om framtida organisationsform for
gdsthamnsverksamheten som idag inkluderar batgaster, kommersiell trafik och
smdbadtsplatser (kommunalt bolag, privat aktor eller fortsatt kommunal regi)
samt lamna synpunkter och rekommendationer.

e Yttra sig kring drenden som beredningen bedémer paverka gasthamnens drift,
utveckling och attraktionskraft.

e Bevaka kommunens pagaende och kommande arbete med samhallsplanering,
naringslivsutveckling och turismutveckling som paverkar gasthamnsomradet.

e Identifiera mojligheter till utveckling av gdsthamnens service, tillganglighet
och upplevelse for bade invanare och besokare.

Gasthamnsomradet

Nyndshamns gasthamnsomrade innehaller cirka 300 gasthamnsplatser, en
serviceanlaggning for gasterna samt ett besdkscenter. Det finns en sjomack,
sjosattningsramp, batbottentvatt, mastkran, avfallshantering samt slam- och
latrintomning. Omradet inrymmer dven en lekplats, minigolf och inte minst
restauranger, hamnbodar, butiker och parkeringsplatser.

I omradet finns dven en smdbatshamn med fasta sisongshyresgaster, sjoraddning,
polisbrygga samt en kommersiell brygga med skargardstrafik och farja till Gotska
Sandon.

I direkt anslutning till gdsthamnsomrddet ligger Nyndshamns hamn med kommersiell
gods- och farjetrafik till Gotland och Polen. Langre bort i hamnomrddet finns ett kaj
lage for internationell kryssningstrafik.

Gasthamnen ar for besokarna i hog utstrackning en bunkringshamn, men inte en
malpunkt f6r upplevelser. Flertalet gdsthamnsbesdkare stannar en till tva natter.

SIDAN 1
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Ansvarsfordelning

Nyndshamns kommun svarar for driften av gasthamnsverksamheten med tillh6rande
service. Kommunen ar ocksd dgare av mark- och vattenomradet. Det finns tva
undantag kopplat till markdgandet. Det galler Stationshuset (Nyndshamn 2:171) samt
del av Rokeriet (Nyndshamn 2:167) som ar privatagt.

Kommunalt dgd mark

Kommunen dger aven flertalet brygganlaggningar och arrenderar ut bade mark och
vatten till externa aktorer. Byggnaderna i omradet dgs bade av kommunen och privata
aktorer.

Den kommunala ansvarsférdelningen ser ut enligt foljande:

SBF (Teknisk SBF

NAF drift och service) (Fastighet) SBF (Mex)
Drift av gdsthamn, smabatshamn, servicehus, kommersiell kaj X
El, vatten, avfall, latrin m.m. X
Turistbyra X
Teknisk drift, investeringar och underhall i kaj- och hamnant. X
Teknisk drift, investeringar och underhalli byggnader X
Markupplatelser och arrenden X

*Naringslivs- och arbetsmarknadsférvaltningen (NAF)
*Samhallsbyggnadsforvaltningen (SBF)
*Mark och exploatering (MEX)

SIDAN 2

6/20



21/26 Slutrapport bolagisering av gasthamnsverksamheten - NAN/2025/0060/569-1 Slutrapport bolagisering av gasthamnsverksamheten : Slutrapport bolagisering av gasthamnsverksamheten

Exempel fran andra kommuner

Gasthamnsverksamheter organiseras huvudsakligen lokalt av kommuner, batklubbar
och privata aktorer. Vissa kommuner, sdésom Nyndshamn, dger anldggningarna och
driver verksamheten i egen regi. Vissa gdsthamnar dgs och drivs i privat regi.

Ett antal kommuner dger infrastrukturen, men har valt att ta in en privat aktér som
bedriver gasthamnsverksamheten men ocksd andra verksamheter kopplade till den
lokala upplevelsen. Det kan exempelvis gdlla skargardstrafik, camping, restaurang,
hotell och andra upplevelser. Formerna for affarsupplagget skiljer sig at, men vanligt
forekommande ar arrende- eller hyresavtal alternativt tjanstekoncession.

Ekonomi

Sjalva gasthamnsverksamheten bar inte sina kostnader idag. Daremot gar
gasthamnsomradet med ekonomiskt 6verskott om man ser till naimndbidrag och de
mark- och hyresintdkter som uppstdr i andra delar av kommunens organisation.

For- och nackdelar med bolagisering

I valet av driftsform finns det bade for- och nackdelar med drift i forvaltnings-
respektive bolagsform. Det finns ocksa for- och nackdelar med att bedriva
verksamheten i egen regi eller att lagga ut driften privat. Narmast sammanfattas
generella for- och nackdelar med kommunal drift i forvaltnings- respektive
bolagsform.

Fordelar med drift i forvaltningsform

e Kommunen har full rddighet 6ver verksamheten och kan samordna
gdsthamnen med andra kommunala verksamhetsomraden.

e Gasthamnsverksamheten kan enkelt nyttja kommunens 6vriga resurser i form
av teknisk forvaltning, ekonomi och HR.

e Ekonomiska 6ver- eller underskott kan hanteras i en samlad kommunal
ekonomi under ett gemensamt organisationsnummer.

Nackdelar med drift i férvaltningsform

e Risk for otydlighet i roller och ansvar i férhdllande till andra kommunala
forvaltningar om inte gasthamnsverksamheten ligger som en egen
resultatenhet.

o Risk for lagre affarsfokus och begransade mojligheter att utveckla annan
besoksframjande verksamhet.

e Anpassningar till sdsongsvariationer kan forsvaras.

Fordelar med bolagisering och drift i kommunal regi

* Storre mandat med 6kad handlingsfrihet och snabbare beslutsvagar.

SIDAN 3
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» Tydligare affarsfokus och resultatansvar.
* Ndgot enklare att inga partnerskap.

* Egen resultat- och balansrdkning.

Nackdelar med bolagisering och drift i kommunal regi

* Risk for otydlig styrning och ansvarsfordelning.

»  Malkonflikt mellan samhallsuppdrag och "bolagets basta”.

* Risk for simre samordning.

* Tvajuridiska personer komplicerar bland annat finansiering.

* Den ekonomiska risken ligger kvar i kommunen, men den kan bli svarare att
hantera ndr verksamheten ligger i bolagsform

Slutsats bolagisering

Nackdelarna med en bolagisering av gdsthamnsverksamheten vager tyngre an
fordelarna. En gasthamnsverksamhet som inte kan bdra sina egna kostnader och
investeringar ar inte lamplig att bolagisera.

Aven om en renodlad gisthamnsverksamhet vore I6nsam &r det tveksamt om drift i
bolagsform kan rekommenderas. De vinster som uppstar blir svarare att komma
skattekollektivet till godo. Det ar inte sannolikt att bolaget kan ta de tyngre
investeringar som behover goras over tid.

Ett motiv till bolagisering av kommunala verksamheter kan vara att en paketera en
verksamhet infor forsdljning. I fallet med gasthamnsomrddets tillgangar
rekommenderas inte en forsdljning eftersom det skulle gora att kommunen tappar
radigheten 6ver omradet.

For- och nackdelar med drift i egen regi respektive privat
regi

En kommun kan vilja mellan att driva en verksamhet i férvaltnings- eller bolagsform.
Kommunen kan ocksa vilja mellan att bedriva verksamheten i egen regi eller att lagga
ut driften pa entreprenad. Nedan sammanfattas generella for- och nackdelar mellan
drift i egen regi eller att den laggs ut externt.

SIDAN 4
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For- och nackdelar med drift i egen regi

For- och nackdelarna med drift i egen regi 6verensstammer val med for- och
nackdelarna med drift i férvaltningsform.

Bland férdelarna marks att kommunen har full rddighet 6ver verksamheten och kan
samordna gasthamnsverksamheten med andra kommunala verksamhetsomraden.
Ekonomiska dver- eller underskott kan hanteras i en samlad kommunal ekonomi.

For- och nackdelar med drift i privat regi

Den framsta fordelen med att lagga ut driften pd entreprenad ar att en privat aktor kan
utveckla bes6ksframjande affarsupplagg och ingd partnerskap som kommunen har
svart att gora i egen regi. Det kan exempelvis gdlla skdrgardstrafik, camping,
restaurang, hotell och andra upplevelser. Den ekonomiska risken ligger pa bolaget som
bedriver verksamheten, men uppsidorna av affarsverksamheten kommer kommunen
till godo genom att destinationen utvecklas och besokarna blir fler.

Kommunen skulle sannolikt kunna komma langre i plats- och
destinationsutvecklingen i samarbete med en privat aktor som ar specialiserad pa
affarsupplagg inom besoksndring. Det forutsatter dock att kommunen medverkar till
att destinationsomradet utvecklas och laddas med nytt innehdll. Med st6d av en privat
aktor som kan gora bredare kommersiella upplagg ar det ocksa troligt att
sasongsvariationer skulle kunna hanteras pa ett sitt som inte ar majligt for
kommunen.

Nackdelarna med privat drift ar att kommunen inte har full rddighet under
avtalsperioden.

Rekommendationer

e De ndrmaste dren bor gasthamnsverksamheten bedrivas i férvaltningsform.

e Fortydliga interna ekonomi- och affarsgranssnitt for gaisthamnsverksamheten.

e Utveckla en malbild for omradets utveckling i tva tidsperspektiv; 1-5 ar
respektive 5-15 ar.

e Analysera hur verksamheten och platsen skulle kunna utvecklas vid drift pa
entreprenad.

e Utred vilka verksamheter och omraden som bor inga vid eventuell drift pa
entreprenad.

e Utred lampligt affarsuppldagg och form for upphandling vid eventuell drift pa
entreprenad.

Nyndshamn 2026-04-22

Johan Castwall
Cirum AB

SIDAN 5
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kommun

NAN/2026/0075/560-1

Tjanstestalle/handlaggare

Naringslivs- och arbetsmarknadsférvaltningen  Beslutsinstans

Mia Jarliden Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens
E-post: mia.jarliden@nynashamn.se arbetsutskott

Revidering av taxor och avgifter - Gasthamnen

Forvaltningens forslag till beslut
N&ringslivs- och arbetsmarknadsnamnden beslutar féresld kommunstyrelsen besluta att foresld
kommunfullméktige besluta att:

Faststdlla gasthamnstaxan under hégsasong 15/5 — 15/9 2027

100-bryggan, Fiskebryggan, havstrappan
o B&tar under 3 meter breda 320 kr/dygn
o B&tar 3-5 meter breda 390 kr/dygn
o Batar G6ver 5 meter eller 20 ton 540 kr/dygn

Vagbrytaren (Iangskeppsfortéjning)
o B&tar under 12 meter 390 kr/dygn
o Batar 12-18 meter 540 kr/dygn
o Batar Gver 18 meter eller 20 ton 740 kr/dygn

Elavgift
e 230V 6A & 10 A 70 kr/dygn
e 380V 16 A 130 kr/dygn

Att faststélla gasthamnstaxan under ldgsasong 1/1 — 14/5 och 16/9 —31/12 2027

Hamnavgifter
o Batar under 20 ton 200 kr/dygn
o Batar 6ver 20 ton 500 kr/dygn

Elavgift
e 230V 6A & 10 A 70 kr/dygn
e 380V 16 A 130 kr/dygn
e 32 A 160 kr/dygn

Sasongsplats 2027
Priserna for permanent bryggplats pd Frejas Holme och Grondalsviken &r 1700kr/bryggmeter under
sasong 15/4 till 31/10.

Sammanfattning

Gasthamnstaxan, det vill séga kostnaden for att tillbringa en natt i gasthamnen justerades senast
2025 och fore det 2014. De senaste drens 6kade driftkostnader for verksamhetens behov gor att en
prisandring avseende sdasongen 2027 ar énskvard. I drendet faststélls dven eltaxan per dygn. En
prisjamforelse med andra gasthamnar i Sverige ar gjord och férvaltningens helhetsbedémning ar att
Nynashamn kommun har ett fortsatt attraktivt erbjudande inklusive foreslagen justering av taxan
infor sdsongen 2027.
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Arendet

Nynashamns gasthamn, beldgen centralt i Fiskehamnen, har lange varit en viktig del av
Nynashamns kommun. Besokarna i gadsthamnen bidrar i hog grad till uppréatthdllandet av ett
diversifierat butiksutbud i Nynashamns centrum och till en 6kad omsattning under hégsasong som
har stor betydelse for ett antal naringsidkare och Nynashamns kommun och utveckling av
destinationen. De senaste drens hdga inflation och dkade driftkostnader generellt som exempelvis
elkostnader gor att férvaltningen behdver revidera gasthamnens diverse taxor.

Ekonomiska konsekvenser

Att bedriva en gasthamn innebér kostnader for drift, underhadll av bryggor och serviceanldggningar
samt personal for att sdkerstdlla god service. Darfér behdver intdkterna balansera verksamhetens
kostnader.

Forvaltningens bedémning

Forvaltningens helhetsbedémning &r att Nynashamn kommun har ett attraktivt erbjudande trots
foreslagen justering av taxan infor sdsongen 2027. Gasthamnen har under &ret sett Gver
driftkostnader. Sammanfattningsvis anser forvaltningen att ovan namnda taxor behéver héjas.

Rterrapportering

Taxor och avgifter foljs I6pande under dret och dterrapporteras i samband med &rsbokslutet.
Digitalt godkant av

Petra K&lback, forvaltningschef Mia Jérliden, naringslivs- och etableringschef

Beslutsunderlag

Tjanstutldtande Revidering av taxor och avgifter — Gadsthamnen NAN/2026/0075/560-1
Bilaga 1 Taxor och avgifter for hogsasong 2027

Bilaga 2 Taxor och avgifter for 1dgsasong 2027

Skickas till

Akten

Kommunstyrelsen

Naringslivs- och etableringschef, Mia Jarliden
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kommun 2026-05-05 NAN/2026/0064/149-4

Tjanstestalle/handlaggare
Naringslivs- och arbetsmarknadsférvaltningen  Beslutsinstans
Naringslivs- och arbetsmarknadsndmnden

Svar pa ledamotsinitiativ - Arbetsloshet och
restaurangutbildning

Forvaltningens forslag till beslut

N&ringslivs- och arbetsmarknadsnamnden godk&nner forvaltningens svar pd det vackta drendet
avseende utveckling av restaurangutbildning och méjligheten att bedriva delar av utbildningen i
Balder.

Sammanfattning

Ett vackt arende har inkommit avseende utveckling av restaurangutbildning inom Campus
Nynashamn samt mdjligheten att bedriva delar av utbildningen i fastigheten Balder. I arendet lyfts
den hdga ungdomsarbetslésheten, restaurangbranschens behov av arbetskraft inom flera bristyrken
samt mdjliga synergieffekter kopplade till Balder och trygghetsboende.

Forvaltningen ser positivt p& majligheten att vidareutveckla utbildningsutbudet inom
restaurangomradet utifrdn arbetsmarknadens behov da det ligger i linje med kommunens ambition
att starka kompetensforsdrjning och arbetsmarknadsetablering.

Nar det galler frégan om lokalisering och méjligheten att bedriva delar av utbildningen i fastigheten
Balder bedomer forvaltningen att fragan kraver vidare analys. Eventuella I6sningar behéver hanteras
i enlighet med gallande regelverk for offentlig upphandling.

Arendet

Ett ledamotsinitiativ har inkommit till Naringslivs- och arbetsmarknadsndmnden dar forslag Idmnas
om att utveckla restaurangutbildningen inom Campus Nynédshamn sd att den béttre motsvarar
Arbetsformedlingens prognoser om bristyrken inom restaurangbranschen. I drendet foreslds dven
att méjligheten att bedriva delar av utbildningen i fastigheten Balder ska undersdkas. I drendet lyfts
bland annat ungdomsarbetslésheten i kommunen, behovet av utbildningsvagar mot bristyrken samt
mojligheten att skapa mervarden genom samverkan mellan utbildningsverksamhet och sociala
miljoer likt trygghetsboenden.

Forvaltningen konstaterar att Campus Nynashamn redan idag bedriver kockutbildning inom
vuxenutbildningen med syfte att ge grundldaggande kompetens for arbete inom restaurang och
storkok. Forvaltningen ser positivt pd att vidare analysera hur utbildningsutbudet kan utvecklas i
relation till arbetsmarknadens behov och de kompetensférsdrjningsutmaningar som identifierats
inom restaurangbranschen.

Det fortsatta arbetet behdver dock genomféras med beaktande av flera faktorer, daribland
dimensionering i forhallande till efterfrdgan och genomstromning, forutsattningar for
arbetsplatsforlagt larande (APL), etablering p& arbetsmarknaden samt ekonomiska och
organisatoriska konsekvenser.

Vad galler férslaget om mdjlig utbildningsmiljé beddmer forvaltningen att det kan finnas potentiella
mervarden i att undersdka alternativa utbildningsmiljoer och samverkansformer. Samtidigt behéver
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frdgan hanteras utifrdn gallande regelverk for offentlig upphandling. Fastigheten Balder &gs inte av
Nynashamns kommun, vilket innebar att kommunen inte kan rikta en eventuell etablering direkt till
en specifik aktor eller lokal. Om extern lokal eller restaurangkdk skulle bli aktuellt behdver detta ske
genom en konkurrensutsatt process dar fler aktorer ges mojlighet att erbjuda lampliga lokaler och
forutsattningar for verksamheten.

Ekonomiska konsekvenser

Arendet innebér inga direkta ekonomiska konsekvenser i detta skedde. Eventuella férandringar av
utbildningsutbud eller lokalisering kan dock medfdra investerings- och driftskostnader som behdver
analyseras vidare innan stéllning tas till genomférande.

Forvaltningens bedémning

Naringslivs- och arbetsmarknadsférvaltningen bedémer att det véckta drendet belyser viktiga fragor
kopplade till kompetensférsérjning, ungdomsarbetsléshet och arbetsmarknadens behov av utbildad
arbetskraft inom restaurangbranschen och ser positivt p& majligheten att vidareutveckla
utbildningsutbudet inom restaurangomradet vid Campus Nyndshamn. Restaurangbranschen har
under 13ng tid praglats av kompetensbrist inom flera yrkesroller och det finns ett varde i att fortsatt
analysera hur utbildningen kan utvecklas i linje med arbetsmarknadens behov och starka
mojligheterna till etablering i arbete.

N&r det galler frdgan om lokalisering behéver forvaltningen beakta gallande regelverk for offentlig
upphandling. Det innebér att kommunen inte kan rikta en eventuell etablering till en specifik aktor
eller lokal utan att ge andra aktérer med lampliga lokaler och restaurangkok méjlighet att delta i en
konkurrensutsatt process.

Eventuella framtida I6sningar behover dérf6r foregds av en fordjupad analys av
verksamhetsmassiga, ekonomiska och juridiska férutsattningar innan vidare stallningstaganden kan
goras.

Aterrapportering
Arendet kraver ingen sarskild dterrapportering.

Digitalt godkant av
Petra K3lback, forvaltningsdirektor

Beslutsunderlag

Tjansteutldtande NAN/2026/0064/149-4 Forvaltningens svar pa vackt drende — utveckling av
restaurangutbildning vid Campus Nynashamn

Bilaga 1, Vackt arende — Arbetsldshet och restaurangutbildning, daterat 2026-03-21

Skickas till
Akten
Campus Nyndshamn: Anneli Sahlin, campuschef
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Datum

L Nynashamns
kommun

NAN/2026/0072/026-2

Tjanstestalle/handlaggare

Naringslivs- och arbetsmarknadsférvaltningen  Beslutsinstans

Petra Kalback Naringslivs- och arbetsmarknadsndmnden
E-post: petra.kalback@nynashamn.se

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens arbetsmiljérapport
2025

Forvaltningens forslag till beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden beslutar att godkdanna Naringslivs- och
arbetsmarknadsnamndens arbetsmiljérapport 2025.

Sammanfattning
Naringslivs- och arbetsmarknadsférvaltningen har sammanstéllt en arbetsmiljérapport fér 2025 som
dverlamnas till namnden att ta stallning till.

Arendet
Naringslivs- och arbetsmarknadsforvaltningen har sammanstallt en arbetsmiljérapport avseende
2025 som dverldamnas till némnden att ta stallning till.

Nedan sammanfattas prioriterade utvecklingsomraden

e Halsoframjande &tgarder
e Sakerhet och trygghet — hot och véld

Prioriterade forbattringsdtgarder

Utbildning inom hot- och valdshantering samt sdkerhetsévningar. Arbeta fram en
planering och genomférande for sakerhetsévningar och beredskap.

Fortsatta samverkan med andra myndigheter for starkt arbetsmiljé
Verksamhetsspecifika insatser inom arbetsbelastning och krav genom framarbetade
handlingsplaner pa verksamhetsniva utifrén medarbetarundersékningen.
Tydliggora verksamhetens mal och maluppfyllelse i verksamheten.

Ekonomiska konsekvenser
Arendet har inga ekonomiska konsekvenser.

Forvaltningens bedémning
Arbetsmiljérapporten for 2025 ger en samlad bild av arbetsmiljélaget samt identifierar relevanta
utvecklingsomraden och prioriterade 3tgdrder.

De prioriterade insatserna inom hélsoframjande arbete samt sakerhet och trygghet, sarskilt kopplat
till hot och v&ld, bedéms vara vél avvédgda utifrén verksamheternas behov. Aven planerade 8tgéarder
avseende arbetsbelastning, samverkan och tydliggérande av mél bedéms bidra till en férbattrad
arbetsmiljo.

Forvaltningen beddmer att de foreslagna dtgarderna utgér en dndamalsenlig grund for det fortsatta
arbetsmiljoarbetet.

Aterrapportering
Arendet kraver ingen &terrapportering.
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Digitalt godkant av
Petra K&lback, Forvaltningsdirektor

Beslutsunderlag
Tjansteutldtande, N&ringslivs- och arbetsmarknadsnamndens arbetsmiljorapport 2025

NAN/2026/0072/026-2
Bilaga Néringslivs- och arbetsmarknadsndmndens arbetsmiljérapport 2025 NAN/2026/0072/026-2

Skickas till
Avdelningschefer Naringslivs- och arbetsmarknadsforvaltningen

Akten
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kommun 2026-05-05 NAN/2026/0068/003-2

Tjanstestalle/handlaggare

Naringslivs- och arbetsmarknadsférvaltningen  Beslutsinstans

Petra Kalback Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens
E-post: petra.kalback@nynashamn.se arbetsutskott

Svar pa remiss — revidering av. gemensamma bestammelser i
namndernas reglementen

Forvaltningens forslag till beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsndamnden beslutar att anta forvaltningens yttrande som sitt eget
och 6verlamna det till kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Kommunstyrelseforvaltningen har déversant revidering av de gemensamma bestammelserna i
kommunstyrelsens och 6vriga néamnders reglementen pd remiss till samtliga namnder. Syftet med
de foreslagna andringarna ar att fértydliga ansvarsfordelning och rattslig stallning samt att
modernisera spréket. Sammantaget ser foérvaltningen positivt p& de foreslagna dndringarna och har
inga synpunkter. Forvaltningen foreslar att naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden beslutar att
anta forvaltningens yttrande som sitt eget och éverlamna det till kommunstyrelsen.

Arendet

Kommunstyrelseforvaltningen har 6versant revidering av de gemensamma bestdmmelserna i
kommunstyrelsens och 6vriga néamnders reglementen pd remiss till samtliga namnder. Syftet med
de foreslagna andringarna ar att fértydliga ansvarsfordelning och rattslig stallning samt att
modernisera spraket, utan att forandra namndernas eller personalféretréddarnas rattigheter och
skyldigheter.

Forslaget innehdller bland annat:

» Fortydligande av personalféretradarnas narvaro- och yttranderatt enligt kommunallagen
« Tydligare reglering av ansvar vid ledamots férhinder

* Modernisering av bestdmmelser om kallelser (digitalt utskick)

» Inférande av mojlighet till digital signering av protokoll

Namnderna har getts mdjlighet att yttra sig over forslaget. Yttrande ska ha inkommit senast den 30
juni 2026.

Ekonomiska konsekvenser
Forslaget innebar inga ekonomiska konsekvenser.

Forvaltningens bedémning

Forvaltningen ser positivt pa de foreslagna andringarna och bedémer att de bidrar till en tydligare,
mer rattssaker och effektiv administration av namndernas arbete. Yttrandet aterfinns i bilaga 1.
Forvaltningen har inga synpunkter pd underlaget. Forvaltningen foreslér att naringslivs- och
arbetsmarknadsnamnden beslutar att anta forvaltningens yttrande som sitt eget och dverldmna det
till kommunstyrelsen.

Aterrapportering
Arendet rapporteras till kommunstyrelsen som svar pa remiss.
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Digitalt godkant av
Petra Kalback,

Beslutsunderlag

Tjansteutldtande NAN/2026/0068/003-2

Bilaga 1, Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens yttrande éver remiss gallande revidering av
gemensamma bestdmmelser i néamndernas reglementen

Andringsbilaga

Gallande gemensamma bestéammelser

Skrivregler

Revidering av gemensamma bestémmelser

Skickas till
Akt
Kommunstyrelsen registrator@nynashamn.se KS/2026/0120/003
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