
 Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott (2026-05-19) - BUN/2026/0016/008-19 Kallelse Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott 2026-05-19 : Kallelse Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott 2026-05-19

KALLELSE Sida 1(2) 
Datum 
2026-05-06 

Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott kallas till 
sammanträde 
Datum och tid: 2026-05-19 klockan 09.00 

Plats: Yttre Gården, Hus B, plan 2 
Vid förhinder kontakta: sekretariat@nynashamn.se 

Dagordning 2026-05-19 
Ärende  

Upprop och anmälningar om förhinder 
Val av justerare 

§ 30/26 Fastställande av dagordning
Beslutspunkter 

§ 31/26 Revidering av barn- och utbildningsnämndens delegationsordning
gällande statsbidrag och tillsyn 

§ 32/26 Delårsrapport tertialuppföljning 1 (T1) för barn- och utbildningsnämnden
§ 33/26 Yttrande över remiss - Planeringsförutsättningar inför mål och budget

2027-2030 
§ 34/26 Redovisning av anmälningsärenden till Skolinspektionen, Barn- och

elevombudet och Diskrimineringsombudsmannen 16 februari 2026 - 4 
maj 2026 

§ 35/26 Svar på väckande av ärende - arbetsmiljöenkäten 2027 bör redovisas per
yrkesgrupp inom BUNs verksamhet 

§ 36/26 Avgiftshantering fristående huvudmän inom förskola, pedagogisk omsorg
och fritidshem 

§ 37/26 Avgiftskontroll inom förskola, pedagogisk omsorg och fritidshem
§ 38/26 Svar på remiss – revidering av gemensamma bestämmelser i

nämndernas reglementen 
§ 39/26 Redovisning av systematisk arbetsmiljörapport 2025
§ 40/26 Revidering av överenskommelse - Fördelning av kostnadsansvar för

hjälpmedel inom förskola och skola 
§ 41/26 Val av ersättare till barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott

Informationsärenden 
§ 42/26 Aktuellt från politiken
§ 43/26 Aktuellt från förvaltningen

- 100-visionen
- Kyrkskolan
- Vanstaskolan
- Harvards Lee Teitel
- Övrigt

§ 44/26 Övriga frågor
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Datum  
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TJÄNSTEUTLÅTANDE Sida 1(3) 
Datum  
2026-04-15 BUN/2026/0003/002-22 

 

 

Tjänsteställe/handläggare 
Barn- och utbildningsförvaltningen 
Diana Gonzales 
E-post: diana.gonzales@nynashamn.se 

Beslutsinstans 
Barn- och utbildningsnämnden 
 

Revidering av barn- och utbildningsnämndens 
delegationsordning gällande statsbidrag och tillsyn 
Förvaltningens förslag till beslut 

1. Barn- och utbildningsnämnden beslutar att revidera nämndens delegationsordning i enlighet 
med förvaltningens förslag gällande punkt 2.9. 

2. Barn- och utbildningsförvaltningen beslutar att revidera nämndens delegationsordning i 
enlighet med förvaltningens förslag gällande punkterna 17.1–17.4. 

Sammanfattning 
Förvaltningen föreslår en revidering av barn- och utbildningsnämndens delegationsordning inom två 
områden: tillsyn och statsbidrag. När det gäller tillsyn föreslås att delegationen för punkterna 17.1–
17.4 ändras till avdelningschef kvalitet och utveckling. Vidare föreslås att en ny delegationspunkt 
införs under ekonomisk förvaltning som ger förvaltningschef rätt att ansöka om och rekvirera 
statsbidrag upp till 1 miljon kronor. Syftet är att öka flexibiliteten och möjliggöra hantering av korta 
tidsramar vid statliga utlysningar. Statsbidrag över 1 miljon kronor ska fortsatt beslutas av 
nämnden.  

Ärendet 
Enligt kommunallagen 6 kap. §§ 37–39 samt 7 kap. §§ 5–8 har en nämnd rätt att delegera vissa 
beslut till bland annat utskott eller anställda. Beslut får inte delegeras när det gäller exempelvis 
verksamhetens mål eller omfattning, myndighetsutövning mot enskilda eller ärenden som enligt lag 
eller annan författning inte får delegeras. Förvaltningen har identifierat behov av att revidera 
nämndens delegationsordning avseende två områden: statsbidrag och tillsyn.  

Ekonomiska konsekvenser  
Förslag till beslut gällande statsbidrag bidrar till att förvaltningen kan agera snabbare på utlysningar 
av nya statsbidrag under 1 miljon kronor och möjliggöra finansiering till nämnden utan att belasta 
ordinarie budget. 

Förvaltningens bedömning 
Förvaltningen föreslår att föra in punkter i delegationsordningen gällande beslut om statsbidrag och 
revidera delegat gällande tillsyn. Grön markerat text innebär nya tillägg och överstruken text 
innefattar de delar som föreslås att tas bort.  
 
Statsbidrag 
Förvaltningen föreslår att lägga till en ny punkt under ekonomisk förvaltning: ”2.9 
Ansökan/rekvisition om statsbidrag upp till 1 mkr” med delegat: förvaltningschef.  
Bakgrunden till förslaget är ge förvaltningen en ökad flexibilitet i ansökan om mindre statsbidrag och 
hantera korta och ibland snäva tidsramar som kan följa med utlysningar. Genom detta möjliggörs 
extern finansiering som kan stärka verksamheten och bidra till att planerade insatser kan 
genomföras utan att belasta nämndens ordinarie budget. Statsbidrag som överstiger 1 miljon kronor 
måste beslutas av nämnden. Idag beslutar nämnden om statsbidrag i samband med remissyttrande 
och verksamhetsplan och budget.  
 

5/24



31/26 Revidering av barn- och utbildningsnämndens delegationsordning gällande statsbidrag och tillsyn - BUN/2026/0003/002-22 Revidering av barn- och utbildningsnämndens delegationsordning gällande statsbidrag och tillsyn : Revidering av barn- och utbildningsnämndens delegationsordning gällande statsbidrag och tillsyn

 
 2(3) 
  
  

 

 Ärendegrupp Delegat Grund 
för 
beslut 

Villkor/notering 

2. Ekonomisk 
förvaltning 

   

2.9 Ansökan/rekvisition om 
statsbidrag upp till 1 
mkr. 

Förvaltningschef   

     
 
Tillsyn 
Gällande tillsyn föreslår förvaltningen att ändra delegat för punkterna 17.1 – 17.4 till avdelningschef 
kvalitet och utveckling. Tillsynen avser fristående förskolor och pedagogisk omsorg. Skäl till detta är 
att skolchef förskola är huvudman för de kommunala förskolorna och att avdelningschef kvalitet och 
utveckling har medarbetar inom sin avdelning som arbetar med tillsyn, ekonomi och juridiska frågor 
vilket är centrala kompetenser i tillsynsarbetet.  
 
 Ärendegrupp Delegat Grund för beslut Villkor/notering 

17. Tillsyn    

17.1  Förelägga den huvudman som 
är uppgiftsskyldig att fullgöra sin 
skyldighet. 

Skolchef förskola  

Skolchef grundskola 
och anpassad 
grundskola 

Avdelningschef 
kvalitet och 
utveckling 

26 kap. 8 § Skollag  

(2010:800) 

Anmälan 

17.2 Förelägga en huvudman att 
fullgöra sina skyldigheter. 

Skolchef förskola  

Skolchef grundskola 
och anpassad 
grundskola 

Avdelningschef 
kvalitet och 
utveckling 

26 kap. 10 §  

Skollag (2010:800) 

Anmälan 

17.3 Tilldela en huvudman en 
anmärkning 

Skolchef förskola  

Skolchef grundskola 
och anpassad 
grundskola 

Avdelningschef 
kvalitet och 
utveckling 

26 kap. 11 §  

Skollag (2010:800) 

Anmälan 

17.4 Avstå från ett ingripande Skolchef förskola  26 kap. 12 §  

Skollag (2010:800) 

Anmälan 
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Skolchef grundskola 
och anpassad 
grundskola 

Avdelningschef 
kvalitet och 
utveckling 

 
 

Återrapportering 
Ärendet kräver ingen uppföljning. 

Digitalt godkänt av 
Patrik Forshage, förvaltningsdirektör. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande BUN/2026/0003/002–22  

Skickas till 
Akt 
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32/26 Delårsrapport tertialuppföljning 1 (T1) för barn- och utbildningsnämnden -   :

Denna behandling '32/26 Delårsrapport tertialuppföljning 1 (T1) för barn- och utbildningsnämnden' har inget

tjänsteutlåtande.
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33/26 Yttrande över remiss - Planeringsförutsättningar inför mål och budget 2027-2030 -   :

Denna behandling '33/26 Yttrande över remiss - Planeringsförutsättningar inför mål och budget 2027-2030' har inget

tjänsteutlåtande.
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TJÄNSTEUTLÅTANDE Sida 1(2) 
Datum  
2026-05-04 BUN/2026/0003/002-27 

 

 

Tjänsteställe/handläggare 
Barn- och utbildningsförvaltningen 
Diana Gonzales 
E-post: diana.gonzales@nynashamn.se 

Beslutsinstans 
Barn- och utbildningsnämnden 
 

Redovisning av anmälningsärenden till Skolinspektionen, Barn- 
och elevombudet och Diskrimineringsombudsmannen 16 
februari 2026 - 4 maj 2026 
Förvaltningens förslag till beslut 
Barn- och utbildningsnämnden beslutar att godkänna redovisning av anmälningsärenden till 
Skolinspektionen, Barn- och elevombudet och Diskrimineringsombudsmannen för perioden 
16 februari 2026 – 4 maj 2026.  

Sammanfattning 
Enligt barn- och utbildningsnämndens delegationsordning 4.7.2 är rätten att på nämndens vägnar 
lämna yttranden till annan myndighet, exempelvis Skolinspektionen, förvaltningsrätten m.fl. med 
anledning av anmälningar från elever, vårdnadshavare eller andra, delegerat till skolchef förskola, 
skolchef grundskola eller förvaltningschef. Vidare ska förvaltningen redovisa de anmälningar som 
inkommit samt vilka yttranden som lämnats. Förvaltningen föreslår att nämnden godkänner 
redovisningen för 16 februari 2026 – 4 maj 2026. 

Ärendet 
Enligt barn- och utbildningsnämndens delegationsordning 4.7.2 är rätten att på nämndens vägnar 
lämna yttranden till Skolinspektionen, förvaltningsrätten m.fl. med anledning av anmälningar från 
elever, vårdnadshavare eller andra, delegerat till skolchef förskola (SCfsk), skolchef grundskola 
(SCgr) eller förvaltningschef (FC). Vidare ska förvaltningen redovisa de anmälningar som inkommit 
samt vilka yttranden som lämnats. Anmälningar, yttranden, delegat samt ärendets status redovisas i 
bilaga 1. 

Ekonomiska konsekvenser  
Förslaget innebär inga ekonomiska konsekvenser. 

Förvaltningens bedömning 
Förvaltningen föreslår att nämnden godkänner redovisningen. 
 

Återrapportering 
Ärendet kräver ingen uppföljning. 

Digitalt godkänt av 
Patrik Forshage, förvaltningsdirektör. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande BUN/2026/0003/002-27 
Bilaga 1, redovisning av anmälningsärenden till Skolinspektionen, Barn- och elevombudet och 
Diskrimineringsombudsmannen för perioden 16 februari 2026 – 4 maj 2026. 
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Skickas till 
Akt 
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35/26 Svar på väckande av ärende - arbetsmiljöenkäten 2027 bör redovisas per yrkesgrupp inom BUNs verksamhet - BUN/2026/0052/026-3 Svar på väckande av ärende - arbetsmiljöenkäten 2027 bör redovisas per yrkesgrupp inom BUNs verksamhet : Svar på väckande av ärende - arbetsmiljöenkäten 2027 bör redovisas per yrkesgrupp inom BUNs verksamhet

 

TJÄNSTEUTLÅTANDE Sida 1(2) 
Datum  
2026-03-23 BUN/2026/0052/026-3 

 

 

Tjänsteställe/handläggare 
Barn- och utbildningsförvaltningen 
Diana Gonzales 
E-post: diana.gonzales@nynashamn.se 

Beslutsinstans 
Barn- och utbildningsnämnden 
 

Svar på väckande av ärende - medarbetarundersökning 2027 
bör redovisas per yrkesgrupp inom BUNs verksamhet 
Förvaltningens förslag till beslut 
Barn- och utbildningsnämnden beslutar att anse ärendet besvarat. 

Sammanfattning 
Den 3 februari 2026 väckte Gill Lagerberg (S) ett ärende i barn- och utbildningsnämnden gällande 
att medarbetarundersökningen år 2027 bör redovisas per yrkesgrupp inom nämndens verksamhet. 
(§ 22) Ärendet lämnades över till förvaltningen för beredning. Förvaltningen ser inget behov av att 
låta redovisa resultatet från medarbetarundersökningen per yrkesgrupp till nämnd, och föreslår att 
barn- och utbildningsnämnden beslutar att anse ärendet besvarat.    

Ärendet 
Den 3 februari 2026 väckte Gill Lagerberg (S) ett ärende i barn- och utbildningsnämnden gällande 
att medarbetarundersökningen år 2027 bör redovisas per yrkesgrupp inom nämndens verksamheter. 
(§ 22) Ärendet lämnades över till förvaltningen för beredningen. Lagerberg (S) yrkar på att 
medarbetarundersökningen år 2027 ska redovisas per yrkesgrupp för att få en korrekt förståelse för 
varje yrkesgrupps specifika arbetsmiljö. Ärendet har utretts i samråd med HR. 

Ekonomiska konsekvenser  
Förslaget innebär inga ekonomiska konsekvenser. 

Förvaltningens bedömning 
Barn- och utbildningsförvaltningen har tillsammans med HR-avdelningen utrett det väckta ärendet 
om att redovisa medarbetarundersökningen per yrkesgrupp, som för närvarande redovisas uppdelat 
per enhet inom respektive avdelning.  
 
I dagsläget analyseras medarbetarundersökningen utifrån en mängd variabler och 
undergrupperingar för att få en så nyanserad och detaljerad bild som möjligt av medarbetarens 
upplevelse av sin arbetssituation. Förvaltningen instämmer i att det är angeläget att samtliga 
avväganden som kommer fram i analysen kopplade till exempelvis åldersgrupper, yrkeskategorier, 
genus med flera tydligt framstår i analyser till nämnd. Däremot anser förvaltningen inte att 
resultatet från medarbetarundersökningen, om inte särskilt behov föreligger, bör redovisas på den 
detaljnivå till nämnd som föreslås i ärendet.  
 
Förvaltningen tar med sig förslaget i det systematiska arbetsmiljöarbetet, och föreslår att barn- och 
utbildningsnämnden anser ärendet besvarat.  

Återrapportering 
Ärendet kräver ingen uppföljning. 

Digitalt godkänt av 
Patrik Forshage, förvaltningsdirektör 
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Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande BUN/2026/0052/026–3 
Beslut BUN § 22, 2026-02-03  
BUN § 22 Väckande av ärende Arbetsmiljöenkäten (S) Bilaga C 

Skickas till 
Akt 
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36/26 Avgiftshantering fristående huvudmän inom förskola, pedagogisk omsorg och fritidshem - BUN/2026/0073/710-2 Avgiftshantering fristående huvudmän inom förskola, pedagogisk omsorg och fritidshem : Avgiftshantering fristående huvudmän inom förskola, pedagogisk omsorg och fritidshem

 

TJÄNSTEUTLÅTANDE Sida 1(2) 
Datum  
2026-05-05 BUN/2026/0073/710-2 

 

 

Tjänsteställe/handläggare 
Barn- och utbildningsförvaltningen 
Diana Gonzales 
E-post: diana.gonzales@nynashamn.se 

Beslutsinstans 
Barn- och utbildningsnämnden 
 

Avgiftshantering fristående huvudmän inom förskola, 
pedagogisk omsorg och fritidshem 
Förvaltningens förslag till beslut 
Barn- och utbildningsnämnden beslutar att barn- och utbildningsförvaltningen tar över 
avgiftshanteringen för fristående huvudmän inom förskola, pedagogisk omsorg och fritidshem från 
och med 1 januari 2027. 

Sammanfattning 
Barn- och utbildningsförvaltningen har genomfört en utredning av hantering av barnomsorgsavgifter 
hos fristående förskolor, pedagogisk omsorg och fritidshem. Utifrån utredningen föreslår 
förvaltningen att barn- och utbildningsnämnden beslutar om att ta över hanteringen av barn- och 
omsorgsavgifter för fristående huvudmän inom förskola, pedagogisk omsorg och fritidshem från och 
med 1 januari 2027.   

Ärendet 
Barn- och utbildningsförvaltningen har genomfört en översyn av avgiftshanteringen för placeringar 
hos fristående förskolor, pedagogisk omsorg och fritidshem i samråd med ekonomiavdelningen. 
Nynäshamns kommun ansvarar i dagsläget för debitering av barnomsorgsavgifter för kommunala 
huvudmän inom förskola, pedagogiska omsorger och fritidshemmen men inte för fristående 
huvudmän. Syftet med utredningen är att bedöma konsekvenserna av att kommunen tar över 
ansvaret för avgiftsdebiteringen, med fokus på likvärdighet, rättssäkerhet, administrativ effektivitet 
samt kommunens möjligheter till uppföljning och kontroll.  

Ekonomiska konsekvenser  
Förändringen innebär att nuvarande schablonavdrag på barn- och eleversättningen till fristående 
huvudmän upphör och att de fristående aktörerna därmed får in en högre barn- och eleversättning, 
samtidigt som kommunens ökade kostnader för barn- och eleversättning kompenseras av ökade 
intäkter genom barnomsorgsavgifter. Detta innebär att kostnaderna för platsköp kommer att 
framstå som högre än i nuläget, trots att den faktiska nettokostnaden för kommunen är oförändrad. 
Vidare kan förändringen bidra till en ökad administrativ hantering för förvaltningen vilket kan leda till 
ökade kostnader. Ekonomiska konsekvenser beskrivs vidare i bilaga 1.  

Förvaltningens bedömning 
Sammanfattningsvis konstaterar förvaltningen att ett kommunalt övertagande av avgiftshanteringen 
för fristående huvudmän bedöms bidra till ökad rättssäkerhet och likvärdighet. Förändringen innebär 
en samlad och enhetlig administration av barnomsorgsavgifter inom kommunen, oavsett huvudmän, 
samt ger bättre förutsättningar för uppföljning och kontroll.  
 
Genom att låta kommunen ta över avgiftshanteringen blir det även möjligt att utföra avgiftskontroll 
för placeringar hos både kommunala och fristående huvudmän, vilket bedöms öka likvärdigheten 
och öka rättssäkerheten. För att ett införande av avgiftskontroll ska vara genomförbart krävs därför 
att barn- och utbildningsnämnden först fattar beslut om att ta över hanteringen av avgifter även för 
fristående verksamheter. Ett eventuellt ställningstagande i frågan bedöms därmed vara en 
nödvändig förutsättning för fortsatt utvecklingsarbete inom området. 
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Ur ett medborgarperspektiv innebär en samlad avgiftshantering hos kommunen en större 
likvärdighet då det säkerställs att alla hushåll betalar rätt avgift, oavsett huvudman. Vidare skapas 
bättre förutsättningar för att tillämpa syskonrabatt även när barn i samma hushåll är placerade i 
verksamheter med olika huvudmän. För de fristående huvudmännen innebär förändringen en 
minskad administrativ belastning, då kommunen övertar ansvaret för debitering vilket ligger i linje 
med praxis i flera andra kommuner. Samtidigt medför förändringen också ett ökat administrativt 
ansvar för förvaltningen och behov av anpassade rutiner.  
 
Förvaltningen föreslår att barn- och utbildningsnämnden beslutar om att ta över hanteringen av 
barn- och omsorgsavgifter för fristående huvudmän inom förskola, pedagogisk omsorg och 
fritidshem från och med 1 januari 2027. Nästa steg i implementeringen är att barn- och 
utbildningsnämnden reviderar riktlinjer, anpassar administrativa rutiner samt skickar ut information 
till berörda fristående aktörer.  
 

Återrapportering 
Ärendet kräver ingen uppföljning. 

Digitalt godkänt av 
Patrik Forshage, förvaltningsdirektör. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande BUN/2026/0073/710-2 
Bilaga 1, Utredning – hantering av barnomsorgsavgifter fristående huvudmän inom förskola, 
pedagogisk omsorg och fritidshem 

Skickas till 
Akt 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE Sida 1(2) 
Datum  
2026-05-05 BUN/2026/0073/710-1 

 

 

Tjänsteställe/handläggare 
Barn- och utbildningsförvaltningen 
Diana Gonzales 
E-post: diana.gonzales@nynashamn.se 

Beslutsinstans 
Barn- och utbildningsnämnden 
 

Avgiftskontroll inom förskola, pedagogisk omsorg och 
fritidshem 
Förvaltningens förslag till beslut 
Barn- och utbildningsnämnden beslutar att införa avgiftskontroll inom förskola, pedagogisk omsorg 
och fritidshem från och med 2029 med kontroll av året 2027. 

Sammanfattning 
Barn- och utbildningsförvaltningen har genomfört en utredning för att undersöka förutsättningar för 
att införa en avgiftskontroll av barnomsorgsavgifter inom förskola, pedagogisk omsorg och 
fritidshem. Sammanfattningsvis gör förvaltningen bedömningen att ett införande av avgiftskontroll 
stärker den interna kontrollen och bidrar till större likvärdighet. Förvaltningens förslag är att 
avgiftskontroll införs från och med år 2029 med kontroll av år 2027. I nästa led behöver riktlinjer för 
kö och placering inom förskola samt riktlinjer för fritidshem revideras av barn- och 
utbildningsnämnden. 

Ärendet 
Barn- och utbildningsförvaltningen har genomfört en utredning för att undersöka förutsättningar för 
att införa en avgiftskontroll av barnomsorgsavgifter inom förskola, pedagogisk omsorg och 
fritidshem. Utredningen har tagits fram i samråd med berörda centrala funktioner inom barn- och 
utbildningsförvaltningen samt ekonomiavdelningen och syftar till att utreda förutsättningar, 
konsekvenser och behov av avgiftskontroll. 

Ekonomiska konsekvenser  
Förvaltningen genomförde en testkörning av avgiftskontroll av kommunala verksamheter i december 
2025 vilket påvisade en preliminär intäkt om cirka 1,2 miljoner kronor av alla fakturerade familjer 
under 2024. Samtidigt bör det beaktas att intäktsnivån kan variera mellan år och att avvikelserna 
förväntas minska i takt med att fler hushåll registrerar korrekta inkomstuppgifter från början. 
Avgiftskontrollen bör därmed i första hand ses som ett långsiktigt styrmedel för ökad 
regelefterlevnad och rättssäker avgiftshantering. 

Förvaltningens bedömning är att införande av avgiftskontroll medför utökad administration för 
förvaltningen vilket kan innebära ökade kostnader. Ekonomiska konsekvenser beskrivs vidare i 
bilaga 1.  

Förvaltningens bedömning 
Sammanfattningsvis gör förvaltningen bedömningen att ett införande avgiftskontroll stärker den 
interna kontrollen och bidrar till större likvärdighet. Att säkerställa att korrekt avgift tas ut för 
förskola, pedagogisk omsorg och fritidshem är en grundläggande rättvisefråga. En avgiftskontroll 
bidrar till att alla vårdnadshavare behandlas likvärdigt och att ingen betalar för hög eller för låg 
avgift i förhållande till hushållets faktiska inkomst. Det systemstöd som krävs för att genomföra 
avgiftskontrollen finns i dagsläget redan tillgängligt vilket innebär att arbetet kan utgå från befintliga 
tekniska lösningar, i kombination med tydliga rutiner och administrativa processer.  
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Ett införande av avgiftskontroll skulle i dagsläget endast gälla placeringar hos kommunala 
huvudmän. I nuläget saknas möjlighet för kommunen att genomföra en sådan avgiftskontroll 
gentemot vårdnadshavarna med barn placerade hos fristående huvudmän inom förskola, 
pedagogisk omsorg och fritidshem. För att avgiftskontrollen ska omfatta både kommunala och 
fristående verksamheten behöver därmed behöver barn- och utbildningsnämnden först fatta beslut 
om att ta över hanteringen av barnomsorgsavgifter även för fristående verksamheter. På det sättet 
blir avgiftskontrollen likvärdig, oavsett huvudman. Beslut om införande avgiftskontroll behöver 
därmed föregås av nämndbeslut om hantering av barnomsorgsavgifter för fristående verksamheter.  
 
Förvaltningens förslag är att avgiftskontroll införs från och med år 2029 med kontroll av år 2027. I 
nästa led behöver riktlinjer för kö och placering inom förskola samt riktlinjer för fritidshem revideras 
av barn- och utbildningsnämnden. 

Återrapportering 
Ärendet kräver ingen uppföljning. 

Digitalt godkänt av 
Patrik Forshage, förvaltningsdirektör. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande BUN/2026/0073/710–1 
Bilaga 1, Utredning – avgiftskontroll inom förskola, pedagogisk omsorg och fritidshem  

Skickas till 
Akt 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE Sida 1(2) 
Datum  
2026-05-04 BUN/2026/0112/003-2 

 

 

Tjänsteställe/handläggare 
Barn- och utbildningsförvaltningen 
Diana Gonzales 
E-post: diana.gonzales@nynashamn.se 

Beslutsinstans 
Barn- och utbildningsnämnden 
 

Svar på remiss – revidering av gemensamma bestämmelser i 
nämndernas reglementen 
Förvaltningens förslag till beslut 
Barn- och utbildningsnämnden beslutar att anta förvaltningens yttrande som sitt eget och överlämna 
det till kommunstyrelsen. 

Sammanfattning 
Kommunstyrelseförvaltningen har översänt revidering av de gemensamma bestämmelserna i 
kommunstyrelsens och övriga nämnders reglementen på remiss till samtliga nämnder. Syftet med 
de föreslagna ändringarna är att förtydliga ansvarsfördelning och rättslig ställning samt att 
modernisera språket. Sammantaget ser förvaltningen positivt på de föreslagna ändringarna och har 
inga synpunkter. Förvaltningen föreslår att barn- och utbildningsnämnden beslutar att anta 
förvaltningens yttrande som sitt eget och överlämna det till kommunstyrelsen. 

Ärendet 
Kommunstyrelseförvaltningen har översänt revidering av de gemensamma bestämmelserna i 
kommunstyrelsens och övriga nämnders reglementen på remiss till samtliga nämnder. Syftet med 
de föreslagna ändringarna är att förtydliga ansvarsfördelning och rättslig ställning samt att 
modernisera språket, utan att förändra nämndernas eller personalföreträdarnas rättigheter och 
skyldigheter. Förslaget innehåller bland annat: 

• Förtydligande av personalföreträdarnas närvaro- och yttranderätt enligt kommunallagen 
• Tydligare reglering av ansvar vid ledamots förhinder 
• Modernisering av bestämmelser om kallelser (digitalt utskick) 
• Införande av möjlighet till digital signering av protokoll  

Nämnderna har getts möjlighet att yttra sig över förslaget. Yttrande ska ha inkommit senast den 30 
juni 2026. 

Ekonomiska konsekvenser  
Förslaget innebär inga ekonomiska konsekvenser. 

Förvaltningens bedömning 
Förvaltningen ser positivt på de föreslagna ändringarna och bedömer att de bidrar till en tydligare, 
mer rättssäker och effektiv administration av nämndernas arbete. Yttrandet återfinns i bilaga 1. 
Förvaltningen har inga synpunkter på underlaget. Förvaltningen föreslår att barn- och 
utbildningsnämnden beslutar att anta förvaltningens yttrande som sitt eget och överlämna det till 
kommunstyrelsen. 
 

Återrapportering 
Ärendet rapporteras till kommunstyrelsen som svar på remiss. 

Digitalt godkänt av 
Patrik Forshage, förvaltningsdirektör. 
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Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande BUN/2026/0112/003-2  
Bilaga 1, Barn- och utbildningsnämndens yttrande över remiss gällande revidering av gemensamma 
bestämmelser i nämndernas reglementen  
Bestämmelser i nämndernas reglementen 
Ändringsbilaga 
Gällande gemensamma bestämmelser 
Skrivregler 
Revidering av gemensamma bestämmelser 

Skickas till 
Akt 
Kommunstyrelsen registrator@nynashamn.se KS/2026/0120/003 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE Sida 1(2) 
Datum 
2026-05-05  
 
   BUN/2026/0116/026-1 

 

 

Tjänsteställe/handläggare 
Barn- och utbildningsförvaltningen 
Fanny Karlsson Edsholt 
E-post: fanny.edsholt@nynashamn.se 

Beslutsinstans 
Barn- och utbildningsnämnden 
 

Redovisning av systematisk arbetsmiljörapport 2025 
Förvaltningens förslag till beslut 
Barn- och utbildningsnämnden beslutar att godkänna redovisningen av den systematiska 
arbetsmiljörapporten för verksamhetsåret 2025. 

Sammanfattning 
Barn- och utbildningsförvaltningen har tillsammans med HR-partner sammanställt en systematisk 
arbetsmiljörapport, baserad på analys gjord av verksamhetens chefer i dialog med skyddsombud 
och samverkansgrupp. Rapporten redovisar resultatet av arbetsmiljöarbetet inom barn- och 
utbildningsnämndens samtliga verksamhetsområden på en övergripande nivå samt lyfter större 
händelser och behov. Rapporten beskriver arbetet samt identifierade åtgärder inom följande 
områden: Systematisk arbetsmiljöarbete, medarbetarundersökningen och OSA-dialog, tillbud och 
skador, personalstruktur och frånvaro samt företagshälsa och friskvård. Förvaltningen föreslår att 
nämnden godkänner redovisningen av rapporteringen av den systematiska arbetsmiljörapporten för 
verksamhetsåret 2025. 

Ärendet 
Den systematiska arbetsmiljörapporten rapporterar resultatet av arbetsmiljöarbetet inom barn- och 
utbildningsnämndens samtliga verksamhetsområden på en övergripande nivå samt lyfter större 
händelser eller behov av insatser till nämndnivån. Detta i syfte att ge nämnden bättre verktyg och 
underlag att kunna arbeta med sitt arbetsmiljöansvar.  
 
Arbetsmiljörapporten baseras på analys gjord av verksamhetens chefer i dialog med skyddsombud 
och samverkansgrupp. Analysen baseras bland annat på statistik och data från den årliga 
medarbetarundersökningen (MAU), KIA-systemet (digitalt system som rapporterar tillbud och skador 
i verksamheterna), OSA-dialoger (dialogmetod som behandlar den organisatoriska sociala 
arbetsmiljön), sjukfrånvarostatistik och HME-index (hållbart medarbetarengagemang). 

Ekonomiska konsekvenser  
Förslaget innebär inga ekonomiska konsekvenser. 

Förvaltningens bedömning 
Förvaltningen har tagit fram en systematisk arbetsmiljörapport som beskriver arbetet samt 
identifierade åtgärder inom följande områden:  

• Det systematiska arbetsmiljöarbetet (SAM). Att verksamheter bedriver ett aktivt 
systematiskt arbetsmiljöarbete är en kvalitetssäkring av arbetsmiljöarbetet. Årligen följer 
kommunen upp alla delar i SAM i organisationen för att säkerställa att kommunen uppfyller 
lagkrav. Uppföljningen av SAM genomförs i form av en enkät som besvaras i dialog mellan 
chef och skyddsombud/samverkansgrupp.  

• Medarbetarundersökningen och OSA-dialogen, vilka är två metoder som används för att 
kartlägga och utveckla den organisatoriska och sociala arbetsmiljön i verksamheterna. 

• Tillbud och skador. Det är viktigt att dessa rapporteras och utreds och utgör en viktig del i 
arbetet med att säkerställa en god arbetsmiljö. I kommunen kan samtliga anställda 
rapportera i KIA via intranätet eller en app i mobilen.  
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• Personalstruktur och sjukfrånvaro beskrivs övergripande i samtliga tertialrapporter och 
verksamhetsberättelser. I arbetsmiljörapporten görs en grundligare analys över 
verksamhetens statistik samt en redovisning av hur arbetet bedrivs för att förebygga 
sjukfrånvaro. 

• Nyttja företagshälsa och friskvård. När den egna kompetensen inte räcker till ska 
kommunens företagshälsa anlitas. En resurs i hälso- och rehabiliteringsarbetet är 
kommunens friskvårdskonsult.  

 
Förvaltningen föreslår att redovisningen av den systematiska arbetsmiljörapporten för 
verksamhetsåret 2025 godkänns. 

Återrapportering 
Ärendet kräver ingen uppföljning.  

Digitalt godkänt av 
Patrik Forshage, förvaltningsdirektör. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande BUN/2026/0116/026-1 
Bilaga 1, Systematisk arbetsmiljörapport 2025 

Skickas till 
HR-avdelning 
Akt 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE Sida 1(2) 
Datum 
2026-04-30  
 
   BUN/2026/0120/059-4 

 

 

Tjänsteställe/handläggare 
Barn- och utbildningsförvaltningen 
Fanny Karlsson Edsholt 
E-post: fanny.edsholt@nynashamn.se 

Beslutsinstans 
Barn- och utbildningsnämnden 
 

Revidering av överenskommelse - Fördelning av 
kostnadsansvar för hjälpmedel inom förskola och skola 
Förvaltningens förslag till beslut 
Barn- och utbildningsnämnden antar Storthlms revidering av överenskommelse – fördelning av 
kostnadsansvar för hjälpmedel inom förskola och skola. 

Sammanfattning 
Storsthlms styrelse beslöt den 5 februari 2026 att rekommendera länets kommuner att anta den 
reviderade överenskommelsen för fördelning av kostnadsansvar för hjälpmedel inom förskola och 
skola. Förvaltningen ser positivt på förslaget till revidering och föreslår att barn- och 
utbildningsnämnden beslutar att anta revidering av överenskommelsen. Överenskommelsen börjar 
gälla när samtliga kommuner fattat beslut 

Ärendet 
Alla barn och unga i förskola och skola har rätt till en tillgänglig utbildning med stöd utifrån sina 
behov. Detta regleras i skollagen, hälso- och sjukvårdslagen, diskrimineringslagen samt 
Socialstyrelsens föreskrifter. De tidigare överenskommelserna togs fram 1997, då i två separata 
dokument – en för skolan och en för den kommunala barnomsorgen. Detta berodde på att förskolan 
vid den tiden ännu inte var en skolform. Dessa överenskommelser har med åren blivit både språkligt 
och innehållsmässigt föråldrade och svarar inte längre mot dagens behov. 
 
Den 5 februari 2026 beslutade Storsthlms styrelse att rekommendera länets kommuner att anta den 
reviderade överenskommelsen för fördelning av kostnadsansvar för hjälpmedel inom förskola och 
skola. Syftet är att säkerställa en likvärdig, jämlik och rättssäker försörjning av hjälpmedel, minska 
gränsdragningsproblem samt underlätta samverkan mellan huvudmännen. Överenskommelsen 
bygger på Socialstyrelsens rekommendationer och ska bidra till ökad tydlighet, minskade konflikter 
och bättre förutsättningar för barn och ungas lärande. 
 
Den nya överenskommelsen omfattar nu alla barn och unga i förskola och skola. Den ersätter de två 
tidigare överenskommelserna och ger en tydligare och mer sammanhållen reglering av 
ansvarsfördelningen. Arbetet med att ta fram den nya överenskommelsen har letts av processledare 
från Storsthlm och Region Stockholm. Under processen har processledarna haft en nära dialog med 
referensgrupper bestående av olika yrkesfunktioner, både inom skola och elevhälsa samt inom 
regionens verksamheter, till exempel arbetsterapeuter. På så sätt har de aktörer som direkt berörs 
av överenskommelsen kunnat bidra med sin kunskap och erfarenhet. Även jämförelser med andra 
regioners lösningar har gjorts. Förslaget har presenterats för, och förankrats, med alla 
utbildningsdirektörer i Stockholms län.  
 
Överenskommelsen anger att: 

• Skolan ansvarar för grundutrustning och pedagogiska hjälpmedel som ingår i skolans 
lärmiljö (till exempel arbetsstolar, anpassade bord, datormöss, tangentbord). 

• Regionen ansvarar för personligt förskrivna hjälpmedel som stödjer barns och ungas 
individuella behov (till exempel gånghjälpmedel, talhjälpmedel, specialanpassade 
produkter).  
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Beslut om antagande av överenskommelse är att likställas med undertecknande. Överenskommelsen 
börjar gälla när samtliga kommuner fattat beslut 

Ekonomiska konsekvenser  
Förslaget innebär inga ekonomiska konsekvenser.  

Förvaltningens bedömning 
Förvaltningen anser att den reviderade överenskommelsen mellan Region Stockholm och 
kommunerna i Stockholms län bidrar till att tydliggöra ansvarsfördelningen för kostnader och 
hjälpmedel inom förskola och skola. Den skapar även bättre förutsättningar för att säkerställa en 
likvärdig, jämlik och rättssäker försörjning av hjälpmedel, minska gränsdragningsproblem samt 
underlätta samverkan mellan huvudmännen. 
 
Förvaltningen ser positivt på ändringen i överenskommelsen och föreslår barn- och 
utbildningsnämnden att anta revideringen av Storsthlms överenskommelse om fördelning av 
kostnadsansvar.  

Återrapportering 
Ärendet kräver ingen uppföljning. 

Digitalt godkänt av 
Patrik Forshage, förvaltningsdirektör. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande BUN/2026/0120/059-4 
Bilaga 1, Överenskommelse Fördelning av kostnadsansvar för hjälpmedel inom förskola och skola 
Bilaga 2, Rekommendation – Revidering av överenskommelse – Fördelning av kostnadsansvar 
Bilaga 3, ISO-Kodlista 
Bilaga 4, Minnesanteckningar VIS Politisk styrgrupp  

Skickas till 
Akt 
Kommunstyrelsen 
Controller 
registrator@storsthlm.se 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE Sida 1(1) 
Datum  
2026-04-29 BUN/2026/0028/008-3 

 

 

Tjänsteställe/handläggare 
Barn- och utbildningsförvaltningen 
Camilla Schön Öhrman 
E-post: camilla.schon.ohrman@nynashamn.se 

Beslutsinstans 
Barn- och utbildningsnämnden 
 

Val av ersättare till barn- och utbildningsnämndens 
arbetsutskott 
Ordförandens förslag till beslut 
Barn- och utbildningsnämnden beslutar att:  
1. Utse Marie Qvarfordt Jarl (L) som personlig ersättare i barn- och utbildningsnämndens 

arbetsutskott för Mikael Persson (L) till och med 2026-12-31. 

Sammanfattning 
Barn- och utbildningsnämnden behöver utse ny personlig ersättare för Mikael Persson (L) i barn- och 
utbildningsnämndens arbetsutskott för 2026. 

Ärendet 
Arbetsutskottets uppgift är att bereda ärenden inför nämndens sammanträden. Barn- och 
utbildningsnämnden reglemente § 41 reglerar utskottets arbetssätt. Barn- och utbildningsnämnden 
arbetsutskott sammanträder enligt beslutad sammanträdesplan för 2026.  
Ordinarie ledamöter får vid behov ersättas av personlig ersättare. Vid ordinarie ledamots frånvaro 
kan endast dennes personliga ersättare tjänstgöra i stället. 

Förvaltningens bedömning 
Förvaltningen överlämnar till barn- och utbildningsnämnden att besluta om val av ersättare till ett 
arbetsutskott under 2026. 

Digitalt godkänt av 
Patrik Forshage, förvaltningschef 

Beslutsunderlag 
Ordförandeförslag fyllnadsval till arbetsutskott 
Reglemente för barn- och utbildningsnämnden i Nynäshamns kommun 

Skickas till 
Akten  
Den valda  
Patrik Forshage, förvaltningschef  
Karianne Stensrud, avdelningschef kvalitet och utveckling 
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