Barn- och uthildningsnamndens arbetsutskott (2026-05-19) - BUN/2026/0016/008-19 Kallelse Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott 2026-05-19 : Kallelse Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott 2026-05-19

1 Nynashamns KALLELSE Sida 12)

kommun 2026-05-06

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott kallas till
sammantrade

Datum och tid: 2026-05-19 klockan 09.00

Plats: Yttre Garden, Hus B, plan 2
Vid forhinder kontakta: sekretariat@nynashamn.se

Dagordning 2026-05-19

Arende

Upprop och anmalningar om foérhinder
Val av justerare

§ 30/26 Faststallande av dagordning
Beslutspunkter

§ 31/26 Revidering av barn- och utbildningsnamndens delegationsordning
gallande statsbidrag och tillsyn

§ 32/26 Deldrsrapport tertialuppfoljning 1 (T1) for barn- och utbildningsnédmnden

§ 33/26 Yttrande Gver remiss - Planeringsforutsattningar infor mal och budget
2027-2030

§ 34/26 Redovisning av anmalningsarenden till Skolinspektionen, Barn- och
elevombudet och Diskrimineringsombudsmannen 16 februari 2026 - 4
maj 2026

§ 35/26 Svar pé vackande av drende - arbetsmiljéenkaten 2027 bér redovisas per
yrkesgrupp inom BUNs verksamhet

§ 36/26 Avgiftshantering fristdende huvudman inom férskola, pedagogisk omsorg
och fritidshem

§ 37/26 Avgiftskontroll inom férskola, pedagogisk omsorg och fritidshem

§ 38/26 Svar pd remiss — revidering av gemensamma bestammelser i
namndernas reglementen

§ 39/26 Redovisning av systematisk arbetsmiljérapport 2025

§ 40/26 Revidering av éverenskommelse - Fordelning av kostnadsansvar for
hjalpmedel inom férskola och skola

§ 41/26 Val av ersattare till barn- och utbildningsnéamndens arbetsutskott
Informationsarenden
§42/26  Aktuellt fran politiken
§43/26  Aktuellt fran forvaltningen
- 100-visionen
- Kyrkskolan
- Vanstaskolan

- I:Iarvards Lee Teitel
- Ovrigt

§ 44/26  Ovriga fr8gor
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TIJANSTEUTLATANDE Sida 1(3)

Datum

L Nynashamns

kommun 2026-04-15 BUN/2026/0003/002-22
Tjanstestalle/handlaggare
Barn- och utbildningsforvaltningen Beslutsinstans
Diana Gonzales Barn- och utbildningsnamnden

E-post: diana.gonzales@nynashamn.se

Revidering av barn- och utbildningsnamndens
delegationsordning gallande statsbidrag och tillsyn

Forvaltningens forslag till beslut
1. Barn- och utbildningsndmnden beslutar att revidera namndens delegationsordning i enlighet
med forvaltningens forslag gallande punkt 2.9.
2. Barn- och utbildningsférvaltningen beslutar att revidera namndens delegationsordning i
enlighet med forvaltningens forslag gallande punkterna 17.1-17.4.

Sammanfattning

Forvaltningen foreslér en revidering av barn- och utbildningsnamndens delegationsordning inom tvé
omréden: tillsyn och statsbidrag. N&r det galler tillsyn foreslés att delegationen fér punkterna 17.1—
17.4 andras till avdelningschef kvalitet och utveckling. Vidare foreslés att en ny delegationspunkt
inférs under ekonomisk forvaltning som ger forvaltningschef ratt att ansdéka om och rekvirera
statsbidrag upp till 1 miljon kronor. Syftet ar att 6ka flexibiliteten och mdjliggéra hantering av korta
tidsramar vid statliga utlysningar. Statsbidrag 6ver 1 miljon kronor ska fortsatt beslutas av
namnden.

Arendet

Enligt kommunallagen 6 kap. §§ 37-39 samt 7 kap. §§ 5-8 har en namnd ratt att delegera vissa
beslut till bland annat utskott eller anstdllda. Beslut f&r inte delegeras nar det géller exempelvis
verksamhetens mal eller omfattning, myndighetsutévning mot enskilda eller drenden som enligt lag
eller annan forfattning inte far delegeras. Forvaltningen har identifierat behov av att revidera
namndens delegationsordning avseende tvd omréden: statsbidrag och tillsyn.

Ekonomiska konsekvenser

Forslag till beslut gdllande statsbidrag bidrar till att forvaltningen kan agera snabbare pd utlysningar
av nya statsbidrag under 1 miljon kronor och méjliggéra finansiering till namnden utan att belasta
ordinarie budget.

Forvaltningens beddémning

Forvaltningen foresldr att fora in punkter i delegationsordningen gallande beslut om statsbidrag och
revidera delegat gallande tillsyn. Gron markerat text innebér nya tilldagg och 6verstruken text
innefattar de delar som foreslds att tas bort.

Statsbidrag

Forvaltningen foreslar att ldgga till en ny punkt under ekonomisk forvaltning: 2.9
Ansokany/rekvisition om statsbidrag upp till 1 mkr”med delegat: férvaltningschef.

Bakgrunden till férslaget ar ge férvaltningen en 6kad flexibilitet i ansékan om mindre statsbidrag och
hantera korta och ibland snava tidsramar som kan folja med utlysningar. Genom detta méjliggors
extern finansiering som kan starka verksamheten och bidra till att planerade insatser kan
genomforas utan att belasta namndens ordinarie budget. Statsbidrag som Overstiger 1 miljon kronor
madste beslutas av namnden. Idag beslutar namnden om statsbidrag i samband med remissyttrande
och verksamhetsplan och budget.
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Arendegrupp Delegat Grund Villkor/notering

for
beslut

2. | Ekonomisk
forvaltning

2.9 | Ansokan/rekvisition om Forvaltningschef
statsbidrag upp till 1
mkr.

Tillsyn

Gallande tillsyn foreslar forvaltningen att andra delegat for punkterna 17.1 — 17.4 till avdelningschef
kvalitet och utveckling. Tillsynen avser fristdende forskolor och pedagogisk omsorg. Skl till detta ar
att skolchef forskola ar huvudman fér de kommunala férskolorna och att avdelningschef kvalitet och
utveckling har medarbetar inom sin avdelning som arbetar med tillsyn, ekonomi och juridiska frégor
vilket ar centrala kompetenser i tillsynsarbetet.

Arendegrupp Delegat Grund for beslut Villkor/notering

17. [Tillsyn

17.1 [Foreldgga den huvudman som  [Skelchefférskela 26 kap. 8 § Skollag |Anmalan

ar uppgiftsskyldig att fullgéra sin .
skyldighet. Skelchef grundskola |(2010:800)

loch-anpassad
grundskola

IAvdelningschef
kvalitet och
utveckling

17.2 [Foreldagga en huvudman att Skolchef férskola 26 kap. 10 § IAnmalan

fullgéra sina skyldigheter.

Skelchef-grundskela [Skollag (2010:800)
loch-anpassad
grundskela

IAvdelningschef
kvalitet och
utveckling

17.3 ([Tilldela en huvudman en Skolchefférskola 26 kap. 11 § IAnmalan

Arkni
anmarkning Skolchef grundskela [Skollag (2010:800)
loch-anpassad
lgrundskola

IAvdelningschef
kvalitet och
utveckling

17.4 |Avstd fran ett ingripande Skolchef forskola 26 kap. 12 § IAnmalan

Skollag (2010:800)
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Skelchef grundskola
loch-anpassad
grundskola

IAvdelningschef
kvalitet och
utveckling

Aterrapportering
Arendet kraver ingen uppfdljning.

Digitalt godkant av
Patrik Forshage, forvaltningsdirektor.

Beslutsunderlag
Tjansteutldtande BUN/2026/0003/002-22

Skickas till
Akt
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32/26 Delérsrapport tertialuppfoljning 1 (T1) fér barn- och utbildningsnamnden - :

Denna behandling '32/26 Delarsrapport tertialuppfoljning 1 (T1) for barn- och utbildningsnamnden' har inget
tjansteutlatande.
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33/26 Yttrande 6ver remiss - Planeringsforutsattningar infor mal och budget 2027-2030 - :

Denna behandling '33/26 Yttrande dver remiss - Planeringsforutsattningar infér mal och budget 2027-2030' har inget
tjansteutlatande.
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soe Nynésha MNS TIJANSTEUTLATANDE Sida 1(2)

Datum

kommun 2026-05-04 BUN/2026/0003/002-27

Tjanstestalle/handlaggare

Barn- och utbildningsforvaltningen Beslutsinstans

Diana Gonzales Barn- och utbildningsnamnden
E-post: diana.gonzales@nynashamn.se

Redovisning av anmalningsarenden till Skolinspektionen, Barn-
och elevombudet och Diskrimineringsombudsmannen 16
februari 2026 - 4 maj 2026

Forvaltningens forslag till beslut

Barn- och utbildningsnamnden beslutar att godkanna redovisning av anmalningsarenden till
Skolinspektionen, Barn- och elevombudet och Diskrimineringsombudsmannen fér perioden
16 februari 2026 — 4 maj 2026.

Sammanfattning

Enligt barn- och utbildningsnamndens delegationsordning 4.7.2 &r ratten att p& namndens vagnar
lamna yttranden till annan myndighet, exempelvis Skolinspektionen, forvaltningsratten m.fl. med
anledning av anmélningar frén elever, vardnadshavare eller andra, delegerat till skolchef férskola,
skolchef grundskola eller férvaltningschef. Vidare ska forvaltningen redovisa de anmélningar som
inkommit samt vilka yttranden som ldamnats. Forvaltningen foreslar att ndmnden godkénner
redovisningen for 16 februari 2026 — 4 maj 2026.

Arendet

Enligt barn- och utbildningsnamndens delegationsordning 4.7.2 &r rétten att pd namndens vagnar
lémna yttranden till Skolinspektionen, forvaltningsréatten m.fl. med anledning av anmalningar frén
elever, vdrdnadshavare eller andra, delegerat till skolchef forskola (SCfsk), skolchef grundskola
(SCqr) eller férvaltningschef (FC). Vidare ska forvaltningen redovisa de anmalningar som inkommit
samt vilka yttranden som lamnats. Anmalningar, yttranden, delegat samt @rendets status redovisas i
bilaga 1.

Ekonomiska konsekvenser
Forslaget innebar inga ekonomiska konsekvenser.

Forvaltningens beddémning
Forvaltningen foreslér att néamnden godkanner redovisningen.

Rterrapportering
Arendet kraver ingen uppféljning.

Digitalt godkant av
Patrik Forshage, forvaltningsdirektor.

Beslutsunderlag

Tjansteutldtande BUN/2026/0003/002-27

Bilaga 1, redovisning av anmalningsarenden till Skolinspektionen, Barn- och elevombudet och
Diskrimineringsombudsmannen fér perioden 16 februari 2026 — 4 maj 2026.
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Skickas till
Akt
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mhet - BUN/2026/0052/026-3 Svar pa vackande av arende - arbetsmiljéenkéten 2027 bér redovisas per yrkesgrupp inom BUNs verksamhet : Svar pé véckande av drende - arbetsmiljoenkéten 2027 bor redovisas per yrkesgrupp inom BUNs verksamhet

TIJANSTEUTLATANDE Sida 1(2)

Datum

L Nynashamns

kommun 2026-03-23 BUN/2026/0052/026-3
Tjanstestalle/handlaggare
Barn- och utbildningsforvaltningen Beslutsinstans
Diana Gonzales Barn- och utbildningsnamnden

E-post: diana.gonzales@nynashamn.se

Svar pa vackande av drende - medarbetarundersokning 2027
bér redovisas per yrkesgrupp inom BUNs verksamhet

Forvaltningens forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden beslutar att anse arendet besvarat.

Sammanfattning

Den 3 februari 2026 vackte Gill Lagerberg (S) ett drende i barn- och utbildningsnédmnden gaéllande
att medarbetarundersckningen &r 2027 bor redovisas per yrkesgrupp inom namndens verksamhet.
(§ 22) Arendet Iamnades 6ver till férvaltningen fér beredning. Forvaltningen ser inget behov av att
I&ta redovisa resultatet frdn medarbetarundersokningen per yrkesgrupp till ndmnd, och foreslér att
barn- och utbildningsnamnden beslutar att anse drendet besvarat.

Arendet

Den 3 februari 2026 vackte Gill Lagerberg (S) ett arende i barn- och utbildningsnéamnden gaéllande
att medarbetarundersokningen ar 2027 bor redovisas per yrkesgrupp inom namndens verksamheter.
(§ 22) Arendet ldamnades 6éver till forvaltningen for beredningen. Lagerberg (S) yrkar pd att
medarbetarundersokningen &r 2027 ska redovisas per yrkesgrupp for att f& en korrekt forstéelse for
varje yrkesgrupps specifika arbetsmiljé. Arendet har utretts i samr8d med HR.

Ekonomiska konsekvenser
Forslaget innebar inga ekonomiska konsekvenser.

Forvaltningens bedémning

Barn- och utbildningsférvaltningen har tillsammans med HR-avdelningen utrett det vackta arendet
om att redovisa medarbetarundersdkningen per yrkesgrupp, som foér narvarande redovisas uppdelat
per enhet inom respektive avdelning.

I dagsléget analyseras medarbetarundersokningen utifrdn en mangd variabler och
undergrupperingar for att fa en s& nyanserad och detaljerad bild som mdjligt av medarbetarens
upplevelse av sin arbetssituation. Férvaltningen instammer i att det ar angeldaget att samtliga
avvaganden som kommer fram i analysen kopplade till exempelvis &ldersgrupper, yrkeskategorier,
genus med flera tydligt framst&r i analyser till ndmnd. Daremot anser forvaltningen inte att
resultatet fr&n medarbetarunderskningen, om inte sarskilt behov féreligger, bor redovisas pa den
detaljniva till nédmnd som foreslds i drendet.

Forvaltningen tar med sig forslaget i det systematiska arbetsmiljoarbetet, och féreslar att barn- och
utbildningsnamnden anser arendet besvarat.

Aterrapportering
Arendet kraver ingen uppf6ljning.

Digitalt godkant av
Patrik Forshage, foérvaltningsdirektor
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Beslutsunderlag

Tjansteutldtande BUN/2026/0052/026-3

Beslut BUN § 22, 2026-02-03

BUN § 22 Vackande av arende Arbetsmiljoenkaten (S) Bilaga C

Skickas till
Akt
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forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem - BUN/2026/0073/710-2 Avgiftshantering fristdende huvudman inom forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem : Avgiftshantering fristdende huvudmén inom forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem

TIJANSTEUTLATANDE Sida 1(2)

Datum

L Nynashamns

kommun 2026-05-05 BUN/2026/0073/710-2
Tjanstestalle/handlaggare
Barn- och utbildningsforvaltningen Beslutsinstans
Diana Gonzales Barn- och utbildningsnamnden

E-post: diana.gonzales@nynashamn.se

Avgiftshantering fristdende huvudman inom forskola,
pedagogisk omsorg och fritidshem

Forvaltningens forslag till beslut

Barn- och utbildningsnamnden beslutar att barn- och utbildningsférvaltningen tar ver
avgiftshanteringen for fristdende huvudman inom férskola, pedagogisk omsorg och fritidshem frén
och med 1 januari 2027.

Sammanfattning

Barn- och utbildningsforvaltningen har genomfort en utredning av hantering av barnomsorgsavgifter
hos fristdende forskolor, pedagogisk omsorg och fritidshem. Utifrén utredningen foreslér
forvaltningen att barn- och utbildningsndmnden beslutar om att ta dver hanteringen av barn- och
omsorgsavgifter for fristdende huvudmaén inom forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem fran och
med 1 januari 2027.

Arendet

Barn- och utbildningsforvaltningen har genomfort en 6versyn av avgiftshanteringen for placeringar
hos fristdende forskolor, pedagogisk omsorg och fritidshem i samrdd med ekonomiavdelningen.
Nynashamns kommun ansvarar i dagslaget for debitering av barnomsorgsavgifter fér kommunala
huvudman inom forskola, pedagogiska omsorger och fritidshemmen men inte for fristdende
huvudman. Syftet med utredningen ar att bedéma konsekvenserna av att kommunen tar éver
ansvaret for avgiftsdebiteringen, med fokus pé likvardighet, rattssakerhet, administrativ effektivitet
samt kommunens mdjligheter till uppfdljning och kontroll.

Ekonomiska konsekvenser

Forandringen innebar att nuvarande schablonavdrag pa barn- och eleversattningen till fristdende
huvudman upphor och att de fristdende aktorerna darmed fér in en hégre barn- och eleversattning,
samtidigt som kommunens 6kade kostnader for barn- och eleversattning kompenseras av dkade
intdkter genom barnomsorgsavgifter. Detta innebér att kostnaderna for platskép kommer att
framstd som hogre an i nuldget, trots att den faktiska nettokostnaden fér kommunen &r oférandrad.
Vidare kan féréndringen bidra till en ékad administrativ hantering for férvaltningen vilket kan leda till
Okade kostnader. Ekonomiska konsekvenser beskrivs vidare i bilaga 1.

Forvaltningens beddémning

Sammanfattningsvis konstaterar forvaltningen att ett kommunalt évertagande av avgiftshanteringen
for fristdende huvudman bedéms bidra till 6kad rattssakerhet och likvardighet. Férandringen innebar
en samlad och enhetlig administration av barnomsorgsavgifter inom kommunen, oavsett huvudman,
samt ger battre forutsattningar for uppfdljning och kontroll.

Genom att I3ta kommunen ta Gver avgiftshanteringen blir det aven méjligt att utféra avgiftskontroll
for placeringar hos bdde kommunala och fristdende huvudman, vilket beddms 6ka likvardigheten
och 0Oka rattssakerheten. For att ett inforande av avgiftskontroll ska vara genomférbart kravs darfor
att barn- och utbildningsndmnden forst fattar beslut om att ta éver hanteringen av avgifter dven for
fristdende verksamheter. Ett eventuellt stéllningstagande i frdgan bedéms darmed vara en
nodvandig forutsattning for fortsatt utvecklingsarbete inom omrédet.
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Ur ett medborgarperspektiv innebar en samlad avgiftshantering hos kommunen en stérre
likvardighet da det sdkerstlls att alla hushall betalar ratt avgift, oavsett huvudman. Vidare skapas
battre forutsattningar for att tilldmpa syskonrabatt dven nar barn i samma hushéll &r placerade i
verksamheter med olika huvudman. For de fristdende huvudmannen innebar forandringen en
minskad administrativ belastning, d@ kommunen Gvertar ansvaret for debitering vilket ligger i linje
med praxis i flera andra kommuner. Samtidigt medfor forandringen ocksa ett 6kat administrativt
ansvar for forvaltningen och behov av anpassade rutiner.

Forvaltningen foresldr att barn- och utbildningsndmnden beslutar om att ta 6ver hanteringen av
barn- och omsorgsavgifter for fristdende huvudman inom férskola, pedagogisk omsorg och
fritidshem frdn och med 1 januari 2027. N&sta steg i implementeringen &r att barn- och
utbildningsnamnden reviderar riktlinjer, anpassar administrativa rutiner samt skickar ut information
till berérda fristdende aktorer.

Rterrapportering
Arendet kraver ingen uppféljning.

Digitalt godkant av
Patrik Forshage, forvaltningsdirektor.

Beslutsunderlag

Tjansteutldtande BUN/2026/0073/710-2

Bilaga 1, Utredning — hantering av barnomsorgsavgifter fristdende huvudman inom forskola,
pedagogisk omsorg och fritidshem

Skickas till
Akt

15/24



37/26 Avgiftskontroll inom forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem - BUN/2026/0073/710-1 Avgiftskontroll inom férskola, pedagogisk omsorg och fritidshem : Avgiftskontroll inom férskola, pedagogisk omsorg och fritidshem

TIJANSTEUTLATANDE Sida 1(2)

Datum

L Nynashamns

kommun 2026-05-05 BUN/2026/0073/710-1
Tjanstestalle/handlaggare
Barn- och utbildningsforvaltningen Beslutsinstans
Diana Gonzales Barn- och utbildningsnamnden

E-post: diana.gonzales@nynashamn.se

Avgiftskontroll inom férskola, pedagogisk omsorg och
fritidshem

Forvaltningens forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden beslutar att inféra avgiftskontroll inom férskola, pedagogisk omsorg
och fritidshem fr&n och med 2029 med kontroll av dret 2027.

Sammanfattning

Barn- och utbildningsférvaltningen har genomfért en utredning for att undersoka férutsattningar for
att infora en avgiftskontroll av barnomsorgsavgifter inom forskola, pedagogisk omsorg och
fritidshem. Sammanfattningsvis gor forvaltningen bedémningen att ett inférande av avgiftskontroll
starker den interna kontrollen och bidrar till stérre likvardighet. Forvaltningens forslag ar att
avgiftskontroll infors fr&n och med ar 2029 med kontroll av &r 2027. I nésta led behdver riktlinjer for
kd och placering inom férskola samt riktlinjer for fritidshem revideras av barn- och
utbildningsnamnden.

Arendet

Barn- och utbildningsforvaltningen har genomfort en utredning for att undersoka férutsattningar for
att inféra en avgiftskontroll av barnomsorgsavgifter inom férskola, pedagogisk omsorg och
fritidshem. Utredningen har tagits fram i samrdd med berérda centrala funktioner inom barn- och
utbildningsforvaltningen samt ekonomiavdelningen och syftar till att utreda férutsattningar,
konsekvenser och behov av avgiftskontroll.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningen genomférde en testkérning av avgiftskontroll av kommunala verksamheter i december
2025 vilket pdvisade en preliminar intakt om cirka 1,2 miljoner kronor av alla fakturerade familjer
under 2024. Samtidigt bor det beaktas att intaktsnivan kan variera mellan ar och att avvikelserna
forvantas minska i takt med att fler hushall registrerar korrekta inkomstuppgifter fran borjan.
Avgiftskontrollen bor darmed i férsta hand ses som ett 1&ngsiktigt styrmedel fér okad
regelefterlevnad och rattsséker avgiftshantering.

Forvaltningens bedémning ar att inférande av avgiftskontroll medfér utdkad administration for
forvaltningen vilket kan innebara dkade kostnader. Ekonomiska konsekvenser beskrivs vidare i
bilaga 1.

Forvaltningens bedémning

Sammanfattningsvis gor forvaltningen bedémningen att ett inférande avgiftskontroll starker den
interna kontrollen och bidrar till stérre likvardighet. Att sakerstélla att korrekt avgift tas ut for
forskola, pedagogisk omsorg och fritidshem &r en grundlaggande réattvisefrdga. En avgiftskontroll
bidrar till att alla vdrdnadshavare behandlas likvardigt och att ingen betalar fér hég eller for 13g
avgift i forhallande till hushallets faktiska inkomst. Det systemstéd som kréavs for att genomfora
avgiftskontrollen finns i dagsléget redan tillgéngligt vilket innebér att arbetet kan utgd frén befintliga
tekniska lésningar, i kombination med tydliga rutiner och administrativa processer.
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Ett inférande av avgiftskontroll skulle i dagsléget endast galla placeringar hos kommunala
huvudman. I nuldget saknas méjlighet for kommunen att genomfora en sédan avgiftskontroll
gentemot vérdnadshavarna med barn placerade hos fristdende huvudman inom férskola,
pedagogisk omsorg och fritidshem. For att avgiftskontrollen ska omfatta b&de kommunala och
fristdende verksamheten behdver darmed behdver barn- och utbildningsndmnden forst fatta beslut
om att ta dver hanteringen av barnomsorgsavgifter dven for fristdende verksamheter. P& det sattet
blir avgiftskontrollen likvardig, oavsett huvudman. Beslut om inférande avgiftskontroll behéver
darmed féregds av namndbeslut om hantering av barnomsorgsavgifter for fristdende verksamheter.

Forvaltningens forslag ar att avgiftskontroll infors frén och med ar 2029 med kontroll av &r 2027. 1
nasta led behover riktlinjer for ko och placering inom férskola samt riktlinjer for fritidshem revideras
av barn- och utbildningsnamnden.

Aterrapportering
Arendet kraver ingen uppfdljning.

Digitalt godkant av
Patrik Forshage, forvaltningsdirektor.

Beslutsunderlag
Tjansteutldtande BUN/2026/0073/710-1
Bilaga 1, Utredning — avgiftskontroll inom férskola, pedagogisk omsorg och fritidshem

Skickas till
Akt
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XX Nynashamns o s 1)
kommun 2026-05-04 BUN/2026/0112/003-2
Tjanstestalle/handlaggare
Barn- och utbildningsforvaltningen Beslutsinstans
Diana Gonzales Barn- och utbildningsnamnden

E-post: diana.gonzales@nynashamn.se

Svar pa remiss — revidering av gemensamma bestammelser i
namndernas reglementen

Forvaltningens forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden beslutar att anta forvaltningens yttrande som sitt eget och 6verlamna
det till kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Kommunstyrelseférvaltningen har dversant revidering av de gemensamma bestdmmelserna i
kommunstyrelsens och 6vriga ndmnders reglementen pd remiss till samtliga némnder. Syftet med
de foreslagna andringarna ar att fértydliga ansvarsfordelning och rattslig stallning samt att
modernisera spréket. Sammantaget ser forvaltningen positivt p& de foreslagna dndringarna och har
inga synpunkter. Forvaltningen foresldr att barn- och utbildningsnamnden beslutar att anta
forvaltningens yttrande som sitt eget och dverlamna det till kommunstyrelsen.

Arendet
Kommunstyrelseforvaltningen har 6versant revidering av de gemensamma bestdmmelserna i
kommunstyrelsens och 6vriga nédmnders reglementen pd remiss till samtliga namnder. Syftet med
de foreslagna andringarna ar att fértydliga ansvarsfordelning och rattslig stallning samt att
modernisera spraket, utan att forandra namndernas eller personalféretrédarnas rattigheter och
skyldigheter. Forslaget innehaller bland annat:

e Fortydligande av personalféretradarnas narvaro- och yttranderatt enligt kommunallagen

e Tydligare reglering av ansvar vid ledamots férhinder

e Modernisering av bestéammelser om kallelser (digitalt utskick)

o Inférande av mdjlighet till digital signering av protokoll
Namnderna har getts méjlighet att yttra sig Over forslaget. Yttrande ska ha inkommit senast den 30
juni 2026.

Ekonomiska konsekvenser
Forslaget innebar inga ekonomiska konsekvenser.

Forvaltningens bedémning

Forvaltningen ser positivt pé de foreslagna éndringarna och bedémer att de bidrar till en tydligare,
mer rattssaker och effektiv administration av ndmndernas arbete. Yttrandet aterfinns i bilaga 1.
Forvaltningen har inga synpunkter pd underlaget. Forvaltningen foreslér att barn- och
utbildningsnamnden beslutar att anta férvaltningens yttrande som sitt eget och éverlamna det till
kommunstyrelsen.

Aterrapportering
Arendet rapporteras till kommunstyrelsen som svar pa remiss.

Digitalt godkant av
Patrik Forshage, férvaltningsdirektor.
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Beslutsunderlag

Tjansteutldtande BUN/2026/0112/003-2

Bilaga 1, Barn- och utbildningsnamndens yttrande dver remiss gallande revidering av gemensamma
bestémmelser i némndernas reglementen

Bestdmmelser i namndernas reglementen

Andringsbilaga

Gallande gemensamma bestéammelser

Skrivregler

Revidering av gemensamma bestammelser

Skickas till
Akt
Kommunstyrelsen registrator@nynashamn.se KS/2026/0120/003
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Datum

L Nynashamns

kommun 2026-05-05
BUN/2026/0116/026-1
Tjanstestalle/handlaggare
Barn- och utbildningsférvaltningen Beslutsinstans
Fanny Karlsson Edsholt Barn- och utbildningsnéamnden

E-post: fanny.edsholt@nynashamn.se

Redovisning av systematisk arbetsmiljorapport 2025

Forvaltningens forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden beslutar att godkénna redovisningen av den systematiska
arbetsmiljérapporten for verksamhetsaret 2025.

Sammanfattning

Barn- och utbildningsférvaltningen har tillsammans med HR-partner sammanstéllt en systematisk
arbetsmiljérapport, baserad pa analys gjord av verksamhetens chefer i dialog med skyddsombud
och samverkansgrupp. Rapporten redovisar resultatet av arbetsmiljoarbetet inom barn- och
utbildningsndmndens samtliga verksamhetsomrdden pd en évergripande nivd samt lyfter storre
hdndelser och behov. Rapporten beskriver arbetet samt identifierade dtgarder inom féljande
omraden: Systematisk arbetsmiljarbete, medarbetarundersokningen och OSA-dialog, tillbud och
skador, personalstruktur och fr&nvaro samt foretagshalsa och friskvard. Férvaltningen foresldr att
namnden godkanner redovisningen av rapporteringen av den systematiska arbetsmiljorapporten for
verksamhetsaret 2025.

Arendet

Den systematiska arbetsmiljérapporten rapporterar resultatet av arbetsmiljdarbetet inom barn- och
utbildningsnamndens samtliga verksamhetsomrdden pa en Gvergripande nivd samt lyfter stérre
handelser eller behov av insatser till namndnivn. Detta i syfte att ge ndmnden béttre verktyg och
underlag att kunna arbeta med sitt arbetsmiljéansvar.

Arbetsmiljérapporten baseras pé analys gjord av verksamhetens chefer i dialog med skyddsombud
och samverkansgrupp. Analysen baseras bland annat pé statistik och data frén den arliga
medarbetarundersdkningen (MAU), KIA-systemet (digitalt system som rapporterar tillbud och skador
i verksamheterna), OSA-dialoger (dialogmetod som behandlar den organisatoriska sociala
arbetsmiljon), sjukfrdnvarostatistik och HME-index (héllbart medarbetarengagemang).

Ekonomiska konsekvenser
Forslaget innebar inga ekonomiska konsekvenser.

Forvaltningens bedémning
Forvaltningen har tagit fram en systematisk arbetsmiljérapport som beskriver arbetet samt
identifierade &tgarder inom féljande omraden:

o Det systematiska arbetsmiljdarbetet (SAM). Att verksamheter bedriver ett aktivt
systematiskt arbetsmiljdarbete &r en kvalitetssakring av arbetsmiljdarbetet. Arligen foljer
kommunen upp alla delar i SAM i organisationen for att sakerstalla att kommunen uppfyller
lagkrav. Uppfdljningen av SAM genomférs i form av en enkat som besvaras i dialog mellan
chef och skyddsombud/samverkansgrupp.

e Medarbetarundersokningen och OSA-dialogen, vilka &r tvd metoder som anvénds for att
kartlagga och utveckla den organisatoriska och sociala arbetsmiljon i verksamheterna.

o Tillbud och skador. Det ar viktigt att dessa rapporteras och utreds och utgoér en viktig del i
arbetet med att sdkerstalla en god arbetsmiljé. I kommunen kan samtliga anstallda
rapportera i KIA via intranatet eller en app i mobilen.
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e Personalstruktur och sjukfrénvaro beskrivs 6vergripande i samtliga tertialrapporter och
verksamhetsberattelser. I arbetsmiljérapporten gors en grundligare analys dver
verksamhetens statistik samt en redovisning av hur arbetet bedrivs for att forebygga
sjukfranvaro.

o Nyttja foretagshélsa och friskvard. Nar den egna kompetensen inte racker till ska
kommunens foéretagshdlsa anlitas. En resurs i hdlso- och rehabiliteringsarbetet ar
kommunens friskvardskonsult.

Forvaltningen foreslér att redovisningen av den systematiska arbetsmiljérapporten for
verksamhetsdret 2025 godkanns.

Aterrapportering
Arendet kraver ingen uppfdljning.

Digitalt godkant av
Patrik Forshage, férvaltningsdirektor.

Beslutsunderlag
Tjansteutldtande BUN/2026/0116/026-1
Bilaga 1, Systematisk arbetsmiljérapport 2025

Skickas till
HR-avdelning
Akt
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Datum

L Nynashamns

kommun 2026-04-30
BUN/2026/0120/059-4
Tjanstestalle/handlaggare
Barn- och utbildningsférvaltningen Beslutsinstans
Fanny Karlsson Edsholt Barn- och utbildningsnéamnden

E-post: fanny.edsholt@nynashamn.se

Revidering av dverenskommelse - Fordelning av
kostnadsansvar for hjalpmedel inom férskola och skola

Forvaltningens forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden antar Storthims revidering av éverenskommelse — férdelning av
kostnadsansvar for hjdlpmedel inom forskola och skola.

Sammanfattning

Storsthims styrelse beslot den 5 februari 2026 att rekommendera lanets kommuner att anta den
reviderade dverenskommelsen for férdelning av kostnadsansvar for hjalpmedel inom férskola och
skola. Forvaltningen ser positivt pd forslaget till revidering och féreslér att barn- och
utbildningsndmnden beslutar att anta revidering av 6verenskommelsen. Overenskommelsen bérjar
galla nar samtliga kommuner fattat beslut

Arendet

Alla barn och unga i férskola och skola har ratt till en tillganglig utbildning med stéd utifran sina
behov. Detta regleras i skollagen, hélso- och sjukvardslagen, diskrimineringslagen samt
Socialstyrelsens foreskrifter. De tidigare Gverenskommelserna togs fram 1997, d& i tvd separata
dokument — en for skolan och en for den kommunala barnomsorgen. Detta berodde pd att férskolan
vid den tiden &nnu inte var en skolform. Dessa dverenskommelser har med &ren blivit bade sprakligt
och innehdllsméssigt foraldrade och svarar inte ldngre mot dagens behov.

Den 5 februari 2026 beslutade Storsthims styrelse att rekommendera ldnets kommuner att anta den
reviderade 6verenskommelsen for fordelning av kostnadsansvar fér hjalpmedel inom forskola och
skola. Syftet ar att sakerstélla en likvardig, jamlik och rattssaker forsérjning av hjalpmedel, minska
gransdragningsproblem samt underlitta samverkan mellan huvudménnen. Overenskommelsen
bygger pé Socialstyrelsens rekommendationer och ska bidra till 6kad tydlighet, minskade konflikter
och battre férutsattningar fér barn och ungas larande.

Den nya 6verenskommelsen omfattar nu alla barn och unga i férskola och skola. Den ersatter de tvd
tidigare dverenskommelserna och ger en tydligare och mer sammanhallen reglering av
ansvarsfoérdelningen. Arbetet med att ta fram den nya éverenskommelsen har letts av processledare
frén Storsthim och Region Stockholm. Under processen har processledarna haft en néra dialog med
referensgrupper bestdende av olika yrkesfunktioner, bade inom skola och elevhélsa samt inom
regionens verksamheter, till exempel arbetsterapeuter. P& s& satt har de akt6rer som direkt berors
av dverenskommelsen kunnat bidra med sin kunskap och erfarenhet. Aven jamforelser med andra
regioners losningar har gjorts. Forslaget har presenterats for, och férankrats, med alla
utbildningsdirektorer i Stockholms Ian.

Overenskommelsen anger att:
e Skolan ansvarar for grundutrustning och pedagogiska hjalpmedel som ingér i skolans
larmiljo (till exempel arbetsstolar, anpassade bord, datormdss, tangentbord).
e Regionen ansvarar for personligt forskrivna hjalpmedel som stédjer barns och ungas
individuella behov (till exempel génghjalpmedel, talhjélpmedel, specialanpassade
produkter).
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Beslut om antagande av 6verenskommelse &r att likstéllas med undertecknande. Overenskommelsen
bérjar galla nar samtliga kommuner fattat beslut

Ekonomiska konsekvenser
Forslaget innebar inga ekonomiska konsekvenser.

Forvaltningens bedémning

Forvaltningen anser att den reviderade éverenskommelsen mellan Region Stockholm och
kommunerna i Stockholms laén bidrar till att tydliggéra ansvarsférdelningen foér kostnader och
hjalpmedel inom forskola och skola. Den skapar dven battre forutsattningar for att sakerstalla en
likvardig, jamlik och rattssaker forsodrjning av hjalpmedel, minska gréansdragningsproblem samt
underldtta samverkan mellan huvudmannen.

Forvaltningen ser positivt pd éndringen i 6verenskommelsen och foreslér barn- och
utbildningsnamnden att anta revideringen av Storsthims éverenskommelse om fordelning av
kostnadsansvar.

Rterrapportering
Arendet kraver ingen uppféljning.

Digitalt godkant av
Patrik Forshage, forvaltningsdirektor.

Beslutsunderlag

Tjansteutldtande BUN/2026/0120/059-4

Bilaga 1, Overenskommelse Férdelning av kostnadsansvar fér hjalpmedel inom férskola och skola
Bilaga 2, Rekommendation — Revidering av 6verenskommelse — Férdelning av kostnadsansvar
Bilaga 3, ISO-Kodlista

Bilaga 4, Minnesanteckningar VIS Politisk styrgrupp

Skickas till

Akt

Kommunstyrelsen
Controller
registrator@storsthim.se
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Datum

L Nynashamns

kommun 2026-04-29 BUN/2026/0028/008-3
Tjanstestalle/handlaggare
Barn- och utbildningsforvaltningen Beslutsinstans
Camilla Schén Ohrman Barn- och utbildningsnamnden

E-post: camilla.schon.ohrman@nynashamn.se

Val av ersattare till barn- och utbildningsnamndens
arbetsutskott

Ordférandens forslag till beslut

Barn- och utbildningsnamnden beslutar att:

1. Utse Marie Qvarfordt Jarl (L) som personlig ersattare i barn- och utbildningsnamndens
arbetsutskott for Mikael Persson (L) till och med 2026-12-31.

Sammanfattning
Barn- och utbildningsnamnden behdver utse ny personlig ersattare fér Mikael Persson (L) i barn- och
utbildningsnamndens arbetsutskott for 2026.

Arendet

Arbetsutskottets uppgift ar att bereda arenden infér némndens sammantraden. Barn- och
utbildningsnamnden reglemente § 41 reglerar utskottets arbetssatt. Barn- och utbildningsnamnden
arbetsutskott sammantrader enligt beslutad sammantradesplan fér 2026.

Ordinarie ledaméter fér vid behov erséttas av personlig erséttare. Vid ordinarie ledamots frénvaro
kan endast dennes personliga ersattare tjanstgora i stallet.

Forvaltningens bedémning
Forvaltningen éverlamnar till barn- och utbildningsndmnden att besluta om val av erséttare till ett
arbetsutskott under 2026.

Digitalt godkant av
Patrik Forshage, forvaltningschef

Beslutsunderlag
Ordférandeférslag fyllnadsval till arbetsutskott
Reglemente for barn- och utbildningsnamnden i Nynashamns kommun

Skickas till

Akten

Den valda

Patrik Forshage, férvaltningschef

Karianne Stensrud, avdelningschef kvalitet och utveckling
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