2 Nynashamns

PROTOKOLL Sida 1(7)

Barn- och utbildningsnéamndens

kO m m U ﬂ arbetsutskott, naringslivs- och

arbetsmarknadsnamndens
arbetsutskott, kultur- och

fritidsnamndens arbetsutskott och
socialnamndens

arbetsutskott
Sammantradesdatum
2026-05-07

Plats och tid

Kommunhuset Nynashamn, sammantradesrum Landsort den 7 maj 2026 klockan 09:00 — 12:00
Ajournering 10:33 — 10:43

Beslutande

Mikael Persson (L), ordférande

Hakan Falk (M) tjanstgor i stéllet for Lena Poolsaar (M)
Gill Lagerberg (S) § 27

Susanne Wiik (S) tjanstgor i stallet for Gill Lagerberg (S) §§ 28 — 29
Anders Karlsson (M)

Roland Junerud (S)

Bengt-Géran Pettersson (KD)

Antonella Pirrone (KD)

Satu Goldbech (M)

Ola Hagg (S)

Jimmy Norell (M)

Solveig Térnblom (C)

Petra Zallin (S)
Goran Bergander (S)

Paragrafer
§§ 26-29

Justeringens plats och tid
Kommunstyrelseférvaltningens kanslienhet, kommunhus B plan 3 den 12 maj 2026 klockan 09:00

Underskrifter
Mikael Persson (L) Petra Zallin (S)
Ordférande Justerare

Marah Alabtah
Sekreterare

Anslag

Det justerade protokollet offentliggérs genom detta anslag.
Beslutsinstans: Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott

Sammantradesdatum: 2026-05-07
Anslaget sétts upp: 2026-05-13 Anslaget tas ned: 2026-06-03
Forvaringsplats for protokollet: Kommunstyrelseférvaltningens kansliavdelning

Underskrift Utdragsbestyrkande




2 Nynashamns
kommun

Icke tjanstgérande ersattare
Susanne Wiik (S)

Leif Obrink (L)

Jan-Erik Ljusberg (M)

Ovriga deltagare

Marah Alabtah, jurist/ sekreterare
Mikael Landberg, férvaltningsdirektdr
Patrik Forshage, forvaltningsdirektor
Petra Kalback, forvaltningsdirektor
Eva-Lena Engberg, enhetschef § 28
Dick Iggstrém, familjebehandlare § 28

PROTOKOLL Sida 2(7)
Barn- och utbildningsnéamndens
arbetsutskott, naringslivs- och

arbetsmarknadsnamndens
arbetsutskott, kultur- och

fritidsnamndens arbetsutskott och
socialnamndens

arbetsutskott
Sammantradesdatum
2026-05-07

Justerarsignaturer

Utdragsbestyrkande
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Innehdllsforteckning

PROTOKOLL Sida 3(7)

Barn- och utbildningsnéamndens
arbetsutskott, naringslivs- och

arbetsmarknadsnamndens
arbetsutskott, kultur- och

fritidsnamndens arbetsutskott och
socialnamndens

arbetsutskott
Sammantradesdatum
2026-05-07

§ 26/26
§ 27/26
§ 28/26

Upprop och anmalningar om forhinder

Val av justerare

Faststallande av dagordning
Barn och unga i riskzonen

100-visionen for forbattrade kunskapsresultat.

§ 29/26 Ovriga frégor

Justerarsignaturer

Utdragsbestyrkande
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§ 26/26

Faststallande av dagordning

PROTOKOLL Sida 4(7)

Barn- och utbildningsnéamndens
arbetsutskott, naringslivs- och

arbetsmarknadsnamndens
arbetsutskott, kultur- och

fritidsnamndens arbetsutskott och
socialnamndens

arbetsutskott
Sammantradesdatum
2026-05-07

Gemensamma arbetsutskottet beslutar att faststalla dagordningen.

Justerarsignaturer

Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsnéamndens

kO m m U ﬂ arbetsutskott, naringslivs- och

arbetsmarknadsnamndens
arbetsutskott, kultur- och

fritidsnamndens arbetsutskott och
socialnamndens

arbetsutskott
Sammantradesdatum
2026-05-07

§ 27/26

Barn och unga i riskzonen

Forvaltningsdirektorerna Mikael Landberg, Petra Kalback och Patrik Forshage redogor for det
kommungemensamma arbetet med barn och unga i riskzonen, med koppling till Hundravisionens
mal om att alla elever ska ha godkanda betyg i &rskurs 9 senast 2031.

Forvaltningsdirektoren, Patrik Forshage redogor for att arbetet tog sin borjan for ett par ar sedan pa
forvaltningsnivd, da forvaltningsdirektorerna gemensamt konstaterar att forvaltningarna delar
samma behov och samma ansvar for barn och unga. Ur detta vaxte en strukturerad samverkan fram
med gemensamma skrivningar i verksamhetsplaner, en strategisk ledningsgrupp med
forvaltningsdirektérer samt operativa samverkansforum. Det dvergripande syftet ar att ge barn och
unga i Nynashamns kommun goda forutsattningar for en positiv utveckling, skolnérvaro, meningsfull
fritid, psykisk hélsa och socialt ssmmanhang.

Det informeras vidare om den férebyggande enheten inom socialtjénsten, varvid det redogdrs for
enhetens organisation och arbete. Enheten bildades i januari 2025 och arbetar l&gtroskelbaserat
utan behovsprévning, med malet att vara lattillganglig for medborgare innan insatser kraver
myndighetsbeslut. Konkreta insatser som lyfts fram var dels skolsociala team, dar socionomer ar
placerade nara elever och skolpersonal fér att mdéjliggora tidiga och samordnade insatser, dels
Hemmakamparprogrammet, riktat till ungdomar med l&ngvarig eller dterkommande skolfrénvaro.
Skolsociala teamet &r for narvarande verksamt pd hogstadiet och planeras utokas.

P& fragan om hur kommunen nar elever som gar i friskolor eller i skolor utanfér kommunen, och
betonar att en stor andel barn i kommunen valjer skolor utanfor den egna kommunen.
Forvaltningsdirektdrerna Mikael Landberg och Patrik Forshage svarar att skolsociala team finns hos
respektive skolhuvudman och att samarbete med grannkommuner sker i dessa arenden.

Det redogors sarskilt angdende arbetet om att ge barn och unga i Nyndshamns kommun goda
forutsattningar for en positiv utveckling, med goda méjligheter till skolframgdng, meningsfull fritid,
trygghet, fysisk och psykisk halsa och ett socialt skyddsnat. Det ska finnas tydliga utvecklings- och
samarbetsstrukturer inom kommunens férvaltningar och andra aktérer. En prioriterad
namndaktivitet ar att framja flickors psykiska halsa. Arbetet organiseras i en strategisk styrgrupp
med forvaltningsdirektdrer for BUN, NAN och SON, en taktisk ledningsgrupp med avdelningschefer
samt operativa grupper i form av SIG, SSPF och skolsociala team. Det fors en diskussion om
relevanta nyckeltal for att félja upp insatsernas effekt, med utgdngspunkt i data fran forskola,
grundskola, gymnasieskola, socialtjanst samt kultur och fritid.

Forvaltningsdirektérerna informerar om hur kommunen mater framgdng och effekt av de insatser
som genomfors att tidiga forebyggande insatser sallan syns i kortsiktiga matt. Framgdng mats bast i
trendférandringar 6ver tid, och forvaltningen betonar att politiken behéver ha uthallighet och tilltro
till det forebyggande arbetet. Arbete pdgér med att identifiera relevanta nyckeltal.

Avslutningsvis ndmns det tredriga samarbetsprojektet SATSA, som bedrivs inom gymnasieskolan
med fokus pa att fa unga att fullfélja sin skolgdng, och att erfarenheterna fran det arbetet tas vidare
in i det bredare kommungemensamma utvecklingsarbetet.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsnéamndens
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arbetsmarknadsnamndens
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arbetsutskott
Sammantradesdatum
2026-05-07

§ 28/26

100-visionen for forbattrade kunskapsresultat.

Forvaltningsdirektdren, Mikael Landberg tillsammans med Eva-Lena Engberg, enhetschef och Dick
Iggstrom, familjebehandlare informerar om socialférvaltningens (SON) bidrag till Hundravisionen.

Bakgrunden ar den nya socialtjanstlagen frén 2025, som betonar ett forebyggande, lattillgéngligt
och kunskapsbaserat arbetssatt. En fullgod utbildning lyfts fram som den viktigaste skyddsfaktorn
for barn och unga, och det konstateras att skola och socialtjanst kompletterar varandra i arbetet

med att rusta barn och unga for vuxenlivet.

Socialtjanstens konkreta bidrag till att nd Hundravisionens mal ar skolsociala team och
Hemmakdmpar-programmet. Malet &r att alla elever ska ha godkdnda betyg i drskurs 9 senast 2031,
och eftersom l&ga betyg ofta hanger ihop med skolfrdnvaro, psykisk ohalsa och elevens livssituation
behdver skola och socialtjanst arbeta tillsammans. Skolsociala team och skolsocionomer mdjliggor
tidiga och samordnade insatser, vilket bidrar till minskad franvaro och battre forutsattningar for
godkanda betyg.

Kommunens roll betonas som tidig, samordnad och férebyggande, att upptacka behov innan
problemen vaxer sig stora, att samverka mellan skola, socialtjanst och fritid, samt att rikta insatser
aven till barn och unga som annu inte uppvisar tydlig problematik. Om kommunen agerar reaktivt ar
risken att farre barn fangas upp i tid, 6kad psykisk ohélsa och skolfranvaro samt hégre manskliga
och samhaéllsekonomiska kostnader pa sikt.

Forvaltningsdirektdren, Patrik Forshage redogor for nuldget avseende kunskapsresultaten i
Nyndshamns kommunala grundskolor. Ndstan 92 procent av eleverna som lamnar arskurs 9 ar
behoriga till yrkesprogram, det genomsnittliga meritvardet uppgar till 226,1 och 71,6 procent av
eleverna som lamnar &rskurs 9 har ndtt kunskapskraven i samtliga @mnen. Motsvarande andel for
elever som lamnar arskurs 6 ar 71 procent. Resultatet ligger genomgéende under genomsnittet for
Stockholms lans kommuner, som for meritvardet uppgar till 238,0 och for andelen som natt
kunskapskraven i 3k 9 till 76,1 procent.

Orsakerna till resultaten bedéms vara en kombination av individuella faktorer, enskilda sociala
faktorer och pedagogiska faktorer, daribland elevers motivation, socioekonomiska férutsattningar,
forkunskaper och foraldrars bildningsnivé samt ldrarens kompetens, engagemang och didaktik.

Det informeras om en tidigare konferens, och med utgdngspunkt i resultaten ska majliga
pdverkansorsaker identifieras, evidensgraden bedémas och atgarder beskrivas kopplade till dessa
orsaker, med en tydlig réd trdd i resonemanget enligt modellen resultat — orsak — belédgg — dtgard.

En femdrig utvecklingsplan presenteras med successiva delmal fér andelen elever som ndr
kunskapskraven — frdn nuvarande 71 procent till 96 procent — samt fér meritvérdet, frén 226 till
250. Visionen &r att varje barn och elev ska nd en avancerad niva i sitt lérande, och att utvecklad
undervisningskvalitet, férdjupad professionalitet och kollegialitet ska vara avgérande
framgéngsnycklar.

Avslutningsvis diskuteras frdgan om vad namnderna kan géra for att bidra till Hundravisionens
framgdng. Forvaltningsdirektorerna meddelar att arbetet med en plan pagar.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 29/26

Ovriga frgor

Inga 6vriga frdgor anmalda.
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