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KALLELSE Sida 1(1) 
Datum  
2025-09-30  

 

 

Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott kallas till 
sammanträde 
Datum och tid: 2025-10-07 klockan 13.30 

Plats: Kommunhuset Nynäshamn, sammanträdeslokal Örngrund 
Vid förhinder kontakta: sekretariat@nynashamn.se 

Dagordning 2025-10-07 
Ärende          
   
 Upprop och anmälningar om förhinder   
 Val av justerare   
§ 53/25 Fastställande av dagordning   
 Beslutspunkter   
§ 54/25 Ny hyreskostnad för anpassade grund- och gymnasieskolan Idun  

§ 55/25 Svar på motion om att anställa psykolog till förskolan  

§ 56/25 Förslag till ny klagomålsrapportering för barn- och utbildningsnämnden  

§ 57/25 Barn- och utbildningsnämndens delegationsrapportering  

§ 58/25 Ordförandeförslag - Uppdrag att ta fram skolsäkerhetsplan  
 Informationsärenden   
§ 59/25 Aktuellt från förvaltningen   
§ 60/25 Övriga frågor   
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TJÄNSTEUTLÅTANDE Sida 1(2) 
Datum  
2025-09-10 BUN/2025/0118/291-1 

 

 

Tjänsteställe/handläggare 
Barn- och utbildningsförvaltningen 
Diana Gonzales 
E-post: diana.gonzales@nynashamn.se 

Beslutsinstans 
Barn- och utbildningsnämnden 
 

Ny hyreskostnad för anpassade grund- och gymnasieskolan 
Idun 
Förvaltningens förslag till beslut 
Barn- och utbildningsnämnden godkänner ny uppskattad hyreskostnad för anpassad grund- och 
gymnasieskola Idun. 

Sammanfattning 
Den anpassade grund- och gymnasieskolan Idun ska på sikt flytta från lokaler i gamla sjukhuset till 
anpassade lokaler i gymnasiets fastighet. Detta enligt beslut i barn- och utbildningsnämnden (2023-
06-14 § 69 samt 2024-11-21 § 123) samt investeringsbeslut fattade i fastighets- och 
investeringsutskottet (2024-04-25 § 8). I arbetet med planering av flytten av verksamheten måste 
lokaler anpassas efter elevernas behov. För att arbetet med anpassning av lokaler ska kunna fortgå 
måste barn- och utbildningsnämnden godkänna den hyresjustering detta innebär. Förvaltningen 
föreslår barn- och utbildningsnämnden att acceptera den hyra det blir, så länge den är lägre än 3,6 
miljoner kronor per år.  
 
Eftersom både barn- och utbildningsnämnden och näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden 
ansvarar för delar av verksamheten kommer båda nämnderna att betala hyra. Förvaltningen föreslår 
att barn- och utbildningsnämnden godkänner hyresjusteringen för att arbetet med anpassningen ska 
kunna fortsätta.  

Ärendet 
Bakgrund  
Den 14 juni 2023 § 69 godkände barn- och utbildningsnämnden en behovsanalys för flytt av 
anpassad grund- och gymnasieskola Idun och skickade den till kommunstyrelsen som underlag till 
en förstudie. I november 2024 (2024-11-21 § 123) godkände barn- och utbildningsnämnden den 
förstudie som inkommit som föreslag att genomföra anpassning av lokaler i tomställda lokaler i 
gymnasiefastigheten inför verksamhetsflytt av Idun. Kommunstyrelsens fastighets- och 
investeringsutskott har även fattat ett investeringsbeslut gällande att ianspråkta 10 miljoner kronor 
ur fastighets investeringsmedel för hyresgästanpassningar i gymnasiets fastighet för ändamålet (FIU 
2024-04-25 § 8). Investeringsmedlen planeras in i lokalförsörjningsplanen för 2025.   
 
För att arbetet med anpassning av lokaler ska kunna fortsätta måste barn- och utbildningsnämnden 
godkänna den hyresjustering det innebär.  
 
Anpassade grund- och gymnasieskola Idun  
Idun är två enheter i samma byggnad – anpassad grundskola ämnesområden och anpassad 
gymnasieskola individuellt program (vilket är motsvarande ämnesområden inom grundskolan). Barn- 
och utbildningsnämnden är huvudman för anpassad grundskola och näringslivs- och 
arbetsmarknadsnämnden är huvudman för anpassad gymnasieskola. Nämnderna delar på 
kostnaderna för hyran.   
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Ekonomiska konsekvenser  
Idag uppgår hyran för Iduns lokaler i sjukhuset till 2 miljoner kronor per år. Förvaltningen föreslår 
nämnden att acceptera den nya hyran så länge den är lägre än 3,6 miljoner kronor per år. Barn- och 
utbildningsnämnden och näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden delar på kostnaden för hyran i 
och med att båda är huvudmän för olika delar av verksamheten.  

Förvaltningens bedömning 
För att arbetet med anpassning av lokaler ska kunna fortsätta och därmed en flytt kunna 
genomföras i enlighet med barn- och utbildningsnämndens tidigare beslut föreslår förvaltningen att 
nämnden godkänner hyresjusteringen. Genom att flytta från nuvarande lokaler och skapa nya 
verksamhetslokaler i de tillgängliga lokalerna på gymnasiet kan undervisningsmiljön förbättras. Det 
ger också möjlighet till inkludering av elever och en samordning av undervisningen med den 
befintliga anpassade gymnasieskolan på gymnasiet.  
 
Det är redan konstaterat att Iduns verksamhet inte har en skolgård i anslutning till de lokaler de har 
idag. Nya lokaler är fastställda efter resultat från förstudie, liksom investeringsmedel för anpassning. 
Ett nytt investeringsbeslut måste fattas, om Idun ska kunna få dessa lokaler och skolgård, som 
uppfyller lag- och myndighetskrav. Förvaltningens bedömning är att den nya hyreskostnaden ryms 
inom ordinarie budgetram. 
 
 

Återrapportering 
Ärendet rapporteras till kommunstyrelsen. 

 

 
_______________________      
Patrik Forshage     
Förvaltningschef        
 
 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande BUN/2025/0118/291–1 

Skickas till 
Kommunstyrelsen  
Akt 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE Sida 1(2) 
Datum  
2025-09-01 BUN/2025/0096/060-3 

 

 

Tjänsteställe/handläggare 
Barn- och utbildningsförvaltningen 
Diana Gonzales 
E-post: diana.gonzales@nynashamn.se 

Beslutsinstans 
Barn- och utbildningsnämnden 
 

Svar på motion om att anställa psykolog till förskolan 
Förvaltningens förslag till beslut 
Barn- och utbildningsnämnden beslutar att föreslå kommunstyrelsen att föreslå kommunfullmäktige 
besluta att avslå motionen.  

Sammanfattning 
Vänsterpartiet (V) har genom Bernt Månsson inkommit med en motion den 10 april 2025 avseende 
att anställa psykolog till förskolan. Motionären yrkar på att uppdra barn- och 
utbildningsförvaltningen att anställa en psykolog med inriktning gentemot barn i förskoleålder till 
kommunens elevhälsa. Förvaltningen konstaterar att den centrala elevhälsan har kunnat erbjuda 
psykologstöd till de arbetslag inom förskolan som har behov av det. Den centrala elevhälsan 
samverkar och stödjer förskolorna genom olika insatser inom ramen för bland annat Främjade 
Förebyggande Förskola. Med anledning av ett fortsatt vikande barn- och elevunderlag ser inte 
förvaltningen i nuläget ett behov av en psykolog inriktad på förskolan. Slutligen pågår det en 
utredning på statlig nivå av elevhälsan och förvaltningen anser att kommunen behöver invänta 
nationella direktiv. Med hänvisning till förvaltningens bedömning föreslår förvaltningen att motionen 
ska avslås.  

Ärendet 
Vänsterpartiet (V) har den 10 april 2025 inkommit med en motion gällande att anställa psykolog till 
förskolan. Motionären yrkar på att uppdra barn- och utbildningsförvaltningen att anställa en 
psykolog med inriktning gentemot barn i förskoleålder till kommunens elevhälsa. Den 12 april 2025 
inkom motionen till barn- och utbildningsnämnden.  

Ekonomiska konsekvenser  
Förslag till beslut innebär inga ekonomiska konsekvenser. 

Förvaltningens bedömning 
Skollagens krav på elevhälsa gäller från förskoleklassen och grundskolan, anpassade grundskola, 
samskolan, specialskolan, gymnasieskolan och anpassade gymnasieskolan (2 kap. 25 § Skollagen). 
Det centrala elevhälsoteamet i Nynäshamns kommun jobbar även med att stödja förskolorna vid 
behov. I elevhälsoteamet arbetar två specialpedagoger (heltidstjänster) enbart mot förskolan. Tre 
psykologer arbetar mot förskoleklass och grundskolan och kan vid behov stödja förskolorna. Den 
centrala elevhälsan samverkar med förskolorna på olika sätt genom fortbildningsinsatser. Ett 
exempel är Främjade Förebyggande Förskola (FFF) som sker i samverkan med kurator, socialtjänst 
och skolpsykolog. FFF har utgått från olika teman utifrån förskolornas behov, år 2024 var det fokus 
på våldsprevention och 2025 är det fokus på NPF. Syftet är att skapa forum för kompetenshöjande 
insatser och kollegialt lärande. 
 
I Nynäshamn kommun har en samverkansmodell inletts mellan näringslivs- och 
arbetsmarknadsförvaltningen, socialförvaltningen och barn- och utbildningsförvaltningen som syftar 
till att stärka samverkan kring barn och unga. Uppdraget är att arbeta främjande, förebyggande och 
åtgärdande. Exempel på insatser är SSPF (skola, socialtjänst, polis och fritid), SIG (samverkan i 
sociala insatsgrupper) samt skolsociala team. Förvaltningen ser positivt på samverkan och ser att 
det kan stärka det förebyggande och främjande arbetet inom förskolan. Förvaltningen önskar också 
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att framhålla att det finns andra instanser där barn i förskoleåldern kan få stöd och hjälp, via BVC, 
autismcentrum eller rehabiliteringen.  
 
Frågor om anställningar är en arbetsgivarfråga som bör utgå ifrån verksamhetens behov. Hösten 
2023 beslutades det att ta bort en psykologtjänst (50%) med inriktning förskolan. Två år senare 
konstaterar förvaltningen att den centrala elevhälsan har kunnat erbjuda psykologstöd till de 
arbetslag inom förskolan som har haft behov det. Med anledning av att antalet barn- och elever 
fortsätter att minska i Nynäshamns förskolor och grundskolor så ser inte förvaltningen i nuläget 
behov av en psykolog inriktad på förskolan. 
 
Förvaltningen delar motionärernas oro kring ungas psykiska hälsa. Med anledning av resultaten i 
Stockholmsenkäten har fyra nämnder i Nynäshamns kommun kommit överens om ett gemensamt 
verksamhetsplanemål kring flickors psykiska hälsa, och i det förvaltningsövergripande nyetablerade 
arbetet angående barn och unga i riskzonen är detta område centralt.  
 
På statlig nivå pågår en utredning om elevhälsan (SOU 2025:44) och förvaltningen anser att 
kommunen behöver invänta nationella direktiv inför sina bemannings- och organisationslösningar. 
 
Sammanfattningsvis konstaterar förvaltningen att förskolorna har erbjudits psykologstöd till de som 
har haft behov av det och med ett fortsatt vikande barn- och elevunderlag ser inte förvaltningen i 
nuläget ett behov av en psykolog inriktad på förskolan. Förvaltningen föreslår därmed att motionen 
ska avslås.  
 

Återrapportering 
Ärendet kräver ingen återrapportering.  

Digitalt godkänt av 
Patrik Forshage, förvaltningschef 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande BUN/2025/0096/060–1 
Bilaga 1, motion om att anställda psykolog i förskolan 

Skickas till 
Akt 
Kommunstyrelsen, akt KS/2025/0222/060 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE Sida 1(3) 
Datum  
2025-08-14 BUN/2025/0179/600-1 

 

 

Tjänsteställe/handläggare 
Barn- och utbildningsförvaltningen 
Carolin Sjöstrand 
E-post: carolin.sjostrand@nynashamn.se 

Beslutsinstans 
Barn- och utbildningsnämnden 
 

Förslag till ny klagomålsrapportering för barn- och 
utbildningsnämnden 
Förvaltningens förslag till beslut 

1. Barn- och utbildningsnämnden beslutar att klagomålsrapportering ska ske en gång per 
termin i form av en kvalitetsrapport.  

2. Barn- och utbildningsnämnden beslutar att första rapporten ska ske efter höstterminen 
2025.  

Sammanfattning 
Enligt skollagen (2010:800) 4 kap. 7-8 § samt 25 kap. 8 § är huvudmannen skyldig att upprätta  
skriftliga rutiner för hur dess verksamheter ska ta emot och utreda klagomål mot utbildningen. En 
fungerande klagomålshantering är ett viktigt verktyg för att kunna utveckla verksamheterna. 
Skollagen anger att ett systematiskt kvalitetsarbete ska bedrivas på huvudmanna- och enhetsnivå. 
Klagomålshantering utgör en viktig del av det systematiska kvalitetsarbetet.  
 
Förvaltningen har gjort en översyn av arbetet med klagomålshantering samt dess redovisning till 
nämnd och tagit fram ett förslag till rapportering. Förvaltningen föreslår att nämnden framöver ges 
en övergripande rapport av klagomålshanteringen i samband med att den sammanställs i det 
systematiska kvalitetsarbetet. Att sammanställa och analysera klagomål på ett systematiskt sätt 
utgör metoden för att huvudmannen ska kunna använda sig av kunskapen som framkommer i 
klagomålen. I rapporten till nämnd föreslås statistik och analys framgå. Statistiken ska redogöra för 
enheter, omfattning och områden och i analysen ska det framgå vilka utvecklingsområden som 
identifierats utifrån de hanterade klagomålen. Rapporteringen föreslås ske en gång per termin och 
den första nya rapporteringen föreslås ske efter höstterminen 2025.  

Ärendet 
Inledning 
Enligt skollagen (2010:800) 4 kap. 7-8 § samt 25 kap. 8 § är huvudmannen skyldig att upprätta  
skriftliga rutiner för hur förskola, skola, fritidshem samt annan pedagogisk verksamhet ska ta emot  
och utreda klagomål mot utbildningen. Verksamheten ska informera om dessa rutiner så att barn,  
elever och vårdnadshavare samt den interna organisationen får kännedom om hur de ska gå till  
väga för att framföra klagomål.  
  
En fungerande klagomålshantering är ett viktigt verktyg för att kunna utveckla nämndens  
verksamheter. Ett relevant underlag ger förutsättningar för mer träffsäker analys och i 
förlängningen bättre utformade förslag på förändringar. Barn- och utbildningsförvaltningen har 
utformat en skriftlig rutin i enlighet med skollagen, som senast uppdaterades under våren 2024. Där 
framgår definition av klagomål, på vilket sätt klagomål kan inkomma, hur klagomål ska 
dokumenteras samt följas upp. Förvaltningen hanterar klagomål i enlighet med rutinen på uppdrag 
av huvudmannen. Skollagen anger inte hur klagomål ska rapporteras.   
 
Vad är ett klagomål?   
Skollagen definierar inte på ett tydligt sätt vad som ska betraktas som ett klagomål. Detta 
förtydligas inte heller i förarbetena till skollagen. Skolinspektionen har i sina granskningar utgått från 
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hur begreppet definieras i Svenska Akademiens ordlista (SAOL), och så har även förvaltningen gjort 
vid framtagandet av den skriftliga rutinen. Ett klagomål beskrivs i SAOL vara en yttring av missnöje, 
medan en synpunkt beskrivs vara en åsikt. Bestämmelserna om klagomål i skollagen avses vara mot 
utbildningen, vilket definieras som verksamhet inom vilken undervisning sker utifrån bestämda mål. 
Det betyder att i princip allt som rör huvudmannens verksamhet omfattas1.  
 
Klagomål kan inkomma till huvudmannen på flera sätt. Kommunen har en e-tjänst på webbplatsen 
där klagomål kan inlämnas. Men klagomål ska även kunna tas emot muntligt, personligen eller via 
telefon, samt skriftligt via exempelvis e-post eller sms.  
  
Klagomål på enhets- och huvudmannanivå   
Ett klagomål ska i första hand inkomma till och hanteras på enhetsnivå. Sveriges kommuner och 
regioner (SKR) anger i sitt stödmaterial2 att om en vårdnadshavare är missnöjd med förskolan eller 
skolan är det i de flesta fall den snabbaste och enklaste lösningen att klagomål lämnas direkt till 
enheten. I en del fall kan vårdnadshavare uppleva det som enklare att kontakta huvudmannen 
direkt, vilket kan handla om ärendets karaktär, exempelvis missnöje med rektors agerande eller 
missnöje med hur klagomålsärendet hanterats av enheten. Det är viktigt att vårdnadshavare känner 
till möjligheten att lämna klagomål till huvudmannen. Om en vårdnadshavare ändå inte är nöjd med 
huvudmannens hanterande av klagomålsärendet ska de vända sig till någon av de myndigheter som 
granskar olika delar av skolans och förskolans arbete.  
 
På Nynäshamns kommuns webbplats vid e-tjänsten för klagomål finns en beskrivning av vilka 
instanser som kan kontaktas i dessa fall, som Skolinspektionen, Barn- och elevombudet och 
Diskrimineringsombudsmannen. Barn- och elevombudet (BEO) önskar exempelvis i de flesta fall att 
ärendet har åtgärdats hos huvudmannen först innan de öppnar ett ärende. I det fall ärendet inte 
hanterats på huvudmannanivå brukar BEO hänvisa tillbaka till huvudmannen att hanteras där i 
första hand.   
 
Systematiskt kvalitetsarbete   
SKR anger att det baserat på lagstiftningen och beprövad erfarenhet finns ett antal parametrar som 
anses känneteckna en väl fungerande klagomålshantering:   
 

• Information om klagomålshantering är tillgänglig och tydlig.  
• Det finns tydliga rutiner för klagomålshanteringen.   
• Hanteringen av ärenden är ändamålsenlig. 
• Klagomålen sammanställs och analyseras för att utveckla verksamheten.   

 
Skollagen anger att ett systematiskt kvalitetsarbete ska bedrivas på huvudmanna- och enhetsnivå. 
Klagomålshantering utgör en viktig del av det systematiska kvalitetsarbetet3. Sammanställning och 
analys av klagomål bör ingå i uppföljningen, vilket kan handla om resultat av undersökningar men 
också sådant som framkommer genom klagomålshanteringen. Klagomål kan utgöra en värdefull 
källa för huvudmannen i arbetet med att identifiera utvecklingsområden.   
 
Sammanfattningsvis finns det angivet i lagstiftningen hur huvudmannen ska arbeta med att ta emot 
och hantera klagomål samt att den bör utgöra en del av det systematiska kvalitetsarbetet. 
Förvaltningen utför det praktiska arbetet åt huvudmannen (nämnden) vad gäller att ta emot, 

 
1 Sveriges kommuners och regioners (SKR) vägledning för klagomålshantering 
https://skr.se/skr/skolakulturfritid/forskolagrundochgymnasieskolakomvux/vagledningsvarpavanligafragor/klagomalshantering
huvudman.24389.html 
2 Sveriges kommuner och regioner. 2018. Stödmaterial för klagomålshantering.  
3 Ibid.  

9/14



56/25 Förslag till ny klagomålsrapportering för barn- och utbildningsnämnden - BUN/2025/0179/600-1 Förslag till ny klagomålsrapportering för barn- och utbildningsnämnden : Förslag till ny klagomålsrapportering för barn- och utbildningsnämnden

 
 3(3) 
  
  

 

besvara och analysera klagomål. Det finns ingen bestämmelse som anger hur huvudmannen ska få 
hanteringen rapporterad av förvaltningen, utan det är upp till nämnden att bestämma.  
 

Ekonomiska konsekvenser  
Förslaget innebär inga ekonomiska konsekvenser. 

Förvaltningens bedömning 
Förvaltningen har gjort en översyn av arbetet med klagomålshantering samt dess redovisning till 
nämnd och tagit fram ett förslag till rapportering. Förvaltningen föreslår att nämnden framöver ges 
en övergripande rapport av klagomålshanteringen i samband med att den sammanställs i det 
systematiska kvalitetsarbetet. Att sammanställa och analysera klagomål på ett systematiskt sätt 
utgör metoden för att huvudmannen ska kunna använda sig av kunskapen som framkommer i 
klagomålen. Klagomålsanalysen kan användas för att identifiera utvecklingsområden och vidta 
nödvändiga åtgärder. SKR understryker vikten av att låta klagomålshanteringen utgöra en del av det 
kontinuerliga systematiska kvalitetsarbetet.  
 
Förvaltningen bedömer att en sammanfattande rapportering i slutet av varje termin som innehåller 
en analys av vad som framkommit i hanteringen utgör en god grund för nämndens framåtsyftande 
arbete, beslutsfattande och möjligheter att ta del av arbetet som utförts av förvaltningen.  
  
I rapporten till nämnd ska följande framgå:   
 

• Statistik över inkomna klagomål. Statistiken ska redogöra för vilka enheter som mottagit 
klagomål och i vilken omfattning, vilket område klagomålet berör (exempelvis undervisning, 
skolgård/lokaler, social/kränkande behandling, kost med mera). Statistiken ska också 
redogöra för svarsfrekvens, om de klagande har fått svar inom de rekommenderade tio 
dagarna.   

 
• Analys av klagomålen, som utgör en del av det systematiska kvalitetsarbetet och analyseras 

i samband med det arbetet. I analysen bör framgå vilka utvecklingsområden som har 
identifierats utifrån de hanterade klagomålen, samt överlag vilka mönster som framkommer 
i analysen. Analysen bör också innehålla om det är någon enhet eller något område för 
klagomål som sticker ut och i sådana fall vad detta skulle kunna bero på.  

   
Rapportering av klagomål föreslås ske en gång per termin, där den föregående terminens klagomål 
analyserats i samband med att det systematiska kvalitetsarbetet följs upp. Den första typen av ny 
rapportering föreslås ske efter höstterminen 2025.  
 

Återrapportering 
Ärendet rapporteras i form av den nya klagomålsrapporten i enlighet med eventuellt beslut.  

Digitalt godkänt av 
Patrik Forshage, förvaltningschef 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande BUN/2025/0179/600-1 

Skickas till 
Akt 
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Datum  
2025-09-17 BUN/2025/0201/008-1 

 

 

Tjänsteställe/handläggare 
Barn- och utbildningsförvaltningen 
Anneli Hallberg 
E-post: anneli.hallberg@nynashamn.se 

Beslutsinstans 
Barn- och utbildningsnämnden 
 

Barn- och utbildningsnämndens delegationsrapportering 
Förvaltningens förslag till beslut 
Barn- utbildningsnämnden beslutar att ändra redovisningen av delegationsbeslut enligt 
förvaltningens förslag. 
 

Sammanfattning 
Kanslienheten har identifierat ett behov att se över rapporteringen av delegationsbeslut för att  
säkerställa att rapporteringen blir korrekt, effektiv och enhetlig i alla nämnder och  
kommunstyrelsen. Kommunstyrelsen fattade den 18 juni 2025 beslut kring hur rapporteringen till 
kommunstyrelsen ska ske, § 115/25.  
 
Förvaltningen förordar en fortsatt digital hantering med framtagande av rapporter direkt från 
verksamhetssystem. Detta genererar enhetliga rapporter och arbetsprocesser som minskar det 
manuella arbetet. Det möjliggör att resurser kan riktas mot andra prioriterade arbetsområden och 
bidrar till en mer effektiv och tillförlitlig process.  
 
Barn- utbildningsnämnden har överlåtit sin beslutanderätt till utskott, enskilda förtroendevalda och 
tjänstepersoner enligt den av barn- utbildningsnämnden antagna delegationsordningen. Beslut 
fattade på delegation ska redovisas till barn- utbildningsnämnden. Redovisningen innebär inte att 
barn - utbildningsnämnden kan ompröva eller fastställa delegationsbesluten. Däremot kan barn - 
utbildningsnämnden återkalla beslutanderätten från delegater genom att besluta om att revidera 
delegationsordningen.  
 
Barn- utbildningsnämnden kan också på eget initiativ föregripa ett beslut i enskilt ärende genom att 
själv ta över ärendet. Detta gäller dock enbart i ärenden som barn- utbildningsnämnden anser vara 
av principiell beskaffenhet. 
 
Förtroendevalda ska inför sammanträde få del av en rapport över de delegationsbeslut och avtal  
som fattats av delegater. Rapporten ska läggas som en bilaga till ett tjänsteutlåtande. I rapporten  
ska för respektive delegationsbeslut framgå:  
- Ärende  
- Delegationspunkt  
- Dokumenttitel  
- Diarienummer 
 
Barn- utbildningsnämnden ska även få del av eventuella listor över nyanställda som ska innehålla:  
- Förvaltning  
- Arbetsplats  
- Startdatum  
- Slutdatum  
- Anställningsform  
- Titel  
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Barn- utbildningsnämnden ska även få del av eventuella listor över upphandlingar som ska 
innehålla:  
- Datum  
- Diarienummer  
- Dokumenttitel 
- Delegationspunkt  
 
Barn- utbildningsnämnden ska även få del av listor över beslut fattade i andra verksamhetssystem, 
som används inom barn - utbildningsnämnden. 
 
För att få del av särskilda beslut, kontakta kommunens registratur och uppge diarienummer. Innan 
utlämning av handlingar görs alltid en sekretessprövning. 
 

Ärendet 
Enligt 6 kap 37 § kommunallagen (KL), SFS 2017:725, får en nämnd uppdra åt presidiet, ett utskott, 
en ledamot eller ersättare att besluta på nämndens vägnar i ett visst ärende eller en viss grupp av 
ärenden. En nämnd får även uppdra åt en anställd att besluta enligt 7 kap. 5 § KL. Vilka ärenden 
där beslutanderätten inte får delegeras framgår av 6 kap. 38 § KL.  
 
När en tjänsteperson eller annan delegat tar ett beslut på delegation är beslutet taget i barn - 
utbildningsnämndens namn och beslutet blir därför jämställt med ett beslut som barn - 
utbildningsnämnden själv har fattat. Barn- utbildningsnämnden kan inte i efterhand ändra beslutet. 
Om barn- utbildningsnämnden är missnöjd med vissa beslut finns möjlighet att ändra 
delegationsordningen så barn - utbildningsnämnden återtar beslutsrätten.  
 
Barn- utbildningsnämnden kan besluta om att vissa typer av delegationsbeslut inte behöver anmälas 
tillbaka till barn - utbildningsnämnden. Beslut som barn- utbildningsnämnden inte önskar få 
återrapporterat ska anslås på kommunens digitala anslagstavla för att vinna laga kraft.  
 
Ett syfte med att barn- utbildningsnämnden överlåter delegation till vissa delegater är att skapa en 
effektivare verksamhet där inte alla beslut behöver hanteras i barn- utbildningsnämnden. Genom att 
sådana delegationsbeslut anmäls till barn- utbildningsnämnden får förtroendevalda möjlighet att ta 
del av delegationsbeslut för kännedom. Redovisningen av delegationsbesluten till barn- 
utbildningsnämnden ger de förtroendevalda insyn i förvaltningens och andra delegaters arbete, samt 
gör att besluten vinner laga kraft vid anslag av protokoll. 
 

Ekonomiska konsekvenser  
Enhetliga rapporter och förenklade arbetssätt leder till en effektivisering av administrationen. 
 

Förvaltningens bedömning 
Förvaltningens bedömning är att redovisningen av delegationsbeslut ska vara korrekt, effektiv och 
lika i kommunens olika beslutsorgan. Med beslut om hur delegationsbesluten ska redovisas 
säkerställs det. 
 

Återrapportering 
Ingen återrapportering krävs. 
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Digitalt godkänt av 
Patrik Forshage, förvaltningschef 

Beslutsunderlag 
Reglemente för barn- och utbildningsnämnden i Nynäshamns kommun, antagen av 
kommunfullmäktige 16 maj 2024 § 72 
Barn- och utbildningsnämndens delegationsordning antagen 2023-10-25 § 102  
Beslut KS § 115 2025-06-18 - Kommunstyrelsens delegationsrapportering, diarienummer 
KS/2025/0275/008–3 
 

Skickas till 
Patrik Forshage, förvaltningschef 
Martin de Ron, chef kvalitet och utveckling 
Emelie Roncelli, systemförvaltare 
Registrator 
Nämndsekretariat 
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