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Nynashamns KALLELSE Sida 1(1)
Datum
kommun 2025-09-30

Barn- och utbildningsnamndens arbetsutskott kallas till
sammantrade

Datum och tid: 2025-10-07 klockan 13.30

Plats: Kommunhuset Nyndshamn, sammantrideslokal Orngrund
Vid férhinder kontakta: sekretariat@nynashamn.se

Dagordning 2025-10-07

Arende

Upprop och anmalningar om foérhinder
Val av justerare
§ 53/25 Faststallande av dagordning
Beslutspunkter
§ 54/25 Ny hyreskostnad for anpassade grund- och gymnasieskolan Idun
§ 55/25 Svar p& motion om att anstélla psykolog till forskolan
§ 56/25 Forslag till ny klagomélsrapportering fér barn- och utbildningsnamnden
§ 57/25 Barn- och utbildningsnamndens delegationsrapportering
§ 58/25 Ordférandeférslag - Uppdrag att ta fram skolsakerhetsplan
Informationsdrenden
§ 59/25 Aktuellt fran forvaltningen
§ 60/25  Ovriga fr&gor
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Datum

L Nynashamns

kommun 2025-09-10 BUN/2025/0118/291-1
Tjanstestalle/handlaggare
Barn- och utbildningsforvaltningen Beslutsinstans
Diana Gonzales Barn- och utbildningsnamnden

E-post: diana.gonzales@nynashamn.se

Ny hyreskostnad for anpassade grund- och gymnasieskolan
Idun

Forvaltningens forslag till beslut
Barn- och utbildningsnamnden godkanner ny uppskattad hyreskostnad for anpassad grund- och
gymnasieskola Idun.

Sammanfattning

Den anpassade grund- och gymnasieskolan Idun ska p3 sikt flytta frén lokaler i gamla sjukhuset till
anpassade lokaler i gymnasiets fastighet. Detta enligt beslut i barn- och utbildningsnamnden (2023-
06-14 § 69 samt 2024-11-21 § 123) samt investeringsbeslut fattade i fastighets- och
investeringsutskottet (2024-04-25 § 8). I arbetet med planering av flytten av verksamheten maste
lokaler anpassas efter elevernas behov. For att arbetet med anpassning av lokaler ska kunna fortgd
mdste barn- och utbildningsnamnden godkénna den hyresjustering detta innebér. Forvaltningen
foresldr barn- och utbildningsnamnden att acceptera den hyra det blir, sa lénge den &r lagre &n 3,6
miljoner kronor per &r.

Eftersom bade barn- och utbildningsndmnden och naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden
ansvarar for delar av verksamheten kommer bada némnderna att betala hyra. Férvaltningen foreslar
att barn- och utbildningsnamnden godkanner hyresjusteringen fér att arbetet med anpassningen ska
kunna fortsatta.

Arendet

Bakgrund

Den 14 juni 2023 § 69 godkénde barn- och utbildningsndmnden en behovsanalys for flytt av
anpassad grund- och gymnasieskola Idun och skickade den till kommunstyrelsen som underlag till
en forstudie. I november 2024 (2024-11-21 § 123) godkénde barn- och utbildningsndmnden den
forstudie som inkommit som foreslag att genomféra anpassning av lokaler i tomstallda lokaler i
gymnasiefastigheten infér verksamhetsflytt av Idun. Kommunstyrelsens fastighets- och
investeringsutskott har &dven fattat ett investeringsbeslut gallande att iansprékta 10 miljoner kronor
ur fastighets investeringsmedel for hyresgastanpassningar i gymnasiets fastighet for andamalet (FIU
2024-04-25 § 8). Investeringsmedlen planeras in i lokalférsérjningsplanen fér 2025.

For att arbetet med anpassning av lokaler ska kunna fortsatta maste barn- och utbildningsnémnden
godkdnna den hyresjustering det innebar.

Anpassade grund- och gymnasieskola Idun

Idun &r tva enheter i samma byggnad — anpassad grundskola dmnesomraden och anpassad
gymnasieskola individuellt program (vilket &r motsvarande amnesomraden inom grundskolan). Barn-
och utbildningsnéamnden ar huvudman fér anpassad grundskola och naringslivs- och
arbetsmarknadsnamnden ar huvudman for anpassad gymnasieskola. Némnderna delar pé
kostnaderna for hyran.
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Ekonomiska konsekvenser

Idag uppgér hyran for Iduns lokaler i sjukhuset till 2 miljoner kronor per ar. Forvaltningen foreslér
ndmnden att acceptera den nya hyran sd lange den ar lagre an 3,6 miljoner kronor per ar. Barn- och
utbildningsnamnden och naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden delar pa kostnaden for hyran i
och med att b&da &r huvudman for olika delar av verksamheten.

Forvaltningens bedémning

For att arbetet med anpassning av lokaler ska kunna fortsdtta och darmed en flytt kunna
genomfdras i enlighet med barn- och utbildningsnamndens tidigare beslut féreslér forvaltningen att
namnden godkénner hyresjusteringen. Genom att flytta fr&n nuvarande lokaler och skapa nya
verksamhetslokaler i de tillgangliga lokalerna p& gymnasiet kan undervisningsmiljon forbattras. Det
ger ocksd mojlighet till inkludering av elever och en samordning av undervisningen med den
befintliga anpassade gymnasieskolan p& gymnasiet.

Det ar redan konstaterat att Iduns verksamhet inte har en skolgdrd i anslutning till de lokaler de har
idag. Nya lokaler ar faststéllda efter resultat frén forstudie, liksom investeringsmedel for anpassning.
Ett nytt investeringsbeslut méste fattas, om Idun ska kunna fa dessa lokaler och skolgdrd, som
uppfyller lag- och myndighetskrav. Forvaltningens bedémning ar att den nya hyreskostnaden ryms
inom ordinarie budgetram.

Aterrapportering
Arendet rapporteras till kommunstyrelsen.

Patrik Forshage
Forvaltningschef

Beslutsunderlag
Tjansteutldtande BUN/2025/0118/291-1

Skickas till
Kommunstyrelsen
Akt
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Datum

L Nynashamns

kommun 2025-09-01 BUN/2025/0096/060-3
Tjanstestalle/handlaggare
Barn- och utbildningsforvaltningen Beslutsinstans
Diana Gonzales Barn- och utbildningsnamnden

E-post: diana.gonzales@nynashamn.se

Svar pa motion om att anstalla psykolog till forskolan

Forvaltningens forslag till beslut
Barn- och utbildningsndmnden beslutar att foresla kommunstyrelsen att foresld kommunfullméaktige
besluta att avsld motionen.

Sammanfattning

Vénsterpartiet (V) har genom Bernt M&nsson inkommit med en motion den 10 april 2025 avseende
att anstélla psykolog till forskolan. Motiondren yrkar pa att uppdra barn- och
utbildningsforvaltningen att anstélla en psykolog med inriktning gentemot barn i forskoledlder till
kommunens elevhalsa. Forvaltningen konstaterar att den centrala elevhalsan har kunnat erbjuda
psykologstdd till de arbetslag inom forskolan som har behov av det. Den centrala elevhalsan
samverkar och stodjer forskolorna genom olika insatser inom ramen foér bland annat Framjade
Forebyggande Forskola. Med anledning av ett fortsatt vikande barn- och elevunderlag ser inte
forvaltningen i nuldget ett behov av en psykolog inriktad p& forskolan. Slutligen pdgar det en
utredning pa statlig nivé av elevhélsan och férvaltningen anser att kommunen behdver invénta
nationella direktiv. Med héanvisning till forvaltningens bedémning foreslér férvaltningen att motionen
ska avslas.

Arendet

Vansterpartiet (V) har den 10 april 2025 inkommit med en motion gallande att anstalla psykolog till
forskolan. Motiondren yrkar pd att uppdra barn- och utbildningsforvaltningen att anstélla en
psykolog med inriktning gentemot barn i frskoledlder till kommunens elevhélsa. Den 12 april 2025
inkom motionen till barn- och utbildningsnamnden.

Ekonomiska konsekvenser
Forslag till beslut innebar inga ekonomiska konsekvenser.

Forvaltningens bedémning

Skollagens krav pa elevhalsa galler fran forskoleklassen och grundskolan, anpassade grundskola,
samskolan, specialskolan, gymnasieskolan och anpassade gymnasieskolan (2 kap. 25 § Skollagen).
Det centrala elevhalsoteamet i Nyndshamns kommun jobbar dven med att stddja férskolorna vid
behov. I elevhélsoteamet arbetar tvd specialpedagoger (heltidstjénster) enbart mot forskolan. Tre
psykologer arbetar mot forskoleklass och grundskolan och kan vid behov stddja forskolorna. Den
centrala elevhalsan samverkar med forskolorna pé olika satt genom fortbildningsinsatser. Ett
exempel ar Framjade Férebyggande Forskola (FFF) som sker i samverkan med kurator, socialtjanst
och skolpsykolog. FFF har utgatt fran olika teman utifran forskolornas behov, &r 2024 var det fokus
p& valdsprevention och 2025 &r det fokus pad NPF. Syftet &r att skapa forum for kompetenshéjande
insatser och kollegialt larande.

I Nynashamn kommun har en samverkansmodell inletts mellan naringslivs- och
arbetsmarknadsforvaltningen, socialférvaltningen och barn- och utbildningsférvaltningen som syftar
till att starka samverkan kring barn och unga. Uppdraget ar att arbeta framjande, férebyggande och
dtgardande. Exempel pd insatser ar SSPF (skola, socialtjanst, polis och fritid), SIG (samverkan i
sociala insatsgrupper) samt skolsociala team. Forvaltningen ser positivt p& samverkan och ser att
det kan stérka det forebyggande och frémjande arbetet inom forskolan. Forvaltningen énskar ocksd
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att framhalla att det finns andra instanser dér barn i forskoledldern kan fa stod och hjalp, via BVC,
autismcentrum eller rehabiliteringen.

Frdgor om anstéllningar &r en arbetsgivarfrdga som bor utgd ifrdn verksamhetens behov. Hosten
2023 beslutades det att ta bort en psykologtjanst (50%) med inriktning forskolan. Tva ar senare
konstaterar forvaltningen att den centrala elevhédlsan har kunnat erbjuda psykologstéd till de
arbetslag inom férskolan som har haft behov det. Med anledning av att antalet barn- och elever
fortsatter att minska i Nyndshamns forskolor och grundskolor sa ser inte férvaltningen i nuldget
behov av en psykolog inriktad p& forskolan.

Forvaltningen delar motiondrernas oro kring ungas psykiska hdlsa. Med anledning av resultaten i
Stockholmsenkaten har fyra namnder i Nyndashamns kommun kommit éverens om ett gemensamt
verksamhetsplanemal kring flickors psykiska hélsa, och i det forvaltningsévergripande nyetablerade
arbetet angdende barn och unga i riskzonen &r detta omréde centralt.

P& statlig nivad pdgér en utredning om elevhalsan (SOU 2025:44) och forvaltningen anser att
kommunen behdver invanta nationella direktiv infér sina bemannings- och organisationslésningar.

Sammanfattningsvis konstaterar férvaltningen att férskolorna har erbjudits psykologstéd till de som
har haft behov av det och med ett fortsatt vikande barn- och elevunderlag ser inte férvaltningen i
nulaget ett behov av en psykolog inriktad pa forskolan. Forvaltningen foreslar darmed att motionen
ska avslas.

Aterrapportering
Arendet kraver ingen aterrapportering.

Digitalt godkant av
Patrik Forshage, férvaltningschef

Beslutsunderlag
Tjansteutldtande BUN/2025/0096/060-1
Bilaga 1, motion om att anstallda psykolog i férskolan

Skickas till
Akt
Kommunstyrelsen, akt KS/2025/0222/060
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Datum

L Nynashamns

kommun 2025-08-14 BUN/2025/0179/600-1
Tjanstestalle/handlaggare
Barn- och utbildningsforvaltningen Beslutsinstans
Carolin Sj6strand Barn- och utbildningsnamnden

E-post: carolin.sjostrand@nynashamn.se

Forslag till ny klagomalsrapportering for barn- och
utbildningsnamnden

Forvaltningens forslag till beslut
1. Barn- och utbildningsndmnden beslutar att klagomalsrapportering ska ske en gang per
termin i form av en kvalitetsrapport.
2. Barn- och utbildningsnamnden beslutar att férsta rapporten ska ske efter hdstterminen
2025.

Sammanfattning

Enligt skollagen (2010:800) 4 kap. 7-8 § samt 25 kap. 8 § ar huvudmannen skyldig att uppratta
skriftliga rutiner fér hur dess verksamheter ska ta emot och utreda klagomél mot utbildningen. En
fungerande klagomalshantering &r ett viktigt verktyg for att kunna utveckla verksamheterna.
Skollagen anger att ett systematiskt kvalitetsarbete ska bedrivas pd huvudmanna- och enhetsniva.
Klagomélshantering utgdr en viktig del av det systematiska kvalitetsarbetet.

Forvaltningen har gjort en 6versyn av arbetet med klagomalshantering samt dess redovisning till
namnd och tagit fram ett forslag till rapportering. Forvaltningen foresldr att ndmnden framéver ges
en Gvergripande rapport av klagomalshanteringen i samband med att den sammanstalls i det
systematiska kvalitetsarbetet. Att sammanstalla och analysera klagomal pd ett systematiskt satt
utgdér metoden for att huvudmannen ska kunna anvanda sig av kunskapen som framkommer i
klagomalen. I rapporten till ndmnd foreslas statistik och analys framga. Statistiken ska redogéra for
enheter, omfattning och omrdden och i analysen ska det framgd vilka utvecklingsomréden som
identifierats utifrdn de hanterade klagomélen. Rapporteringen foreslds ske en gdng per termin och
den forsta nya rapporteringen foreslds ske efter hdstterminen 2025.

Arendet

Inledning

Enligt skollagen (2010:800) 4 kap. 7-8 § samt 25 kap. 8 § ar huvudmannen skyldig att uppratta
skriftliga rutiner for hur férskola, skola, fritidshem samt annan pedagogisk verksamhet ska ta emot
och utreda klagomal mot utbildningen. Verksamheten ska informera om dessa rutiner s3 att barn,
elever och vdrdnadshavare samt den interna organisationen far kannedom om hur de ska g3 till
vdga for att framfora klagomal.

En fungerande klagomalshantering &r ett viktigt verktyg for att kunna utveckla némndens
verksamheter. Ett relevant underlag ger férutsattningar for mer traffséker analys och i
forlangningen battre utformade forslag pa forandringar. Barn- och utbildningsforvaltningen har
utformat en skriftlig rutin i enlighet med skollagen, som senast uppdaterades under varen 2024. Dar
framgar definition av klagomal, pa vilket satt klagomal kan inkomma, hur klagomal ska
dokumenteras samt f6ljas upp. Forvaltningen hanterar klagomal i enlighet med rutinen pa uppdrag
av huvudmannen. Skollagen anger inte hur klagomal ska rapporteras.

Vad ar ett klagomal?
Skollagen definierar inte pd ett tydligt satt vad som ska betraktas som ett klagomal. Detta
fortydligas inte heller i forarbetena till skollagen. Skolinspektionen har i sina granskningar utgatt fran
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hur begreppet definieras i Svenska Akademiens ordlista (SAOL), och sd har dven forvaltningen gjort
vid framtagandet av den skriftliga rutinen. Ett klagomal beskrivs i SAOL vara en yttring av missndje,
medan en synpunkt beskrivs vara en dsikt. Bestammelserna om klagomal i skollagen avses vara mot
utbildningen, vilket definieras som verksamhet inom vilken undervisning sker utifrdn bestémda mal.

Det betyder att i princip allt som rér huvudmannens verksamhet omfattas?.

Klagomal kan inkomma till huvudmannen pé flera satt. Kommunen har en e-tjanst pd webbplatsen
dar klagomal kan inlamnas. Men klagomal ska @ven kunna tas emot muntligt, personligen eller via
telefon, samt skriftligt via exempelvis e-post eller sms.

Klagomal pa enhets- och huvudmannaniva

Ett klagomal ska i forsta hand inkomma till och hanteras pé enhetsniva. Sveriges kommuner och
regioner (SKR) anger i sitt stddmaterial? att om en vardnadshavare ar missndjd med férskolan eller
skolan &r det i de flesta fall den snabbaste och enklaste I6sningen att klagomal lédmnas direkt till
enheten. I en del fall kan v8rdnadshavare uppleva det som enklare att kontakta huvudmannen
direkt, vilket kan handla om drendets karaktér, exempelvis missndje med rektors agerande eller
missndje med hur klagomalsarendet hanterats av enheten. Det &r viktigt att vdrdnadshavare kanner
till majligheten att ldmna klagomal till huvudmannen. Om en vérdnadshavare anda inte &r néjd med
huvudmannens hanterande av klagomalsérendet ska de vanda sig till ndgon av de myndigheter som
granskar olika delar av skolans och férskolans arbete.

P& Nynashamns kommuns webbplats vid e-tjansten for klagomal finns en beskrivning av vilka
instanser som kan kontaktas i dessa fall, som Skolinspektionen, Barn- och elevombudet och
Diskrimineringsombudsmannen. Barn- och elevombudet (BEO) dnskar exempelvis i de flesta fall att
drendet har &tgardats hos huvudmannen forst innan de 6ppnar ett arende. I det fall drendet inte
hanterats pd huvudmannaniva brukar BEO hanvisa tillbaka till huvudmannen att hanteras dar i
forsta hand.

Systematiskt kvalitetsarbete
SKR anger att det baserat pa lagstiftningen och beprévad erfarenhet finns ett antal parametrar som
anses kanneteckna en val fungerande klagomalshantering:

e Information om klagomalshantering &r tillganglig och tydlig.
e Det finns tydliga rutiner for klagomalshanteringen.

e Hanteringen av arenden ar andamalsenlig.

o Klagomadlen sammanstélls och analyseras for att utveckla verksamheten.

Skollagen anger att ett systematiskt kvalitetsarbete ska bedrivas pd huvudmanna- och enhetsniva.
Klagomalshantering utgdr en viktig del av det systematiska kvalitetsarbetet3. Sammanstallining och
analys av klagomal bor ingd i uppféljningen, vilket kan handla om resultat av undersékningar men
ocksd sddant som framkommer genom klagomalshanteringen. Klagomal kan utgdra en vardefull
kalla for huvudmannen i arbetet med att identifiera utvecklingsomraden.

Sammanfattningsvis finns det angivet i lagstiftningen hur huvudmannen ska arbeta med att ta emot
och hantera klagomal samt att den bdr utgéra en del av det systematiska kvalitetsarbetet.
Forvaltningen utfor det praktiska arbetet &t huvudmannen (ndmnden) vad géller att ta emot,

1 Sveriges kommuners och regioners (SKR) végledning for klagom&lshantering
https://skr.se/skr/skolakulturfritid/forskolagrundochgymnasieskolakomvux/vagledningsvarpavanligafragor/klagomalshantering
huvudman.24389.html

2 Sveriges kommuner och regioner. 2018. Stodmaterial for klagomélshantering.

3 Ibid.
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besvara och analysera klagomal. Det finns ingen bestdmmelse som anger hur huvudmannen ska f&
hanteringen rapporterad av forvaltningen, utan det ar upp till némnden att bestamma.

Ekonomiska konsekvenser
Forslaget innebar inga ekonomiska konsekvenser.

Forvaltningens bedémning

Forvaltningen har gjort en 6versyn av arbetet med klagomalshantering samt dess redovisning till
namnd och tagit fram ett forslag till rapportering. Forvaltningen foresldr att ndmnden framéver ges
en 6vergripande rapport av klagomalshanteringen i samband med att den sammanstalls i det
systematiska kvalitetsarbetet. Att sammanstalla och analysera klagomél pa ett systematiskt satt
utgdér metoden for att huvudmannen ska kunna anvanda sig av kunskapen som framkommer i
klagomélen. Klagomalsanalysen kan anvéndas for att identifiera utvecklingsomraden och vidta
nodvandiga dtgarder. SKR understryker vikten av att I&ta klagomalshanteringen utgdra en del av det
kontinuerliga systematiska kvalitetsarbetet.

Forvaltningen beddmer att en sammanfattande rapportering i slutet av varje termin som innehdller
en analys av vad som framkommit i hanteringen utgér en god grund for ndmndens framatsyftande
arbete, beslutsfattande och mdéjligheter att ta del av arbetet som utférts av forvaltningen.

I rapporten till ndmnd ska foljande framga:

o Statistik Gver inkomna klagomal. Statistiken ska redogéra for vilka enheter som mottagit
klagomél och i vilken omfattning, vilket omrade klagomélet berdr (exempelvis undervisning,
skolgérd/lokaler, social/krénkande behandling, kost med mera). Statistiken ska ocks
redogora for svarsfrekvens, om de klagande har fétt svar inom de rekommenderade tio
dagarna.

e Analys av klagomalen, som utgdr en del av det systematiska kvalitetsarbetet och analyseras
i samband med det arbetet. I analysen bor framgd vilka utvecklingsomrdden som har
identifierats utifrdn de hanterade klagomalen, samt 6verlag vilka monster som framkommer
i analysen. Analysen b6r ocksd innehélla om det &r ndgon enhet eller ndgot omrade for
klagomal som sticker ut och i s&dana fall vad detta skulle kunna bero pa.

Rapportering av klagomal foreslds ske en géng per termin, dar den foregdende terminens klagomal
analyserats i samband med att det systematiska kvalitetsarbetet f6ljs upp. Den férsta typen av ny
rapportering foreslds ske efter hostterminen 2025.

Aterrapportering
Arendet rapporteras i form av den nya klagomalsrapporten i enlighet med eventuellt beslut.

Digitalt godkant av
Patrik Forshage, férvaltningschef

Beslutsunderlag
Tjansteutldtande BUN/2025/0179/600-1

Skickas till
Akt
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Datum
kommun 2025-09-17 BUN/2025/0201/008-1
Tjanstestalle/handlaggare
Barn- och utbildningsforvaltningen Beslutsinstans
Anneli Hallberg Barn- och utbildningsnamnden

E-post: anneli.hallberg@nynashamn.se

Barn- och utbildningsnamndens delegationsrapportering

Forvaltningens forslag till beslut
Barn- utbildningsnamnden beslutar att andra redovisningen av delegationsbeslut enligt
férvaltningens forslag.

Sammanfattning

Kanslienheten har identifierat ett behov att se dver rapporteringen av delegationsbeslut fér att
sakerstalla att rapporteringen blir korrekt, effektiv och enhetlig i alla nédmnder och
kommunstyrelsen. Kommunstyrelsen fattade den 18 juni 2025 beslut kring hur rapporteringen till
kommunstyrelsen ska ske, § 115/25.

Forvaltningen forordar en fortsatt digital hantering med framtagande av rapporter direkt frén
verksamhetssystem. Detta genererar enhetliga rapporter och arbetsprocesser som minskar det
manuella arbetet. Det mojliggor att resurser kan riktas mot andra prioriterade arbetsomrdden och
bidrar till en mer effektiv och tillférlitlig process.

Barn- utbildningsnamnden har 6verlatit sin beslutanderatt till utskott, enskilda fértroendevalda och
tjdnstepersoner enligt den av barn- utbildningsnamnden antagna delegationsordningen. Beslut
fattade p& delegation ska redovisas till barn- utbildningsndmnden. Redovisningen innebar inte att
barn - utbildningsnamnden kan ompréva eller faststélla delegationsbesluten. Daremot kan barn -
utbildningsndmnden &terkalla beslutanderatten fran delegater genom att besluta om att revidera
delegationsordningen.

Barn- utbildningsnamnden kan ocksd pa eget initiativ foregripa ett beslut i enskilt &rende genom att
sjalv ta 6ver arendet. Detta géller dock enbart i arenden som barn- utbildningsnamnden anser vara
av principiell beskaffenhet.

Fortroendevalda ska infor sammantrade fa del av en rapport 6ver de delegationsbeslut och avtal
som fattats av delegater. Rapporten ska ldggas som en bilaga till ett tjansteutldtande. I rapporten
ska for respektive delegationsbeslut framga:

- Arende

- Delegationspunkt

- Dokumenttitel

- Diarienummer

Barn- utbildningsnamnden ska dven fa del av eventuella listor ver nyanstéllda som ska innehalla:
- Forvaltning

- Arbetsplats

- Startdatum

- Slutdatum

- Anstéllningsform

- Titel
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Barn- utbildningsnamnden ska aven fa del av eventuella listor dver upphandlingar som ska
innehdlla:

- Datum

- Diarienummer

- Dokumenttitel

- Delegationspunkt

Barn- utbildningsnamnden ska dven fa del av listor dver beslut fattade i andra verksamhetssystem,
som anvands inom barn - utbildningsndmnden.

For att fa del av sarskilda beslut, kontakta kommunens registratur och uppge diarienummer. Innan
utlamning av handlingar gors alltid en sekretessprévning.

Arendet

Enligt 6 kap 37 § kommunallagen (KL), SFS 2017:725, f&r en namnd uppdra &t presidiet, ett utskott,
en ledamot eller erséttare att besluta pd némndens vagnar i ett visst drende eller en viss grupp av
drenden. En namnd fér dven uppdra &t en anstdlld att besluta enligt 7 kap. 5 § KL. Vilka drenden
dar beslutanderétten inte far delegeras framgér av 6 kap. 38 § KL.

N&r en tjansteperson eller annan delegat tar ett beslut p& delegation ar beslutet taget i barn -
utbildningsnamndens namn och beslutet blir darfor jamstallt med ett beslut som barn -
utbildningsnamnden sjalv har fattat. Barn- utbildningsnédmnden kan inte i efterhand @ndra beslutet.
Om barn- utbildningsnamnden ar missndjd med vissa beslut finns méjlighet att andra
delegationsordningen sa barn - utbildningsndmnden atertar beslutsratten.

Barn- utbildningsnamnden kan besluta om att vissa typer av delegationsbeslut inte behdver anmalas
tillbaka till barn - utbildningsnémnden. Beslut som barn- utbildningsndmnden inte 6nskar fa
dterrapporterat ska anslds pd kommunens digitala anslagstavla for att vinna laga kraft.

Ett syfte med att barn- utbildningsnémnden Gverldter delegation till vissa delegater &r att skapa en
effektivare verksamhet dar inte alla beslut behéver hanteras i barn- utbildningsnéamnden. Genom att
sddana delegationsbeslut anmals till barn- utbildningsnamnden fér fértroendevalda méjlighet att ta
del av delegationsbeslut fér kdnnedom. Redovisningen av delegationsbesluten till barn-
utbildningsnamnden ger de fértroendevalda insyn i férvaltningens och andra delegaters arbete, samt
gor att besluten vinner laga kraft vid anslag av protokoll.

Ekonomiska konsekvenser
Enhetliga rapporter och férenklade arbetssatt leder till en effektivisering av administrationen.

Forvaltningens bedémning

Forvaltningens bedémning ar att redovisningen av delegationsbeslut ska vara korrekt, effektiv och
lika i kommunens olika beslutsorgan. Med beslut om hur delegationsbesluten ska redovisas
sakerstalls det.

Rterrapportering
Ingen &terrapportering kravs.
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Digitalt godkant av
Patrik Forshage, forvaltningschef

Beslutsunderlag

Reglemente for barn- och utbildningsndmnden i Nynashamns kommun, antagen av
kommunfullmaktige 16 maj 2024 § 72

Barn- och utbildningsnamndens delegationsordning antagen 2023-10-25 § 102

Beslut KS § 115 2025-06-18 - Kommunstyrelsens delegationsrapportering, diarienummer
KS/2025/0275/008-3

Skickas till

Patrik Forshage, férvaltningschef

Martin de Ron, chef kvalitet och utveckling
Emelie Roncelli, systemférvaltare
Registrator

Namndsekretariat
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