PROTOKOLL Sida 1(6)

Naringslivs- och

2 Nynashamns

kO m m u ﬂ arbetsmarknadsnamndens
arbetsutskott
Sammantradesdatum
2026-04-01
Plats och tid

Kommunhuset Nynashamn, sammantradesrum Ankarudden, 2026-04-01 klockan 10.00 — 11.02

Beslutande

Antonella Pirrone (KD), ordférande
Satu Goldbech (M), 1:e vice ordférande
Ola Hagg (S). 2:e vice ordférande

Ovriga deltagare

Marianne Lundin Lagestam, avdelningschef arbetsmarknadsavdelningen
Anneli Sahlin, skolchef

Mia Jarliden, naringslivs- och etableringschef, via Teams

Anneli Hallberg, namndsekreterare

Paragrafer
§§ 16-19

Justeringens plats och tid
Sammantradesrum Ankarudden, Kommunhus B plan 0, 2026-04-01, i direkt anslutning till motet.

Underskrifter
Antonella Pirrone (KD) Ola Hagg (S)
ordférande justerare

Anneli Hallberg
sekreterare

Anslag
Det justerade protokollet offentliggérs genom detta anslag.
Beslutsinstans: Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott
Sammantradesdatum: 2026-04-01
Anslaget satts upp: 2026-04-01 Anslaget tas ned: 2026-04-23
Forvaringsplats for protokollet: Kommunstyrelseférvaltningens kansliavdelning

Underskrift Utdragsbestyrkande
Anneli Hallberg



N PROTOKOLL Sida 2(6)
NynaSha mns Naringslivs- och
kO m m u ﬂ arbetsmarknadsnamndens
arbetsutskott
Sammantradesdatum
2026-04-01
Innehdllsforteckning
Upprop och anmalningar om férhinder
Val av justerare
§ 16/26 Faststadllande av dagordning
Beslutspunkter
§17/26 Revidering av avtal for Gymnasieantagningens tjanster, Storstockholm
Informationsdrenden

§ 18/26 Nytt frén forvaltningen
§ 19/26 Ovriga frégor

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande



5 PROTOKOLL Sida 3(6)
NynaSha mns Néringslivs- och

kO m m u ﬂ arbetsmarknadsnamndens
arbetsutskott
Sammantradesdatum
2026-04-01

§ 16/26

Faststallande av dagordning

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens arbetsutskott beslutar att faststélla dagordningen med
foljande tilldgg under § 19, Gvriga frégor:

1. Ola Hagg (S) onskar f& majlighet att diskutera ett kommande ledamotsinitiativ gallande
restaurangutbildning.

Arendena behandlades i ordning 16-17, 19, 18

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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s PROTOKOLL Sida 4(6)
NynaSha mns Néringslivs- och
kO m m u ﬂ arbetsmarknadsnamndens
arbetsutskott
Sammantradesdatum
2026-04-01
§17/26 NAN/2026/0039/612

Revidering av avtal for Gymnasieantagningens tjanster,
Storstockholm

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens arbetsutskotts forslag till naringslivs- och
arbetsmarknadsnamnden

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden beslutar att godkanna det reviderade avtalet for
gymnasieantagningens tjanster.

Sammanfattning

Avtalet gdllande Storstockholms gymnasieantagning har reviderats med utgdngspunkt i tva
huvudandamal. Det forsta ar att avtalet ska harmonisera med dagens arbetssétt och fortydliga
ansvarsfordelningen mellan Storstockholm och kommunerna. Férdndringarna innebar ingen utékning
av uppdraget utan tydliggér den ordning som redan galler i praktiken.

Det andra har sin grund i att Inera AB frdn och med den 1 juli 2026 tar 6ver dgandet av Indra, vilket
medfor att respektive kommun kommer teckna ett eget avtal med Inera avseende tillgang till
systemet. Storstockholm kommer i och med detta avtal fortsatt ha samma ansvar som idag
gentemot kommunerna avseende administration av antagningen, férvaltning av anvandningen av
systemet och skdtsel av den ekonomiska transaktionen avseende systemtillgdngen och blir darmed
en gemensam motpart for lanets kommuner gentemot Inera.

Ekonomiska konsekvenser
Forslaget innebar inga ekonomiska konsekvenser.

Aterrapportering
Arendet kraver ingen uppfdljning

Forvaltningens forslag till beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden beslutar att godkanna det reviderade avtalet fér
gymnasieantagningens tjanster.

Beslutsgéng
Ordférande (KD) konstaterar att det finns ett forslag till beslut, forvaltningens forslag, och finner att
naringslivs- och arbetsmarknadsndmndens arbetsutskott beslutar i enlighet med detta.

Beslutsunderlag

NAN/2026/0039/612-5 Tjanstedarende, Revidering av avtal for Gymnasieantagningens tjanster,
Storstockholm

NAN/2026/0039/612-2 Gymnasieantagningen Stockholms Lans tjanster och uppdrag

Skickas till

Akten

Skolchef gymnasieskola och vuxenutbildning
Storstockholm via e-post till registrator@storsthim.se

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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s PROTOKOLL Sida 5(6)
NynaSha mns Néringslivs- och
kO m m u ﬂ arbetsmarknadsnamndens
arbetsutskott
Sammantradesdatum
2026-04-01
§ 18/26

Nytt frén forvaltningen
Skolchef Anneli Sahlin informerar om

e KAA (kommunernas aktivitetsansvar) revision den 8-10 april.

e att anpassad gymnasieskola flyttas dver till anpassad Idun frdn hostterminen 2026.

e marknadschefen pd Campus slutar, vilket kraver storre narvaro av skolchefen p&d Campus.
Bitrddande rektor p& gymnasiet blir tillférordnad rektor pd gymnasieskolan fram till
sommarledigheten.

Naringslivs- och etableringschef Mia Jarliden informerar om

e att p& namnden den 23 april blir férdjupningen att Lysio kommer att bjudas in for att
presentera resultaten frén Insikt.

Avdelningschef arbetsmarknadsavdelningen Marianne Lundin Lagestam informerar om

e forandringar och arbetet som pdgdr i och med aktivitetskravet for malgrupper som stér
I&ngt ifrdn arbetsmarknaden.
projektet “Nar mamma gar till jobbet vinner alla”.
arbetet med sammanstalla statistiken Gver resultaten fr&n 2025 i Kolada. Nyndshamn ligger
bra till.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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NynaSha mns Néringslivs- och

kO m m u ﬂ arbetsmarknadsnamndens
arbetsutskott
Sammantradesdatum
2026-04-01

§ 19/26

Ovriga frégor

Ola Héagg (S) informerar om sitt ledamotsinitiativ rorande restaurangutbildning han tanker vacka pd
namnden den 23 april, se bilaga A. Skolchef Anneli Sahlin berdttar hur Campus Nyndshamn
arbetar med utbildningen idag.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande



Bilaga A
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Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden
Vackande av arende
2026-03-21

Arbetsloshet och restaurangutbildning

Ungdomsarbetslésheten i Nyndashamns kommun édr 11,8 % 1 februari manad! I bade
regionalt och riksperspektiv ligger vi vildigt hogt

Arbetsloshet unga 18-24 ar (%)
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Graf som visar arbetslosheten bland unga 18-24 ar.

Jag ser med tacksamhet att nimndens uppdrag gentemot arbetslésheten har tydliggjorts i
verksamhetsberittelsen for ar 2025. Det innebir naturligtvis att nimnden pa ett tydligare
sitt kan ge riktade insatser mot arbetsléshet.

Restaurangutbildning och bristyrken

Under manga dr, ir manga yrken inom restaurangniringen klassade som bristyrken.
Enligt arbetsférmedlingen sa dr kockar, Kallskdnkor, bagare/konditor och inom vissa
regioner restaurangbitriden klassade som bristyrken. Man pekar ut kockar som ett stabilt
bristyrke med méjlighet till arbete i hela landet. Restaurangbranschen dr manga ganger
ett instegsyrke men det finns ocksd manga faror med att ha det som sitt forsta arbete. De
som suttit 1 en nimnd med ansvar f6r uppf6ljning av branschen har sett manga exempel
pa det. Det dr darfor vildigt viktigt att man har en bra utbildning nir man som ungdom
far kanske sitt forsta arbete. Hitta vrken - Kock

Campus Nyndshamn

Campus Nynishamn har en utbildning som man, om man letar noga, hittar pa Campus
hemsida Hitta kurser - Campus Nynashamn. Kursen dr stingd f6r ansékan men man kan
se vilket mal den har. Malet ir att efter utbildningen kan du arbeta inom kok pa
restauranger och storkok.”



P . o
We Socialdemokraterna

Om man jimf6ér med vilka méjligheter arbetsférmedlingen visar 1 sin beskrivning f6r de
olika yrken man exemplifierar verkar det finnas utrymme f6r utveckling av malsittningen
tor var Campusverksamhet.

Tidigare initiativ

Under ér 2018 tog davarande kommunledning initiativ i fragan och hade konkreta planer
att tillsamman med Skyddsvirnet starta en restaurangutbildning pa Balder. Tanken var
att de redan da aktuella bristyrkena skulle fa en utbildningskanal samtidigt som Balders
lokaler skulle utnyttjas pa ett mer effektivt sitt och samtidigt bidra till aktiviteter i
Balderfastigheten. Initiativet fullféljdes tyvirr inte efter valet. En birande tanke var att
man i verksamheten i Balder var att man skulle kunna ha ett utbud motsvarande
definitionen av ett trygghetsboende, i kommunens styrdokument Aldrepolitiska
programmet som giller till och med detta ar Aldreomsorg i Nynashamn, 2016-2026.indd.

Nytt initiativ

Jag vill pa nytt lyfta frigan med kommunens behov av trygghetsboenden for ett friskt
aldrande i kombination med ungdomsarbetslosheten. I en av Sveriges mest omfattande
studier kring ett friskt aldrande SNAC SNAC | The Swedish Study on Aging and Care. I
studien kan utldsas, att for att kunna leva ett sé friskt liv sd linge som méjligt och slippa
Sarskilt boende med hég omvardnadsniva och begrinsas i sitt livsutrymme. Da dr viktiga
fundament enligt studien ir Kognitiv hilsa - mental stimulans, vaskulir hilsa - f6rebygga
vilfirdssjukdomar, hilsosam livsstil - regelbunden fysisk aktivitet och social delaktighet
och aktivitet - vara med i sociala nitverk viktiga ingredienser.

Utifran den héga ungdomsarbetslosheten och de listade bristyrken som finns
exemplifierade skulle vi kunna fa dubbel effekt f6r kommunens basta. Det vill siga en
restaurangutbildning med Balder som utgiangspunkt som samtidigt ger méjlighet till
hilsosam mat och sociala nitverk i samma satsning. Det kriver att vi kanske ger en
tydligare yrkesutbildning inom Campus? Verksamheten nu har med nuvarande kursplan
for laga mal for att kunna ge framtida arbete inom bristyrken som tidigare nimnts

Med bakgrund av ovanstaende foreslar jag:

Att nimnden ger i uppdrag till férvaltningen att utveckla erbjudandet
om utbildning inom restaurangverksamheten sa att den
6verensstimmer med kraven inom de bristyrken som
arbetstérmedlingen givit prognos pa.

Att nimnden ger i uppdrag till férvaltningen att underséka
mojligheterna att bedriva delar av bristyrkesutbildningen pa Balder sa
att synergieffekter kan uppnas i boendemiljén f6r Balder och
angransande fastigheter.

Ola Hagg

Gruppledare Socialdemokraterna

Niringslivs- och arbetsmarknadsnimnden



