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Underskrift                     Utdragsbestyrkande 

          Nathalie Zotterman 
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Beslutande 
Marcus Svinhufvud (M), ordförande 
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Patrik Isestad (S) 
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Linn Marsten, personalchef  
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Dan Olén, ekonomichef 
Claes Kilström, fastighetschef 
Malin Söderlund, kommunsekreterare, §§ 88-89 

 

Christian Wigren, kanslichef 
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Kommunstyrelseförvaltningens kansliavdelning, kommunhus B plan 1, 2023-06-01 klockan 9.00. 
 

Underskrifter 
 
 
Marcus Svinhufvud (M) 
ordförande 

Patrik Isestad (S) 
justerare 

 
 
Nathalie Zotterman 
sekreterare  

  



 

PROTOKOLL Sida 2(20) 
Kommunstyrelsens arbetsutskott 
Sammanträdesdatum  
2023-05-31  

 

 

    Justerarsignaturer           Utdragsbestyrkande 
 
 

 
Innehållsförteckning              

  Upprop och anmälningar om förhinder 
 

  Val av justerare 
 

§ 79/23  Fastställande av dagordning 
 

  Beslutspunkter 
 

§ 80/23 Förslag till ny förvaltningsorganisation med efterföljande förändringar av berörda 
nämnders reglementen 

 

§ 81/23 Socialförvaltningen övertar yttrande avseende ansökan om tjänstgöring som 
hemvärnssoldat 

 

§ 82/23 Ändring av kommunstyrelsens sammanträdesdagar 2023  
§ 83/23 Avrapportering av kommunstyrelsens uppdrag och förslag till överenskommelse 

med Montessoriskolan Binomen 
 

§ 84/23 Svar på remiss inför trafikförändringar i SL-trafiken 2023/2024 (T24)  
§ 85/23 Svar på e-förslag om gatubelysning vid skolbusshållplatsen i Stora Vika på 

Bondängsvägen 
 

§ 86/23 Svar på e-förslag om installation av solceller på Svandammsskolans tak  

  Informationsärenden 
 

§ 87/23  Personalfrågor 
 

§ 88/23  Övriga frågor 
 

§ 89/23  Nästa sammanträde 21 juni 2023 
 

   
 

  



 

PROTOKOLL Sida 3(20) 
Kommunstyrelsens arbetsutskott 
Sammanträdesdatum  
2023-05-31  

 

 

    Justerarsignaturer           Utdragsbestyrkande 
 
 

§ 79/23 

Fastställande av dagordning 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att fastställa dagordningen med följande tillägg under § 
88, Övriga frågor: 

1. Patrik Isestad (S) väcker en fråga om beslutsgången om den nya inriktningen för den 
kommunala hemtjänsten. 
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§ 80/23 KS/2023/0163/003 

Förslag till ny förvaltningsorganisation med efterföljande 
förändringar av berörda nämnders reglementen 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till kommunstyrelsen 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta att: 

1. ändra 2 kap. 14 § i kommunstyrelsens och samhällsbyggnadsnämndens reglementen så 
att paragraferna får följande lydelse: 
 
14 § Nämnden är anställningsmyndighet för personal vid sin förvaltning med undantag för 
förvaltningschef. Kommunstyrelsen anställer och entledigar nämndernas förvaltningschefer 
samt beslutar om löne- och anställningsförmåner för dessa. I de fall personal inom en 
förvaltning arbetar för flera nämnder utgör respektive nämnd anställningsmyndighet för 
personal inom sitt ansvarsområde. 
 
Nämnden har hand om personalfrågor inklusive arbetsmiljöfrågor inom sitt 
verksamhetsområde med undantag av de frågor som anges i 1 kap. 10-11 §§ i 
kommunstyrelsens reglemente. 
 
2. ändra 1 kap. 8 § i näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens reglemente så att 
paragrafen får följande lydelse: 
 
8 § Nämnden ansvarar för att bedriva gästhamnsverksamhet. I verksamheten ingår att 
ansvara för besökscenter, upplåtelse av kommunala båtplatser, gästhamnsplatser och 
kajplatser. 

 
Kommunstyrelsen beslutar för egen del att: 
 3. under förutsättning att kommunfullmäktige beslutar enligt förslagspunkt 1 och 2, 
godkänna förslaget till ny förvaltningsorganisation i enlighet med tjänsteskrivelsen. 

 

Patrik Isestad (S) deltar inte i beslutet. 

Ärendet 
Bakgrund    
Kommunsektorn och däribland Nynäshamns kommun står inför stora utmaningar framöver. 
Lågkonjunkturen som Sverige är på väg in i till följd av Rysslands krig mot Ukraina förstärker den 
demografiska utmaningen som kommunsektorn står inför med färre personer i arbetsför ålder som 
ska försörja allt fler äldre och unga i förskole- och skolålder. Det kommer att ställa krav på 
prioritering, effektivisering, optimering och verksamhetsutveckling. Det finns därför ett behov av att 
se över organisation för att säkerställa att resurserna används på bästa möjliga sätt och i största 
möjliga utsträckning kan fokuseras på kärnverksamheten.  
 
Mot denna bakgrund har kommunens organisation för samhällsbyggnads- och tekniska frågor setts 
över. Översynen har inkluderat funktionerna inom samhällsbyggnadsförvaltningen (detaljplan, 
bygglov, geodata, VA och stadsmiljö), kommunstyrelseförvaltningen (planering, exploatering och 
fastighet) samt näringslivs- och arbetsmarknadsförvaltningen (gästhamnen). 
 
Nuvarande organisation 
Kommunstyrelsen leder, samordnar och har uppsikt över kommunens samlade verksamheter. 
Kommunstyrelsen ansvarar för kommunens ekonomiska förvaltning, översiktsplanering, mark- och 
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exploateringsfrågor samt civilt försvar och beredskap. Kommunstyrelsen har också ett övergripande 
ansvar för miljö- och klimatfrågor, trafik och infrastruktur, personalfrågor, kommunikation, 
IT/digitalisering och kansli. Kommunstyrelsen ansvarar även för de kommunala 
verksamhetsfastigheterna, såsom skolor, boenden och administrationslokaler.  
 
Kommunstyrelseförvaltningen består idag av fem avdelningar och en stab. Inom 
kommunstyrelseförvaltningen finns en fastighetsavdelning och en planerings- och exploateringsstab. 
Fastighetsavdelning ansvar för de fastigheter/lokaler som kommunens verksamheter bedriver 
verksamhet i. Fastighetsavdelningen har totalt 85 medarbetare och leds av en avdelningschef, som 
rapporterar till kommundirektören. Planerings- och exploateringsstaben ansvarar för frågor om 
exploatering, strategisk planering, miljö- och klimat, hållbarhet och för de fastigheter/lokaler som 
kommunen äger och hyr ut till externa aktörer. Planerings- och exploateringsstaben har 15 
medarbetare och leds av en stabschef (tillika FC för SBF), som rapporterar till kommundirektören.  

Samhällsbyggnadsförvaltningen består av totalt 97 medarbetare fördelade på tre avdelningar och en 
stab: plan och bygglov, VA, stadsmiljö och ledningsstöd. Förvaltningen leds av en chef (tillika chef 
för planerings- och exploateringsstaben) som rapporterar till kommundirektören. 

Avdelningen för plan och bygglov ansvarar för frågor om detaljplanering och bygglov samt geodata. 
Avdelningen består av 30 medarbetare, som är fördelade på två enheter – plan och bygglov – med 
två enhetschefer som rapporterar till avdelningschefen samt i en geodatagrupp. För geodatagruppen 
är avdelningschefen ansvarig chef. 

VA-avdelningen ansvarar för drift och investering i kommunens VA-anläggningar. Avdelningen består 
av 27 medarbetare som är fördelade på 3 enheter med enhetschefer som rapporterar till 
avdelningschefen.  

Stadsmiljöavdelningen ansvarar för drift och investeringar i stadsmiljön (gata och park). Avdelningen 
består av 34 medarbetare som är fördelade på två enheter – gata och park – med två enhetschefer 
som rapporterar till avdelningschefen. 

Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden ansvarar för gymnasiet, anpassad gymnasieskola, 
kommunal vuxenutbildning, SFI och samhällsorientering för nyanlända, yrkeshögskola och högre 
utbildning i samarbete med högskolor och universitet. I nämndens uppdrag ingår även det 
kommunala aktivitetsansvaret för ungdomar under 20 år, arbetsmarknadsfrågor samt närings- och 
besöksnäringsfrågor.    

Näringslivs- och arbetsmarknadsförvaltningen består idag av tre avdelningar och en administration. 
De tre avdelningarna är näringsliv, arbetsmarknad och utbildning (Nynäshamns gymnasium och 
Campus Nynäshamn), som leds av avdelningschefer (avdelningschefstjänsten för näringsliv är 
vakant). Under chefen för näringsliv finns en enhetschef för gästhamn- och besöksverksamheten, 
under chefen för arbetsmarknadsavdelningen finns 4 enhetschefer och under chefen för 
utbildningsavdelningen finns två enhetschefer/rektorer för Nynäshamns gymnasium och Campus 
Nynäshamn. Totalt har förvaltningen 163 medarbetare, varav 119 finns inom 
utbildningsavdelningen. Förvaltningen leds av en förvaltningschef, som rapporterar till 
kommundirektören. 
  
Förslag till förändring av organisationen    
Utifrån den översyn som har gjorts av den nuvarande organisationen kan konstateras att det finns 
flera likartade funktioner inom olika avdelningar inom olika förvaltningar. Det finns både frågor om 
teknisk drift och om investeringar i anläggningar och byggnader inom såväl stadsmiljö och VA inom 
samhällsbyggnadsförvaltningen som fastighet, planering och exploatering på 
kommunstyrelseförvaltningen. Det finns också funktioner inom projektledning och genomförande 
inom samtliga dessa verksamheter. Det riskerar att skapa otydligheter i uppdrag, roller, arbetssätt 
och beslutsvägar, som kan medföra att frågor faller mellan stolar eller att dubbelarbete sker. Det 
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riskerar också att medföra att kompetens inte utnyttjas optimalt och att sårbarheter uppstår i 
organisationen. Det innebär sammantaget att det finns potential för kvalitetsförbättringar och 
effektiviseringar genom att förändra organisationen.  
 
Det framarbetade förslaget till förändrad organisation innebär att en ny teknisk förvaltning inrättas 
med ett samlat ansvar för fastighets-, stadsmiljö- och VA-frågor. Genom att samla ansvaret för 
fastighets-, VA- och stadsmiljöfrågor till en och samma förvaltning skapas förutsättningar för att 
utnyttja befintliga resurser bättre, tillvarata samordningsvinster, minska risken för dubbelarbete och 
minska sårbarheten. Dessutom skapas bättre förutsättningar för att samhällsbyggnadsförvaltningen 
ska kunna fokusera på samhällsbyggnadsprojekten och att därmed samlat arbeta med planerings- 
och exploateringsfrågorna som är politiskt prioriterat för att möjliggöra att Nynäshamn kan växa. 
 
Den nya tekniska förvaltningen föreslås få ansvar för förvaltning av kommunens samtliga 
byggnader, vilket innebär att ansvaret för förvaltning av byggnader med externa hyresgäster, som 
idag ligger på planerings- och exploateringsstaben, överförs till tekniska förvaltningen. Tekniska 
förvaltningen får också ansvara för all drift, underhåll och investeringar i allmän plats och VA. Det 
innebär att ansvaret för genomförande av investeringar i allmän plats och VA som följer av 
exploateringsverksamheten, som idag ligger på planerings- och exploateringsstaben överförs till den 
tekniska förvaltningen. Därutöver föreslås den tekniska förvaltningen få ansvar för den tekniska 
driften av gästhamnen, som idag ligger på näringslivs- och arbetsmarknadsförvaltningen.  
 
Ansvaret för detaljplanering, bygglov och geodata ligger kvar på samhällsbyggnadsförvaltningen. Till 
samhällsbyggnadsförvaltningen överförs också ansvaret för exploatering och strategisk planering, 
som idag ligger på kommunstyrelseförvaltningen.  
 
En ny tjänst som förvaltningschef inrättas på den nya tekniska förvaltningen, som rapporterar till 
kommundirektören. Ingen förändring sker när det gäller tjänsten som förvaltningschef på 
samhällsbyggnadsförvaltningen. 
 
Revidering av reglementen  
Organisationsförändringen avser i huvudsak tjänstepersonsorganisationen och därmed inte den 
politiska organisationen. Det innebär att den nya tekniska förvaltningen fortsatt rapporterar 
fastighetsfrågor till kommunstyrelsen och stadsmiljö- och VA-frågor till samhällsbyggnadsnämnden 
utifrån den fastlagda politiska organisationen. Det innebär också att samhällsbyggnadsförvaltningen 
fortsatt rapporterar detaljplane-, bygglovs- och geodatafrågor till samhällsbyggnadsnämnden och 
exploaterings- och planeringsfrågor till kommunstyrelsen.  
 
Däremot behöver revideringar göras av samhällsbyggnadsnämndens och kommunstyrelsens 
reglementen för att möjliggöra organisationsförändringen utifrån ett personalperspektiv. En 
förvaltnings personal anställs av kommunen som juridisk person, men kommunen företräds i 
anställningsärenden av en den nämnd som utgör anställningsmyndighet. Eftersom tekniska 
förvaltningen och även samhällsbyggnadsförvaltningen i förslaget föreslås arbeta för både 
kommunstyrelsen och samhällsbyggnadsnämnden behöver dessa nämnders reglementen ändras så 
att det tydliggörs vilken nämnd som utgör anställningsmyndighet. För att tydliggöra detta föreslås 
att följande tillägg görs: I de fall personal inom en förvaltning arbetar för flera nämnder utgör 
respektive nämnd anställningsmyndighet för personal inom sitt ansvarsområde. 
 
Med tillägget får 2 kap. 14 § i kommunstyrelsens och samhällsbyggnadsnämndens reglementen 
följande lydelse: 
 

Nämnden är anställningsmyndighet för personal vid sin förvaltning med undantag för 
förvaltningschef. Kommunstyrelsen anställer och entledigar nämndernas förvaltningschefer 
samt beslutar om löne- och anställningsförmåner för dessa. I de fall personal inom en 
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förvaltning arbetar för flera nämnder utgör respektive nämnd anställningsmyndighet för sina 
respektive frågor. 
 
Nämnden har hand om personalfrågor inklusive arbetsmiljöfrågor inom sitt 
verksamhetsområde med undantag av de frågor som anges i 1 kap. 10-11 §§ i 
kommunstyrelsens reglemente. 

 
Därutöver behöver en justering göras av näringslivs- och arbetsmarknadsförvaltningens reglemente 
för att möjliggöra att den tekniska driften av gästhamnen ska kunna skötas av den nya tekniska 
förvaltningen. För att förtydliga att näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden har ett 
verksamhetsansvar utifrån gästhamnen som besöksmål föreslås att 1 kap. 8 § i näringslivs- och 
arbetsmarknadsnämndens reglemente får följande lydelse:   
 
  Nämnden ansvarar för att bedriva gästhamnsverksamhet. I verksamheten ingår att ansvara 
        för besökscenter, upplåtelse av kommunala båtplatser, gästhamnsplatser och kajplatser. 

 
Enligt samhällsbyggnadsnämndens reglemente 1 kap. 12 § åligger redan ansvaret för drift och 
underhåll av bryggor och kajer samhällsbyggnadsnämnden. Det behövs således ingen förändring i 
samhällsbyggnadsnämndens reglemente för att möjliggöra denna förändring. 
  
Risk- och konsekvensanalys av förslagen organisationsförändring  
Förslaget till ny förvaltningsorganisation presenterades den 4 maj för de fackliga organisationerna, 
de berörda cheferna och för medarbetarna. Därefter har medarbetarna genomfört risk- och 
konsekvensanalyser av den föreslagna organisationsförändringen. MBL om den föreslagna 
förvaltningsorganisationen är planerad till den 31 maj 2023.  

Genomförande 
Den nya förvaltningsorganisationen föreslås träda i kraft den 1 september 2023. Det föreslagna 
datumet skapar förutsättningar för att de nya förvaltningarna ska kunna formeras och driva en 
gemensam verksamhetsplanering med fokus 2024. Inriktningen är att utnyttja befintliga resurser 
bättre, tillvarata samordningsvinster och minska sårbarheten. Inom ramen för kommunstyrelsens 
beslut föreslås kommundirektören få i uppdrag att, i samverkan med de föreslagna 
förvaltningscheferna, slutföra arbetet med den nya förvaltningsorganisationen. 

Förvaltningens förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta att: 

1. ändra 2 kap. 14 § i kommunstyrelsens och samhällsbyggnadsnämndens reglementen så 
att paragraferna får följande lydelse: 
 
14 § Nämnden är anställningsmyndighet för personal vid sin förvaltning med undantag för 
förvaltningschef. Kommunstyrelsen anställer och entledigar nämndernas förvaltningschefer 
samt beslutar om löne- och anställningsförmåner för dessa. I de fall personal inom en 
förvaltning arbetar för flera nämnder utgör respektive nämnd anställningsmyndighet för 
personal inom sitt ansvarsområde. 
 
Nämnden har hand om personalfrågor inklusive arbetsmiljöfrågor inom sitt 
verksamhetsområde med undantag av de frågor som anges i 1 kap. 10-11 §§ i 
kommunstyrelsens reglemente. 
 
2. ändra 1 kap. 8 § i näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens reglemente så att 
paragrafen får följande lydelse: 
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8 § Nämnden ansvarar för att bedriva gästhamnsverksamhet. I verksamheten ingår att 
ansvara för besökscenter, upplåtelse av kommunala båtplatser, gästhamnsplatser och 
kajplatser. 

 
Kommunstyrelsen beslutar för egen del att: 
  3. under förutsättning att kommunfullmäktige beslutar enligt förslagspunkt 1 och 2,  

godkänna förslaget till ny förvaltningsorganisation i enlighet med tjänsteskrivelsen. 

Yrkanden 
Ordförande yrkar bifall till förvaltningens förslag till beslut. 

Skickas till 
Akten 
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§ 81/23 KS/2022/0399/001 

Socialförvaltningen övertar yttrande avseende ansökan om 
tjänstgöring som hemvärnssoldat 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till kommunstyrelsen 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att: 

1. anta följande tillägg till socialnämndens reglemente:  
 
X § Nämnden ansvarar för att avge yttrande avseende ansökningar om tjänstgöring som 
hemvärnssoldat enligt 5 § hemvärnsförordningen (1997:146) 
 

2. under förutsättning att kommunfullmäktige beslutar enligt förslagspunkt 1 också föreslå att 
socialnämnden ändrar lydelsen av punkt 8.10.1. i socialnämndens delegationsordning till:  

 
8.10.1. Avge yttrande avseende ansökningar om tjänstgöring som hemvärnssoldat. 

 
Kommunstyrelsen beslutar för egen del att:  

3. under förutsättning att kommunfullmäktige beslutar enligt förslagspunkt 1 ta bort följande 
punkt från kommunstyrelsens delegationsordning:  
 
9.3.1. Yttrande avseende ansökan om att bli antagen som hemvärnsman. 

Ärendet 
Enligt 5 § hemvärnsförordning (1997:146) får försvarsmakten anta personal till hemvärnet genom 
att ingå avtal med en person om att han eller hon ska tjänstgöra som hemvärnssoldat. Avtal om 
sådan tjänstgöring får ingås med den som fyllt 18 år, är svensk medborgare och är lämplig för 
tjänstgöring i hemvärnet. Innan avtal ingås ska hemortskommunen ha fått tillfälle att yttra sig.  
 
När ansökan om att tjänstgöra som hemvärnssoldat inkommer till försvarsmakten överlämnas den 
till kommunen för yttrande avseende ansökandens lämplighet. Ingen av Nynäshamns kommuns 
nämnder har som uppgift i sina reglementen att yttra sig avseende en sådan ansökan. Detta 
betyder att uppgiften i princip ankommer på kommunfullmäktige. Enligt 1 kap. 8 § i 
kommunstyrelsens reglemente beslutar kommunstyrelsen om yttranden som ankommer på 
kommunfullmäktige när dessa inte är av principiell betydelse eller när tiden inte medger att 
yttrandet behandlas av fullmäktige. Detta innebär att yttrandet ankommer på kommunstyrelsen. 
För närvarande är yttrande avseende ansökan om att tjänstgöra som hemvärnssoldat enligt 
kommunstyrelsens delegationsordning delegerat till kommunstyrelseförvaltningens säkerhetschef. 
Säkerhetschefen saknar dock tillgång till de register som information hämtas från och som krävs för 
yttrande avseende sådan ansökan. Tillgång till registren som krävs för yttrande finns istället 
tillgängliga för socialförvaltningen. Registren därifrån information hämtas om en persons lämplighet 
att tjänstgöra som hemvärnssoldat är Lifecare SP och Treserva. Från registren hämtas följande 
information: 
 

• Aktualisering i socialregistret 
• Typ av ärende i socialregistret 
• Typ av insats/insatser från socialtjänsten 

 
Efter att socialförvaltningen delgett säkerhetschefen informationen från registren lämnar 
säkerhetschefen ett yttrande avseende ansökandens lämplighet att tjänstgöra som hemvärnssoldat 
och tillstyrker eller avstyrker ansökan.  
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Eftersom det är socialförvaltningen som har tillgång till registren som krävs för ett yttrande anser 
kommunstyrelseförvaltningen att socialförvaltningen bör överta uppgiften om yttrande. För att 
möjliggöra detta behöver socialnämndens reglemente, socialnämndens delegationsordning och 
kommunstyrelsens delegationsordning revideras. Kommunstyrelseförvaltningen föreslår därför 
följande tillägg till socialnämndens reglemente: 
 
X § Nämnden ansvarar för att avge yttrande enligt 5 § hemvärnsförordningen (1997:146) avseende 
ansökningar om tjänstgöring som hemvärnssoldat. 
 
Kommunstyrelseförvaltningen föreslår att rätten att avge yttrande till försvarsmakten delegeras från 
socialnämnden till socialförvaltningen.  

I punkt 8.10.1 i socialnämndens delegationsordning finns för närvarande ett ärende delegerat om 
yttrande om antagning och avskiljning av hemvärnsman. Kommunstyrelseförvaltningen anser att 
den punkten bör göras konsekvent med 5 § hemvärnsförordning (1997:146) och den föreslagna 
revideringen av reglementet. Det är dock upp till socialnämnden att revidera sin delegationsordning. 
Kommunstyrelseförvaltningen föreslår därför att kommunfullmäktige föreslår socialnämnden att 
revidera sin delegationsordning genom att ersätta följande punkt i delegationsordningen: 

 
Nr Ärendegrupp Delegat Grund för beslut Villkor/Notering 
8.10.1 Yttrande i ärende 

om antagning och 
avskiljning av 
hemvärnsman 

Ac 5 § 
hemvärnsförordningen 
(1997:146) 

 

 
med punkten: 
  

Nr Ärendegrupp Delegat Grund för beslut Villkor/Notering 
8.10.1 Avge yttrande 

avseende 
ansökningar om 
tjänstgöring som 
hemvärnssoldat 

Ac 5 § 
hemvärnsförordningen 
(1997:146) 

 

 
 
Eftersom ärendet i och med en revidering av socialnämndens reglemente inte längre skulle 
ankomma på kommunstyrelsen behöver kommunstyrelsens delegationsordning revideras i enlighet 
med detta. Kommunstyrelseförvaltningen föreslår därför att följande punkt tas bort från 
kommunstyrelsens delegationsordning: 
 
 

Nr Ärendegrupp Delegat Grund för beslut Villkor/Notering 
9.3.1 Yttrande över 

ansökan om att bli 
antagen som 
hemvärnsman. 

Säkerhetschef 5 § 
hemvärnsförordningen 
(1997:146) 

 

 
 

Förvaltningens förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att: 

1. anta följande tillägg till socialnämndens reglemente:  
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X § Nämnden ansvarar för att avge yttrande avseende ansökningar om tjänstgöring som 
hemvärnssoldat enligt 5 § hemvärnsförordningen (1997:146) 
 

2. under förutsättning att kommunfullmäktige beslutar enligt förslagspunkt 1 också föreslå att 
socialnämnden ändrar lydelsen av punkt 8.10.1. i socialnämndens delegationsordning till:  

 
8.10.1. Avge yttrande avseende ansökningar om tjänstgöring som hemvärnssoldat. 

 
Kommunstyrelsen beslutar för egen del att:  

3. under förutsättning att kommunfullmäktige beslutar enligt förslagspunkt 1 ta bort följande 
punkt från kommunstyrelsens delegationsordning:  
 
9.3.1. Yttrande avseende ansökan om att bli antagen som hemvärnsman. 

Beslutsunderlag 
Reglemente för socialnämnden i Nynäshamns kommun 
Socialnämndens delegationsordning 
Kommunstyrelsens delegationsordning 
 

Skickas till 
Akten 
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§ 82/23 KS/2022/0304/006 

Ändring av kommunstyrelsens sammanträdesdagar 2023 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till kommunstyrelsen 
Kommunstyrelsen beslutar att: 

1. ändra sammanträdesdag från 21 september 2023 till onsdagen den 20 september 2023. 
2. ändra sammanträdesdag från den 14 december 2023 till onsdagen den 13 december 2023. 

Ärendet 
Under kommunstyrelsens arbetsutskotts sammanträde den 5 april 2023, § 54, väcktes en övrig 
fråga om kommunstyrelsens sammanträdesdagar för 2023. I samband med att frågan väcktes gav 
arbetsutskottet förvaltningen i uppdrag att se över möjligheten att byta sammanträdesdag för 
kommunstyrelsen från torsdagar till onsdagar. Främsta anledningen till önskemålet beror på att 
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har samma veckodag som sammanträdesdag. 
 
Förvaltningen har sett över möjligheten och det är två datum av resterande sammanträdesdagar för 
kommunstyrelsen som går att ändra utan att det infaller samtidigt som nämndernas sammanträden. 
Förvaltningen har inte sett över möjligheten att ändra sammanträdesdag de datum som inte infaller 
samtidigt som SKR’s sammanträden. 
 
De två datum som går att ändra sammanträdesdag för är torsdag den 21 september 2023 samt 
torsdag den 14 december 2023. Förslaget är att dessa byter sammanträdesdag till onsdag, nya 
föreslagna datum är därmed 20 september 2023 samt 13 december 2023. 

Förvaltningens förslag till beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att: 

1. ändra sammanträdesdag från 21 september 2023 till onsdagen den 20 september 2023. 
2. ändra sammanträdesdag från den 14 december 2023 till onsdagen den 13 december 2023. 

Beslutsunderlag 
Protokollsutdrag Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-04-05, § 54 – Övriga frågor 
Protokollsutdrag Kommunstyrelsen 2022-12-15, § 324 – Övriga frågor, ändring av 
sammanträdestider för kommunstyrelsen 
Protokollsutdrag Kommunstyrelsen 2022-10-20, § 242, Sammanträdesdagar för kommunstyrelsen 
2023 
 

Skickas till 
Akten 
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§ 83/23 KS/2018/0434/619 

Avrapportering av kommunstyrelsens uppdrag och förslag till 
överenskommelse med Montessoriskolan Binomen 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till kommunstyrelsen 
Kommunstyrelsen beslutar att: 

1. godkänna förvaltningens avrapportering av kommunstyrelsens uppdrag från november 
2021. 

2. godkänna förslag till överenskommelse med Montessoriskolan Binomen om avveckling av 
skolverksamhet i Vansta verksamhetsområde. 

Reservationer och särskilda yttranden 
Patrik Isestad (S) reserverar sig mot beslutet. 

Ärendet 
Den 18 november 2021 beslutade kommunstyrelsen att avsluta detaljplanearbetet för att möjliggöra 
skolverksamheten för Montessoriskolan Binomen på fastigheten Förtennaren 2 i Vansta 
verksamhetsområde. Detaljplanearbetet avslutades med anledning av att platsen bedömdes som 
olämplig för skolverksamhet och av att en ny detaljplan som tillåter skolverksamhet skulle kunna 
hindra omgivande industrifastigheter att utvecklas. Parallellt med beslutet om att avsluta 
detaljplanearbetet fick kommunstyrelseförvaltningen i uppdrag att bilda en arbetsgrupp tillsammans 
med representanter för kommunen och Binomen för att finna en lösning utifrån Binomens förslag 
om en tillfällig detaljplan med en väl genomarbetad avvecklingsplan. 
 
Utifrån kommunstyrelsens uppdrag har kommunen utrett Binomens förslag om att göra en tillfällig 
detaljplan med en väl genomarbetad avvecklingsplan. Kommunen har varit i kontakt med 
länsstyrelsen som har framfört att det enligt Boverket inte kan finnas överlappande detaljplaner för 
ett område och att det inte går att göra tilläggsplaner som ska gälla tillsammans med en ursprunglig 
detaljplan. Det finns därmed en stor risk för att en antagen detaljplan med denna inriktning skulle 
komma att upphävas. Dessutom är kommunens ambition är att utöka Vansta verksamhetsområde, 
som är ett område för industri och andra verksamheter, för att kunna möta efterfrågan på 
verksamhetsmark från företag i kommunen. I närtid planerar kommunen att genomföra en 
omfattande om- och utbyggnad av verksamhetsområdet.  
 
Mot denna bakgrund har kommunen och Binomen utrett andra lösningar för att möjliggöra att 
skolan ska kunna finnas kvar i Nynäshamns kommun. Kommunen har erbjudit Binomen att hyra en 
skollokal, som kommunen äger, vid Nynäshamns gymnasium, men Binomen har tackat nej till 
kommunens erbjudande. Därefter har Binomen lyft frågan om kommunen skulle kunna acceptera en 
avvecklingsplan, som också omnämndes i uppdraget från kommunstyrelsen. Kommunen har ställt 
sig positiv till det och därefter har gemensamt ett förslag till avvecklingsplan utarbetats (bilaga). 
 
Avvecklingsplanen innebär att Binomen ska avveckla skolverksamheten i Vansta verksamhetsområde 
till höstterminen 2027. Slutdatumet är satt för att ge Binomen tid att hantera avvecklingen på ett 
bra sätt i förhållande till elever, vårdnadshavare och personal. Fram till dess avvecklingen har skett 
åtar sig kommunen att föra dialog med Binomen om verksamhetsområdets utveckling och att hålla 
Binomen informerad om lokallösningar som uppstår i kommunen. 
 
 
Med anledning av att förslaget till avvecklingsplan berör barn har kommunen gjort en analys av 
förslaget utifrån FN:s barnkonvention. Planen möjliggör för de barn och elever som idag går på F-3 
skolan Binomen att genomgå samtliga stadier som skolan har och därmed inte behöver byta skola. 
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Däremot kommer inte framtida barn och elever att kunna gå på Binomen efter vårterminen 2026, så 
länge som skolan är lokaliserad i Vansta verksamhetsområde. Den gemensamma ambitionen från 
kommunen och Binomen, som också kommer till uttryck i den framtagna planen, är att hitta en 
alternativ lokalisering för verksamheten. Därmed anser förvaltningen att planen beaktar befintliga 
och kommande barn och elevers intresse och därmed att förvaltningen har fastställt barnens bästa.   
 
Mot denna bakgrund föreslår förvaltningen att kommunstyrelsen ska godkänna förvaltningens 
avrapportering och godkänna förslaget till överenskommelse med Montessoriskolan Binomen om 
avveckling av skolverksamhet i Vansta verksamhetsområde. 

Förvaltningens förslag till beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att: 

1. godkänna förvaltningens avrapportering av kommunstyrelsens uppdrag från november 
2021. 

2. godkänna förslag till överenskommelse med Montessoriskolan Binomen om avveckling av 
skolverksamhet i Vansta verksamhetsområde. 

Yrkanden 
Patrik Isestad (S) yrkar att ärendet ska återremitteras för att parterna inte är överens. 

Ordförande yrkar bifall till förvaltningens förslag till beslut. 

Propositionsordning 
Kommunstyrelsens arbetsutskott godkänner följande propositionsordning: 
Bifall till att ärendet ska avgöras idag eller bifall till att ärendet ska återremitteras.  
 
Om kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att ärendet ska avgöras idag ställs frågan om 
kommunstyrelsens arbetsutskott kan besluta att bifalla förvaltningens förslag till beslut.  

Proposition 
Ordförande (M) ställer proposition i enlighet med fastslagen propositionsordning och finner att 
kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att: 

1. Ärendet ska avgöras idag. 
2. Bifalla förvaltningens förslag till beslut. 

Beslutsunderlag 
Överenskommelse mellan Nynäshamns kommun och Montessoriskolan Binomen 
Kommunstyrelsens beslut 2021-11-18, § 383 – Inriktningsbeslut fortsatt planarbete Förtennaren 2 
(Binomen)  

Skickas till 
Akten 
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§ 84/23 KS/2023/0150/536 

Svar på remiss inför trafikförändringar i SL-trafiken 2023/2024 
(T24) 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till kommunstyrelsen 
Kommunstyrelsen beslutar att anta bilagan kommunens yttrande som sitt eget.  

Ärendet 
Trafikförvaltningen Region Stockholm har översänt en bruttolista med förslag på trafikförändringar 
inför tidtabellsskiftet i december 2023 (T24). Trafikförändringsremissen för året präglas av 
följdeffekterna av pandemin med förändrade resandenivåer, ändrade resebeteenden och minskade 
biljettintäkter samt en orolig omvärld. Därmed går trafikförvaltningen in i 2023 med betydande 
utmaningar. Dokumentet innehåller även trafikförvaltningens inriktning för pendel- och 
regionaltågstrafiken för T25 och framåt. Remissinstanserna uppmanas att redan nu inkomma med 
synpunkter för kommande tågplaner då planeringshorisonten är längre än för övrig trafik.  

För Nynäshamns kommun föreslås inga trafikförändringar. Det pågår en översyn av busstrafiken i 
Nynäshamn i syfte att anpassas utbudet utifrån förändrat resande. Busstrafiken i Nynäshamn 
regleras huvudsakligen av så kallat incitamentsavtal vilket kräver särskild hantering. Ytterligare 
trafikförändringsförslag kan komma att presenteras av trafikförvaltningen längre fram.  

Förvaltningens förslag till beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att anta bilagan kommunens yttrande som sitt eget.  

Beslutsunderlag 
Bilaga Kommunens yttrande 
Remiss – Trafikförändringar inför tidtabellsskiftet 2023 (T24) 

Skickas till 
Akten  
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§ 85/23 KS/2023/0145/061 

Svar på e-förslag om gatubelysning vid skolbusshållplatsen i 
Stora Vika på Bondängsvägen 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till kommunstyrelsen 
Kommunstyrelsen beslutar att anse e-förslaget besvarat med hänvisning till vad som anförs i 
kommunstyrelseförvaltningens tjänsteskrivelse.  

Ärendet 
Ett e-förslag har inkommit om att det saknas gatubelysning vid skolbusshållplatsen i Stora Vika på 
Bondängsvägen. Det står idag två gatubelysningar i närheten av hållplatsen men de anses stå för 
långt från varandra för att lysa upp själva hållplatsen. Förslagsställaren anser därför att det kan 
behövas ytterligare en belysningsstolpe och om markägarförhållandena gör att belysningsstolpen 
inte kan placeras på den plats som föreslås, skulle belysningsstolpen kunna placeras på fastigheten 
Marsta 5:47, som ägs av Nynäshamns kommun.  

Förvaltningens förslag till beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att anse e-förslaget besvarat med hänvisning till vad som anförs i 
kommunstyrelseförvaltningens tjänsteskrivelse.  

Beslutsunderlag 
E-förslag – Gatubeslysning vid skolbusshållplatsen i Stora vika på Bondängsvägen 

Skickas till 
Akten 
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§ 86/23 KS/2023/0148/061 

Svar på e-förslag om installation av solceller på 
Svandammsskolans tak 
Kommunstyrelsens arbetsutskotts förslag till kommunstyrelsen 
Kommunstyrelsen beslutar att anse e-förslaget besvarat med vad som anges i förvaltningens 
tjänsteskrivelse.  

Ärendet 
Ett e-förslag har inkommit om att installera solceller på Svandammsskolans tak. Bakgrunden till e-
förslaget är att skolans tak har ett soligt läge, som skulle kunna generera el som i sin tur skulle 
kunna användas för skolans och kommunens elförsörjning. Det skulle dessutom kunna bli ett 
pedagogiskt inslag i undervisningen.      

Förvaltningens förslag till beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att anse e-förslaget besvarat med vad som anges i förvaltningens 
tjänsteskrivelse.  

Beslutsunderlag 
E-förslag – Installation av solceller på Svandammsskolans tak 

Skickas till 
Akten  
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§ 87/23  

Personalfrågor 
Inga personalfrågor hanterades. 
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§ 88/23  

Övriga frågor 
Patrik Isestad (S) väcker en fråga om beslutsgången om den nya inriktningen för den kommunala 
hemtjänsten. 
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§ 89/23  

Nästa sammanträde 21 juni 2023 
Nästa sammanträde är den 21 juni 2023 klockan 10.00. 
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