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Nynashamns KALLELSE Sida 1(1)
Datum
kommun 2026-03-19

Socialnamndens arbetsutskott kallas till ssmmantrade
Datum och tid: 2026-03-26 klockan 10.30

Plats: Orngrund
Vid forhinder kontakta: sekretariat@nynashamn.se

Dagordning 2026-03-26

Arende

Upprop och anmalningar om foérhinder
Val av justerare
§ 18/26 Faststallande av dagordning
Beslutspunkter
§ 19/26 Verksamhetsflytt ny lokal - LevUt daglig verksamhet
§ 20/26 Ansodkan om verksamhetsbidrag- Mansjouren Sverige
§ 21/26 Utredning om Ung Omsorg
Informationsdrenden
§ 22/26 Information om familjecentralen i Osmo, initial uppféljning
§ 23/26 Kompetensforsérjning - uppfdljning 2025 och planering 2026
§ 24/26 Rapportering av dtgarder kring heder
§ 25/26 Forvaltningen informerar
§26/26  Ovriga frégor
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Datum

L Nynashamns

kommun 2026-03-04 SON/2026/0108/733-1
Tjanstestalle/handlaggare
Funktionsstod Beslutsinstans
Sofia Stenman Socialnamnden

E-post: Sofia.Stenman@nynashamn.se

Verksamhetsflytt ny lokal - LevUt daglig verksamhet

Forvaltningens forslag till beslut
Under férutsattning att kommunstyrelsens fastighets- och investeringsutskott beslutar att godkénna
forstudiens del 1 beslutar Socialnémnden fér egen del att:
- foérstudiens forslag om verksamhetsflytt fér LevUts dagliga verksamhet till fastigheten
Té&ngen ska genomforas.

Sammanfattning

Behovsanalysen lokaler inom ramen for LSS, nu och framat, SON/2024/0363/731, som
Socialnémnden beslutade om 2024, visade pa ett kraftigt 6kat behov av lokaler for daglig
verksamhet samt ett véxande behov av LSS-bostdder. Kommunstyrelseférvaltningen har tillsammans
med Socialférvaltningen genomfort forstudiens del 1, dér mdjliga lokallésningar inom daglig
verksamhet har utretts. Forstudien bedomer att fastigheten Tédngen utgor det mest genomférbara
och 1&ngsiktigt héllbara alternativet for att moéta verksamhetens véxande behov.

Forvaltningen rekommenderar att LevUts dagliga verksamhet flyttas till T&ngen den 1 juni 2026
samt att nuvarande lokal sdags upp. Den del av internhyran som avses belasta daglig verksamhet
beraknas uppga till cirka 1,48 miljoner kronor per ar. De 6kade kostnaderna bedéms kunna hanteras
inom ordinarie budgetram for verksamhetsaret.

Arendet

Socialndmnden beslutade 2024 (SON § 108/24) om en behovsanalys. Analysen visade att antalet
beslut om daglig verksamhet enligt LSS har 6kat med 72 procent under &ren 2014-2023.
Beddmningen &r att utvecklingen kommer att fortsatta i samma takt framéver. Behovsanalysen
visade aven att behovet av LSS-boenden har dkat och férvantas fortsatta 6ka under den kommande
tiodrsperioden. Kommunstyrelsens fastighets- och investeringsutskott beslutade dérefter (KS FIU §
49/24) att ge kommunstyrelseforvaltningen i uppdrag att inleda en forstudie.

Forstudien omfattar tvd huvudfrdgor: lokallésningar fér daglig verksamhet samt planering av
tillkommande LSS-bostader. Dessa fragor har olika tidshorisonter, férutsattningar och beslutsvagar.
For att mojliggora en tydlig analys och en effektiv beslutsprocess beslutade projektets styrgrupp att
dela upp f6rstudien i tvd separata delar.

Del 1 avser lokaler for daglig verksamhet och fokuserar pa att identifiera en I&ngsiktigt hélibar och
andamaélsenlig lokallésning utifrdn det 6kande behovet av daglig verksamhet enligt LSS.

Del 2 behandlar behovet av tillkommande LSS-bostader och de strategiska lokal- och
planeringsfragor som foljer av detta.

Detta arende utgor del 1 och avser sdledes lokaler fér daglig verksamhet.

Forstudien har genomforts i projektform med en projektgrupp bestdende av representanter frén
socialférvaltningen, samhallsbyggnadsférvaltningen och kommunstyrelseforvaltningen.

Kommunens befintliga dagliga verksamheter — Horisonten, LevUt och Nickstadalen — &@r organiserade
utifrén vilken typ av sysselsattning deltagarna bedéms behdva och klara av. Som ett forsta steg
genomfordes en bedémning av verksamheternas lokalsituation for att identifiera var behoven ar som
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storst. Beddmningen visar att Horisonten i nuldget inte har behov av ndgra lokalférandringar. LevUt
ar daremot mycket trdngbodda, och Nickstadalen upplever ett 6kande infléde av deltagare. Det finns
dven planer pd att bredda utbudet av arbetsuppgifter inom daglig verksamhet for att starka stodet
till andra kommunala verksamheter. I férsta hand avses LevUt ta 6ver hanteringen av matlador frén
hemtjansten. For att majliggdra denna utveckling kravs storre och mer andamalsenliga lokaler som
kan rymma och stddja de nya arbetsuppgifterna.

Forstudien har omfattat en genomgang av flera méjliga lokalalternativ for att méta det 6kande
behovet av &ndamélsenliga lokaler for daglig verksamhet enligt LSS. Bland annat har det gjorts en
Oversyn av vakanta forskolelokaler och ytor i gymnasiet, men dessa beddms inte vara lampliga eller
tillgangliga i tid.

Tangen pd Backvdgen 4 framstdr ddremot som en hallbar I6sning. Fastigheten, som delvis kommer
att std tom frdn juni 2026, omfattar cirka 1020 kvm lokalyta som kan nyttjas av daglig verksamhet
och som endast kréver mindre anpassningar. Lokalerna ger goda méjligheter att samla LevUt i en
storre, mer funktionell och langsiktig verksamhetsmiljo. Narheten till gymnasiets storkok ger
dessutom forutsattningar for utveckling av arbetsinriktade uppgifter, sdsom matlddehanteringen.

Den tillgangliga ytan p& Tangen tillsammans med LevUts nuvarande lokal, pd Konsul Johnsons vag
(Svarven 8), dverstiger verksamhetens samlade behov. Den storre ytan pa Té&ngen skapar dock
forutsattningar for att samla LevUts dagliga verksamhet p& en och samma plats och darmed sdga
upp nuvarande lokal pd Svarven 8. En sddan flytt bedéms ge en mer sammanhéllen och langsiktigt
héllbar 16sning. Att Servicepartner redan finns i fastigheten kan dessutom skapa positiva
synergieffekter mellan verksamheterna.

Forstudien rekommenderar darfor att Socialnamnden flyttar LevUts dagliga verksamhet fran Konsul
Johnsons vég 2 till TAngen, pa backvégen 4, med tilltrdde 1 juni 2026. Nuvarande lokaler foreslds
sdgas upp med avflyttning 30 juni 2026 for att méjligg6ra en trygg och strukturerad flytt. Den &rliga
internhyran for de nya lokalerna beréknas uppga till cirka 1,48 miljoner kronor (2026).

Ekonomiska konsekvenser

Interhyran for LevUts nuvarande lokal Svarven 8 uppgar till cirka 0,85 miljoner kronor per ar. Den
del av internhyran fér Tdngen som tillfaller verksamheten berdknas uppga till 1,48 miljoner kronor
per ar. Under juni och juli 2026 kommer LevUt att belastas av dubbla hyror, da bdde Tangen och
nuvarande lokaler omfattas, motsvarande cirka 0,19 miljoner kronor. Dessa dkade kostnader
beddms kunna hanteras inom ordinarie budgetram.

Forvaltningens beddémning
Forvaltningens beddmning ar att forstudien har resulterat i en genomférbar och val underbyggd
I6sning som mojliggdr att den behovsanalys som Socialndmnden tidigare beslutat om kan fullféljas.

Rterrapportering
Arendet kraver ingen terrapportering.

Digitalt godkant av
Mikael Landberg, Forvaltningschef

Beslutsunderlag
Beslutad behovsanalys i Socialnamnden, SON § 108/24

Beslut om att inleda forstudie, KS FIU § 49/24
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Forstudierapport LSS, del 1 - lokaler for daglig verksamhet, KS/2024/0397/293-5

Skickas till

Akten

Ekonomiavdelningen, lokalstrateg
Fastighetsavdelningen

Avdelningen Funktionsstod, Socialférvaltningen

6/13



20/26 Anstkan om verksamhetsbidrag- Mansjouren Sverige - SON/2026/0070/805-2 Ans6kan om verksamhetsbidrag- Mansjouren Sverige : Ansékan om verksamhetsbidrag- Mansjouren Sverige

&?& N yn 3shamns TJANSTEUTLATANDE Sida 1(2)

Datum

kommun 2026-03-12 SON/2026/0070/805-2

Tjanstestalle/handlaggare

Behovsbeddmt stéd Beslutsinstans
Annette Ritari Socialndmnden
E-post: annette.ritari@nynashamn.se

Ansokan om verksamhetsstdd - Mansjouren Sverige

Forvaltningens forslag till beslut
Socialnamnden beslutar att bifalla Mansjouren Sverige ansfkan om ekonomiskt verksamhetsstdd
med 15 000 kronor for 2026.

Sammanfattning

Mansjouren har ansokt om ekonomiskt verksamhetsstdd for 2026. Féreningens kdrnverksamhet ar
telefonjour, enskilda méten, parsamtal, samtalsgrupper bade fysiskt och digitalt samt utbildning.
Forvaltningen beddmer att Mansjouren motsvarar kraven for detta enligt socialndmndens riktlinje fér
ekonomiskt verksamhetsstdd och foreslar darfor att namnden beviljar ansékan.

Arendet

Mansjouren har ansékt om ekonomiskt verksamhetsstdd for 2026, vilket ar ett beslut for
socialnamnden. Foreningens kdrnverksamhet ar telefonjour, enskilda méten, parsamtal,
samtalsgrupper béde fysiskt och digitalt samt utbildning.

Mansjouren har aven tidigare ansokt och fatt beviljat stéd fran socialndmnden senast for dren 2024
och 2025.

Ekonomiska konsekvenser
Ansokan avser 15 000 kr och ryms inom forvaltningens budgetram.

Forvaltningens beddémning
Forvaltningen bedémer att Mansjouren motsvarar kraven for ekonomiskt verksamhetsstdd i linje
med socialn@mndens riktlinje. Detta genom att Mansjouren:

- Aren ideell férening, religidst och politiskt obunden, och drivs av volontarer

— Bygger verksamheten p& demokratiska principer, likabehandling och respekt for allas lika
varde

—  Beskriver vardegrundsarbete (jamstélldhet, integration, folkhalsa och mot véld)

— Riktar sig till individer i social utsatthet, sarskilt man i livskriser (motverka isolering,
ensamhet och psykisk ohalsa)

—  Ger stod till en ibland forbisedd mélgrupp (man med komplexa behov)

- Aven ger stod till icke-bindra och kvinnor dven om mé&lgruppen &r méan (inkludering och
tillganglighet)

— Har en tydlig plan med mal, aktiviteter och uppféljning.

Verksamhetsberéttelsen for 2025 och drsredovisningen bedéms vara i sin ordning.
Det ekonomiska stédet ryms inom budgetram.

Sammantaget bedomer forvaltningen att darmed att ansokan bor beviljas och féresldr néamnden att
fatta detta beslut.
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Aterrapportering
Arendet kraver ingen aterrapportering

Digitalt godkant av
Mikael Landberg, foérvaltningschef

Beslutsunderlag
Ansokan om féreningsbidrag fr&n Mansjouren

Skickas till
Mansjouren per@mansjouren.se
Annette Ritari, avdelningschef Behovsbeddmt stéd
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Datum

kommun 2026-03-03 SON/2026/0106/769-1

Tjanstestalle/handlaggare

Socialt stod Beslutsinstans
Michaela Thelander-Loostrom Socialnamnden
E-post:

michaela.thelanderloostrom@nynashamn.se

Information om familjecentralen i Osmo, initial uppféljning

Forvaltningens forslag till beslut
Socialn@amnden beslutar att ha tagit del av informationen.

Sammanfattning

Socialférvaltningen har sedan september 2025 utdkat familjecentralens verksamhet genom att aven
erbjuda insatser i Osmo. En initial uppféljning av den utdkade verksamhetens utfall presenteras nu
for socialnamnden. Uppféljningen ar av inledande karaktdr och baseras pd verksamhetens
beskrivning av den f6rsta tiden, den utgér sdledes inte en fullvardig utvardering.

Arendet

Socialférvaltningen har sedan september 2025 utdkat familjecentralens verksamhet genom att aven
erbjuda insatser i Osmo. En initial uppfdljning av den utdkade verksamhetens utfall presenteras nu
for socialnamnden. Uppfdljningen ar av inledande karaktdr och baseras pd verksamhetens
beskrivning av den forsta tiden, den utgor sdledes inte en fullvardig utvardering.

Ekonomiska konsekvenser
Forslag till beslut medfér inga ekonomiska konsekvenser.

Forvaltningens bedémning
Ej aktuellt.

Aterrapportering
Arendet kraver ingen uppfdljning.

Digitalt godkant av
Annika Nordblom, avdelningschef socialt stod
Mikael Landberg, forvaltningschef socialférvaltningen

Beslutsunderlag
Muntlig presentation

Skickas till
Akten
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Datum
kommun
SON/2026/0062/010-1
Tjanstestalle/handlaggare
Enheten stdd och utveckling Beslutsinstans
Anette Beckman Socialndmnden

E-post: Anette.Larsson-
Beckman@nynashamn.se

Kompetensfoérsorjning - uppfoljning 2025 och planering 2026

Forvaltningens forslag till beslut
Socialn@amnden beslutar att ldgga informationen till handlingarna.

Sammanfattning

Socialférvaltningens &rliga kompetensforsorjningsplan innehaller en redogérelse for det arbete som
gjorts under 2025 avseende kompetensforsorjning. Den redogdr dessutom for de aktiviteter som
planeras for &r 2026 i syfte att attrahera, rekrytera, engagera och behélla medarbetare. Planen
bidrar till forvaltningens arbete med namndmalet att vara en attraktiv arbetsgivare. Forvaltningen
foreslar att namnden beslutar att ldgga informationen till handlingarna.

Arendet

Socialférvaltningens kompetensférsdrjningsplan ska bidra till att sakerstalla att verksamheterna inom
forvaltningen kan behélla befintlig, men &ven attrahera ny, kompetens. Planen ska dessutom bidra
till att utveckla nya karridrvagar, samverkan med andra aktorer och fungera som stod for de
funktioner som arbetar med rekrytering och kompetensférsérjning inom férvaltningen.

Handlingsplanen ska stddja férvaltningen och avdelningarna att systematiskt och fortlépande
utveckla och sakra kompetensforsorjningen och arbetet ska vara standigt pdgdende och 16pa pé
som ett forbattringshjul. Planen, som upprattas &rligen, har nu foljts upp och reviderats enligt plan.

Ekonomiska konsekvenser
Forslaget innebdr inga ekonomiska konsekvenser utéver de som budgeterats vad avser
kompetensutveckling.

Forvaltningens bedémning
Forvaltningen foreslar att socialndmnden beslutar att Idgga informationen till handlingarna.

Rterrapportering

Kompetensférsorjningsplanen féljs upp arligen.

Digitalt godkant av

Mikael Landberg Carin Blomberg Forest
Forvaltningschef Enhetschef Stdd och utveckling

Beslutsunderlag
Kompetensforsérjningsplan 2025

Skickas till
Akten

Annette Ritari
Sofia Stenman
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Gabriella Rodling
Annika Nordblom
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Datum

L Nynashamns

kommun 2026-03-19 SON/2026/0119/791-1
Tjanstestalle/handlaggare
Behovsbedomt stod Beslutsinstans
Annette Ritari Socialnamnden

E-post: annette.ritari@nynashamn.se

Rapportering av dtgarder kring heder

Forvaltningens forslag till beslut
Socialnamnden beslutar att godkanna informationen.

Sammanfattning

Forvaltningen har vidtagit aktiviteter under 2025 for att 6ka kompetensen och starka
rattssakerheten kring hedersrelaterat vald och fortryck. Vidtagna aktiviteter berér béde avdelningen
for behovsbeddmt stdéd och avdelningen for socialt stod.

Arendet

I januari 2025 gjordes en lex Sarah-anmalan i ett drende avseende hedersrelaterat vald och
fortryck. I den utredning som genomférdes identifierades flera omréden dar férbattringsatgarder
behdévde genomfdras. Aktiviteter som genomforts har varit dels generella for hela social-
forvaltningen och for ledamoéter bade i socialndmnden och individ- och familjeutskottet. Det har
aven genomforts aktiviteter mer riktade for medarbetare inom behovsbedémt stdd och socialt stéd
med férdjupningar fér medarbetare inom barn- och unga och vald i néra relation.

Ekonomiska konsekvenser
Forslag till beslut medfér inga ekonomiska konsekvenser.

Forvaltningens beddémning
Genomforda dtgarder beddéms vara tillréckliga for att méta de forbattringsétgarder som
identifierades i genomférd lex Sarah utredning.

Rterrapportering
Arendet kraver ingen uppféljning

Digitalt godkant av
Mikael Landberg, forvaltningschef socialférvaltningen

Beslutsunderlag
Muntlig presentation

Skickas till
Akten

1313



	Socialnämndens arbetsutskott (2026-03-26)
	Dagordning
	Kallelse
	Kallelse Socialnämndens arbetsutskott 2026-03-26

	Upprop och anmälningar om förhinder
	Val av justerare
	Fastställande av dagordning
	Beslutspunkter
	19/26 Verksamhetsflytt ny lokal - LevUt daglig verksamhet
	20/26 Ansökan om verksamhetsbidrag- Mansjouren Sverige
	21/26 Utredning om Ung Omsorg

	Informationsärenden
	22/26 Information om familjecentralen i Ösmo, initial uppföljning
	23/26 Kompetensförsörjning - uppföljning 2025 och planering 2026
	24/26 Rapportering av åtgärder kring heder

	Förvaltningen informerar
	Övriga frågor

