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KALLELSE Sida 1(1) 
Datum  
2026-03-19  

 

 

Socialnämndens arbetsutskott kallas till sammanträde 
Datum och tid: 2026-03-26 klockan 10.30 

Plats: Örngrund 
Vid förhinder kontakta: sekretariat@nynashamn.se 

Dagordning 2026-03-26 
Ärende          
   
 Upprop och anmälningar om förhinder   
 Val av justerare   
§ 18/26 Fastställande av dagordning   
 Beslutspunkter   
§ 19/26 Verksamhetsflytt ny lokal - LevUt daglig verksamhet  

§ 20/26 Ansökan om verksamhetsbidrag- Mansjouren Sverige  

§ 21/26 Utredning om Ung Omsorg  
 Informationsärenden   
§ 22/26 Information om familjecentralen i Ösmo, initial uppföljning  

§ 23/26 Kompetensförsörjning - uppföljning 2025 och planering 2026  

§ 24/26 Rapportering av åtgärder kring heder  

§ 25/26 Förvaltningen informerar   
§ 26/26 Övriga frågor   
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TJÄNSTEUTLÅTANDE Sida 1(3) 
Datum  
2026-03-04 SON/2026/0108/733-1 

 

 

Tjänsteställe/handläggare 
Funktionsstöd 
Sofia Stenman 
E-post: Sofia.Stenman@nynashamn.se 

Beslutsinstans 
Socialnämnden 
 

Verksamhetsflytt ny lokal - LevUt daglig verksamhet 
Förvaltningens förslag till beslut  
Under förutsättning att kommunstyrelsens fastighets- och investeringsutskott beslutar att godkänna 
förstudiens del 1 beslutar Socialnämnden för egen del att:  

- förstudiens förslag om verksamhetsflytt för LevUts dagliga verksamhet till fastigheten 
Tången ska genomföras.  

Sammanfattning 
Behovsanalysen lokaler inom ramen för LSS, nu och framåt, SON/2024/0363/731, som 
Socialnämnden beslutade om 2024, visade på ett kraftigt ökat behov av lokaler för daglig 
verksamhet samt ett växande behov av LSS-bostäder. Kommunstyrelseförvaltningen har tillsammans 
med Socialförvaltningen genomfört förstudiens del 1, där möjliga lokallösningar inom daglig 
verksamhet har utretts. Förstudien bedömer att fastigheten Tången utgör det mest genomförbara 
och långsiktigt hållbara alternativet för att möta verksamhetens växande behov. 
 
Förvaltningen rekommenderar att LevUts dagliga verksamhet flyttas till Tången den 1 juni 2026 
samt att nuvarande lokal sägs upp. Den del av internhyran som avses belasta daglig verksamhet 
beräknas uppgå till cirka 1,48 miljoner kronor per år. De ökade kostnaderna bedöms kunna hanteras 
inom ordinarie budgetram för verksamhetsåret. 

Ärendet 
Socialnämnden beslutade 2024 (SON § 108/24) om en behovsanalys. Analysen visade att antalet 
beslut om daglig verksamhet enligt LSS har ökat med 72 procent under åren 2014-2023. 
Bedömningen är att utvecklingen kommer att fortsätta i samma takt framöver. Behovsanalysen 
visade även att behovet av LSS-boenden har ökat och förväntas fortsätta öka under den kommande 
tioårsperioden. Kommunstyrelsens fastighets- och investeringsutskott beslutade därefter (KS FIU § 
49/24) att ge kommunstyrelseförvaltningen i uppdrag att inleda en förstudie. 
 
Förstudien omfattar två huvudfrågor: lokallösningar för daglig verksamhet samt planering av 
tillkommande LSS-bostäder. Dessa frågor har olika tidshorisonter, förutsättningar och beslutsvägar. 
För att möjliggöra en tydlig analys och en effektiv beslutsprocess beslutade projektets styrgrupp att 
dela upp förstudien i två separata delar. 
  
Del 1 avser lokaler för daglig verksamhet och fokuserar på att identifiera en långsiktigt hållbar och 
ändamålsenlig lokallösning utifrån det ökande behovet av daglig verksamhet enligt LSS.  
Del 2 behandlar behovet av tillkommande LSS-bostäder och de strategiska lokal- och 
planeringsfrågor som följer av detta. 

Detta ärende utgör del 1 och avser således lokaler för daglig verksamhet. 
 
Förstudien har genomförts i projektform med en projektgrupp bestående av representanter från 
socialförvaltningen, samhällsbyggnadsförvaltningen och kommunstyrelseförvaltningen.  

Kommunens befintliga dagliga verksamheter – Horisonten, LevUt och Nickstadalen – är organiserade 
utifrån vilken typ av sysselsättning deltagarna bedöms behöva och klara av. Som ett första steg 
genomfördes en bedömning av verksamheternas lokalsituation för att identifiera var behoven är som 
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störst. Bedömningen visar att Horisonten i nuläget inte har behov av några lokalförändringar. LevUt 
är däremot mycket trångbodda, och Nickstadalen upplever ett ökande inflöde av deltagare. Det finns 
även planer på att bredda utbudet av arbetsuppgifter inom daglig verksamhet för att stärka stödet 
till andra kommunala verksamheter. I första hand avses LevUt ta över hanteringen av matlådor från 
hemtjänsten. För att möjliggöra denna utveckling krävs större och mer ändamålsenliga lokaler som 
kan rymma och stödja de nya arbetsuppgifterna. 

Förstudien har omfattat en genomgång av flera möjliga lokalalternativ för att möta det ökande 
behovet av ändamålsenliga lokaler för daglig verksamhet enligt LSS. Bland annat har det gjorts en 
översyn av vakanta förskolelokaler och ytor i gymnasiet, men dessa bedöms inte vara lämpliga eller 
tillgängliga i tid. 

Tången på Bäckvägen 4 framstår däremot som en hållbar lösning. Fastigheten, som delvis kommer 
att stå tom från juni 2026, omfattar cirka 1 020 kvm lokalyta som kan nyttjas av daglig verksamhet 
och som endast kräver mindre anpassningar. Lokalerna ger goda möjligheter att samla LevUt i en 
större, mer funktionell och långsiktig verksamhetsmiljö. Närheten till gymnasiets storkök ger 
dessutom förutsättningar för utveckling av arbetsinriktade uppgifter, såsom matlådehanteringen. 

Den tillgängliga ytan på Tången tillsammans med LevUts nuvarande lokal, på Konsul Johnsons väg 
(Svarven 8), överstiger verksamhetens samlade behov. Den större ytan på Tången skapar dock 
förutsättningar för att samla LevUts dagliga verksamhet på en och samma plats och därmed säga 
upp nuvarande lokal på Svarven 8. En sådan flytt bedöms ge en mer sammanhållen och långsiktigt 
hållbar lösning. Att Servicepartner redan finns i fastigheten kan dessutom skapa positiva 
synergieffekter mellan verksamheterna. 

Förstudien rekommenderar därför att Socialnämnden flyttar LevUts dagliga verksamhet från Konsul 
Johnsons väg 2 till Tången, på bäckvägen 4, med tillträde 1 juni 2026. Nuvarande lokaler föreslås 
sägas upp med avflyttning 30 juni 2026 för att möjliggöra en trygg och strukturerad flytt. Den årliga 
internhyran för de nya lokalerna beräknas uppgå till cirka 1,48 miljoner kronor (2026). 

 

Ekonomiska konsekvenser  
Interhyran för LevUts nuvarande lokal Svarven 8 uppgår till cirka 0,85 miljoner kronor per år. Den 
del av internhyran för Tången som tillfaller verksamheten beräknas uppgå till 1,48 miljoner kronor 
per år. Under juni och juli 2026 kommer LevUt att belastas av dubbla hyror, då både Tången och 
nuvarande lokaler omfattas, motsvarande cirka 0,19 miljoner kronor. Dessa ökade kostnader 
bedöms kunna hanteras inom ordinarie budgetram. 
 

Förvaltningens bedömning 
Förvaltningens bedömning är att förstudien har resulterat i en genomförbar och väl underbyggd 
lösning som möjliggör att den behovsanalys som Socialnämnden tidigare beslutat om kan fullföljas. 
 

Återrapportering 
Ärendet kräver ingen återrapportering. 

Digitalt godkänt av 
Mikael Landberg, Förvaltningschef 

Beslutsunderlag 
Beslutad behovsanalys i Socialnämnden, SON § 108/24 

Beslut om att inleda förstudie, KS FIU § 49/24 
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Förstudierapport LSS, del 1 - lokaler för daglig verksamhet, KS/2024/0397/293-5 

Skickas till 
Akten 
Ekonomiavdelningen, lokalstrateg 
Fastighetsavdelningen 
Avdelningen Funktionsstöd, Socialförvaltningen 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE Sida 1(2) 
Datum  
2026-03-12 SON/2026/0070/805-2 

 

 

Tjänsteställe/handläggare 
Behovsbedömt stöd 
Annette Ritari 
E-post: annette.ritari@nynashamn.se 

Beslutsinstans 
Socialnämnden 
 

Ansökan om verksamhetsstöd - Mansjouren Sverige 
Förvaltningens förslag till beslut 
Socialnämnden beslutar att bifalla Mansjouren Sverige ansökan om ekonomiskt verksamhetsstöd 
med 15 000 kronor för 2026. 

Sammanfattning 
Mansjouren har ansökt om ekonomiskt verksamhetsstöd för 2026. Föreningens kärnverksamhet är 
telefonjour, enskilda möten, parsamtal, samtalsgrupper både fysiskt och digitalt samt utbildning. 
Förvaltningen bedömer att Mansjouren motsvarar kraven för detta enligt socialnämndens riktlinje för 
ekonomiskt verksamhetsstöd och föreslår därför att nämnden beviljar ansökan. 

Ärendet 
Mansjouren har ansökt om ekonomiskt verksamhetsstöd för 2026, vilket är ett beslut för 
socialnämnden. Föreningens kärnverksamhet är telefonjour, enskilda möten, parsamtal, 
samtalsgrupper både fysiskt och digitalt samt utbildning.  
 
Mansjouren har även tidigare ansökt och fått beviljat stöd från socialnämnden senast för åren 2024 
och 2025. 

Ekonomiska konsekvenser  
Ansökan avser 15 000 kr och ryms inom förvaltningens budgetram. 

Förvaltningens bedömning 
Förvaltningen bedömer att Mansjouren motsvarar kraven för ekonomiskt verksamhetsstöd i linje 
med socialnämndens riktlinje. Detta genom att Mansjouren:  
 

 Är en ideell förening, religiöst och politiskt obunden, och drivs av volontärer  
 Bygger verksamheten på demokratiska principer, likabehandling och respekt för allas lika 

värde  
 Beskriver värdegrundsarbete (jämställdhet, integration, folkhälsa och mot våld)  
 Riktar sig till individer i social utsatthet, särskilt män i livskriser (motverka isolering, 

ensamhet och psykisk ohälsa)  
 Ger stöd till en ibland förbisedd målgrupp (män med komplexa behov)  
 Även ger stöd till icke-binära och kvinnor även om målgruppen är män (inkludering och 

tillgänglighet)  
 Har en tydlig plan med mål, aktiviteter och uppföljning.  

 
Verksamhetsberättelsen för 2025 och årsredovisningen bedöms vara i sin ordning.  
 
Det ekonomiska stödet ryms inom budgetram.  
 
Sammantaget bedömer förvaltningen att därmed att ansökan bör beviljas och föreslår nämnden att 
fatta detta beslut. 
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Återrapportering 
Ärendet kräver ingen återrapportering 

Digitalt godkänt av 
Mikael Landberg, förvaltningschef 

Beslutsunderlag 
Ansökan om föreningsbidrag från Mansjouren 

Skickas till 
Mansjouren per@mansjouren.se 
Annette Ritari, avdelningschef Behovsbedömt stöd 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE Sida 1(1) 
Datum  
2026-03-03 SON/2026/0106/769-1 

 

 

Tjänsteställe/handläggare 
Socialt stöd 
Michaela Thelander-Looström 
E-post: 
michaela.thelanderloostrom@nynashamn.se 

Beslutsinstans 
Socialnämnden 
 

Information om familjecentralen i Ösmo, initial uppföljning 
Förvaltningens förslag till beslut 
Socialnämnden beslutar att ha tagit del av informationen. 

Sammanfattning 
Socialförvaltningen har sedan september 2025 utökat familjecentralens verksamhet genom att även 
erbjuda insatser i Ösmo. En initial uppföljning av den utökade verksamhetens utfall presenteras nu 
för socialnämnden. Uppföljningen är av inledande karaktär och baseras på verksamhetens 
beskrivning av den första tiden, den utgör således inte en fullvärdig utvärdering. 

Ärendet 
Socialförvaltningen har sedan september 2025 utökat familjecentralens verksamhet genom att även 
erbjuda insatser i Ösmo. En initial uppföljning av den utökade verksamhetens utfall presenteras nu 
för socialnämnden. Uppföljningen är av inledande karaktär och baseras på verksamhetens 
beskrivning av den första tiden, den utgör således inte en fullvärdig utvärdering. 

Ekonomiska konsekvenser  
Förslag till beslut medför inga ekonomiska konsekvenser. 

Förvaltningens bedömning 
Ej aktuellt. 
 

Återrapportering 
Ärendet kräver ingen uppföljning. 

Digitalt godkänt av 
Annika Nordblom, avdelningschef socialt stöd 
Mikael Landberg, förvaltningschef socialförvaltningen 

Beslutsunderlag 
Muntlig presentation 

Skickas till 
Akten 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE Sida 1(2) 
Datum  
 
   SON/2026/0062/010-1 

 

 

Tjänsteställe/handläggare 
Enheten stöd och utveckling 
Anette Beckman 
E-post: Anette.Larsson-
Beckman@nynashamn.se 

Beslutsinstans 
Socialnämnden 
 

Kompetensförsörjning - uppföljning 2025 och planering 2026 
Förvaltningens förslag till beslut 
Socialnämnden beslutar att lägga informationen till handlingarna.   

Sammanfattning 
Socialförvaltningens årliga kompetensförsörjningsplan innehåller en redogörelse för det arbete som 
gjorts under 2025 avseende kompetensförsörjning. Den redogör dessutom för de aktiviteter som 
planeras för år 2026 i syfte att attrahera, rekrytera, engagera och behålla medarbetare. Planen 
bidrar till förvaltningens arbete med nämndmålet att vara en attraktiv arbetsgivare. Förvaltningen 
föreslår att nämnden beslutar att lägga informationen till handlingarna. 

Ärendet 
Socialförvaltningens kompetensförsörjningsplan ska bidra till att säkerställa att verksamheterna inom 
förvaltningen kan behålla befintlig, men även attrahera ny, kompetens. Planen ska dessutom bidra 
till att utveckla nya karriärvägar, samverkan med andra aktörer och fungera som stöd för de 
funktioner som arbetar med rekrytering och kompetensförsörjning inom förvaltningen.  
 
Handlingsplanen ska stödja förvaltningen och avdelningarna att systematiskt och fortlöpande 
utveckla och säkra kompetensförsörjningen och arbetet ska vara ständigt pågående och löpa på 
som ett förbättringshjul. Planen, som upprättas årligen, har nu följts upp och reviderats enligt plan. 

Ekonomiska konsekvenser  
Förslaget innebär inga ekonomiska konsekvenser utöver de som budgeterats vad avser 
kompetensutveckling. 

Förvaltningens bedömning 
Förvaltningen föreslår att socialnämnden beslutar att lägga informationen till handlingarna.  
 

Återrapportering 
Kompetensförsörjningsplanen följs upp årligen.  

Digitalt godkänt av 
Mikael Landberg  Carin Blomberg Forest 

Förvaltningschef  Enhetschef Stöd och utveckling 

Beslutsunderlag 
Kompetensförsörjningsplan 2025 

Skickas till 
Akten 
Annette Ritari 
Sofia Stenman 
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Gabriella Rodling 
Annika Nordblom 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE Sida 1(1) 
Datum  
2026-03-19 SON/2026/0119/791-1 

 

 

Tjänsteställe/handläggare 
Behovsbedömt stöd 
Annette Ritari 
E-post: annette.ritari@nynashamn.se 

Beslutsinstans 
Socialnämnden 
 

Rapportering av åtgärder kring heder 
Förvaltningens förslag till beslut 
Socialnämnden beslutar att godkänna informationen. 

Sammanfattning 
Förvaltningen har vidtagit aktiviteter under 2025 för att öka kompetensen och stärka 
rättssäkerheten kring hedersrelaterat våld och förtryck. Vidtagna aktiviteter berör både avdelningen 
för behovsbedömt stöd och avdelningen för socialt stöd. 

Ärendet 
I januari 2025 gjordes en lex Sarah-anmälan i ett ärende avseende hedersrelaterat våld och 
förtryck. I den utredning som genomfördes identifierades flera områden där förbättringsåtgärder 
behövde genomföras. Aktiviteter som genomförts har varit dels generella för hela social-
förvaltningen och för ledamöter både i socialnämnden och individ- och familjeutskottet. Det har 
även genomförts aktiviteter mer riktade för medarbetare inom behovsbedömt stöd och socialt stöd 
med fördjupningar för medarbetare inom barn- och unga och våld i nära relation.  

Ekonomiska konsekvenser  
Förslag till beslut medför inga ekonomiska konsekvenser. 

Förvaltningens bedömning 
Genomförda åtgärder bedöms vara tillräckliga för att möta de förbättringsåtgärder som 
identifierades i genomförd lex Sarah utredning. 

Återrapportering 
Ärendet kräver ingen uppföljning 

Digitalt godkänt av 
Mikael Landberg, förvaltningschef socialförvaltningen 

Beslutsunderlag 
Muntlig presentation 

Skickas till 
Akten 
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