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2021-02-18

Plats och tid
Kommunhuset Nyndshamn, lokal: Landsort, 2021-02-18 klockan 09.00-17.00.
Ajournering 10.35-10.45, 12.03-13.00.

Beslutande

Harry Bouveng (M), ordférande

Distans:

Mikael Persson (L) till och med klockan 16.15 §§ 23-63
Tommy Cumselius (M) fran klockan 09.15 §§ 25-66

Agneta Tjarnhammar (M) tjanstgor istallet for Tommy Cumselius (M) §§ 23-24 och istdllet fér Mikael
Persson (L) §§ 64—66.

Theresia Bergendahl (C)

Bengt-Goran Pettersson (KD)

Patrik Isestad (S)

Janice Boije Junerud (S) fr&n klockan 10.30, §§ 31-66

Goran Bergander (S) tjanstgor istallet for Janice Boije Junerud §§ 23-30
Lars-Ake Lundin (S) §§ 23, 25-66

Ola Hagg (S) tjanstgor istallet for Lars-Ake Lundin (S) § 24 pa grund av jav
Bernt Ménsson (V)

Lena Dafgérd (SN)

Donald Léfving (SD)

Icke tjanstgdrande ersdttare
Enligt forteckning

Ovriga deltagare
Enligt férteckning

Paragrafer
§§ 23-66

Justeringens plats och tid
Kommunstyrelseférvaltningen, kansliavdelningen 2020-02-24 13.00.

Underskrifter

Harry Bouveng (M) Patrik Isestad (S)

Ordférande Justerare

Mikael Persson (L) §§ 2363 Agneta Tjarnhammar (M) §§ 64-66
justerare justerare

Matilda Ekh

sekreterare

Anslag

Det justerade protokollet offentliggérs genom detta anslag.

Beslutsinstans: Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum: 2021-02-18

Anslaget satts upp: 2021-02-24 Anslaget tas ned: 2021-03-18
Forvaringsplats for protokollet: kommunstyrelseférvaltningen, kansliavdelningen

Underskrift Utdragsbestyrkande
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Icke tjanstg6rande ersattare
Agneta Tjarnhammar (M)

Hé&kan Svanberg (M)

Per Malmsten (M)

Sophia Stureson (L) till och med klockan 13.00
Goran Bergander (S)

Ola Hagg (S)

Rolf Hofsten (PPiN)

Emma Solander (MP)

Per Ranch (SN)

Jean-Claude Menot (SD)

Ovriga deltagare
Christian Wigren, kanslichef
Matilda Ekh, sekreterare

Distans:

Carolina Pettersson, kommundirektor

Dan Olén, ekonomichef

Linn Marsten, personalchef

Mikael Gustafsson, planeringschef

Alf Olsson, forvaltningschef samhallsbyggnadsforvaltningen
Isa Eriksson, samhallsplanerare

Lina Axelsson Kihlblom, férvaltningschef barn- och utbildningsférvaltningen
Marlen Terrell, forvaltningschef socialférvaltningen
Anne-Li Hagman Larsson, politisk sekreterare
Nathalie Majdek Mathisen, politisk sekreterare
Maria Gard Giinster (C), ordférande samhallsbyggnadsndmnden
Aline Varre, politisk sekreterare

Antonella Pirrone (KD), ordférande socialnamnden
Yvonne Persson, kommunjurist

Nina Munters, naringslivschef

Claes Kihlstrom, fastighetschef

Petra Kalback, avdelningschef

Elin Giotis, samhallsplanerare

Julia Nordstréom, miljé- och klimatstrateg

Gunilla Grénlund, HR-strateg

Rsa Gutesten, HR-strateg

Kicki Lundgren, sommarjobbssamordnare

Adam Andersson, projektledare

Emma Hdéglund, projektledare

Albin Tornberg, samhallsplanerare

David Ulmér, kommunstrateg

Hanna Lilja, kommunekolog

Charlotta Lundén, VA-utredare

Marie Stdlbom Warg, controllerchef

Marie Ekenstierna, controller

Thomas Andersson, VD Stockholms hamnar § 33

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Innehdllsforteckning

§ 23/21
§ 24/21

§ 25/21

§ 26/21

§ 27/21

§ 28/21

§ 29/21

§ 30/21

§ 31/21

§ 32/21

§ 33/21

§ 34/21

§ 35/21

§ 36/21

§ 37/21

§ 38/21

§ 39/21

Faststéllande av dagordning

Agardirektiv SRV Atervinning
Forlangd giltighetstid fér kommunens biblioteksplan

Rekommendation frén Storsthim att anta ny
Overenskommelse om ungdomsmottagningar

Revidering av policy mot givande och tagande av mutor

Komplettering av beslutspunkt i kommunstyrelsen delegationsordning med
anledning av dataskyddsombudets rapport

Svar pa remiss DS 2020:29 En utvecklad organisation for lokal statlig service
Yttranden gallande Region Stockholms naringslivs- och tillvaxtstrategi

Svar pd Granskning av vagplan - Vag 259 Tvarforbindelse Stdertorn

Svar pd remiss - Strategi for friluftsliv i Stockholms Ian

Svar pd samrdd avseende andring av hamnverksamhet

Rterrapportering till vattenmyndigheterna

Ny policy fér kompetens och rekrytering

Ny policy for arbetsmiljo lika rattigheter och méjligheter

Hantering av vissa formaner samt avtal med personalféreningen Solén och en
nybildad veteranférening

Sommarjobbssatsningen 2021 - extraplatser genom samarbetsavtal

Uppdrag om att utreda forutsattningarna infor en ersattning av Vanstaskolan

Justerarsignaturer

Utdragsbestyrkande
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§ 40/21 Verksamhetsmark vid sydvastra Segersangsmotet - samhallsbyggnadsprojektet
avslutas
§ 41/21 Revidering Riktlinjer for Markanvisning

§ 42/21 Inriktningsbeslut angdende ansbkan om markanvisning pé del av fastigheten
Vansta 5:38 i Osmo

§ 43/21 Forsaljning av mark, del av YxI6 1:7

§ 44/21 Lantmateriforrattning av gemensamhetsanldaggning foér vag i Sunnerby
industriomrade

§ 45/21 Fallskada p& Kaptensgatan

§ 46/21 Uppsagning av sammantradeslokaler, Folkets Hus Nynashamn
§47/21 Svar pd motion om att bygga om delar av sjukhuset till en skola
§ 48/21 Svar pa motion - Lokal for Nynéshamns bibliotek

§ 49/21 Svar pd medborgarforslag - Porrprevention i kommunens skolor

§ 50/21 Svar p& medborgarforslag - Gor allménna platser som kommunen ansvarar for
och dar barn vistas till porrfria zoner

§51/21 Svar pd medborgarforslag - Installera kameror pd tdgstationer och offentliga
platser
§ 52/21 Svar pa medborgarforslag - Installera kameror pd tégstationen i Nyndshamn,

Backluraomradet samt parkeringar

§ 53/21 Svar pd medborgarforslag - Kameradvervakning pa alla pendeltdgsstationer inom
kommunen samt vid alla parkeringar utomhus

§ 54/21 Svar p& medborgarforslag - Onskar installation av kameror pd offentliga platser
sasom buss- och tagstationer

§ 55/21 Védckande av drende om arbetsmiljoproblem som eMeetings m m orsakar
§ 56/21 Val av fastighets- och investeringsutskott

§ 57/21 Val av Naringslivsberedning

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 58/21 Anmadlan av delegationsbeslut

§ 59/21 Skrivelser och beslut

§ 60/21 Rapport frdn samordningsgruppen for samhallsbyggnadsprocessen

§ 61/21 Néringslivsfragor

§ 62/21 Kansliavdelningen informerar

§ 63/21 Nya redovisningsregler - information

§ 64/21 Den politiska rollen - information

§ 65/21 Nasta sammantrade 25 februari klockan 09.00 - temadag

§ 66/21 Ovriga fr&gor

Justerarsignaturer

Utdragsbestyrkande
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§ 23/21

Faststdllande av dagordning

Kommunstyrelsens beslut )
Kommunstyrelsen beslutar att faststélla dagordningen med féljande tillégg, under Ovriga frégor:

1. Vackande av arende om inventering av mark for verksamhetsomrdden och solcellsinfrastruktur
2. M3l och budget 2022
3. Diskussion om mail som inkommer i drende som avslutats

4. Donald L&fving (SD) har en frdga om avropet av jurister som ska utreda hur kommunen agerat i
ett enskilt drende

5. Uppdatering betraffande coronapandemin
6. Presentation av fastighetsavdelningen
7. Patrik Isestad (S) har en frdga om allmanna handlingar

8. Information fr&n det kommunala pensionarsrédet

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande



=== . PROTOKOLL Sida 7(72)
LB Nynashamns Kommunstyrelsen

kO mm u N Sammantradesdatum

2021-02-18

§ 24/21 KS/2021/0104/009

Agardirektiv SRV Atervinning

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att:

1. Godkanna forslaget till dgardirektiv for SRV Atervinning AB enligt tjansteskrivelsens bilaga 1.

2. Kommunfullméktige uppdrar &t SRV Atervinning AB att vid det fall samtliga &garkommuner
inte hunnit fatta beslut om att godkanna forslaget till dgardirektiv innan bolagets ordinarie
bolagsstamma ska bolaget hdlla extra bolagsstamma senast 2021-06-30.

3. Forutsatt att samtliga &garkommuner fattar likalydande beslut avseende att faststalla
forslaget, uppdras &t Nyndshamns kommuns ombud, vid SRV Atervinning AB:s
bolagsstdmma, att rosta for att bolagsstamman faststaller foreslaget agardirektiv for SRV
Atervinning AB.

Jav
Lars-Ake Lundin (S) anméler jav och ldmnar Teams-métet. Ola Hagg (S) tjanstgor istéllet for Lars-
Rke Lundin (S).

Arendet

Agarkommunerna har beddémt att de dokument som reglerar kommunernas samarbete samt
styrning och ledning av SRV behdver kompletteras. Successivt har reglering och lagar skarpts
(miljokrav, konkurrenslagstiftning, redovisning mm) och renhdliningen har en mer betydelsefull roll
idag an tidigare. Kommunerna har inte tidigare utfardat skrivna agardirektiv till bolaget, ndgot som
med tiden kommit att upplevas som en brist. SRV fyller en central roll som instrument for att utféra
kommunernas lagstadgade uppgifter inom renh&lining och i kommunernas miljdarbete. Okade krav
pd dgarstyrning i kommunala bolag, bdde ur ett praktiskt och legalt perspektiv har ocksd tydliggjort
behovet av dgardirektiv. Aven bolagsordning och konsortialavtal bér ses éver, men avsaknaden av
agardirektiv har gjort att detta styrdokument prioriterats.

Med anledning av detta bildades en arbetsgrupp under hosten 2020 med representanter fran
Botkyrka, Haninge, Huddinge samt SRV. Arbetsgruppen har genomfodrt sex méten och avstamningar
har skett med kommundirektdrer i samtliga dgarkommuner. Arbetet med att ta fram forslaget till
dgardirektiv har varit grundligt med kompetens inom juridik, ekonomi och representant fran bolaget.
Kontakter har aven tagits med Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) framforallt kring juridiska
fragor. Foreslaget agardirektiv ar ett resultat av gruppens arbete och diskussioner mellan
kommundirektdrer och medlemmar i arbetsgruppen. Kommundirektdrerna ar éverens kring
forslaget.

Forvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige besluta att:

1. Godkanna forslaget till gardirektiv for SRV Atervinning AB enligt tjansteskrivelsens bilaga 1.

2. Kommunfullméktige uppdrar &t SRV Atervinning AB att vid det fall samtliga &garkommuner
inte hunnit fatta beslut om att godkanna forslaget till agardirektiv innan bolagets ordinarie
bolagsstamma ska bolaget hélla extra bolagsstémma senast 2021-06-30.

3. Forutsatt att samtliga dgarkommuner fattar likalydande beslut avseende att faststalla
forslaget, uppdras &t Nyndshamns kommuns ombud, vid SRV Atervinning AB:s
bolagsstdmma, att rosta for att bolagsstamman faststaller foreslaget agardirektiv for SRV
Atervinning AB.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag
Bilaga 1 — Férslag till Agardirektiv for SRV Atervinning AB

Bilaga 2 — Utkast Samordnad sarskild anvisning

Skickas till
Akten

Sida 8(72)

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 25/21 KS/2014/0238/880

Forlangd giltighetstid for kommunens biblioteksplan

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
Kommunstyrelsen foresldar kommunfullmaktige besluta att
1. forléanga giltighetstiden fér kommunens biblioteksplan till och med den 31 december 2021.

Arendet

Enligt bibliotekslagen (2013:801) ska varje kommun anta en plan for sin biblioteksverksamhet.
Kommunfullméktige antog den 11 maj 2016 § 95 en biblioteksplan for dren 2016-2019. Planens
giltighetstid forldngdes av kommunfullmaktige den 16 april 2020 § 42 till den 31 december 2020.

Kultur- och fritidsnamnden foresldr kommunfullmaktige, i beslut fr&n den 2 december 2020 § 68, att
forlanga giltighetstiden av kommunens biblioteksplan ytterligare, till 31 december 2021. Kultur- och
fritidsnamnden anser att planen ska férlangas; dels d& en ny plan bor utformas utifrdn det
framtagna Kulturprogram som &@nnu inte antagits av Kommunfullméktige, dels dd Covid-19-
pandemin inte gjort det mgjligt att féra de diskussioner och genomféra de méten som kravs for att
ta fram en ny plan.

Forvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att:
1. Forlénga giltighetstiden fér kommunens biblioteksplan till och med den 31 december 2021.

Arbetsutskottets forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmdktige besluta att
1. forlanga giltighetstiden for kommunens biblioteksplan till och med den 31 december 2021.

Beslutsunderlag

Kommunfullmaktiges beslut frdn den 16 april 2020, § 42

Kultur- och fritidsnédmndens beslut fran den 2 december 2020, § 68
Biblioteksplan

Skickas till
Akten

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 26/21 KS/2021/0072/779

Rekommendation fran Storsthim att anta ny dverenskommelse
om ungdomsmottagningar

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmdktige besluta att
1. Overenskommelsen “Stockholms ungdomsmottagningar — Overenskommelse mellan Region
Stockholm, Storsthim och kommuner i Stockholms lan” antas.

Arendet

Foér ungdomsmottagningsverksamheten finns inga nationella riktlinjer utfardade, varfér
verksamheten har utvecklats pd olika satt i olika delar av landet, och i olika delar av lanet. Med
anledning av detta har ett behov av lansgemensamma och tvarprofessionella riktlinjer identifierats
for att framja en likvardig, jamstalld och jamlik ungdomsmottagningsverksamhet fér lénets
ungdomar. Ett arbete med att ta fram en dverenskommelse om uppdrag och samverkan avseende
ungdomsmottagningarna i lanet inleddes 2018.

Overenskommelsen innebér att kommun och region &r éverens om att:
- Ungdomen ska pd egen hand kunna vénda sig till en mottagning dar regionen och kommunen
tillsammans erbjuder kostnadsfritt stéd och vard till malgruppen.
- Kommunen &tar sig att sérja for att allokera medel och/eller kompetent personal for att kunna
leverera de psykosociala insatser som ar kommunens ansvar.
- Regionen ansvarar for att allokera medel och/eller kompetent personal for att kunna leverera
den medicinska verksamhet som ar regionens ansvar.

I 6verenskommelsen regleras parternas gemensamma utgangspunkter och formerna for samverkan,
samarbete, uppfoljning och verksamhetsutveckling. Overenskommelsen reglerar &ven
verksamhetens inriktning och innehdll, samt stadgar att ungdomsmottagningens verksamhet ska
vara avgiftsfri for ungdomarna.

Forvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att:
1. Overenskommelsen “Stockholms ungdomsmottagningar — Overenskommelse mellan Region
Stockholm, Storsthim och kommuner i Stockholms lan” antas.

Arbetsutskottets forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmdktige besluta att
1. Overenskommelsen “Stockholms ungdomsmottagningar — Overenskommelse mellan Region
Stockholm, Storsthim och kommuner i Stockholms lan” antas.

Beslutsunderlag
- Barn- och utbildningsnamndens beslut fran den 23 september 2020, § 138
- Barn- och utbildningsférvaltningens tjansteutlatande
- Storsthlms skrivelse daterad den 4 juni 2020
- Stockholms ungdomsmottagningar — Overenskommelse mellan Region Stockholm, Storsthim
och kommuner i Stockholms l&n

Skickas till
Akten

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§27/21 KS/2020/0505/020

Revidering av policy mot givande och tagande av mutor

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att anta forslag till Nyndshamns kommuns policy for
att undvika mutor och korruption. Policyn ersatter kommunfullmaktiges antagna policy mot givande
och tagande av mutor i Nyndashamns kommun.

Protokollsanteckningar

Kommunstyrelsen ger som medskick till férvaltningen att spraket i policyn ska revideras och att
kallférteckningen ska fortydligas med hanvisning till vart man kan ldsa de rattsfall som policyn
hanvisar till.

Arendet

Ut6ver inkluderingen av korruption och otilldten paverkan i policyn sa har
kommunstyrelseforvaltningen i det nya forslaget till policy dven forsokt att ge annu tydligare rdd och
rekommendationer till kommunens féretradare kring hur olika situationer ska hanteras. Nya exempel
med hanvisningar till relevant rattspraxis har dessutom lagts till.

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att anta forslag till Nyndshamns kommuns policy for
att undvika mutor och korruption. Policyn ersatter kommunfullmaktiges antagna policy mot givande
och tagande av mutor i Nyndshamns kommun.

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige att anta forslag till Nyndshamns kommuns policy for
att undvika mutor och korruption. Policyn ersatter kommunfullmaktiges antagna policy mot givande
och tagande av mutor i Nyndashamns kommun.

Beslutsunderlag

Forslag till Policy mot muta och korruption i Nyndashamns kommun

Policy mot givande och tagande av mutor, antagen av kommunfullmaktige den 13 februari 2013 §
24,

Skickas till
Akten

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 28/21 KS/2020/0461/004

Komplettering av beslutspunkt i kommunstyrelsen
delegationsordning med anledning av dataskyddsombudets
rapport

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att:

1.Kommunstyrelsens delegationsordning ska kompletteras med en ny punkt gallande rattelse,
radering, begransning av behandling och dverféring av personuppgifter till annan
personuppgiftsansvarig (dataportabilitet).

2.Beslutanderétt enligt den nya punkten delegeras till kommunjurist.

3.Dataskyddsombudets rekommendationer punkt 1 samt 37 ska hdarmed anses vara hanterade.

Foredragning

Kommunjurist Yvonne Persson &terrapporterar hur arbetet med dtgarderna i dataskyddsombudets
rapport fortldper i enlighet med kommunstyrelsens beslut 2020-12-17 § 317 att:
kommunstyrelsef6rvaltningen senast 28 februari 2021 ska dterkomma med information till
kommunstyrelsen om hur arbetet med dtgarderna frén dataskyddsombudets rapport fortloper.

Arendet

Av dataskyddsombudets rekommendationer 1 och 37 framgér att dataskyddsombudet
rekommenderar att kommunstyrelsen sakerstaller att delegationsordningen uppdateras sd att det
framgdr vem som har ratt att besluta om 3tgarder utifrdn de krav som stalls i
dataskyddsforordningen, samt att ansvaret ar kommunicerat ut i verksamheten.

Dataskyddsombudet har beddémt att foljande punkter saknas i kommunstyrelsens
delegationsordning:

1. Beslut om rapportering av personuppgiftsincident (se rekommendation 37).

2. Beslut om upprattande av konsekvensbeddmning (se rekommendation 1).

3. Beslut om upprattande av registerférteckning (se rekommendation 1).

4. Beslut om information till registrerade (se rekommendation 1).

5. Beslut om att ta fram strategier och rutiner fér personuppgiftsbehandling (se rekommendation 1).

Den 17 december 2020 § 111 tog kommunstyrelsen beslut om att revidera kommunstyrelsens
delegationsordning. En av forandringarna var inférande av en ny punkt 9.5.1 i
delegationsordningen. Av punkten framgdr att handlaggare har delegation pa att ta beslut om
incidentrapportering till datainspektionen (som sedan den forsta januari 2021 bytt namn till
integritetsmyndigheten). Kommunstyrelsen maste hdarmed ha ansetts dtgardat dataskyddsombudets
rekommendation punkt 37.

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att:

Kommunstyrelsen beslutar att:

1.Kommunstyrelsens delegationsordning ska kompletteras med en ny punkt gallande rattelse,
radering, begrénsning av behandling och 6verféring av personuppgifter till annan
personuppgiftsansvarig (dataportabilitet).

2.Beslutanderétt enligt den nya punkten delegeras till kommunjurist.

3.Dataskyddsombudets rekommendationer punkt 1 samt 37 ska hdarmed anses vara hanterade.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Arbetsutskottets forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att:

1. Kommunstyrelsens delegationsordning ska kompletteras med en ny punkt géllande rattelse,
radering, begrénsning av behandling och 6verféring av personuppgifter till annan
personuppgiftsansvarig (dataportabilitet).

Beslutanderatt enligt den nya punkten delegeras till kommunjurist.
Dataskyddsombudets rekommendationer punkt 1 samt 37 ska hdrmed anses vara
hanterade.

whN

Beslutsunderlag

Rapport — granskning av personuppgiftsbehandling inom kommunens verksamheter, 2020-08-31,
KS/2020/0101/004-8, med bilagor Bilaga 1. Forslag till dtgérder med anledning av
dataskyddsombudets GDPR rapport — granskning av personuppgiftsbehandling inom
kommunstyrelsens verksamheter 2020-08-31

Bilaga 1 — Forslag till reviderad delegationsordning fér kommunstyrelsen

Skickas till
Akten

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§29/21 KS/2020/0524/009

Svar pa remiss DS 2020:29 En utvecklad organisation for lokal
statlig service

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att godkdnna férvaltningens férslag till yttrande i tjansteskrivelsens
bilaga 1 med revidering av det femte stycket i enlighet med kommunstyrelsens beslut, samt att
yttrandet skickas till Finansdepartementet.

Reservationer och sarskilda yttranden
Lena Dafgdrd (SN) ldmnar in ett sarskilt yttrande som bildggs protokollet som bilaga A.

Arendet

Nynéshamns kommun har fatt mojlighet att yttra sig ver utredningen DS 2020:29 En utvecklad
organisation for lokal statlig service. Utredningen syftar till att analysera och foresld hur
serviceverksamheten vid de statliga servicekontoren kan utvecklas. Utredningen foreslar att
Nyndshamns kommun ska f& ett servicekontor. Ett servicekontor i Nyndshamn skulle enligt
utredningen framfor allt gynna de som bor i kommunen, majligen skulle ocksd vissa boende i den
sydostra delen av Haninge f& narmare till ett servicekontor. Férvaltningen ser positivt pa forslaget
om inférande av ett mindre servicekontor i Nyndshamns kommun. Kommunen saknar idag narhet till
flera av de myndigheter som berérs i utredningen och forvaltningen bedémer att ett 6ppnande av
ett mindre servicekontor i Nynashamns kommun skulle gynna medborgarna.

Forvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att godkédnna forvaltningens forslag till yttrande i tjansteskrivelsens
bilaga 1, samt att yttrandet ska skickas till Finansdepartementet

Kommunstyrelsens arbetsutskotts férslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen beslutar att godkénna forvaltningens forslag till yttrande i tjansteskrivelsens
bilaga 1, samt att yttrandet skickas till Finansdepartementet.

Yrkanden
Arendet bordldggs 10.05-10.45.

Efter diskussion i kommunstyrelsen dnskas revidering av det femte stycket i remissvaret.
Forvaltningen lamnar foljande forslag till ny formulering:

Ett servicekontor bedoms ocksad kunna ge positiva effekter for naringslivet i kommunen. Invdnarna i
Nynédshamns kommun reser i stor del till andra kommuner for handel, detta ér ndgot som paverkar
det lokala naringslivet negativt. Att ha ett servicekontor lokaliserat i Nyndshamns kommun resulterar
i att férre behover ka till andra kommuner i kontakt med myndigheter. Det kan i sin tur resultera i
att personer i samband med sitt besck pa servicekontoret véljer att handla lokalt.

Patrik Isestad (S), Bengt-Goran Pettersson (KD), Donald Lofving (SD), Lena Dafgard (SN),
ordférande (M) och Mikael Persson (L) yrkar bifall till arbetsutskottets férslag till beslut med
férvaltningens forslag till andring av det femte stycket.

Propositionsordning

Kommunstyrelsen godkénner foljande propositionsordning:

Bifall eller avslag till arbetsutskottets férslag till beslut med férvaltningens forslag till revidering av
stycke fem.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande



" PROTOKOLL Sida 15(72)
LB Nynashamns Kommunstyrelsen

kO mm u N Sammantradesdatum

2021-02-18

Proposition

Ordférande (M) staller proposition i enlighet med fastslagen propositionsordning och finner att
kommunstyrelsen beslutar att bifalla arbetsutskottets férslag till beslut med férvaltningens forslag till
revidering av stycke fem.

Beslutsunderlag

En utvecklad organisation fér lokal statlig service - slutredovisning

Bilaga 1 - Nyndshamns kommuns svar pd promemorian DS 2020:29: En utvecklad organisation for
lokal statlig service — slutredovisning

Skickas till
Akten
Finansdepartementet

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 30/21 KS/2020/0527/141

Yttranden gallande Region Stockholms naringslivs- och
tillvaxtstrategi

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att Sédertérnskommunernas gemensamma remissvar och
kommunstyrelsefdrvaltningens synpunkter godkanns och utgdr Nyndashamns kommuns remissvar
gallande Region Stockholms naringslivs- och tillvaxtstrategi.

Foredragning
Naringslivschef Nina Munters foredrar arendet.

Arendet

Rotel 1V, Region Stockholm, remitterar for yttrande tillvéxt- och regionplanenamndens férslag till
Naringslivs- och tillvaxtstrategi for Stockholmsregionen. I remissen ligger att roteln vill ha
remissinstansernas synpunkter pd planforslaget. Remissinstanserna rekommenderas att fokusera pa
kapitel 2 som &r den strategiska inriktningen i strategin.

Roteln ser garna att remissinstanserna sarskilt beaktar nedanstdende frégestallningar:

» Inom de olika inriktningsomradena, har ni forslag pd ytterligare insatser som &r viktiga for att
starka naringsliv- och hallbar tillvaxt i Stockholmsregionen?

¢ Hur kan och vill er organisation medverka i genomférandet av de insatser som tas upp i
remissversionen? Och/eller i de eventuella insatser som ni tagit upp i ovanstdende frdga?
Remisstiden stracker sig till den 5 mars 2021.

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att:

Sédertérnskommunernas gemensamma remissvar och kommunstyrelseférvaltningens synpunkter
godkanns och utgdr Nyndshamns kommuns remissvar gallande Region Stockholms naringslivs- och
tillvaxtstrategi.

Arbetsutskottets beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott tackar forvaltningen for informationen.

Beslutsunderlag

e Remissyttrande frdn Nynashamns kommun p& Region Stockholms naringslivs- och
tillvaxtstrategi fér Stockholmsregionen

e Remissyttrande frédn Sodertérnskommunerna pa Naringslivs- och tillvaxtstrategi for
Stockholmsregionen

e REMISSVERSION Regional naringslivs- och tillvaxtstrategi RS 2020-0780

e Remissbrev naringslivs- och tillvaxtstrategin.

e PM bilaga néringslivs- och tillvaxtstrategin.

Skickas till

Akten

Sédertérnskommunerna

Region Stockholm, regionledningskontoret registrator, e-post registrator.rik@sll.se.
Ange diarienummer RS 2020-0780.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande



=== . PROTOKOLL Sida 17(72)
LB Nynashamns Kommunstyrelsen

kO mm u N Sammantradesdatum

2021-02-18

§31/21 KS/2021/0105/210

Svar pa Granskning av vagplan - Vag 259 Tvarforbindelse
Sddertorn

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att
1. Anta bilagan Sédertérnsgemensamt yttrande som sitt eget

2. Anta forvaltningens bedémning i bilaga Kommunens yttrande som sitt eget

Reservationer och sarskilda yttranden
Emma Solander (MP) ldamnar in ett ersattaryttrande som bilaggs protokollet som bilaga B.

Bernt Mansson (V) reserverar sig mot beslutet och Iamnar in ett sérskilt yttrande som bildggs
protokollet som bilaga C.

Foredragning
Samhallsplanerare Isa Eriksson foredrar drendet.

Arendet

Véagplanen omfattar en strackning av vag E4/E20 pa cirka tre kilometer och vdg 259 mellan E4/E20
och véag 73 vid Jordbro, en stracka pé cirka 21 kilometer. Vagen passerar genom Botkyrka,
Huddinge samt Haninge kommun. Mellan E4/E20 och Glad® kvarn anldaggs ny vag. Mellan Gladd
kvarn och Jordbro kommer befintlig vag 259 att breddas. Vag 259 utformas som en métesfri
motortrafikled med tva korfélt i vardera riktningen. Vagens referenshastighet ar 80-100 km/h.

Vdgplanen omfattar dven atgarder fér gang- och cykeltrafik. De géng- och cykelvdgar som ingar i
vagplanen tillsammans med de géng- och cykelvdgar vilka planeras och projekteras av kommunen,
kompletterar befintligt gdng- och cykelvagnat och bildar tillsammans med dessa ett
sammanhangande géng- och cykelstrdk i det aktuella omrédet.

Forvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att
1. Anta bilagan Sédertérnsgemensamt yttrande som sitt eget

2. Anta forvaltningens bedémning i bilaga Kommunens yttrande som sitt eget

Arbetsutskottets beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott tackar forvaltningen for informationen.

Yrkanden
Ordférande (M), Bengt-Goran Pettersson (KD), Tommy Cumselius (M) och Patrik Isestad (S) yrkar
bifall till férvaltningens forslag till beslut.

Bernt Mansson (V) yrkar avslag till forvaltningens forslag till beslut.

Propositionsordning
Kommunstyrelsen godkanner féljande propositionsordning:
Bifall eller avslag till férvaltningens forslag till beslut.

Proposition
Ordférande (M) staller proposition i enlighet med fastslagen propositionsordning och finner att
kommunstyrelsens beslutat i enlighet med férvaltningens férslag till beslut.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

Sddertdrnskommunernas yttrande

Kommunens yttrande

Végplanbeskrivning Granskningshandling vag 259 Tvarforbindelse Sodertdrn
Planldggningsbeskrivning Tvarfoérbindelse Sédertérn

Samrddsredogdrelse

MKB Tvarforbindelsen godkannandebeslut

Kungdrelseannons

Innehdllsférteckning vagplan

Beslut — ks § 325 2020-12-17 - Yttrande — Inriktningsunderlag fér transportinfrastrukturplaneringen
for perioden 2022—-2033 och 2022-2037

Skickas till

Akten

Trafikverket
Sodertdérnskommunerna
Planeringschef
Handlaggare

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 32/21 KS/2020/0519/814

Svar pa remiss - Strategi for friluftsliv i Stockholms l&én

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att anta forvaltningens bedémning i bilaga 1 som kommunens remissvar.

Arendet

Alla lansstyrelser har ett regeringsuppdrag att samordna och leda det regionala arbetet med
friluftlivspolitiken i samverkan med skogsstyrelsen, kommuner och andra aktorer. For att starka
samordningen, skapa forum for samverkan och forverkliga regerings friluftspolitik har Lansstyrelsen
nu tagit fram en friluftlivsstrategi for Stockholms lan. Strategin har tagits fram i samverkan med
olika aktorer i lanet.

Friluftlivsstrategi i Stockholms lan innehaller tre strategiska fokusomrdden med tillhérande mal dar
insatser bedéms vara mest effektiva och nddvéndiga for att friluftlivsmalen ska vara uppfyllda till 3r
2030 i Stockholms lan.

De tre fokusomrédena med tillhérande mal &r:

Fokusomréde 1: Ett kunskapsbaserat och systematiskt arbete med friluftslivet
Fokusomrdde 2: Ett jamlikt friluftsliv som framjar héllbara livsstilar
Fokusomrdde 3: Innovation och dialog for ett hdllbart friluftsliv

Till strategin kommer handlingsplaner att tas fram i samverkan med lanets aktorer. Det finns i denna
version inte ndgra indikatorer till malen att ta hansyn till i remissvaret.

Forvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att anta forvaltningens bedémning i bilaga 1 som kommunens remissvar.

Arbetsutskottets forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att anta férvaltningens bedémning i bilaga 1 som kommunens remissvar.

Beslutsunderlag
Remiss — Strategi for friluftsliv i Stockholms lan
Bilaga 1

Skickas till

Akten

Planeringschef

Lansstyrelsen i Stockholms lan

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 33/21 KS/2020/0140/407

Svar pa samrad avseende andring av hamnverksamhet

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen beslutar att anta forvaltningens bedomning i bilaga 1 som kommunens svar pa
samrdadet.

Reservationer och sarskilda yttranden
Patrik Isestad (S) lamnar in ett sarskilt yttrande som bilaggs protokollet som bilaga D.

Lena Dafgérd (SN) lamnar in ett sarskilt yttrande som biléggs protokollet som bilaga E.

Patrik Isestad (S), Janice Boije Junerud (S), Lars-Ake Lundin (S), Bernt M&nsson (V) och Lena
Dafgdrd (SN) reserverar sig mot beslutet.

Foredragningar
Stockholms hamnars VD Thomas Andersson foredrar information om Stockholms hamnars
verksamhet.

Arendet

Detta underlag utgér komplettering av det samrddsunderlag som tidigare skickats ut avseende
andring av hamnverksamhet och vattenverksamhet vid Stockholm Norvik Hamn. Ansdkan avser
férandrad drift av hamnverksamhet samt anpassning av hamnanlaggningen. Sokt férdandring
innefattar att mojliggoéra trafik pd de inre vattenvagarna samt ratt att arligen I&ta ca

350 000 — 500 000 passagerare passera hamnen. Anpassningen av hamnen medfor arbeten bade
pd land och i vatten. For att underlatta fortojning med olika fartyg dnskar Stockholms Hamn AB att
gora anpassningar av kajlagen. Verksamheten kan omfatta muddring och dumpning, sprangning,
utfylinad samt anlaggande av kaj.

Sammanfattningsvis anser bolaget att de planerade férandringarna kan prévas inom ramen for ett
andringstillstdnd samt att férandringarna inte medfér ndgon betydande miljépaverkan. Bolaget
avser dock att inom ramen for en MKB ta fram en fornyad riskbedémning med avseende pa
planerad passagerartrafik vid Stockholm Norvik Hamn. Efter det att Lansstyrelsen har fattat beslut
om de planerade 3tgdrderna medfér betydande miljopdverkan eller ej, fortsatter framtagande av
ansokan inklusive miljokonsekvensbeskrivning och teknisk beskrivning

Forvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att anta férvaltningens bedémning i bilaga 1 som kommunens svar pa
samrédet.

Arbetsutskottets forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att anta férvaltningens bedémning i bilaga 1 som kommunens svar pd
samrédet.

Yrkanden
Patrik Isestad (S) yrkar avslag till arbetsutskottets forslag till beslut och yrkar bifall till sitt egna
forslag till samradssvar i bilaga D.

Bernt Mansson (V) yrkar bifall till Patrik Isestads (S) forslag till samrédssvar.

Lena Dafgdrd (SN) yrkar avslag till arbetsutskottets forslag till beslut och yrkar bifall till sitt egna
forslag till samrddssvar i bilaga E.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Tommy Cumselius (M) och Donald Loéfving (SD) yrkar bifall till arbetsutskottets forslag till beslut.

Propositionsordning

Kommunstyrelsen godkanner féljande propositionsordning:

Ordférande (M) utser arbetsutskottets forslag till huvudforslag och kommunstyrelsen ska nu utse ett
motforslag till huvudférslaget.

1. bifall till att Patrik Isestads (S) forslag till samrddssvar i bilaga D ska utses till motforslag eller
bifall till att Lena Dafgdrds (SN) forslag till samrédsforslag i bilaga E ska utses till motforslag.

2. Bifall till arbetsutskottets forslag till beslut eller bifall forslaget som utses till motférslag.

Proposition

Ordférande (M) staller proposition i enlighet med fastslagen propositionsordning och finner att
kommunstyrelsen beslutar att:

1. utse Lena Dafgdrds (SN) forslag till samrédssvar som motforslag.

Omrostning begérd.
Omrostningsproposition

Ja-rost for bifall till att utse Lena Dafgdrds (S) forslag till samrddssvar i bilaga E till motférslag och
nej-rost for att utse Patrik Isestads (S) forslag till samradssvar i bilaga D till motférslag.

Ledamot Ja Nej Avstéar
Harry Bouveng (M), ordférande X
Mikael Persson (L) X
Tommy Cumselius (M) X
Theresia Bergendahl (C) X
Bengt-Goran Pettersson (KD) X
Patrik Isestad (S) X

Janice Boije Junerud (S) X

Lars-Ake Lundin (S) X

Bernt Mdnsson (V) X

Lena Dafgérd (SN) X

Donald L&fving (SD) X

Med 1 ja-rOst, 4 nej-rGster och 6 avstar finner ordférande (M) att kommunstyrelsen beslutar att utse
Patrik Isestads (S) forslag till samrddssvar i bilaga D som motférslag.

Proposition, fortsattning

Ordférande stéller proposition i enlighet med fastslagen propositionsordning och finner att
kommunstyrelsen beslutar att:

2. bifalla arbetsutskottets férslag till beslut.

Beslutsunderlag

Avgransningssamrad missiv

Bilagor

Kommunens yttrande — Svar pad samrdd avseende dandring av hamnverksamhet

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Bolagets ombud
SBN
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§ 34/21 KS/2020/0516/422

Aterrapportering till vattenmyndigheterna

Kommunstyrelsens beslut
(1) Kommunstyrelsen noterar kommunstyrelseforvaltningens redovisning av kommunens arbete
med vattenmyndigheternas 3tgdrdsprogram.
(2) Kommunstyrelsen noterar redovisningen av kommunstyrelseférvaltningens svar kopplat till
Socialdemokraternas véckta drende om kommunens vatten (KS § 302 2020-11-19).

Reservationer och sarskilda yttranden
Patrik Isestad (S) lamnar in ett sarskilt yttrande som bilaggs protokollet som bilaga F.

Patrik Isestad (S), Janice Boije Junerud (S), Lars-Ake Lundin (S), Bernt M&nsson (V) och Lena
Dafgard (SN) reserverar sig mot beslutet.

Arendet

Var sjatte ar tar vattenmyndigheterna fram ett dtgardsprogram for varje vattendistrikt.
Rtgérdsprogrammen beskriver de problem som finns i distriktens vatten som m&ste I6sas, vilka de
viktigaste kallorna till problemen ar och vilka dtgérder som myndigheter och kommuner ska sétta in.
Rtgérdsprogrammen &r verktyg for att uppn& de miljokvalitetsnormer som vattenmyndigheterna
beslutat om. De ar juridiskt bindande for myndigheter och kommuner.

UtGver att genomfora de myndighetsspecifika dtgarderna ska myndigheter och kommuner, enligt
dtgard 1 i dtgardsprogrammen, &rligen rapportera till vattenmyndigheterna om genomférandet av
sina respektive atgarder. Rapporteringen utgér underlag for uppfoljning av genomférda dtgarder, for
att bedéma huruvida faststallda miljokvalitetsnormer for vatten kommer att uppnas eller ej.
Rapporteringen utgor aven underlag for revideringen av vattenmyndigheternas dtgardsprogram
2021-2027. Aterrapporteringen sker genom en &rlig enkét.

Nyndshamns kommun tillhér Norra Ostersjons vattendistrikt och omfattas av Norra Ostersjons
dtgardsprogram. Det nu aktuella dtgardsprogrammet galler fér perioden 20162021 och innehéller
dtta dtgdrder som distriktets kommuner ansvarar for att genomféra.

Med syfte att ge kommunstyrelsen en bild av hur kommunen arbetar med atgardsprogrammet foljer
i nasta avsnitt en Gvergripande skriftlig redogdrelse av kommunens vattenarbete med utgdngspunkt
i de enkdtsvar som kommunen Idmnar i samband med den arliga dterrapporteringen till
vattenmyndigheterna. Enkatfradgorna riktar sig till kommunens férvaltningar for dricksvattenfragor,
VA-fragor, samhallsplanering samt milj6tillsyn och prévning.

Forvaltningens forslag till beslut
(1) Kommunstyrelsen noterar kommunstyrelseférvaltningens redovisning av kommunens arbete
med vattenmyndigheternas dtgardsprogram.
(2) Kommunstyrelsen noterar redovisningen av kommunstyrelseférvaltningens svar kopplat till
Socialdemokraternas vackta drende om kommunens vatten (KS § 302 2020-11-19).

Arbetsutskottets forslag till beslut
(1) Kommunstyrelsen noterar kommunstyrelseférvaltningens redovisning av kommunens arbete
med vattenmyndigheternas 3tgdrdsprogram.
(2) Kommunstyrelsen noterar redovisningen av kommunstyrelseférvaltningens svar kopplat till
Socialdemokraternas véckta darende om kommunens vatten (KS § 302 2020-11-19).

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Yrkanden

Patrik Isestad (S) yrkar pd att drendet ska dterremitteras och att kommunstyrelseférvaltningen ska
komplettera med hur kommunens arbete med nya detaljplaner och recipienternas status kommer att
sakerstalla, att vi inte kommer att drabbas av nya férseningar i arbetet med kommunens utveckling.

Bernt Mansson (V) och Lena Dafgdrd (SN) yrkar bifall till Patrik Isestads (S) dterremissyrkande.

Propositionsordning

Kommunstyrelsen godkénner foljande propositionsordning:

1. bifall till att drendet ska avgoras idag eller bifall till att arendet ska 3terremitteras.
2. bifall eller avslag till arbetsutskottets forslag till beslut.

Proposition

Ordférande (M) staller proposition i enlighet med fastslagen propositionsordning och finner att
kommunstyrelsen beslutar att:

1. drendet ska avgoras idag.

2. bifalla arbetsutskottets férslag till beslut.

Beslutsunderlag

Bilaga 1 Promemoria

Svarsformular

Férvaltningsplan 2016—2021 Norra Ostersjons vattendistrikt
Vackande av drende Vatten

Beslut - ks § 302 2020-11-19 - Ovriga fr&gor

Skickas till
Akten
Planeringschef
Kommunekolog
Va-avdelningen

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 35/21 KS/2019/0079/027

Ny policy for kompetens och rekrytering

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige

Kommunstyrelsen beslutar att foresl& kommunfullmaktige:

- att anta kommunstyrelsens férslag till ny policy for kompetens och rekrytering, bilaga 1
- att de tidigare forslagen utgdr, bilaga 2 och 3

- att den nuvarande policyn som beslutades 2015 dérmed utgar, bilaga 4

Reservationer och sarskilda yttranden
Lena Dafgdrd (SN) reserverar sig mot beslutet och lémnar in sarskilt yttrande som bilaggs
protokollet som bilaga G.

Foredragning
HR-strateg Gunilla Gronlund féredrar drendet.

Arendet

1. Omarbeta och inarbeta fackligt inflytande

Kommunstyrelsefdrvaltningen har omarbetat respektive policy och slagit ihop dem till en
sammanhallen policy for kompetens och rekrytering. En 6versiktlig inriktning med principer som
ledstjarnor, dar fackligt inflytande finns med i rekryteringsarbetet och forstarkts efter central
samverkan ytterligare, se bilaga.

2. Tydliggéra nar externa leverantorer ska anvandas

Extern leverantor anvands vid mer svarrekryterade tjanster samt vid vissa chefsrekryteringar. Det ar
mycket kostsamt, men motiverat pd grund av att kommunen har behov av sarskilda metoder eller
kompetenser som inte finns internt for att lyckas med en rekrytering. I samband med att en vakans
uppstar gors en jobbanalys om vilken kompetens som kravs i forhéllande till tjanstens krav samt
organisationens behov. Arbetssattet innefattar en analys om lampligt tillvdgagdngssatt for att nd
Onskat resultat. Har gors beddmningen om vilka metoder som ska anvandas for att bedéma
kandidaters kompetenser. Det ar i detta moment som stallning tas till vem som ska utféra vad i
rekryteringen; om det kan genomféras med intern kompetens och arbetssatt, eller om en extern
leverantdr behéver anlitas for hela eller delar av rekryteringsmomenten.

3. Utarbeta reglemente for extern annonsering

I planeringen av varje rekrytering ingdr ett stallningstagande till hur kommunen bast kan nd ut till
den malgrupp som &r aktuell for rekryteringen. Det ar viktigt for att kunna ha en effektiv process,
men dven nar det ar lampligt utifrdn ett kompetensforsorjningsperspektiv att kunna vadrna anstalldas
kompetens och framja bade karridrutveckling och kompetensutveckling. Detta géller nar val av
annonseringskanaler gérs. Som huvudregel ska alla vakanta tjénster konkurrensutséttas for att
skapa sa brett urval som méjligt. Garanten for en saklig och objektiv hantering i att matcha ratt
kandidat mot ratt tjanst, ar framforallt hogt stallda krav pd att arbetet alltigenom genomfors
kompetensbaserat. Féljsamhet till arbetssatt och rutiner ar en férutsattning att motverka jév och
fordomar. Det &r ocksd krav som den foéreslagna policyn foreskriver.

4. Bifoga protokoll CESAM 190110
Se bilaga 5, Protokoll CESAM, for aktuell féreslagen policy.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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5. Se till att policyn tacker in rekrytering av kommundirektor, vilket bor hanteras pé annat satt an
rekrytering av medarbetare. Vad galler rekrytering av kommundirektdér som omfattar den foreslagna
policyn alla anstéllningar utan undantag och sdledes omfattar den &ven
kommundirektdrsbefattningen. Forslaget ar att sjdlva arbetsprocessen faststéllas av
kommunstyrelsen - eventuellt genom delegation till arbetsutskottet - infor att en sddan rekrytering
blir aktuell.

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att foresl& kommunfullmaktige:

- att anta kommunstyrelsens férslag till ny policy for kompetens och rekrytering, bilaga 1
- att de tidigare forslagen utgér, bilaga 2 och 3

- att den nuvarande policyn som beslutades 2015 dérmed utgar, bilaga 4

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att foresl& kommunfullmaktige:

- att anta kommunstyrelsens férslag till ny policy for kompetens och rekrytering, bilaga 1
- att de tidigare forslagen utgdr, bilaga 2 och 3

- att den nuvarande policyn som beslutades 2015 dérmed utgdr, bilaga 4

Yrkanden
Lena Dafgdrd (SN) yrkar pd 3terremiss i enlighet med bilaga G.

Propositionsordning

Kommunstyrelsen godkanner féljande propositionsordning:

1. bifall till att drendet avgoras idag eller bifall till att drendet ska dterremitteras.
2. bifall eller avslag till arbetsutskottets forslag till beslut.

Proposition

Ordférande (M) staller proposition i enlighet med fastslagen propositionsordning och finner att
kommunstyrelsen beslutar att:

1. drendet ska avgoras idag.

2. bifalla arbetsutskottets forslag till beslut.

Skickas till
Akten

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 36/21 KS/2021/0085/026

Ny policy for arbetsmiljo, lika rattigheter och majligheter

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmaktige
Kommunstyrelsen beslutar att foresl& kommunfullmaktige:
- att anta kommunstyrelsens forslag till ny policy for arbetsmiljé samt lika rattigheter och
moéjligheter, bilaga 1
- att anta kommunstyrelsens forslag till att féljande policyer upphor att galla
- Plan for likabehandling 2013-2016, bilaga 2
- Friskvardsprogram, bilaga 3
- Policy om rokfri arbetstid, bilaga 4

Kommunstyrelsen beslutar fér egen del att i forslaget till policy under rubriken Overgripande
malséttning ta bort orden "oavsett diskriminering” frdn meningen "I Nyndshamns kommun ska alla
medarbetare ha en god arbetsmiljo, fri fran diskriminering och lika rattigheter och mojligheter
oavsett diskrimineringsgrund”.

Foredragning
HR-strateg Asa Gutesten foredrar drendet.

Arendet

Kommunstyrelsen har reviderat kommunens policy for arbetsmiljé. Den nya arbetsmiljopolicyn utgar
frdn kommunens ansvar som arbetsgivare baserat pa gallande arbetsmiljé- och
diskrimineringslagstiftning. Darmed har namnet pd den nya arbetsmiljcpolicyn fatt tillagget lika
rattigheter och majligheter. Lika rattigheter och méjligheter stdr for kommunens arbete med att
férebygga och motverka diskriminering samt arbetet med att framja att de anstallda har lika
rattigheter och méjligheter oavsett diskrimineringsgrund. Som komplement till den reviderade
arbetsmiljopolicyn kommer rutiner att finnas for att fortydliga hur kommunen arbetar konkret inom
olika arbetsmiljoomréden for att uppfylla géllande lagstiftning.

Forvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att féresld kommunfullmaktige:
- att anta kommunstyrelsens férslag till ny policy for arbetsmiljé samt lika rattigheter och
mdjligheter, bilaga 1
- att anta kommunstyrelsens férslag till att féljande policyer upphdr att galla
- Plan for likabehandling 2013-2016, bilaga 2
- Friskvardsprogram, bilaga 3
- Policy om rokfri arbetstid, bilaga 4

Arbetsutskottets forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att foresl& kommunfullmaktige:
- att anta kommunstyrelsens férslag till ny policy for arbetsmiljé samt lika rattigheter och
mdéjligheter, bilaga 1
- att anta kommunstyrelsens forslag till att féljande policyer upphér att galla
- Plan fér likabehandling 2013-2016, bilaga 2
- Friskvardsprogram, bilaga 3
- Policy om rokfri arbetstid, bilaga 4

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Yrkanden

Ordférande (M) yrkar bifall till arbetsutskottets forslag till beslut med revideringen att under rubriken
Overgripande mdlsattning ta bort orden "oavsett diskriminering” frdn meningen "I Nyndshamns
kommun ska alla medarbetare ha en god arbetsmiljo, fri frdn diskriminering och lika rattigheter och
mdjligheter oavsett diskrimineringsgrund”.

Lars-Ake Lundin (S), Lena Dafg&rd (SN) och Tommy Cumselius (S) yrkar bifall till arbetsutskottets
forslag till beslut med ordférandes (M) férslag till revidering.

Propositionsordning
Kommunstyrelsen godkanner féljande propositionsordning:
Bifall eller avslag till arbetsutskottets forslag till beslut med ordférandes (M) forslag till revidering.

Proposition

Ordférande (M) staller proposition i enlighet med fastslagen propositionsordning och finner att
kommunstyrelsen beslutar att bifalla arbetsutskottets forslag till beslut med ordférandes forslag till
revidering.

Beslutsunderlag

Bilaga 1 Policy for arbetsmiljo lika rattigheter och mdéjligheter
Bilaga 2 Plan fér likabehandling 2013-2016

Bilaga 3 Friskvardsprogram

Bilaga 4 Policy om rokfri arbetstid

Skickas till
Akten

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 37/21 KS/2021/0099/020

Hantering av vissa formaner samt avtal med
personalforeningen Soldn och en nybildad veteranférening

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att:

1.1 godta som en uppsagning beslutet i personalféreningen Soldns styrelse 2019-12-04 om att saga
upp dispositionsavtalet med Nyndshamns kommun avseende stugorna i Idre och Gummerholmen.
Avtalsparterna ar Gverens om att avtalet upphor retroaktivt fr o m den 1 januari 2021 samt att dd
gallande hyresavtal fér stuguthyrningen évertas av Nynashamns kommun.

1.2 uppdra till HR-avdelningen att ansvara for formanshantering och hyreshantering avseende
kommunens stugor i Idre och Gummerholmen retroaktivt frdn och med den 1 januari 2021 samt att
for kommunens rakning betala arbetsgivaravgifterna for forménen fran och med detta datum.
Gallande verksamhetsbidrag for personalféreningen Solon.

2.1 det drliga verksamhetsbidraget for personalféreningen Solén ar 2021 faststalls till 113 tkr och att
63 tkr i &rligt verksamhetsbidrag laggs dartill efter beslut i enlighet med punkt 4.

En forutsattning for bidraget ska vara att Nyndashamns kommun genom dess personalchef tecknar
ett sddant avtal déar full insyn i foreningens verksamhet samt av personalchefen godkénda stadgar,
verksamhetsplan och drsredovisning utgor en forutsattning.

2.2 eventuella framtida revideringar av bidraget faststalls i kommunstyrelsens internbudgetbeslut.

3.1 uppdra personalchefen att teckna avtal om hantering av vissa forméner med en ny
veteranférening som avknoppats frén personalféreningen Solén gallande. Avtalet ersatter det som
tidigare avtalats gallande pensionarsmedlemmar i Solén.

3.2 den nybildade veteranforeningen far ett arligt verksamhetsbidrag som for &r 2021 faststalls till
13 tkr och att 7 tkr 1aggs dartill i 3rligt verksamhetsbidrag efter beslut i enlighet med punkt 4. En
forutsattning for bidraget ska vara att Nyndshamns kommun genom dess personalchef tecknar ett
sadant avtal dér full insyn i féreningens verksamhet samt av personalchefen godkanda stadgar,
verksamhetsplan och arsredovisning utgér en forutsattning.

3.3 eventuella framtida revideringar av bidraget faststélls i kommunstyrelsens internbudgetbeslut.

4. nuvarande hantering géllande gratis bad i simhallen foér personal och pensionarer avvecklas.
Budgetmedel for bad (70 tkr) tillfaller i stallet personalféreningen respektive veteranféreningen
proportionerligt genom beslut om verksamhetsbidrag for 2021 och att far d& anvandas for att
anordna motionsaktiviteter for medlemmarna till exempel motionssim i simhallen.

5.1 friskvardsbidraget hojs fr&n och med 1 januari 2021 till 1500kr per manadsanstalld och heldr.
Bidraget minskas vid kortare anstallningstid under ret och vid hel tjdnstledighet, men ej vid
tjanstledighet som har samband med fordldraskap eller sjukdom.

5.2 eventuella revideringar av beloppet faststélls i samband med mél och budget.

Foredragning
Personalchef Linn Marsten féredrar arendet.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Arendet

Arendet inneh8ller fem delar som avser olika férm&ner och dér en férdndrad hantering foreslds. Det
galler hantering som rér kommunens stugor, personalféreningen Solén, en ny veteranférening,
baderbjudande och friskvardsbidraget.

Forvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att:

1.1 godta som en uppsdgning beslutet i personalféreningen Soldns styrelse 2019-12-04 om att sdaga
upp dispositionsavtalet med Nyndashamns kommun avseende stugorna i Idre och Gummerholmen.
Avtalsparterna ar Gverens om att avtalet upphor retroaktivt fr o m den 1 januari 2021 samt att d
gdllande hyresavtal fér stuguthyrningen évertas av Nyndshamns kommun.

1.2 uppdra till HR-avdelningen att ansvara for formanshantering och hyreshantering avseende
kommunens stugor i Idre och Gummerholmen retroaktivt frdn och med den 1 januari 2021 samt att
for kommunens rakning betala arbetsgivaravgifterna for forménen fran och med detta datum.
Gallande verksamhetsbidrag for personalféreningen Solon.

2.1 det &rliga verksamhetsbidraget for personalféreningen Solon r 2021 faststalls till 113 tkr och att
63 tkr i &rligt verksamhetsbidrag laggs dartill efter beslut i enlighet med punkt 4.

En forutsattning for bidraget ska vara att Nynashamns kommun genom dess personalchef tecknar
ett sddant avtal dar full insyn i foreningens verksamhet samt av personalchefen godkanda stadgar,
verksamhetsplan och arsredovisning utgor en forutsattning.

2.2 eventuella framtida revideringar av bidraget faststalls i kommunstyrelsens internbudgetbeslut.

3.1 uppdra personalchefen att teckna avtal om hantering av vissa formdner med en ny
veteranférening som avknoppats frén personalféreningen Solén gallande. Avtalet ersatter det som
tidigare avtalats gallande pensionarsmedlemmar i Solén.

3.2 den nybildade veteranféreningen far ett &rligt verksamhetsbidrag som for &r 2021 faststalls till
13 tkr och att 7 tkr 1aggs dartill i 3rligt verksamhetsbidrag efter beslut i enlighet med punkt 4. En
forutsattning for bidraget ska vara att Nyndshamns kommun genom dess personalchef tecknar ett
sadant avtal dar full insyn i foreningens verksamhet samt av personalchefen godkénda stadgar,
verksamhetsplan och arsredovisning utgér en forutsattning.

3.3 eventuella framtida revideringar av bidraget faststalls i kommunstyrelsens internbudgetbeslut.

4. nuvarande hantering gallande gratis bad i simhallen fér personal och pensiondrer avvecklas.
Budgetmedel for bad (70 tkr) tillfaller i stallet personalféreningen respektive veteranféreningen
proportionerligt genom beslut om verksamhetsbidrag for 2021 och att far da anvandas for att
anordna motionsaktiviteter for medlemmarna till exempel motionssim i simhallen.

5.1 friskvardsbidraget hojs fr&n och med 1 januari 2021 till 1500kr per manadsanstalld och heldr.
Bidraget minskas vid kortare anstallningstid under ret och vid hel tjdnstledighet, men ej vid
tjdnstledighet som har samband med féréldraskap eller sjukdom.

5.2 eventuella revideringar av beloppet faststélls i samband med mél och budget.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att:

1.1 godta som en uppsagning beslutet i personalféreningen Soldns styrelse 2019-12-04 om att saga
upp dispositionsavtalet med Nyndashamns kommun avseende stugorna i Idre och Gummerholmen.
Avtalsparterna ar 6verens om att avtalet upphor retroaktivt fr o m den 1 januari 2021 samt att da
gallande hyresavtal fér stuguthyrningen évertas av Nynashamns kommun.

1.2 uppdra till HR-avdelningen att ansvara for formanshantering och hyreshantering avseende
kommunens stugor i Idre och Gummerholmen retroaktivt fr&n och med den 1 januari 2021 samt att
for kommunens rakning betala arbetsgivaravgifterna for formdnen frdn och med detta datum.
Gallande verksamhetsbidrag for personalféreningen Solon.

2.1 det drliga verksamhetsbidraget for personalféreningen Solén ar 2021 faststalls till 113 tkr och att
63 tkr i arligt verksamhetsbidrag léggs dartill efter beslut i enlighet med punkt 4.

En forutsattning for bidraget ska vara att Nyndashamns kommun genom dess personalchef tecknar
ett sddant avtal déar full insyn i foreningens verksamhet samt av personalchefen godkénda stadgar,
verksamhetsplan och arsredovisning utgér en forutsattning.

2.2 eventuella framtida revideringar av bidraget faststalls i kommunstyrelsens internbudgetbeslut.

3.1 uppdra personalchefen att teckna avtal om hantering av vissa formdner med en ny
veteranforening som avknoppats frén personalféreningen Sol6n gallande. Avtalet ersatter det som
tidigare avtalats gallande pensionarsmedlemmar i Solén.

3.2 den nybildade veteranforeningen far ett arligt verksamhetsbidrag som for &r 2021 faststalls till
13 tkr och att 7 tkr laggs dartill i arligt verksamhetsbidrag efter beslut i enlighet med punkt 4. En
forutsattning for bidraget ska vara att Nyndshamns kommun genom dess personalchef tecknar ett
sadant avtal dér full insyn i féreningens verksamhet samt av personalchefen godkanda stadgar,
verksamhetsplan och drsredovisning utgor en forutsattning.

3.3 eventuella framtida revideringar av bidraget faststalls i kommunstyrelsens internbudgetbeslut.

4. nuvarande hantering géllande gratis bad i simhallen foér personal och pensionarer avvecklas.
Budgetmedel foér bad (70 tkr) tillfaller i stallet personalféreningen respektive veteranféreningen
proportionerligt genom beslut om verksamhetsbidrag for 2021 och att far d& anvandas for att
anordna motionsaktiviteter for medlemmarna till exempel motionssim i simhallen.

5.1 friskvardsbidraget hojs fran och med 1 januari 2021 till 1500kr per manadsanstalld och heldr.
Bidraget minskas vid kortare anstallningstid under aret och vid hel tjanstledighet, men €j vid
tjanstledighet som har samband med fordldraskap eller sjukdom.

5.2 eventuella revideringar av beloppet faststélls i samband med mél och budget.

Yrkanden
Ordférande (M) yrkar bifall till arbetsutskottets forslag till beslut.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

1 Avtal dispositionsratt fastigheter.

2 Gallande stadgar for personalféreningen Solén. Antagna 2017-12-14.

3 Styrelseprotokoll Solén 2019-12-04. Beslut om att upphava avtalet om disposition av stugor.
4 Utredning om personalféreningens forutsattningar, 2012.

5. Avtal Idre Fjall avseende tjanster. KS-2019-0064-805-2.

6. Forvarv av fastigheterna i Idre kronopark. 1987.124 031.211.

7. Andring av stadgar for personalféreningen Solén, med anledning av forvarvet, 1987.223
013.902.

8 Avtal mellan personalféreningen Solén och Nyndashamns kommun 1987.224 034.267.

9 Samarbetsavtal mellan Veteranféreningen Solon, Personalféreningen Solon och Nyndashamns
kommun.

Skickas till

Akten

Kommundirektdr

Personalchef

Monica Berglund Personalféreningen Soldn, solén@nynashamn.se
Veteranféreningen Sol6én Staffan.lundquist@telia.com

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 38/21 KS/2021/0063/629

Sommarjobbssatsningen 2021 - extraplatser genom
samarbetsavtal

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar

- att ge férvaltningen i uppdrag att vid behov av extra platser komplettera sommarjobbsatsningen
med ett projekt for att forbattra utemiljéer utifran ett socialt perspektiv samt ge personalchefen i
uppdrag att med stéd av Upphandling Sédertérn ta fram en lamplig avtals/upphandlingsmodell och
teckna avtal for en sddan tjanst (maximalt 100tkr inkl. moms).

Reservationer och sarskilda yttranden
Patrik Isestad (S) Iémnar in ett sarskilt yttrande som bilaggs protokollet som bilaga H.

Patrik Isestad (S), Janice Boije Junerud (S), Lars-Ake Lundin (S) och Bernt Mansson (V) reserverar
sig mot beslutet.

Foredragning
Sommarjobbssamordnare Kicki Lundgren féredrar drendet.

Arendet

Forvaltningens forslag ar att sommarjobbssatsningen vid behov kompletteras med ett projekt for
utemiljder utifrdn ett socialt perspektiv. Sommarjobbsamordnaren har sonderat intresset for ett
samarbetsprojekt dr 2021 mellan kommunen och lokala fastighetsbolag. De fastighetségare som kan
vara aktuella ar de som innehar flerfamiljshus i omrdden som Gverensstammer med inriktningen for
projektet. Fastighetsbolagen har meddelat intresse samt att de vid god framférhalining dven kan
bidra till projektets finansiering. Det foreslagna upplagget ar att parterna delar pa kostnaden for
tjansten med projektering, genomférande och handledning. Nyndshamns kommuns del i s&dant
upplagg blir hdgst 100 tkr. Fastighetsbolagen férdelar resterande kostnader fér genomférandet, ca
500 tkr sinsemellan. Detta skulle i praktiken kunna generera 30 till 50 extra sommarjobbsplatser.

For att sakerstalla en korrekt hantering behéver Upphandling Sédertérn ge stéd i att ta fram en
lamplig avtals/upphandlingsmodell. Kostnaden for avtalet for en sadan tjénst beraknas uppga till
maximalt 100tkr inkl. moms och avtalet/samarbetsavtalet foreslds kunna tecknas av personalchefen.

Det &r viktigt att frdgan kan hanteras sd snart som mdijligt efter att en uppskattning av antalen
kommunala sommarjobb kan goéras i februari. Fastighetsagarna behéver framférhalining for att
kunna bidra ekonomiskt och det &r bra om det gar att undvika att en upphandlingsprocess
genomfors i all hast. Méjligheten att en sddan upphandling ger gott resultat minskar dessutom ju
kortare framforhdliningen blir. Av dessa anledningar foreslas att forslaget hanteras av
kommunstyrelsen i februari.

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar

- att ge forvaltningen i uppdrag att vid behov av extra platser komplettera sommarjobbsatsningen
med ett projekt for att forbattra utemiljéer utifran ett socialt perspektiv samt ge personalchefen i
uppdrag att med stéd av Upphandling Sédertérn ta fram en lamplig avtals/upphandlingsmodell och
teckna avtal for en sddan tjanst (maximalt 100tkr inkl. moms).

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar

- att ge férvaltningen i uppdrag att vid behov av extra platser komplettera sommarjobbsatsningen
med ett projekt for att forbattra utemiljéer utifran ett socialt perspektiv samt ge personalchefen i
uppdrag att med stéd av Upphandling Sodertdrn ta fram en lIamplig avtals/upphandlingsmodell och
teckna avtal for en sddan tjdnst (maximalt 100tkr inkl. moms).

Yrkanden
Patrik Isestad (S) och Bernt Mansson (V) yrkar avslag till arbetsutskottets forslag till beslut.

Propositionsordning
Kommunstyrelsen godkanner féljande propositionsordning:
Bifall eller avslag till arbetsutskottets forslag till beslut.

Proposition
Ordférande (M) staller proposition i enlighet med fastslagen propositionsordning och finner att
kommunstyrelsen beslutar att bifalla arbetsutskottets forslag till beslut.

Beslutsunderlag
Sommarjobbsrapport 2020

Skickas till
Kommundirektoren
Personalchef
Mona Bjurén

Kicki Lundgren

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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§ 39/21 KS/2021/0084/291

Uppdrag om att utreda forutsattningarna infor en ersattning
av Vanstaskolan

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen uppdrar till forvaltningen att utreda férutsattningarna avseende byggnation och
drift fér ny skola i Osmo.

Reservationer och sarskilda yttranden
Patrik Isestad (S) lamnar in ett sarskilt yttrande som bilaggs protokollet som bilaga I.

Lena Dafgdrd (SN) lamnar in ett sarskilt yttrande som bildggs protokollet som bilaga J.

Patrik Isestad (S), Janice Boije Junerud (S), Lars-Ake Lundin (S), Bernt M&nsson (V) och Lena
Dafgérd (SN) reserverar sig mot beslut