e . PROTOKOLL
Q%Q NynaSha m nS Socialnamnden

kO m m u ﬂ Sammantradesdatum

2024-10-02

Plats och tid
Landsort, 2024-10-02 kl. 09.00 — 11.18

Ajournering 09.56-10.10

Beslutande

Roland Junerud (S) 2:e vice ordférande

Christina S6nnergren (M) ordférande

Petra Zallin (S)

Bengt-Goran Pettersson (KD) 1:a vice ordférande

Stefan Andersson (SD)

Magnus Liljestrém (S)

Lars Hoglund (M) tjanstgor istéllet for Anders Karlsson (M)

Bengt Holwaster (MP) tjanstgor istallet for Britt-Marie Jacobsson (PPiN)
Miriam Malm (V)

Helena Gdransson (L)

Christian Backman (SD) tjanstgor istallet for Tony Bjorklund (SD) §§ 93-94

Icke tjanstgérande ersattare
Enligt forteckning

Ovriga deltagare
Enligt forteckning

Paragrafer
§§ 93-104

§ 104 justeras i anslutning till ssmmantradet.

Justeringens plats och tid
Kommunhus A, plan 7, 2024-10-10 klockan 09.00

Underskrifter
Christina S6nnergren (M) Roland Junerud (S)
Ordférande Justerare

Nathalie Zotterman
Sekreterare

Sida 1(15)

Anslag

Det justerade protokollet offentliggérs genom detta anslag.

Beslutsinstans: Socialndmnden

Sammantréadesdatum: 2024-10-02

Anslaget satts upp: 2024-10-11 Anslaget tas ned: 2024-11-02
Forvaringsplats for protokollet: Kommunstyrelseférvaltningens kanslienehet

Underskrift Utdragsbestyrkande



. PROTOKOLL Sida 2(15)
NynaSha m nS Socialnamnden

kO m m u ﬂ Sammantradesdatum

2024-10-02

Icke tjanstgérande ersattare
Birgit Tone Kramer (S) §§ 93-103
Blanca Omana (S) §§ 93-103
Touko Makkonen (KD) §§ 93-103
Christian Backman (SD) §§ 95-103
Margita Ljusberg (M) §§ 93-103
Claes Marell (SD) §§ 93-103

Ovriga deltagare

Mikael Landberg, forvaltningschef §§ 93-103
Carin Blomberg Forrest, enhetschef §§ 93-103
Noel Bjorkman, socialsekreterare § 104

Marie Ekenstierna, controller §§ 93-103

Patrik Forshage, projektledare §§ 93-94

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande



" PROTOKOLL Sida 3(15)
NynaSham nS Socialnamnden -

kO m m u ﬂ Sammantradesdatum

2024-10-02

Innehallsforteckning

Upprop och anmalningar om férhinder
Val av justerare

§ 93/24 Faststdllande av dagordning

§ 94/24 Information SSPF

Beslutspunkter
§ 95/24 Ej verkstallda beslut andra kvartalet 2024
§ 96/24 Redovisning av delegationsbeslut augusti 2024
§ 97/24 Svar pd remiss om Naringslivsstrategi
§ 98/24 Tertialrapport 2, 2024

§ 99/24 Kvalitetsberattelse SON, del 1-2
§ 100/24  Andrings av sammantradesdatum SON

§ 101/24  Férvaltningen informerar
§ 102/24  Ovriga frégor
§ 103/24 Nasta sammantrade

§ 104/24 Sekretessarende - Umgangesbegransning

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande



PROTOKOLL Sida 4(15)

NynaSha m nS Socialnémnden
kO m m u ﬂ Sammantradesdatum
2024-10-02

§ 93/24
Faststallande av dagordning

Socialndmnden beslutar att faststilla dagordningen med féljande tilligg under § 102, Ovriga frégor:

1. Roland Junerud (S) stéller frdgan hur det ser ut med de 20 platser p4 SABO som &r utlysta.

2. Hur har det gétt med enkéaten for LOV.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande



" PROTOKOLL Sida 5(15)
NynaSham nS Socialnamnden -

kO m m u ﬂ Sammantradesdatum

2024-10-02

§ 94/24

Information SSPF

Patrik Forshage, projektledare, kommunstyrelseférvaltningen, presenterar och informerar om
samordningsuppdrag avseende samordning fér barn och ungdomars halsa och utveckling (SSPF).

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande



" PROTOKOLL Sida 6(15)
NynaSham nS Socialnamnden -

kO m m u ﬂ Sammantradesdatum

2024-10-02

§ 95/24 SON/2024/0007/000

Ej verkstallda beslut andra kvartalet 2024

Socialndmndens beslut
Socialnamnden beslutar att dverldmna forvaltningens rapport till kommunfullmaktige.

Arendet

Socialférvaltningen har 24 ej verkstéllda beslut enligt SoL och 7 ej verkstéllda beslut enligt LSS att
rapportera for andra kvartalet 2024. Redovisning och statistikrapport 6ver uppgifterna ska
godkdnnas av namnden och expedieras till kommunfullmaktige.

Forvaltningens forslag till beslut
Socialndmnden beslutar att éverlamna férvaltningens rapport till kommunfullmaktige.

Arbetsutskottets forslag till beslut
Socialnamnden beslutar att dverldmna forvaltningens rapport till kommunfullmaktige.

Beslutsunderlag
Ej verkstallda beslut kvartal 2 2024 — statistik och orsaker
Bilaga statistikrapport ej verkstallda beslut andra kvartalet 2024

Skickas till
Akten
Kommunfullmaktige

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande



" PROTOKOLL Sida 7(15)
NynaSham nS Socialnamnden -

kO m m u ﬂ Sammantradesdatum

2024-10-02

§ 96/24 SON/2024/0021/002

Redovisning av delegationsbeslut augusti 2024

Socialndmndens beslut
Socialnamnden godkanner redovisningen av delegationsbeslut fér augusti 2024.

Arendet

Socialndmnden behdver godkdnna beslut som har fattats via delegation foregdende ménad. Aktuella
delegationsbeslut och delegationslistor finns i bilagan med tillhérande diarienummer. Kontakta
namndsekreterare for att f& ta del av handlingarna i bilagan.

Forvaltningens forslag till beslut
Socialndmnden godkanner redovisningen av delegationsbeslut for augusti 2024.

Beslutsunderlag
Bilaga — Delegationsbeslut och delegationslistor augusti 2024

Skickas till
Akten

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande



X Nynashamns

PROTOKOLL Sida 8(15)

Socialnamnden

kO m m u ﬂ Sammantradesdatum

2024-10-02

§ 97/24 SON/2024/0378/141

Svar pa remiss om Naringslivsstrategi

Socialndmndens beslut
Socialnamnden beslutar att Iamna férvaltningens yttrande som sitt eget till naringslivs- och
arbetsmarknadsnamnden, med féljande komplettering:

Vi anser att Naringslivsstrategin med fordel kan utvecklas och ser detta forslag pa Naringslivsstrategi
som ett forsta inspel frdn Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden. I Socialndmnden hanterar vi ett
flertal omsorgsféretag i Lagen Om Valfrihet (LOV). Féretagen administrerar 6ver 50% av vara
hemtjanstmottagare och &r en viktig del i kommunens ansvar for att trygga valfarden for var dldre
befolkning. Strategin bor hantera dessa foretag da det ar en lagstadgad verksamhet och &r under
socialnéamndens ansvarsomrade.

Den foreslagna strategin ar i dagsléget mer visionar &n praktisk, vilket gér den svar att
forverkliga. En naringslivsstrategi bor inkludera tydliga och méatbara mal, konkreta dtgarder,
och specifika akt6rer som ansvarar for genomforandet. Vi foreslar att ni anger tydliga svar pd
féljande frégor:

Vad ska goras?

Hur ska det genomforas?

Vem ansvarar for respektive dtgard?
Nar ska det vara klart?

Reservationer och sarskilda yttranden
Roland Junerud (S) lamnar in ett sarskilt yttrande som bilaggs protokollet som bilaga A.

Arendet

En naringslivs- och etableringsstrategi har arbetats fram, vars syfte ar att satta riktning och
Onskvarda utveckling for alla kommunens namnder, férvaltningar och helagda bolag vad galler
naringslivets forutsattningar for fortsatt tillvéxt och hallbar utveckling. Syftet &r ocksd att méjliggora
for foretag att startas, drivas, utvecklas och etableras i Nyndshamns kommun.

Socialnamnden har fatt naringslivsstrategin pa remiss och lamnar genom detta tjansteutldtande sitt
svar till Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden.

Forvaltningens forslag till beslut
Att Socialnamnden beslutar att Iamna férvaltningens yttrande som sitt eget till naringslivs- och
arbetsmarknadsnamnden.

Yrkanden
Roland Junerud (S) yrkar bifall till férvaltningens forslag till beslut och bifall till det sarskilda
yttrandet som bildggs protokollet.

Ordférande (M) yrkar bifall till foérvaltningens férslag till beslut och bifall till punkt 1 under rubriken
Allmant i Roland Juneruds (S) sarskilda yttrande.

Allmant

Vi anser att Naringslivsstrategin med férdel kan utvecklas och ser detta forslag pd Naringslivsstrategi
som ett forsta inspel fran Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden. I Socialndmnden hanterar vi ett
flertal omsorgsféretag i Lagen Om Valfrihet (LOV). Féretagen administrerar 6ver 50% av vara
hemtjanstmottagare och ar en viktig del i kommunens ansvar for att trygga valfarden for var aldre
befolkning. Strategin bor hantera dessa foretag dad det ar en lagstadgad verksamhet och ar under
socialnamndens ansvarsomrade.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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) N ynas hamns Socialnémnden
kO m m U ﬂ Sammantradesdatum

2024-10-02

1. Den foreslagna strategin ar i dagsléaget mer visiondr an praktisk, vilket gér den svar att
forverkliga. En naringslivsstrategi bor inkludera tydliga och méatbara mal, konkreta dtgarder,
och specifika aktérer som ansvarar for genomférandet. Vi foresldr att ni anger tydliga svar
pa foljande fragor:

Vad ska goéras?

Hur ska det genomforas?

Vem ansvarar for respektive dtgard?
Nar ska det vara klart?

Propositionsordning
Socialndmnden godkanner féljande propositionsordning

1. Bifall till férvaltningens forslag till beslut och punkt 1 under Allméant i Roland Juneruds (S)
sarskilda yttrande.
2. Bifall till forvaltningens forslag till beslut och Roland Junderuds (S) sarskilda yttrande.

Proposition

Ordférande (M) staller proposition i enlighet med fastslagen propositionsordning och finner att
socialnamnden beslutar att bifalla férvaltningens férslag till beslut och punkt 1 under Allmant i
Roland Juneruds (S) sarskilda yttrande.

Beslutsunderlag
Naringslivsstrategi 2024-2030

Skickas till
Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden (NAN/2024/0112/141)

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande



ak )
We‘) Socialdemokraterna
Bilaga A

Nynashamn, 2024-10-02
Socialnamnden
Arendenummer 97/24
Remissvar NAN/2024/0112/141

Remissvar fran Socialdemokraterna i Socialnamnden
avseende forslag till naringslivsstrategi
(NAN/2024/0112/141).

Socialdemokraterna tackar f6r méjligheten att svara pa remissen fran naringslivs- och
arbetsmarknadsnimndens avseende forslag till niringslivsstrategi

(NAN/2024/0112/141).

Allmint

Vi anser att Niringslivsstrategin med fordel kan utvecklas och ser detta férslag pa
Niringslivsstrategi som ett forsta inspel fran Naringslivs- och
arbetsmarknadsnimnden. I Socialnimnden hanterar vi ett flertal omsorgsforetag i
Lagen Om Valfrihet (LOV). Foretagen administrerar 6ver 50% av vara
hemtjdnstmottagare och ér en viktig del i kommunens ansvar for att trygga vilfirden
tor vir édldre befolkning. Strategin bor hantera dessa foretag da det ir en lagstadgad
verksamhet och ar under socialnimndens ansvarsomrade.

1. Konkretisering av strategi

Den foreslagna strategin idr 1 dagsldget mer visiondr dn praktisk, vilket gor den svar
att forverkliga. En niringslivsstrategi bor inkludera tydliga och mitbara mal, konkreta
atgirder, och specifika aktorer som ansvarar fo6r genomfoérandet. Vi foreslar att ni
anger tydliga svar pa féljande fragor:

. Vad ska goras?

. Hur ska det genomféras?

. Vem ansvarar fOr respektive atgard?
. Nir ska det vara klart?

Exempel: Om malet ar att “underlitta for befintliga foretag att vixa”, specificera
vilka atgirder som ska vidtas, som tillgang till radgivning eller enklare
bygglovsprocesser, samt vilka forvaltningar som ansvarar f6r genomférandet och en
tidsplan. Med fordel kan Foretagarnas “smaforetagarbarometer”, Svensk Niringslivs
”Foretagsklimat” och SKR:s foretagsklimatundersékning anvindas.

2. Regionala och lokala forutsittningar

Strategin fokuserar huvudsakligen pa titorten Nyndshamn, vilket riskerar att
exkludera 6vriga kommundelar. En hallbar och inkluderande naringslivsstrategi bor
dven omfatta utvecklingsatgirder for landsbygden och de mindre titorterna. Hir kan
ni peka pa landsbygdsberedningens arbete, och om det arbetet inte inneburit nagot
konkret kan tidigare utredningar fran Landsbygdsutskottet (2014-2018) anvandas
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som inspel. Kommunen har i det tidigare Landsbygdsutskottet samlat mycket
adekvat evidensbaserad information for att ge vixtkraft till hela kommunen.

Utover det lokala perspektivet bor strategin aven integreras i ett bredare regionalt
sammanhang for att sikerstilla samverkan med den regionala utvecklingen i
Stockholms lin. Detta kan uppnis genom att knyta niringslivsutvecklingen i
kommunen till Region Stockholms niringslivsstrategier och de 6vergripande malen 1
den regionala utvecklingsplanen (RUFS). Samverkan med omkringliggande
kommuner 1 S6dertérn och Milardalsomradet dr nédvandig f6r att skapa
synergieffekter och mojliggdra en langsiktig tillvixt som gynnar bade titorten och
landsbygden.

Vi rekommenderar att kommunen stirker samarbetet med Region Stockholm och
nirliggande kommuner inom omraden som infrastruktur, kompetensférsorjning och
innovation for att sikerstilla att strategin gynnar hela regionen. Detta inkluderar
gemensamma insatser for att forbattra kommunikationerna, skapa nya arbetsplatser,
samt frimja en héllbar utveckling f6r bade det urbana och niringsliv pa landsbygd.

Landsbygdsperspektivet bor integreras i denna strategi for att sakerstilla en
balanserad tillvaxt och inkludera omraden som annars riskerar att marginaliseras.
Vidare dr det viktigt att strategin beaktar befintliga regionala resurser och projekt,
sasom Norviks hamn och dess potential att stirka niringslivets logistiska mojligheter.

3. Koppling till skola och kompetensforsérjning

Strategin saknar ett starkt fokus pa utbildning och kompetensférsérjning, vilket ar
avgorande f6r niringslivets framtid. Ni kan komplettera strategin med atgirder som
starker samverkan mellan naringsliv och utbildningsvisendet, som tillexempel:

Partnerskap mellan foretag och skolor for att sikerstilla att ungdomar utbildas
inom omraden dir det finns efterfragan pa arbetskraft.

Skapa fler mdjligheter for Iirlingsutbildningar och yrkesvigledning, vilket ger
elever och vuxenstuderande en tydlig koppling till arbetsmarknaden.

Ett nationellt maritimt centrum och forskningshubbar, med malsittning att
fraimja forskning och utveckling inom hallbar sjéfart och maritim teknologi.

4. Infrastruktur och kollektivtrafik

Forbittring av kommunikationer och infrastruktur lyfts fram, men saknar djup och
konkreta planer. Det bor finnas tydligare satsningar pa att forbiattra busstrafik och
bygga fler ging- och cykelvigar for att knyta ihop olika kommundelar och gora
kommunen mer tillgdnglig. Hir kan tidigare politiska férslag foresla:

Samarbete med SL for att forbittra kollektivtrafikens frekvens och tillginglighet
samt paverka nationella planer f6r utbyggnad av infrastruktur for att internationella
hamnen 1 Stockholm — Norvik ska friktionsfritt fa tillgang till Malardalen genom
jarnvag, vig och vattenvagar.
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Fokus p4 hillbara transporter och utveckling av cykelinfrastruktur som kopplar
samman foretag och arbetsplatser i kommunen.

5. Kultur och evenemang som tillvixtmotor

Det saknas tillricklig hinsyn till kulturens och fritidens roll i niringslivsutvecklingen.
Ni kan framhalla att satsningar pa kulturevenemang och lokala métesplatser, sisom
utdkade bibliotekstjanster och idrottsanlidggningar, stirker bade det lokala
niringslivet och samhillsgemenskapen. Tidigare framgangsrika evenemang som
”Bo, leva och etablera” (2016-2017) kan aterupptas for att stirka kommunens
attraktionskraft. Har finns tidigare kunskap att himta fran Stadskarneféreningen som
bedrev framgangsrikt samarbete med Nynashamns kommun.

6. Dialog med niringslivet

Det ar anmarkningsvirt att organisationen Foretagarna inte har varit involverade i
arbetet med strategin. Vi rekommenderar en titare dialog med lokala féretag och
foretagarorganisationer upprittas, och att de blir en naturlig del i strategiarbetet.
Detta sakerstiller att strategin ar forankrad 1 verkliga behov och utmaningar f6r
foretagen.

7. Handlingsplan
Vi foreslar att strategin konkretiseras i en handlingsplan som identifierar pagiende
aktiviteter och projekt inom respektive omrade. Handlingsplanen bor tydligt
beskriva:

- Insatser som ska genomforas, nir och hur.

- Vilka akt6rer som ska medverka i genomforandet.

- Handlingsplanen bér vara ett levande dokument som f6ljs upp och revideras
regelbundet fram till 2030.

8. Uppfdljning och utvirdering

Strategin bor inkludera en plan f6r regelbunden uppfoljning och utvirdering av
insatserna. Detta ger en tydlig bild av de kort- och langsiktiga resultaten och
mojligedr en anpassning av genomforandet. Uppfoljningen kan dven bidra till lirande
och forbittring av strategin 6ver tid.

Sammanfattning

For att ndringslivsstrategin ska vara langsiktigt hallbar och genomférbar behéver den
bli mer konkret och inkludera alla delar av kommunen. Vi féreslar en starkare
koppling till utbildning, kompetenstérsorjning och infrastruktur, samt att smaforetag
och kulturens roll i niringslivsutvecklingen framhivs. Socialdemokraterna ser fram
emot en fortsatt konstruktiv dialog och vill bidra till strategins utveckling med
utgangspunkt i vara omfattande samhillsbyggnads- och vilfirdsprogram.

Socialdemokraterna i Socialf6rvaltningen
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PROTOKOLL Sida 10(15)

Socialnamnden

kO m m u ﬂ Sammantradesdatum

2024-10-02

§ 98/24 SON/2024/0004/042

Tertialrapport 2, 2024

Socialndmndens beslut
Socialndmnden beslutar att godkdnna férvaltningens forslag till Tertialrapport 2, 2024

Arendet

Socialférvaltningen Gverlamnar tertialrapport 2 med redovisning av ekonomi och maluppfyllelse for
beslut i socialnamnden. Rapporteringen ar en del av kommunens styrmodell och uppféljningen gors
med utgdngspunkt i socialnéamndens verksamhetsplan for 2024.

Socialnémnden redovisar ett 6verskott pa 6,4 miljoner kronor, med en positiv avvikelse mot budget
pa 6,1 miljoner kronor, for perioden januari till augusti. Namnden har bade hdgre personalkostnader
och driftskostnader @n budgeterat, men aven 6kade intdkter. Sammantaget genererar det ett
positivt dverskott. Prognos for 2024 &r ett 6verskott pé 2,5 miljoner kronor, vilket ar en miljon
kronor lagre an prognosen vid tertial ett.

Av socialndmndens mé&l bedéms ett uppfyllas helt under &ret. Ovriga mél bedéms till stor del kunna
uppfyllas.

Forvaltningens forslag till beslut
Att Socialnamnden beslutar att godkanna forvaltningens forslag till Tertialrapport 2, 2024

Beslutsunderlag
Tertialrapport 2

Skickas till

Akten

Avdelningschefer inom socialférvaltningen
Kommunstyrelsen

Ekonomiavdelningen

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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PROTOKOLL Sida 11(15)

Socialnamnden

kO m m u ﬂ Sammantradesdatum

2024-10-02

§ 99/24 SON/2024/0390/000

Kvalitetsberattelse SON, del 1-2

Socialnamndens beslut
Socialnamnden har tagit del av forvaltningens kvalitetsberattelse, del 1 och 2, 2024

Arendet

Enligt Socialstyrelsens foreskrifter och allménna r&d (SOSFS 2011:9) om ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete ska den som bedriver verksamhet enligt socialtjanstlagen eller lagen om
stod och service till vissa funktionshindrade fortlopande utveckla och sékra kvaliteten i
verksamheten.

Denna rapport redogdr for det kvalitetsarbete som férvaltningen bedrivit under perioden januari till
augusti i dr. Fokus i kvalitetsarbetet har bland annat legat pa att fardigstalla de process-
kartlaggningar som pabdrjades under forra &ret, att revidera riktlinjer och rutiner, samverkan och
avvikelsehantering.

Forvaltningens forslag till beslut
Socialnamnden har tagit del av forvaltningens kvalitetsberattelse, del 1 och 2, 2024

Beslutsunderlag
Kvalitetsberattelse, del 1 och 2, 2024

Skickas till
Akten
Avdelningschefer

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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NynaSham nS Socialnamnden -

kO m m u ﬂ Sammantradesdatum

2024-10-02

§ 100/24

Ordférandeférslag - Andring av sammantrédesdatum for
socialnamnden

Socialndmndens beslut
Socialndmnden beslutar att flytta socialnédmndens sammantrade frédn den 11 december klockan
09.00-12.00 till den 18 december klockan 13.00 — 16.00.

Arendet

Ordférande (M) foreslar att flytta socialndmndens sammantrade fran den 11 december klockan
09.00-12.00 till den 18 december klockan 13.00 — 16.00. Anledningen till byte av datum fér
socialndmndens sammantrade ar att férvaltningen behdver tiden till att fardigstalla och férhandla
den nya organisationen. Den nya organisationen kommer krava férandringar i delegationsordningen
och de férandringarna kan inte beslutas innan den nya organisationen ar samverkad for beslut med
arbetstagarorganisationerna.

Skickas till
Akten
Namnden

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande



PROTOKOLL Sida 13(15)

Q?Q NynaSha m nS Socialnémnden
kO m m u ﬂ Sammantradesdatum
2024-10-02
§ 101/24

Forvaltningen informerar

Ingen information.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande



PROTOKOLL Sida 14(15)

NynaSha m nS Socialnémnden
kO m m u ﬂ Sammantradesdatum
2024-10-02

§ 102/24

Ovriga frégor

1. Roland Junerud (S) stiller frégan hur det ser ut med de 20 platser p& SABO som &r
utlysta.

Forvaltningschef Mikael Landberg besvarar frdgan och att inga anmalningar har inkommit.

2. Hur har det gatt med enkéten for LOV.

Avdelningschef Carin Blomberg Forest besvarar fragan.

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande
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kO m m U ﬂ Sammantradesdatum
2024-10-02

§ 103/24

Nasta sammantrade

Nasta sammantrade for socialnédmnden ar den 6 november klockan 9.00.

Sida 15(15)

Justerarsignaturer Utdragsbestyrkande





