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3 Nynashamns
kommun

Valkommen som sommarjobbare i Nynashamns kommun!

Som sommarjobbare genom Nynashamns kommun har du bade rattigheter och skyldigheter. Det
finns ocksd sarskilda lagar och regler frdn Arbetsmiljéverket om hur du som ungdom far arbeta.

Rattigheter

. Anstallningsbevis. Du kan skriva ut ditt anstallningsbevis frdn Mina sidor om du skrev under
anstallningsbeviset nar du tackade ja till ditt sommarjobb.

. Bra arbetsmilj6. Det vill sdga: inte utsattas for situationer som kan vara direkt farliga fér din
hélsa till exempel inga tunga lyft (mer an 10 kg) eller anvandning av farliga maskiner.

o Reglerade arbetstider. Totalt 75 timmar/period.

. Introduktion och handledning

o Lon for utfért arbete (se mer information om 16n nedan)

o Arbetsintyg efter avslutad anstallning

. Forsdkrad under arbetstid samt under resan till och frdn arbetsplatsen

Skyldigheter

. Utféra arbete och komma i tid. Dyker du inte upp férsta arbetsdagen foérlorar du din
anstallning.

o Folj ordningsregler och de sarskilda rutiner som kan finnas pa respektive arbetsplats, till

exempel folja hygienbestammelser, anvanda skyddsutrustning eller félja eventuell
tystnadsplikt.

. Folja arbetsmiljoregler och meddela din arbetsledare om du upptacker ndgot som du
uppfattar att du kan skadas av.

0 Samarbeta med dina medarbetare.
o Vara lojal genom att vara en god representant for kommunen.
. Nyndshamns kommun har en policy som innebér att man inte far roka under arbetstid. Som

arbetstid réknas éven kafferast och liknande. Rokning &r dock tilldten under lunchrasten
som inte réknas in i arbetstiden, d& gar man ifrdn arbetsplatsen.

o Utdrag ur Polisens belastningsregister om du ska arbeta med barn/ungdomar, aldrevard
eller med personer med funktionsnedsattning. Forbered dig genom att bestalla intyget i god
tid da det tar upp till ndgra veckor att f& svaret fran Rikspolisstyrelsen.
https://polisen.se/tjanster-tillstand/belastningsregistret/

Léneutbetalning

e Fasta loneutbetalningsdagar ar 26/7, 27/8 och 27/9. Lonen utbetalas fran Nordea.
e Du ska anmala ditt bankkonto till Nordea via lanken: www.nordea.se/anmalkonto
e Du maste ha Mobilt BankID
e Arbetsgivare: Nyndshamns kommun 630485
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Du kan vélja att skattejamka om du inte tjanar mer an 25 042 kr under hela dret. Om du har valt
att skattejamka s& betyder det att det inte dras ndgon skatt pa din 16n. Du valde hur du ville gora
nar du tackade Ja till ditt sommarjobb och skrev under ditt anstalliningskontrakt pd Mina sidor.

Tidrapportering

Frdn och med 2026 kommer du rapportera dina arbetade timmar via Mina sidor.
https://matchanu.se/nynashamn/minasidor/

Du hittar en manual for hur du gér pa sommarjobbshemsidan.
https://nynashamn.se/sommarjobb

Likabehandling — Behandla alla lika

Som anstalld inom Nynashamns kommun méter du alla med omtanke, rattvisa och respekt pa
arbetsplatsen dér du arbetar, bdde chef och arbetskamrater. Detta géller dven dig som
sommarjobbare. Tank pd att beméta andra sa som du sjalv vill bli bemétt. P& kommunens
arbetsplatser accepteras heller inte trakasserier.

Mobiltelefonanvandning
Under arbetstid ar privat mobiltelefonanvandning inte tilldtet annat &n i undantagsfall.

Utvarderingsenkat efter avslutad anstallning
Efter avslutad anstdlining kommer du att f& en utvarderingsenkat. Vi hoppas du vill hjélpa oss att
forbattra verksamheten genom att fylla i och svara pad den.

Du hittar mer information och lankar till alit du behdver forbereda infor ditt
sommarjobb pd www.nynashamn.se/sommarjobb

Om du har négra fragor kan du alltid kontakta mig pa:
sommarjobb@nynashamn.se eller telefon 08-520 684 37

Lycka till med ditt sommarjobb!

Kicki Lundgren

Sommarjobbssamordnare
Nyndshamns kommun
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