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§ 1/23

Fastställande av dagordning 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens arbetsutskott fastställer dagordningen med följande 

tillägg: 

Under § 9/23 Övriga frågor: 

Antonella Pirrone (KD) anmäler övrig fråga om att flytta nämndsammanträden i juni och december. 

Antonella Pirrone (KD) anmäler övrig fråga om att ha nämndsammanträden på annan plats. 

Antonella Pirrone (KD) anmäler övrig fråga om revisorernas granskning. 
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§ 2/23 NAN/2023/0010/012 

Näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens verksamhetsplan 
2023 

Näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens arbetsutskott beslutar föreslå att 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att: 

1. anta näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens verksamhetsplan 2023.

Reservationer och särskilda yttranden 
Ola Hägg (S) anmäler att han inte deltar i beslutet. 

Protokollsanteckningar 
Ny version av verksamhetsplanen skickades ut samma dag som arbetsutskottets sammanträde, där 
vissa förändringar gjorts i texter, vissa aktiviteter har formulerats om och en ny aktivitet har lagts 
till. Vid sammanträdet diskuterades ytterligare mindre förändringar och en ny version av 
verksamhetsplanen skickas ut inför nämndsammanträdet 21 februari 2023 inför beslut. 

Ärendet 
I näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens verksamhetsplan och internbudget tydliggörs hur 
nämnden ska bidra till uppfyllelse av kommunens övergripande mål och vision. Innehållet styrs av 
nämndens uppdrag att fullgöra de uppgifter som följer av huvudmannaskapet för 
utbildningsväsendet för ungas utbildning och etablering på arbetsmarknaden, att underlätta för 
invånarna att försörja sig genom arbete och att stärka kommunens företagsklimat och Nynäshamn 
som besöksmål. Förvaltningen har även ett uppdrag att bedriva gästhamn och besökscenter. 

Under 2023 utvecklar näringslivs- och arbetsmarknadsförvaltningen arbetet med verksamhetsplanen 
och målstyrning, eftersom förvaltningen under 2022 haft stora utmaningar med ett mängd 
indikatorer och aktiviteter för verksamheterna att hantera. Förvaltningen har att förhålla sig till 
kommunövergripande rutiner och processer kring verksamhetsplanering och för att få till en mer 
effektiv uppföljning har förvaltningen avsevärt dragit ned på indikatorer och aktiviteter i 
verksamhetsplan 2023 (VP 2023). Endast indikatorer beslutade av kommunfullmäktige finns kvar i 
VP 2023, medan övriga nyckeltal istället kommer att presenteras utom verksamhetsplanen till 
näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden. Aktiviteterna i VP 2023 avser utveckling av 
verksamheterna och inte kärnuppdrag. Flera aktiviteter är verksamhetsövergripande för ett 
helhetstänk för att skapa en mer kraftfull organisation. Under 2023 kommer organisationen och 
ekonomin ses över och anpassas inför 2024, för att bli bättre rustad inför framtidens utmaningar 
och ekonomiska krav. 

Verksamhetsutveckling inom förvaltningen är kommande år omfattande. Gästhamn & Besökscenters 
uppdrag och finansiering ska ses över. Arbetet med att attrahera företag och förbättra 
företagsklimatet och besöksnäringen fortsätter. På arbetsmarknadssidan fortsätter 
implementeringen av samverkansprojekt i ordinarie verksamhet samt att nya projekt söks för 
verksamhetsutveckling. Utbildning ska fortsätta utvecklingsarbetet med gymnasiet och 
tillväxtstrategin för Campus Nynäshamn. Förvaltningsövergripande uppdrag är utredningen kring 
etablering av ett näringslivs- och innovationscenter, ett tekniskt centrum samt framtagandet av en 
etableringsplan, där förvaltningsöverskridande samarbete kommer att ske. Fokus kommer även att 
läggas på digitalisering av vår verksamhet och att tydliggöra uppdraget.  

Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden har tilldelats ett nämndbidrag på 193,7 miljoner kronor 
för 2023, en ökning med 18,3 miljoner kronor jämfört med 2022. Nämnden kompenseras, likt 
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kommunens övriga nämnder, för pris- och personalkostnadsökningar samt volymförändringar 
gällande personer i gymnasieålder. 

Tilldelningen av tilläggsanslaget under 2022 om 0,25 miljoner kronor för satsningen Starta eget - 
unga sommarentreprenörer, finns inte med i 2023 års tilldelning. Under 2023 tillförs näringsliv- och 
arbetsmarknadsnämnden 3 miljoner kronor för att stärka kommunens arbetsmarknadsinsatser. 
Satsningen riktar sig till dem som står längst från arbetsmarknaden med omfattande behov av olika 
insatser för att komma tillbaka till arbete eller studier. 

Enligt mål och budget 2023-2026 är tilldelningen för Näringsliv- och arbetsmarknadsnämnden 199 
miljoner kronor inför 2024, vilket innebär att nämnden inte blir fullt kompenserad för pris- och 
personalkostnadsökningar samt volymförändringar. Därmed ställs stora krav på omställning i 
nämndens verksamheter under 2023, för att anpassa sig efter den preliminära tilldelningen 2024. 

Förvaltningens förslag till beslut 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att: 

1. anta näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens verksamhetsplan 2023.

Beslutsunderlag 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens verksamhetsplan 2023 

Skickas till 
Kommunstyrelsen  
Ekonomiavdelningen  
Controller 
Förvaltningschef och avdelningschefer 
Kommunikatör 
Akten 
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§ 3/23 NAN/2023/0014/002 

Revidering av näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens 
delegationsordning 

Näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens arbetsutskott beslutar föreslå att 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att: 
1. anta den reviderade delegationsordningen,
2. den reviderade delegationsordningen ska börja gälla från och med 2023-02-24.

Ärendet 
Enligt 6 kap 37 kommunallagen (KL) får en nämnd uppdra åt presidiet, ett utskott, en ledamot 
eller ersättare att besluta på nämndens vägnar i ett visst ärende eller en viss grupp av ärenden. En 
nämnd får även uppdra åt en anställd att besluta enlig 7 kap 5 KL.  

Vid näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens första sammanträde 2021-09-01 antogs nämndens 
delegationsordning. Utifrån behov i verksamheten, förändrad lagstiftning och att tydliggöranden 
behövs har förvaltningen upprättat ett förslag till revidering av delegationsordningen. I bilagan 
"Ändringsförslag näringslivs och arbetsmarknadsnämndens delegationsordning 2022-12-01” framgår 
vilka förändringar som förvaltningen föreslår, där röd text indikerar avsnitt som tas bort och blå text 
indikerar ny text som läggs till. 

Vad som har ändrats är:  

Ny punkt 1.3.1 där delegat förvaltningschef ges möjlighet att besluta om förordnande av ersättare 

för förvaltningschef under en sammanhängande tid av högst tre månader. Denna punkt finns i 

övriga nämnders delegationsordningar och har missats att tas med i den ursprungliga 

delegationsordningen för näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden, varför vi lägger till den nu. 

Punkterna 2.7-2.9 samt 5.7.8 sammanförs till ny punkt 2.7 om beslut om ansökan av externa medel, 

inklusive EU-medel, statsbidrag samt ingå samverkansöverenskommelser. 

Ny punkt 5.3.3 där delegat förvaltningschef får rätt att besluta om utbetalning av skadestånd upp till 

och med två prisbasbelopp. Villkor är att skadeståndsskyldigheten, både bedömningen avseende 

eventuell oaktsamhet samt kravets skälighet, ska ha gjorts av Nynäshamns kommuns 

försäkringsgivare eller kommunjurist. 

I punkt 5.7.9 görs ett tillägg av delegat tjänsteman i beredskap (TIB), som förutom förvaltningschef 
får besluta i ärenden avseende kris- och extra ordinära händelser som är så brådskande att normalt 
beslutsfattande inte bör avvaktas. 

I punkt 9.2 ändras villkor/notering att rapport över antal inkomna anmälningar och status redovisas 
till nämnden halvårsvis istället för kvartalsvis. Anledningen är att få kränkningar finns att rapportera 
vid Nynäshamns gymnasium och Campus Nynäshamn. Tidigare skrivning om kvartalsvis 
rapportering är från barn- och utbildningsnämndens delegationsordning som är huvudman för 
grundskolan och som tidigare även var huvudman för Nynäshamns gymnasium och Campus 
Nynäshamn.   

Kommande förändringar i skollagen som träder i kraft 2023-07-02, där begreppet gymnasiesärskola 
ändras till anpassad gymnasieskola, gör att vi redan nu uppdaterar delegationsordningen med det 
nya begreppet. Avser punkterna 10.5.1, 11, 14 samt förklaringen av begreppet kvalificerad 
handläggare i bilaga 1 Förkortningar och förtydliganden. 
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Förvaltningens förslag till beslut 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att: 
1. anta den reviderade delegationsordningen,
2. den reviderade delegationsordningen ska börja gälla från och med 2023-02-24.

Beslutsunderlag 
Ändringsförslag i Näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens delegationsordning 2022-12-01 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens delegationsordning 2023-02-24 

Skickas till 
Akten 
Förvaltningschef och avdelningschefer 
Kommunikatör 
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§ 4/23 NAN/2022/0276/449 

Plan mot ANDTS i Nynäshamns kommunala skolor 

Näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens arbetsutskott beslutar föreslå att 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att: 
1. anta plan mot ANDTS, alkohol, narkotika, dopning, tobak och spel om pengar, för de kommunala
skolorna i Nynäshamn.

Reservationer och särskilda yttranden 
Ola Hägg (S) anmäler att han inte deltar i beslutet. 

Ärendet 
Barn- och utbildningsnämnden fick 19 maj 2021 i uppdrag av kommunfullmäktige att ta fram en 
gemensam plan mot droger för grundskolan och gymnasieskolan; Plan mot ANDTS, alkohol, 
narkotika, dopning, tobak och spel om pengar för de kommunala skolorna i Nynäshamn. Uppdraget 
gavs innan Nynäshamns gymnasium överfördes till näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden. Barn- 
och utbildningsförvaltningen tog fram ett förslag till ANDTS-plan som barn- och utbildningsnämnden 
beslutade att skicka på remiss till näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden, som i sin tur lämnade 
vissa synpunkter i sitt remissvar. Plan mot ANDTS, alkohol, narkotika, dopning, tobak och spel om 
pengar, för de kommunala skolorna i Nynäshamn har reviderats och barn- och utbildningsnämnden 
antog planen vid sitt sammanträde 25 januari 2023. 

I samband med att plan mot ANDTS, alkohol, narkotika, dopning, tobak och spel om pengar, för de 
kommunala skolorna i Nynäshamn reviderades, valde barn- och utbildningsnämnden att bortse från 
vissa av synpunkterna som näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden inkom med i sitt remissvar, då 

man bedömde att det gick utanför det uppdrag kommunfullmäktige gav.  

Näringslivs- och arbetsmarknadsförvaltningen har tillsammans med barn- och 
utbildningsförvaltningen diskuterat gjorda förändringar i plan mot ANDTS, alkohol, narkotika, 
dopning, tobak och spel om pengar, för de kommunala skolorna i Nynäshamn inför beslut om 
antagande av planen. Nedan kommenteras varför vissa föreslagna förändringar inte infördes i 
planen: 

• dialog och samverkan med Södertörns Miljö- och Hälsoskyddsförbund (SMOHF) bör beaktas, där
man ser över innebörden och behovet av funktionen ANDTS-koordinator eller liknande i
Nynäshamns kommun. Det här är ett vidare uppdrag än det som kommunfullmäktige gav som
dessutom kräver utökade resurser.

• att ANDTS-strategin kompletteras med ett genusperspektiv i arbetet mot drog och spelberoende.
Genusperspektivet är alltid levande i verksamheterna, planen mot ANDTS ska vara mer
övergripande. I tillägg till ANDTS planen finns dessutom lokala, mer specifika, planer per skolenhet
där det finns utrymme för förändringar beroende på trender i samhället.

• att komplettera med hur problematiken kring ungas psykiska hälsa ska belysas i ett förebyggande
perspektiv. Här finns Nynäshamnsmodellen istället som belyser ungas psykiska hälsa i ett

förebyggande perspektiv.

• att man inför en tydligare strategi för föräldrautbildning. Föräldrautbildningar ryms i socialtjänstens
uppdrag och tillhör inte barn- och utbildningsnämndens eller näringslivs- och arbetsmarknads-
nämndens primära uppdrag.

• att strategin kompletteras avseende sambandet drogberoende – försäljning – kriminalitet. Fokus i
planen mot ANDTS i Nynäshamns kommunala skolor är där vi har mandat och befogenheter inom
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våra organisationer och verksamheter. Perspektivet kring kriminalitet är ett större uppdrag där 

framför allt kommunens säkerhetschef och polis är involverade.  

• att SMOHF:s roll i det förebyggande arbete förtydligas i ANDTS strategin, samt hur man anmäler
tillsynsrelaterade ärenden till SMOHF i handlingsplanerna. Även det är ett vidare uppdrag än det
som kommunfullmäktige gav som dessutom kräver mer resurser i form av en ANDTS koordinator

eller liknande.

• att man startar en kommunövergripande styrgrupp kring ANDTS frågor. Den här frågan hör inte
ihop med antagande av planen mot ANDTS, men kan beaktas i ett senare skede.

• i samband med att planen mot ANDTS antogs i barn- och utbildningsnämnden 25 januari 2023
inkom Sorundanet Nynäshamns kommunparti med ett särskilt yttrande där man föreslog att S i
ANDTS förutom att omfatta spel om pengar även ska omfatta datorspelsberoende.

Ovan nämnda punkter gör att uppdraget och därmed planens omfattning blir alltför omfattande och 
frångår kommunfullmäktiges uppdrag. Planen mot ANDTS i Nynäshamns kommunala skolor ska 
revideras var tredje år, och med det kan man se över möjligheten att vidga planen och ta in sådant 
som inte kommer med nu, och då även se över frågan om resurser.  

Förvaltningens förslag till beslut 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att: 
1. anta plan mot ANDTS, alkohol, narkotika, dopning, tobak och spel om pengar, för de kommunala
skolorna i Nynäshamn.

Beslutsunderlag 
Beslut BUN § 5_23- Plan mot ANDTS, alkohol, narkotika, dopning, tobak och spel om pengar 
Bilaga B Barn- och utbildningsnämnden 2023-01-25 
Bilaga C Barn- och utbildningsnämnden 2023-01-25 
Bilaga 1, Plan mot ANDTS_slutgiltig version 
Tj_Plan mot ANDTS, alkohol, narkotika, dopning, tobak och spel om pengar 
Framsida och beslutande BUN 2023-01-25 

Skickas till 
Barn- och utbildningsnämnden 
Kommunstyrelsen 
Skolchef grund- och grundsärskola 
Skolchef gymnasie- och vuxenutbildning 
Rektor Nynäshamns gymnasium 
Akten 
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§ 5/23 NAN/2022/0297/060 

Remissvar - Motion - Välkommen till Nynäshamn - Trevligare 
arrangemang av växter vid infarten till Nynäshamn - 
KS/2022/0226/060-4 

Näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens arbetsutskott beslutar föreslå att 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att anta förvaltningens remissvar som sitt eget 
och överlämna det till kommunstyrelsen. 

Ärendet 
Kommunstyrelsen skickade en remiss med motion till näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden 
2022-11-18. Motionen gällande infarten till Nynäshamn och önskemål om att ändra arrangemangen 
i refugerna vid infarten till Nynäshamn vid väg 73. Istället för de buskar som för närvarande upptar 
platsen önskar motionären att något finare arrangemang placeras på platsen så att bilburna 
invånare och turister välkomnas på ett trevligare, och kanske ett mer informativt sätt till 
Nynäshamns kommun. 

Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden har fått möjlighet att yttra sig om innehåll avseende en 
eventuell informationsskylt. Förvaltningen har upprättat ett remissvar som nämnden föreslås anta 
som sitt eget, se bilaga 1. 

Förvaltningens förslag till beslut 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att anta förvaltningens remissvar som sitt eget 
och överlämna det till kommunstyrelsen. 

Beslutsunderlag 
Utskick - Remiss – Motion - Välkommen till Nynäshamn - Trevligare arrangemang av växter vid 
infarten till Nynäshamn - KS/2022/0226/060-4 
Remiss – Motion -Trevligare arrangemang av växter vid infarten till Nynäshamn 
Motion - Välkommen till Nynäshamn - Trevligare arrangemang av växter vi infarten till Nynäshamn 
Tjänsteanteckning om Motion – Välkommen till Nynäshamn Trevligare arrangemang av växter vid 
infarten till Nynäshamn 

Skickas till 
Kommunstyrelsen 
Akten 
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§ 6/23 NAN/2023/0048/059 

Investering Campus Nynäshamn – studieadministrativt system 

Näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens arbetsutskott beslutar föreslå att 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att ianspråkta 0,9 miljoner kronor ur nämndens 
investeringsram för ett nytt studieadministrativt system inom Campus Nynäshamn. 

Ärendet 
Campus Nynäshamn är i behov av nytt studieadministrativt system. Det nuvarande systemet, 
Extens, är gammalt och uppdateras inte längre av leverantören (IST). Det innebär att nuvarande 
system succesivt ökar risken att inte hålla de kvalitetskrav som verksamheten behöver gentemot 
rapportering och uppföljning till myndigheter med flera. Därför är det av vikt att ett nytt 
studieadministrativt system snarast möjligt införs i verksamheten.  

Förvaltningen har med stöd av ett externt företag (Know It) genomfört ett upphandlingsförfarande 
för ett nytt studieadministrativt system för Campus Nynäshamn. Upphandlingsförfarandet och 
processen har skett genom en styrgrupp på förvaltningsnivå samt med en arbetsgrupp på Campus 
Nynäshamn. 

Upphandlingen står inför sin slutfas, att meddela ett tilldelningsbeslut till den leverantör som lever 
upp till de rådande krav för ett nytt system.  

Kostnaden för det nya systemet består av två delar: 

1. Införandefasen

Införandefasen motsvarar enligt offert om 1 200 tkr
Införandefasen innefattar aktiviteter som till stor del betraktas som immateriella
investeringar. Vi bedömer att 900 tkr uppfyller kraven för investering. Övriga 300 tkr
bedöms som driftskostnad i form av utbildningsinsatser.

2. Driftkostnad

Driftskostnaden är uppdelad på avskrivning och ränta för den immateriella
investeringskostnaden samt för licenskostnader av systemet. Den totala årliga
driftskostnaden motsvarar 733,5 tkr och är uppdelad på avskrivning och ränta motsvarande
112,5 tkr samt för licenskostnader motsvarande 621 tkr.
Driftskostnaden finansieras genom extern finansiering via enhetens olika utbildningsprojekt
finansierad av Skolverket och Myndigheten för yrkeshögskolan (MYH).

Kapitalkostnaden uppgår således till 121 tkr år 1, baserat på en avskrivningstid om 8 år. Hela 
avtalstiden motsvarar 4 + 4 år med en möjlighet att avbryta avtalet efter fyra år. 

Förvaltningens förslag till beslut 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att ianspråkta 0,9 miljoner kronor ur nämndens 
investeringsram för ett nytt studieadministrativt system inom Campus Nynäshamn. 

Beslutsunderlag 
Bilaga 1 Drift och investeringskalkyl inför beslut studieadministrativt system Campus Nynäshamn 
Bilaga 2 A-samverkan protokoll 230112 signed 
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Skickas till 
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§ 7/23 NAN/2023/0012/008 

Kontaktpolitiker i näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden 
2023 

Näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens arbetsutskott beslutar föreslå att 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att godkänna:  
1. riktlinje avseende kontaktpolitiker i näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden,
2. fördelning av kontaktpolitiker till näringslivs- och arbetsmarknadsförvaltningens verksamheter.

Ärendet 
Syftet med kontaktpolitiker är att skapa en dialog mellan politiker och verksamheter, där politiker får 
en ökad kunskap och inblick i de olika verksamhetsområdena, vilket ger bättre förutsättningar att 
utforma riktlinjer och mål för verksamheterna. 

Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden beslutade 2021-11-02 att nämnden ska ha 
kontaktpolitiker, beslut § 22/21. Frågan om kontaktpolitiker diskuterades även vid första 
nämndsammanträdet 24 januari 2023 i samband med presentationer av näringslivs- och 
arbetsmarknadsförvaltningens verksamheter.  

Förtroendevalda har fått möjlighet att inkomma med önskemål om vilken verksamhet man vill 
besöka. Förvaltningen har gjort en fördelning av förtroendevalda per avdelning, där sedan 
avdelningschef tillsammans med förtroendevald bestämmer vilken enhet/verksamhet som ska 
besökas. Med det här ärendet presenteras även den riktlinje som tagits fram för 
kontaktpolitikerverksamheten. 

Förvaltningens förslag till beslut 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att godkänna: 
1. riktlinje avseende kontaktpolitiker i näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden,
2. fördelning av kontaktpolitiker till näringslivs- och arbetsmarknadsförvaltningens verksamheter.

Beslutsunderlag 
Riktlinje för kontaktpolitiker i näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden  
Fördelning av kontaktpolitiker i näringslivs- och arbetsmarknadsförvaltningens verksamheter 

Skickas till 
Förvaltningschef och avdelningschefer 
Förtroendevalda  
Akten 
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§ 8/23

Aktuellt från förvaltningen 
Förvaltningschef informerar att nedan punkter presenteras vid nämndsammanträdet 21 februari 

2023:  

• besöket i Solna,
• besök på Sjötelegrafen
• riksdagsledamot önskar besöka Nynäshamns gymnasiet
• nya ansökningar om ESF-projekt (Europeiska socialfonden)
• arbetsträning för klienter på arbetsmarknadsavdelningen inom kommunala verksamheter.

Håkan Svanberg (M) nämnde kravställning vid upphandling att ta emot personer för 
arbetsmarknadsåtgärder. 

§ 9/23

Övriga frågor 
Antonella Pirrone (KD) anmäler övrig fråga om att flytta nämndsammanträden i juni och december. 
Frågan diskuteras kommande nämndsammanträde. 

Antonella Pirrone (KD) anmäler övrig fråga om att ha nämndsammanträdet i mars på Nynäshamns 

gymnasium och i april på Campus Nynäshamn. Frågan diskuteras kommande nämndsammanträde. 

Antonella Pirrone (KD) anmäler övrig fråga om revisorernas kommande granskning. Förvaltningen 
besvarade att för närvarande har revisorerna begärt och fått underlag inför granskningen. 


	Plats och tid
	Innehållsförteckning
	§ 1 - Fastställande av dagordning
	§ 2 - Näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens verksamhetsplan 2023
	§ 3 - Revidering av näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens delegationsordning
	§ 4 - Plan mot ANDTS i Nynäshamns kommunala skolor
	§ 5 - Remissvar - Motion - Välkommen till Nynäshamn - Trevligare arrangemang av växter vid infarten till Nynäshamn - KS/2022/0226/060-4
	§ 6 - Investering Campus Nynäshamn - studieadministrativt system
	§ 7 - Kontaktpolitiker i näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden 2023
	§ 8 - Aktuellt från förvaltningen
	§ 9 - Övriga frågor



