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kommun 2026-09-10

Socialnamndens arbetsutskott kallas till ssmmantrade
Datum och tid: 2026-09-17 klockan 10.30

Plats: Orngrund
Vid forhinder kontakta: sekretariat@nynashamn.se

Dagordning 2026-09-17

Arende

Upprop och anmalningar om foérhinder
Val av justerare
§ 47/26 Faststallande av dagordning
Beslutspunkter
§ 48/26 Tertialrapport 2, 2026
§ 49/26 Kvalitet och patientsékerhet, delrapport 2 2026
§ 50/26 Kvalitets- och verksamhetsuppféljning Aqura 2026
§ 51/26 Kvalitets- och verksamhetsuppféljning, Brandbergen vandrarhem 2026
§ 52/26 Kvalitets- och verksamhetsuppféljning Omsorgshuset 2026
§ 53/26 Barnens ratt i samhéllet, BRIS - ansokan om bidrag for &r 2026

§ 54/26 Revisionsrapport - Granskning av kommunens arbete med
chefsférsorijning

§ 55/26 Tillagg till insatslista for insatser utan behovsprévning avseende Origo,
Mikamottagningen och KAST

§ 56/26 Remissvar - Riktlinje féor namndinitiativ i Nyndshamns kommun

§ 57/26 Avskrivning av fodran

§ 58/26 Sammantradesdagar 2027 socialnédmnden
Informationsarenden

§ 59/26 Information statsbidrag

§ 60/26 Information om projekt familjeorienterat boendestdéd.docx

§61/26 Forvaltningen informerar

§ 62/26 JO-anmalan gallande Eksj6 tingsratt - beslut i IFU 2026-07-14

§ 63/26  Ovriga fragor
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48/26 Tertialrapport 2, 2026 - :

Denna behandling '48/26 Tertialrapport 2, 2026' har inget tjansteutlatande.
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Datum

L Nynashamns

kommun 2026-08-20
SON/2026/0343/709-1
Tjanstestalle/handlaggare
Enheten stdd och utveckling Beslutsinstans
Anette Beckman Socialn@amnden

E-post: Anette.Larsson-
Beckman@nynashamn.se

Kvalitet och patientsakerhet, delrapport 2 2026

Forvaltningens forslag till beslut
Socialnamnden beslutar att godkanna férvaltningens delrapport 2 for &r 2026 avseende kvalitet och
patientsakerhet.

Sammanfattning

Forvaltningen har sammanstallt resultatet av det kvalitets- och patientsakerhetsarbete som skett
under perioden april till juli 2026 i en delrapport. Rapporten ar den andra av tre som kommer
Overlamnas f6r 3r 2026. Forvaltningen foresldr socialnédmnden att godkdnna delrapporten.

Arendet

Inom socialférvaltningen i Nynashamn féljer cheferna upp och analyserar sina verksamheter genom
egenkontroller, nuldgesanalyser och riskanalyser I6pande. Detta i enlighet med férvaltningens
drshjul for det systematiska kvalitets- och patientsakerhetsarbetet. Rapportering sker till
socialndmnden tre ganger per &r genom tvd kortare delrapporter i samband med T1 och T2 och en
mer omfattande kvalitets- och patientsdkerhetsberattelse i samband med T3.

Denna delrapport avser perioden 1 april till 31 juli 2026.

Ekonomiska konsekvenser
Forslaget innebdr inga ekonomiska konsekvenser.

Forvaltningens beddémning

Det systematiska kvalitets- och patientsdkerhetsarbetet som redovisas i rapporten visar att
verksamheterna arbetar mdlmedvetet for att omsatta de dtgdrder som planerades i Kvalitets- och
patientsékerhetsberattelsen fér ar 2025 i praktiken.

Genom detta har forvaltningen lagt en stabil grund for fortsatt arbete mot en trygg, personcentrerad
omsorg och vérd av god kvalitet under resten av aret.

Rterrapportering
Detta arende kraver ingen &terrapportering men aktiviteter och atgarder f6ljs upp kontinuerligt
under 3ret och redovisas i kommande rapporter.

Digitalt godkant av
Mikael Landberg, socialdirektér Carin Blomberg Forest, enhetschef Stéd och utveckling

Beslutsunderlag
Kvalitet och patientsakerhet, delrapport 2 2026

Skickas till
Akten
Avdelningschefer SOF, for kdnnedom
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Datum
kommun
SON/2026/0139/739-3
Tjanstestalle/handlaggare
Behovsbedomt stod Beslutsinstans
Matilda Maxe Socialnamnden

E-post: matilda.maxe@nynashamn.se

Kvalitets- och verksamhetsuppféljning Aqura 2026

Forvaltningens forslag till beslut
Socialnédmnden godkénner uppféljningen.

Sammanfattning

Utifrdn pagdende avtal géllande stodboende f6r vuxna med Aqura AB, organisationsnummer
559091-8685, Solna Torg 19, 171 45 Solna, har beslut att folja upp verksamheten skett och en
kvalitets- och verksamhetsuppféljning har agt rum i maj 2026. Bedémningen visar att verksamheten
arbetar systematiskt med dokumentation, egenkontroller och avvikelsehantering. Under det senaste
dret har verksamheten dven genomfort ett omfattande utvecklingsarbete for att strukturera och
starka kvalitetsledningssystemet och skapa ett mer kontinuerligt kvalitetsarbete. Sammantaget
beddms Aqura AB uppfylla avtalets krav inom de omrdden som f6ljts upp och godkanns darfor i
2026 &rs kvalitets- och verksamhetsuppfoljning. Identifierade utvecklingsomraden bedéms kunna
hanteras inom ramen for verksamhetens befintliga kvalitetsarbete och féljs upp vid kommande
avtalsuppfoljning.

Arendet

I Socialférvaltningens uppdrag och ansvar ingdr uppféljning av de enheter som utfér beslutade
bistandsinsatser. Uppfdljningen genomfors enligt SOSFS 2011: 9 “Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna réd om ledningssystem for kvalitet i verksamhet enligt Sol, LVU, LVM och LSS”. Dessa
foreskrifter ska tilldmpas bland annat i all verksamhet enligt Socialtjanstlagen (SoL). Till grund for
uppfdéljning av verksamheten ligger 3 kap 3 § Socialtjanstlagen samt 6 § Lagen om stdd och service
till vissa funktionshindrade. Kravet p& god kvalitet galler sdvél for privat som offentlig verksamhet.
N&r det galler att faststalla vad ordet kvalitet star for bor brukarens kunskaper om och erfarenheter
av verksamhetens kvalitet vara vagledande, men aven personalens och ledningens kunskaper och
erfarenheter ska vagas in.

Utifrén pagdende avtal gallande stodboende f6r vuxna med Aqura organisationsnummer 559091-
8685 har beslut att félja upp verksamheten skett och en kvalitets- och verksamhetsuppféljning har
agt rum i maj 2026.

2026-03-25: Verksamheten fé&r information om att de behéver inkomma med nedanstdende
handlingarna senast den 5:e april.

Nynashamns kommun, Registrerat: 2026-09-08 Arendenummer: SON/2026/0139/739-3

o Tillstandsbevis
e Senaste tillsynsrapporten frén IVO samt handlingsplan med atgarder utifrdn rapporten

Avseende genomférande av uppdraget
e Rutin for dokumentation

e Rutin for genomforandeplan

e Rutin for uppféljningsrapport

e Rutin for kontaktpersonens uppdrag

e Rutin for att sakerstalla alkohol-och drogfrihet
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e Rutin for testning av alkohol- och drogpdverkan
e Rutin for hantering av dterfall

Avseende krav pa personal
e Personalférteckning som visar utbildning, befattning, anstallningsform och anstallningstid for
samtliga anstéllda inklusive verksamhetsansvarig
e Rutin for introduktion av nyanstallda
e Rutin fér kompetensutveckling
e Rutin for handledning /underlag som visar vad personalen far for handledning
e Utbildningsplan (6vergripande eller individuell)
e Sammanstallning av genomfdérda utbildningar 2025
e Rutin for att sékerstélla att personal inte har roll som stallféretradare
o Rutin for kontroller av personal (bade vid rekrytering och kontinuerlig under anstllningstid)
e Rutin for hantering av misstanke om brott avseende personal

Avseende kvalitetsarbete
e Rutin for hantering av hot och vald

e Rutiner for att identifiera och hantera vald i néra relationer
e Rutin for hantering av avvikelser och missférhallanden (inkl. rapportering och utredning
enligt lex Sarah och lex Maria)

2026-04-01: Verksamheten skickar in en del av de begarda handlingarna via mejl. Verksamheten fé&r
information om att ett verksamhetsbesdk kommer att bokas tidigast i maj.

2026-05-06: Verksamheten kontaktas for att boka tid fér uppféljningsbesok. Tid for
verksamhetsbesok bokas 28:e maj 2026.

2026-05-28 Verksamhetsbesok genomfdrs. Medverkande vid kvalitets- och
verksamhetsuppféljningen ar kvalitetsutvecklare Valentina Restrepo Pulido och Matilda Maxe fran
Socialférvaltningen samt Janne Menander VD och verksamhetschef Moa Ljung.

Forvaltningens beddémning

Den samlade beddmningen ar att Aqura AB bedriver en valstrukturerad verksamhet med ett
systematiskt kvalitetsarbete och tydlig ledning, styrning och uppféljning. Verksamheten uppvisar god
kdannedom om avtalets krav och arbetar strukturerat med dokumentation, genomférandeplaner,
avvikelsehantering, egenkontroller och riskbedémningar.

Under det senaste dret har kvalitetsledningssystemet utvecklats och arbetet har gatt mot ett mer
kontinuerligt och verksamhetsnéra forbattringsarbete. Aven personalomradet &r vél strukturerat med
introduktion, kompetensutveckling, handledning och fokus pa kontinuitet och kompetensmatchning.
N&gra utvecklingsomréden har identifierats, bland annat att tydligare synliggora hur vissa avtalskrav
omsatts i praktiken, exempelvis barnperspektivet, strukturerade bedémningsinstrument vid vald i
nara relationer samt kompetens inom IBIC. Dessa bedéms inte paverka den Gvergripande
kvalitetsbedomningen.

Sammantaget bedoms Aqura AB uppfylla avtalets krav inom de omraden som fGljts upp och
godkénns darfor i 2026 ars kvalitets- och verksamhetsuppféljning. Identifierade utvecklingsomraden
hanteras inom det befintliga kvalitetsarbetet och foljs upp vid kommande avtalsuppfdljning.
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Digitalt godkant av
Annette Ritari Mikael Landberg
Avdelningschef Behovsbedémt stod Forvaltningsdirektor

Beslutsunderlag
Kvalitets- och verksamhetsuppféljning 2026, rapport Aqura

Skickas till
Akten
moa.ljung@aqura.se
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Datum
kommun
SON/2026/0139/739-4
Tjanstestalle/handlaggare
Behovsbedomt stod Beslutsinstans
Matilda Maxe Socialnamnden

E-post: matilda.maxe@nynashamn.se

Kvalitets- och verksamhetsuppféljning, Brandbergen
vandrarhem 2026

Forvaltningens forslag till beslut
Socialndmnden godkéanner uppfdéljningen.

Sammanfattning

Utifrdn pdgdende avtal for tillfalligt akut boende med Brandbergen Vandrarhem,
organisationsnummer 556986-8838, Jungfruns gata 411, 136 60 Brandbergen, har beslut att folja
upp verksamheten skett och en kvalitets- och verksamhetsuppf6ljning har &gt rum i maj 2026.

Uppfdljningen omfattade bland annat personal, kompetens, kvalitetsarbete, dokumentation och
sakerhet. Verksamheten har en narvarande platschef, erfaren personal och skriftliga rutiner inom
flera centrala omrdden. Bedémningen visar samtidigt att flera rutiner inte &r fullt implementerade
eller tillampas systematiskt i det dagliga arbetet. Det finns brister i dokumentation och uppféljning
av kvalitetskontroller, klagomal, avvikelser och incidenter. Aven rekryteringsprocessen och
genomforandet av registerkontroller behdver stérkas. Inom sékerhetsomradet behéver
ansvarsférdelning, dokumentation och uppfdljning tydliggéras.

Vissa avtalskrav saknar dessutom tillrackliga eller dokumenterade rutiner. Sammantaget bedéms
verksamheten endast delvis uppfylla avtalet. Verksamheten har darfor upprattat en atgardsplan med
konkreta, ansvarsfordelade och tidsatta &tgérder. Atgarderna kommer att foljas upp under hosten
2026. Vid uteblivna férbattringar kan avtalsrattsliga sanktioner bli aktuella.

Arendet

I Socialférvaltningens uppdrag och ansvar ingdr uppféljning av de enheter som utfér beslutade
bistdndsinsatser. Uppféljningen genomfors enligt SOSFS 2011: 9 “Socialstyrelsens foreskrifter och
allmanna réd om ledningssystem for kvalitet i verksamhet enligt Sol, LVU, LVM och LSS”. Dessa
foreskrifter ska tilldmpas bland annat i all verksamhet enligt Socialtjanstlagen (SoL). Till grund for
uppfoljning av verksamheten ligger 3 kap 3 § Socialtjanstlagen samt 6 § Lagen om stdd och service
till vissa funktionshindrade. Kravet p& god kvalitet géller s&vél for privat som offentlig verksamhet.
N&r det galler att faststdlla vad ordet kvalitet star fér bor brukarens kunskaper om och erfarenheter
av verksamhetens kvalitet vara vagledande, men dven personalens och ledningens kunskaper och
erfarenheter ska vagas in.

Nynashamns kommun, Registrerat: 2026-09-08 Arendenummer: SON/2026/0139/739-4

Utifran pdgdende avtal for tillfalligt akut boende med Brandbergen Vandrarhem,
organisationsnummer 556986-8838 har beslut att félja upp verksamheten skett och en kvalitets- och
verksamhetsuppfoljning har agt rum i maj 2026.

2026-03-25: Verksamheten fér information om att de beh6ver inkomma med handlingarna senast
den 5:e april.

Avseende personal
e Personalférteckning som visar antal medarbetare, utbildning, erfarenhet
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e Underlag som visar hur verksamheten sakerstaller att personal har tillrackliga
svenska kunskaper i tal och skrift?

e Rutin for begdran av belastningsregister fér personal

e Redovisning av nar senaste registerutdrag begdrdes fran personalen

e Rutin for hantering av nar personal misstanks for brott

e Underlag som visar hur verksamheten sakerstaller att personal inte har uppdrag
som legal stallféretradare till personer som bor i verksamheten

Avseende kvalitet
e Rutiner for interna kvalitetskontroller

e Rutin for hantering av klagomal

Avseende sakerhet
e Rutin for att forebygga och hantera hot och vald

e Rutin for att uppmarksamma de boendes behov av trygghet

e Rutin for hantering av incidenter om missférhallanden, skadegdrelse

e Rutin fér hur personal ska agera vid brott

e Rutin for att upptdcka och hantera vald i ndra relationer och hedersrelaterat vald
och fortryck

e Rutin for att férebygga, motverka och upptacka manniskohandel och prostitution

e Rutin fér hantering av skadliga beteende hos de enskilda (alkoholmissbruk,
drogmissbruk, skadligt beteende mot den enskilde sjalv eller mot andra)

e Rutin for hantering av férekomst av narkotika och/eller andra substanser bade for
individer och personal

2026-03-26: Verksamheten skickar in en del av de begarda handlingarna via mejl. Verksamheten f&r
information om att ett verksamhetsbesdk kommer att bokas tidigast i maj.

2026-05-06: Verksamheten kontaktas for att boka tid for uppféljningsbesok. Tid for
verksamhetsbesok bokas 20:e maj.

2026-05-11: Verksamheten informeras om att kompletterande handlingar kommer att efterfrdgas
vid det inbokade motet.

2026-05-14: Verksamheten skickar in kompletterande handlingar infér uppféljningen.

2026-05-20 Verksamhetsbestk genomfdrs. Medverkande vid kvalitets- och
verksamhetsuppféljningen ar kvalitetsutvecklare Valentina Restrepo Pulido och Matilda Maxe fran
Socialférvaltningen samt platschef Ake Akerlund, dgare Emil Desevic och Amer Desevic.

Forvaltningens bedémning

Verksamheten beddms ha forutsattningar att erbjuda ett tryggt akutboende, men uppfdljningen
visar brister i efterlevnaden av avtalet. Framfér allt saknas ett tillrackligt systematiskt
kvalitetsarbete, dokumentation och uppféljning. Det finns aven brister inom rekrytering och
registerkontroller. Alla anstéllda beh6ver genomgd dokumenterad Iamplighetsbedémning,
referenstagning och aktuell registerkontroll.

Rutinerna for incidenter, sakerhet, brottsmisstankar och avvikelser behdver tydliggéras,
dokumenteras och féljas upp. Samtliga rutiner ska dessutom revideras och sdkerstdllas vara kdnda
och tilldmpade av personalen.
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Verksamheten ska darfor uppréatta en atgardsplan med tydliga dtgarder, ansvariga och tidsplan.
Bristerna f6ljs upp under hosten 2026. Om de kvarstdr kan avtalsrattsliga sanktioner bli aktuella,
exempelvis handlingsplan, skriftlig varning, vite eller uppsagning av avtalet.

Digitalt godkant av
Annette Ritari Mikael Landberg
Avdelningschef, Behovsbedémt stdd Forvaltningsdirektor

Beslutsunderlag
Kvalitets- och verksamhetsuppféljning 2026, rapport Brandbergens vandrarhem

Skickas till
Akten
info@brandbergensvandrarhem.se
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Datum
kommun
SON/2026/0139/739-2
Tjanstestalle/handlaggare
Behovsbedomt stod Beslutsinstans
Matilda Maxe Socialnamnden

E-post: matilda.maxe@nynashamn.se

Kvalitets- och verksamhetsuppféljning Omsorgshuset 2026

Forvaltningens forslag till beslut
Socialnédmnden godkénner uppféljningen.

Sammanfattning
Utifrdn pdgdende avtal med Omsorgshuset i Stockholm AB, organisationsnummer 556672-3267,
Varuvagen 9A, 125 30 Alvsjo, har en kvalitets- och verksamhetsuppféljning genomférts under 2026.

Uppfdljningen omfattade bland annat ledning och personal samt kvalitet och uppféljning.
Verksamheten har tydliga rutiner och arbetssétt for det systematiska kvalitetsarbetet och genomfér
egenkontroller inom flera centrala omréden. Verksamheten har &ven fungerande rutiner for bland
annat rekrytering, bemanning, dokumentation, avvikelsehantering och genomférandeplaner.

Bedomningen visar samtidigt att individuella kompetensutvecklingsplaner inte har uppréttats arligen
for samtliga medarbetare, trots att detta &r ett avtalskrav och att samma brist identifierades vid
uppféljningen 2024. Verksamheten behdver aven starka dokumentationen av genomférda
egenkontroller och kvalitetsuppféljningar. Sammantaget bedéms verksamheten inte uppfylla
samtliga krav i avtalet och ar darfor inte godkand i 2026 &rs kvalitets- och verksamhetsuppféljning.
Bristen avseende kompetensplaner bedéms inte som allvarlig, men som upprepad eftersom
verksamheten tidigare har fatt krav pd att dtgarda den. Verksamheten ska darfér inkomma med en
tidsatt dtgdrdsplan inom 15 arbetsdagar. Socialférvaltningen kommer dven att utfarda en skriftlig
varning avseende bristerna i efterlevnaden av avtalsvillkoren.

Arendet

Socialférvaltningen har i uppdrag att félja upp enheter som utfor beslutade bistadndsinsatser.
Uppfoljningen sker enligt SOSFS 2011:9, Socialstyrelsens foreskrifter och allmanna réd om
ledningssystem for kvalitet i verksamhet enligt SoL, LVU, LVM och LSS. Dessa foreskrifter galler
bland annat verksamheter enligt Socialtjénstlagen (SoL)

Uppféljningen grundas i 3 kap. 3 § SoL samt 6 § LSS. Kravet pd god kvalitet géller b&de privat och
offentlig verksamhet. Brukarens upplevelse av kvalitet ska vara vagledande, men &ven personalens
och ledningens kunskaper och erfarenheter ska vagas in.

Socialférvaltningen genomfdr systematiska kvalitets-och verksamhetsuppféljningar av privata
utférare som férvaltningen har avtal med. Under 2025 har en plan upprattats for att folja upp
utvalda verksamheter inom alla verksamhetsomrdden inom avdelningen for behovsbedémt stod.

Nynashamns kommun, Registrerat: 2026-09-08 Arendenummer: SON/2026/0139/739-2

Foljande fokusomrdden har granskats i denna uppféljning:

e Ledning och personal
e Kvalitet och uppféljning

2026-03-25: Verksamheten kontaktas via mejl med information om syftet med uppféljningen,
tillvdgagdngssatt samt begdran om handlingar. Svar begérs senast 5 april.
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2026-03-26: Verksamheten begar ansténd for att inkomma med de begérda handlingarna pa
grund av rdda dagar. Overenskommelse om att verksamheten ska ldmna in handlingarna senast 14
april.

2026-04-14: Verksamheten skickar in delar av de begarda handlingarna.

2026-05-06: Information till verksamheten om att vissa underlag saknas. Utifr&n det inlamnade
begars &ven ytterligare underlag. Svar begars senast 22 maj. Forslag pa datum for
uppfoljningsbesok skickas.

2026-05-18: Verksamheten skickar in de begarda handlingarna. Uppfdljningsbesdk bokas till den
27 maj.

2026-06-02: Uppfoljningsbesok genomfors pa plats. Socialférvaltningen representeras av kvalitets-
och verksamhetsutvecklare Matilda Maxe och Valentina Restrepo Pulido. Frén verksamheten deltar
verksamhetschef Sabina Lundin och enhetschef Liselott Johansson. Efter uppféljningsbesoket far
verksamheten information via mejl ytterligare underlag som behéver ldmnas in.

2026-06-05: Verksamheten skickar in de begarda handlingarna och ett verksamhetsbesok bokas.

Forvaltningens beddémning

Socialférvaltningen bedémer att Omsorgshuset i huvudsak uppfyller kvalitetskraven. Verksamheten
har tydliga rutiner, ett strukturerat systematiskt kvalitetsarbete och féljer upp resultat genom &rshjul
och egenkontroller. Vid uppfdljningen konstaterades dock att individuella kompetensplaner inte
uppréttas arligen for samtliga medarbetare, vilket ar ett krav enligt avtalet. Bristen konstaterades
aven vid uppfdljningen 2024 och beddms darfér som upprepad, dven om den inte bedéms som
allvarlig eftersom kompetensutveckling sker pd andra séatt. Verksamheten dokumenterar inte heller
genomfdrda kontroller av rutinefterlevnad och kvalitet. Detta ar inte ett avtalskrav, men
socialférvaltningen rekommenderar att kontrollerna dokumenteras och sammanstalls fér att
underlatta uppfdljning.

Sammantaget uppfyller Omsorgshuset inte samtliga avtalskrav och bedéms darfor inte vara godkand
i 2026 &rs kvalitets- och verksamhetsuppféljning. Verksamheten ska omedelbart vidta &tgarder och
ldmna in en tidsatt &tgardsplan till socialférvaltningen. Enligt avtalet ska &ven en skriftlig varning
utfardas pa grund av bristande efterlevnad av avtalsvillkoren.

Digitalt godkant av
Annette Ritari Mikael Landberg
Avdelningschef Behovsbeddmts Stod Forvaltningsdirektor

Beslutsunderlag
Kvalitets- och verksamhetsuppféljning 2026, rapport Omsorgshuset

Skickas till
Akten
sabina.lundin@omsorgshuset.se
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kommun 2026-06-15 SON/2025/0146/709-3
Tjanstestalle/handlaggare
Enheten stdd och utveckling Beslutsinstans
Anette Beckman Socialndmnden

E-post: Anette.Larsson-
Beckman@nynashamn.se

Barnens ratt i samhallet, Bris - ansokan om bidrag for ar 2026

Forvaltningens forslag till beslut
Socialnamnden beslutar att bevilja Barnens ratt i samhallet, Bris, 32 790 kronor i ekonomiskt stoéd
for verksamhetsdret 2026.

Sammanfattning

Bris region Mitt har ansckt om bidrag for verksamhetsaret 2026. Bris arbete syftar till att lyfta barns
roster och mobilisera samhadllet for barns rattigheter. Socialférvaltningen foresldr socialnéamnden att
bevilja Bris en summa om 32 790 kronor. Summan motsvarar 5 kronor per barn 0-18 3r bosatta i
kommunen under december ménad 2025. Berakningsgrunden for bidragets storlek ar densamma
som tidigare ar.

Arendet

Bris ar en barnréattsorganisation som stédjer barn utifran barnets behov, mobiliserar samhallet och
lyfter barns roster p& den politiska agendan. I det arbetet driver Bris den nationella stédlinjen for
barn och ger stdd till barn pa plats vid Brismottagningen i Stockholm. Via Brismottagningen erbjuds
ett férdjupat individuellt stéd, foraldraskapsstdd och gruppstdd fér barn. Genom att géra barns
roster hdrda mobiliseras samhallet fér barns rattigheter.

For att méta det behov av stéd som barn och unga har idag och for att kunna fortsatta med det
viktiga arbetet ansoker féreningen om 60 000 kronor i ekonomiskt bidrag fér &r 2026. Hur beloppet
tagits fram framgar inte av ansokan.

Som underlag fér bedémning av inkommen anstkan har forvaltningen utgatt fran riktlinje for
ekonomiskt verksamhetsstdd.

Av riktlinjen framgér att den s6kande organisationen, for att beviljas stodet, ska:

» Harmoniera med namndens mal och inriktningsdokument

e Vara till nytta inom namndens verksamhetsomrade och komplettera eller stédja namndens egen
verksamhet

 Framja grupper och individer med behov av stéd och hjélp utifrdn sin sociala situation dar
verksamheten innebar kvalificerat st6d till dessa malgrupper

o Aktivt bidra till och verka for att minska fortryck och vald i samhéllet, 6ka engagemanget i sociala
fragor, paverka grupper och individer att bli integrerade och accepterade i samhallet samt verka for
en forbattrad folkhalsa.

Utifrdn verksamhetens idé, mal och syfte, metod fér genomférande samt forvéntade effekter
beslutar némnden om st6d ska beviljas. Néamnden bedémer dessutom om bidragets storlek &r rimligt
i forhallande till forvantad effekt och om utrymme finns inom ekonomisk ram. I sin bedémning ska
ndmnden véga in hur organisationen arbetar med frédgor som rér tillganglighet for alla,
likabehandling och jamstalldhet, inflytande och delaktighet, egenmakt, integration, mangfald samt
barns rattigheter och uppfyllande av barnkonventionen.
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Ekonomiska konsekvenser
Forslaget innebar en utgift om 32 790 kronor. Denna utgift bedéms rymmas inom befintlig budget.

Forvaltningens bedémning

Forvaltningens beddémning ar att ansokan uppfyller de krav och kriterier som stalls i riktlinje for
ekonomiskt verksamhetsstdd och foresldr darfor att socialndmnden beviljar Bris ekonomiskt stod for
att fortsatta sitt arbete med att stddja och skydda barn och unga.

Bris arbete med fokus pd stod till barn och unga ligger i linje med dndamalet att undanrdja social
utsatthet och forbattra folkhalsan. Verksamheten bidrar till att minska fortryck och véld samt cka
engagemang i sociala fragor genom att lyfta barns réster och mobilisera samhallet for barns
rattigheter. Stédlinjen och andra stédformer for barn bedéms komplettera socialnéamndens insatser
for barn och unga.

I ans6kan beskrivs en tydlig verksamhetsidé och metodik vilket bedéms som positivt och arbetet
med barns rattigheter och uppfyllande av barnkonventionen &r direkt relevant. Frdgor som ror
tillganglighet, likabehandling och integration ar inte direkt specificerad i ansékan men Bris arbete for
barns rattigheter kan antas inkludera dessa aspekter.

Forvaltningen foreslér socialnédmnden att bevilja Bris verksamhetsstod for &r 2026 med 32 790
kronor vilket motsvarar 5 kronor per barn skrivet i kommunen i december 2025. Berdkningsgrunden
ar densamma som tidigare ar.

Aterrapportering
Arendet kraver ingen &terrapportering.

Digitalt godkant av
Mikael Landberg, socialdirektor
Annette Ritari, avdelningschef Behovsbeddmt stéd

Beslutsunderlag

Bilaga 1: Ansdkningsbrev

Bilaga 2: Bris rsberattelse 2023 (inkl verksamhetsberéttelse, ekonomisk redovisning och
revisionsberattelse

Bilaga 3: Barnrapporten 2025

Bilaga 4: Budget 2025 och prognos 2026

Bilaga 5. Bris langsiktiga plan 2021-2025

Bilaga 6. Bris stadgar

Bilaga 7: Bris material — QR-koder

Bilaga 8: Verksamhetsberattelse region Mitt 2024
Bilaga 9. Redovisningsbrev 2024

Skickas till
Akten
Bris region Mitt — bris.mitt@bris.se
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Datum
kommun 2026-06-16 SON/2026/0130/007-2
Tjanstestalle/handlaggare
Enheten stdd och utveckling Beslutsinstans
Anette Beckman Socialnamnden

E-post: Anette.Larsson-
Beckman@nynashamn.se

Svar till kommunens revisorer - Granskning av kommunens
arbete med chefsférsorjning

Forvaltningens forslag till beslut
Socialndmnden beslutar att anta forvaltningens svar som sitt eget och éverlamna det till revisorerna.

Sammanfattning

Pricewaterhouse Coopers, PWC, har pd uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Nynashamns
kommun genomfért en granskning av kommunens arbete med chefsforsérjning. Bedémningen ar att
socialndmnden i allt vasentligt sékerstaller en andamaélsenlig chefsférsdrjning.

Forvaltningen foreslér socialnédmnden att anta férvaltningens svar som sitt eget och 6verlamna det
till revisorerna.

Arendet

Kommunens revisorer har givit PwC i uppdrag att granska kommunens arbete med chefsférsérjning.
Granskningen har omfattat tre av kommunens namnder, kommunstyrelsen,
samhéllsbyggnadsnamnden och socialndmnden. Utifr&n granskningen &r bedémningen att
kommunstyrelsen och samhéllsbyggnadsnamnden inte helt sékerstaller en andamélsenlig
chefsférsorjning och att socialndmnden i allt vasentligt sakerstéaller en dndamalsenlig
chefsforsorjning.

Ekonomiska konsekvenser
Arendet innebar inga ekonomiska konsekvenser.

Forvaltningens bedémning

Socialnamnden delar revisorernas bedémning att det finns omraden att utveckla, bland annat nar
det galler att tydligare dokumentera analyser av nuvarande och framtida chefsférsérjningsbehov.
Namnden ser dven ett varde i att fortsatta utveckla chefsintroduktionen och implementera
chefsprogrammet som en del i den I&ngsiktiga chefsforsdrjningen.

Socialndmnden ser revisionsrapporten som ett vardefullt underlag i det fortsatta utvecklingsarbetet.

Aterrapportering
Arendet kraver ingen aterrapportering.

Digitalt godkant av
Mikael Landberg
Socialdirektér

Beslutsunderlag

Bilaga 1: Socialndmndens svar till kommunens revisorer

Bilaga 2: Revisionsrapport PwC — Granskning av kommunens arbete med chefsforsdrjning
Bilaga 3: Missiv 2025 — Chefsfdrsoérjning Nyndshamn
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Skickas till

Akten

Kenneth Ahs, ordférande

Goran Palmedal, vice ordférande
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Datum

L Nynashamns

kommun 2026-05-26 SON/2025/0095/750-16
Tjanstestalle/handlaggare
Enheten stdd och utveckling Beslutsinstans
Maria Ekeroth Socialndmnden

E-post: maria.ekeroth@nynashamn.se

Tillagg till insatslista for insatser utan behovsprovning
avseende Origo, Mikamottagningen och KAST

Forvaltningens forslag till beslut
1. Socialndmnden beslutar att socialférvaltningen tillhandahaller insatser vid Origo,
Mikamottagningen och KAST utan individuell behovsprévning i enlighet med Stockholms
stads inriktning. Detta med start den 1 november 2026.

2. Socialn@amnden beslutar att dokumentation vid insatserna ska ske i enlighet med Stockholms
stads inriktning, vilket innebar att dokumentation som huvudregel sker i enlighet med
dokumentationskravet i socialtjdnstlagen (2025:400). Detta med start den 1 november
2026.

Sammanfattning

Den nya socialtjanstlagen, som tradde i kraft den 1 juli 2025, innebér ett 6kat fokus pa
férebyggande och lattillgangliga insatser samt att dokumentation som huvudregel ska ske vid
samtliga insatser. Stockholm stad har tagit fram en inriktning for hur dokumentationskravet ska
tillampas vid insatser utan behovsprévning inom verksamheterna Origo, Mikamottagningen och
KAST. Stockholms stads beslut om dokumentation vid insatser utan behovsprévning foreslas trada i
kraft den 1 november 2026.

Férvaltningen foresldr att namnden ansluter sig till denna inriktning. Det innebér att insatserna
fortsatt ges utan behovsprévning, samtidigt som dokumentation av uppgifter som huvudregel sker i
enlighet med dokumentationskravet i socialtjanstlagen (2025:400), med undantag for insatserna
informationssamtal och gruppsamtal.

Arendet

Den nya socialtjanstlagen syftar till att skapa en mer férebyggande, kunskapsbaserad och tillgénglig
socialtjanst. I detta ingdr att fler insatser kan ges utan individuell behovsprévning. Lagstiftaren har
tydliggjort att dokumentation ska vara huvudregel vid genomférande av dessa insatser men att
undantag kan ske nar det foreligger sarskilda skal.

Origo, Mikamottagningen och KAST bedriver verksamheter som riktar sig till malgrupper dar 13g
tréskel och tillganglighet ar centrala. Samtidigt finns behov av dokumentation for att sdkerstalla
rattssakerhet, mojliggbra uppfdljning och bidra till kunskapsutveckling.

Stockholms stads socialforvaltning har gjort bedémningen att férdelarna med dokumentationsplikt
Overvéger riskerna och foreslér darfor att dokumentation av uppgifter som kan r&ja den enskildes
identitet ska vara huvudregel fér dessa verksamheter, med vissa begransade undantag fér
insatserna informationssamtal och gruppsamtal. Stockholms stads beslut om dokumentation vid
insatser utan behovsprévning féreslds trada i kraft den 1 november 2026.

I Nyndshamns kommun har namnden fattat beslut om att frdngd dokumentationskravet vid liknande
insatser utan behovsprévning, s& som stédsamtal till enskilda. Det innebér att samtalet sker
anonymt och dérmed inte dokumenteras. Detta motiveras av kommunens storlek och lokala
férutsattningar. I en mindre kommun ar risken storre att den enskilde har eller upplever sig ha en
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personlig koppling till personal inom verksamheten, vilket kan paverka bendgenheten att ta kontakt
med stodinsatser, sarskilt i arenden av kanslig karaktar.

Majligheten till anonymitet bedoms vara en central forutsattning for att uppréatthdlla 13g troskel till
stéd och for att nd malgrupper som annars kan avsta fran att soka hjalp. Krav p& personbunden
dokumentation riskerar i dessa fall att motverka syftet med insatser utan behovsprévning.

Insatser som tillhandahalls genom Origo, KAST och Mika foreslds dokumenteras i enlighet med
dokumentationskraven i socialtjdnstlagen, i linje med Stockholm stads tilldmpning. Dessa
verksamheter bedrivs i en storre organisatorisk och geografisk kontext, dér forutsattningarna for att
uppratthélla den enskildes integritet vid personbunden dokumentation bedéms vara annorlunda.

Bedbmningen &r att detta innebar en rimlig avvagning mellan krav pd rattssaker dokumentation och
behovet av att sékerstalla tillgéngliga och fortroendeskapande insatser for kommunens invanare.

Ekonomiska konsekvenser
Forslaget bedéms inte medféra ndgra ekonomiska konsekvenser.

Forvaltningens bedémning

Forvaltningen gér beddmningen att namnden bor félja Stockholms stads inriktning avseende
dokumentation vid insatser utan behovsprévning inom Origo, Mikamottagningen och KAST. Detta
beddms bidra till 6kad rattssdkerhet, battre uppfoljning och en mer kunskapsbaserad verksamhet.

Stockholms stads beslut om dokumentation vid insatser utan behovsprévning foreslds trada i kraft
den 1 november 2026. Forvaltningen foreslar att Nyndshamns kommun féljer samma inriktning med
motsvarande datum.

Rterrapportering
Arendet kraver ingen terrapportering

Digitalt godkant av
Mikael Landberg, forvaltningschef

Annette Ritari, avdelningschef

Beslutsunderlag

Insatsbilaga, insatser utan behovsprévning, version 3, 2026-04-15

Stockholms stads forslag pd dokumentation insatser utan behovsprévning vid origo
Stockholms stads forslag pd dokumentation vid insatser hos Kast och Mikamottagningen

Skickas till
Akten
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Datum

L Nynashamns

kommun 2026-09-04 SON/2026/0333/008-2
Tjanstestalle/handlaggare
Enheten stdd och utveckling Beslutsinstans
Carin Blomberg Forest Socialndmnden

E-post: carin.blomberg-forest@nynashamn.se

Remissvar - Riktlinje fér nédmndinitiativ i Nyndshamns kommun

Forvaltningens forslag till beslut
Socialn@amnden antar forvaltningens yttrande som sitt eget och dversander det till kommunstyrelse-
forvaltningen for vidare handléggning.

Sammanfattning

Enligt 4 kap. 20 § kommunallagen (2017:725), KL, har varje ledamot i en namnd ratt att vacka
drenden, sd kallade namndinitiativ. Kommunstyrelseférvaltningen har arbetat fram ett forslag till
riktlinje for hantering av dessa och socialnédmnden har givits méjlighet att yttra sig 6ver forslaget.
Socialférvaltningen ser positivt pa forslaget som bedéms skapa goda férutsattningar for en
transparent och effektiv hantering.

Arendet

Enligt 4 kap. 20 § kommunallagen (2017:725), KL, har varje ledamot i en namnd ratt att vacka
arenden, sd kallade namndinitiativ. Ett namndinitiativ ar ett forslag fran en eller flera ledaméter i en
namnd, kommunstyrelse eller utskott. Syftet kan vara att vacka diskussion, begdra en utredning
eller foresld ett beslut.

Kommunstyrelseforvaltningen har arbetat fram ett forslag till riktlinje for hantering av néamnd-
initiativ. Syftet med riktlinjen ar att sdkerstalla en likartad, rattssaker och effektiv hantering av
namndinitiativ samt att skapa tydlighet kring ansvar, process och formalia.

Riktlinjen tydliggor vad ett namndinitiativ &r, vilka formella krav som galler samt hur initiativ ska
lamnas in, beredas och hanteras i namnder och utskott. Den beskriver dven skillnaden mellan
namndinitiativ, motioner, interpellationer och fragor inom den kommunala beslutsprocessen.
Riktlinjen reglerar ansvarsférdelning mellan ledamdéter, nédmnder, férvaltning och sekretariat samt
anger hur namndinitiativ ska dokumenteras och hanteras i enlighet med offentlighetsprincipen.

Socialnamnden har, liksom évriga namnder, givits mojlighet att yttra sig dver forslaget. Yttrande ska
ha inkommit till kommunstyrelseférvaltningen senast den 22 oktober 2026.

Ekonomiska konsekvenser
Forslaget innebar inga ekonomiska konsekvenser.

Forvaltningens bedémning

Socialf6rvaltningen ser positivt pa forslaget till riktlinje for némndinitiativ. Riktlinjen ger en tydlig och
dandamalsenlig struktur for hanteringen av namndinitiativ och bidrar till en enhetlig tilldmpning inom
kommunen.

Forvaltningen uppskattar att riktlinjen tydliggdr definitioner, ansvar samt arbetsprocess och har inga
synpunkter i évrigt. Sammantaget beddms riktlinjen skapa goda forutsattningar for en transparent
och effektiv hantering av namndinitiativ.

Aterrapportering
Arendet kraver ingen uppfdljning.
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Digitalt godkant av
Mikael Landberg, forvaltningsdirektor

Beslutsunderlag
Tjansteutldtande, Remissvar - Riktlinje for namndinitiativ i Nyndshamns kommun
Bilaga 1, Forslag till riktlinje for hantering av némndinitiativ i Nyndshamns kommun

Skickas till
Kommunstyrelseforvaltningen for diarieféring i KS/2026/0099/008
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kommun

SON/2026/0213/709-1

Tjanstestalle/handlaggare

Socialférvaltningen Beslutsinstans

Maria Larsson Socialndmndens arbetsutskott
E-post:maria.larsson@nynashamn.se

Avskrivning av fordran

Forvaltningens forslag till beslut
Socialnédmndens arbetsutskott godkdnner redovisningen och avskrivning av fordran fér perioden
forsta halvaret 2025 till ett varde av 776 834 kronor.

Sammanfattning

Enligt Nynashamns kommuns riktlinjer ska obetalda fordringar som inte kunnat drivas in genom
krav- eller rattsliga atgarder skrivas av ur bokféringen nar de bedéms utsiktslosa eller varit obetalda
i minst ett 3r efter forfallodagen. Avskrivningen &r endast bokféringsméassig, kommunens fordran
kvarstdr och ska bevakas i minst tio ar.

For socialférvaltningens forsta halvdr 2025 foreslas att 154 fakturor, med ett sammanlagt vérde av
776 834 kronor, skrivs av ur bokféringen. Eftersom det totala beloppet dverstiger gransen pa fyra
prisbasbelopp (4 x 59 200 kr = 236 800 kr) ska beslutet fattas av Socialnamndens arbetsutskott
enligt delegationsordningen.

Arendet

I "Riktlinjer for extern fakturering, betalningsbevakning och kravverksamhet i Nynashamns
kommun” regleras hur avskrivning av fordran f&r géras. Om betalning inte sker efter kravatgarder
och rattsliga dtgarder bedéms utsiktslsa eller inte gett resultat ett &r efter fordran forfallit till
betalning ska fordran avskrivas ur kommunens bokforing.

Efter beslut avfors beloppet frdn balansrékningen och kundreskontran. Aven om bokféringsméssig
avskrivning skett kvarstdr kommunens fordran. Sadan fordran ska bevakas i minst 10 &r efter
forfallodagen.

Enligt Socialnamndens delegationsordning punkt 2.1.3 dr AU delegat for avskrivning av fordran ur
bokforingen 6ver fyra prisbasbelopp. Avskrivning av fordran sker tvd gdnger per ar infor deldrs- och
drsbokslut och i denna avskrivning for SOF forsta halvéret 2025 ingdr 154 fakturor till ett varde av
776 834 kr, enligt bifogat underlag.

Det totala beloppet att avskriva for férsta halvaret 2025 Gverstiger fyra prisbasbelopp, och dérfér
méste beslutet ga till AU enligt socialndmndens delegationsordning som senast reviderades 2025-
07-01. Prisbasbeloppet for 2026 &r 59 200 kr.

Ekonomiska konsekvenser

Den bokfoéringsmassiga avskrivningen av fordringar for forsta halvaret 2025 uppgar till 776 834
kronor, vilket dverstiger fyra prisbasbelopp och darfor ska beslutas av arbetsutskottet enligt
socialndmndens delegationsordning.

Rterrapportering
Ingen 8terrapportering kréavs.

Digitalt godkant av
Mikael Landberg, socialdirektor
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Beslutsunderlag
o Forfallolista

Skickas till
Akten
Ekonomiavdelningen, redovisning
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Datum

L Nynashamns

kommun 2026-08-26 SON/2026/0010/008-1
Tjanstestalle/handlaggare
Socialférvaltningen Beslutsinstans
Camilla Schén Ohrman Socialnamnden

E-post: camilla.schon.ohrman@nynashamn.se

Sammantradesdagar 2027 socialnamnden

Forvaltningens forslag till beslut
Socialn@amnden beslutar att faststalla ssmmantradesplan fér socialnamnden och dess utskott for
2027 i enlighet med bilagan.

Sammanfattning

Socialndmnden ska faststdlla ssmmantradesdagar fér 2027. Kommunstyrelseférvaltningen har tagit
fram ett forslag till sammantradesplan fér 2027. Férslag till ssmmantradesdatum har beretts i
samréd med ekonomiavdelningen for att 6verensstdamma med drenden kopplade till den ekonomiska
processen.

Socialnamndens sammantraden foreslds dga rum pé torsdagar klockan 09.00.

Socialndmndens arbets- och aldreutskott foreslds dga rum pé torsdagar klockan 09.00. I de fall bada
utskotten sammantrader samma datum f6rslds aldreutskottet 4ga rum kI 09.00, darefter
sammantrader arbetsutskottet.

Socialnémndens individ och familjeutskotts sammantraden halls pa tisdagar kI 09.00.

Arendet

Antalet namndsammantraden foreslds vara 9 stycken under 2027. Inga métesdagar ar inplanerade
under sportlov vecka 9, pésklov vecka 13 och héstlov vecka 44. Forslag till ss mmantradesdatum har
beretts i samrédd med ekonomiavdelningen for att 6verensstémma med drenden kopplade till den
ekonomiska processen.

Individ- och familjeutskottet foreslds sammantréda pa tisdagar var tredje vecka.

Ekonomiska konsekvenser
Socialndmndens sammantraden medfor kostnader i form av utdelning av arvode i enlighet med
arvodesreglementet.

Rterrapportering
Arendet kraver ingen uppféljning.

Digitalt godkant av
Mikael Landberg, socialdirektdr

Beslutsunderlag
Tjansteutldtande, Sammantradesdagar 2027 socialndmnden
Bilaga 1, Sammantradesdagar 2027

Skickas till
Akten
Sekretariat@nynashamn.se
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Datum

L Nynashamns

kommun 2026-09-04
Tjanstestalle/handlaggare
Socialférvaltningen Instans
Carin Forest Socialnémnden

E-post: carin.blomberg-forest@nynashamn.se

Information om statsbidrag

Arendet
Socialférvaltningen fick i uppdrag av socialnédmnden den 27 maj att dterkomma med en
sammanstallning av hur statsbidrag kan anvandas i verksamheterna.

Denna sammanstéllining visar vilka statsbidrag som forvaltningen fatt tilldelade samt:
« Syftet med statsbidraget
«  Beviljade belopp
« Planerade aktiviteter

Godkant av
Mikael Landberg, forvaltningsdirektor

Bilagor
Statsbidrag 2026 — sammanstaéllning till socialnédmnden
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Datum
kommun
Tjanstestalle/handlaggare
Socialférvaltningen Instans
Annette Ritari Socialndmnden

E-post: annette.ritari@nynashamn.se

Information om projekt familjeorienterat boendestdd

Arendet

Socialforvaltningen startar ett pilotprojekt med familjeorienterat boendestdd med start av pilot i
mitten p& oktober. Syftet &r att ge tidigt, samordnat och praktiskt stod i hemmet for att starka
familjens fungerande, forbattra foraldraférmagan och darigenom férebygga eller férhindra placering
av barn.

Insatsen riktar sig till familjer med barn dar det finns svarigheter i vardagsstruktur, foraldraférméga,
psykisk ohalsa, NPF-problematik, social belastning eller annan sérbarhet som paverkar barnens
situation — men dar behovet &nnu inte bedéms krava placering. I dag erbjuds olika former av stdd
till barn respektive vuxna, men det saknas en sammanhallen och praktiskt inriktad insats som utgar
fran familjen som helhet och som genomfors i familjens vardagsmiljé. Familjeorienterat boendestod
bedéms kunna vara en sddan sammanhallen insats.

Forvaltningen ser ett behov av att utveckla insatser som kan férebygga och férhindra placering av
barn. Familjeorienterat boendestéd bedéms ge tidigt, samordnat och praktiskt stéd i hemmet fér att
starka familjens fungerande och forbéattra foraldraférmagan. Genom att préva insatsen i projektform
och utvdrdera resultatet ger det forvaltningen en solid grund infor beslut om eventuell
implementering.

Planeringen &r att en deluppfdljning genomfors efter 6 ménader och slutrapportering
november/december 2027 for beslut om implementering av insatsen.

Godkant av
Mikael Landberg, socialdirektor

Bilagor

Nynashamns kommun, Registrerat: 2026-09-08 Arendenummer: SON/2026/0338/769-2
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