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  Anslag 
Det justerade protokollet offentliggörs genom detta anslag. 
Beslutsinstans: Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden 
Sammanträdesdatum: 2024-12-17 
Anslaget sätts upp: 2024-12-19             Anslaget tas ned: 2025-01-09 
Förvaringsplats för protokollet: Kommunstyrelseförvaltningens kanslienhet 
 
 
Underskrift                     Utdragsbestyrkande 

           

Plats och tid 
Kommunhus A, sammanträdesrum Landsort, 2024-12-17 klockan 09.00-11.45 

Ajournering 10.56-11.02 

  
Beslutande 
Ola Hägg (S), 2e vice ordförande 
Antonella Pirrone (KD), ordförande 
Ingrid Bergander (S) 
Jan-Erik Ljusberg (M) 
Roger Almstedt (SD) 
Jörgen Öhman (S) 
Satu Goldbech (M), 1e vice ordförande 
Jonas Johansson (V) 
Åse Herrmansson (SN) tjänstgör istället för Lena Dafgård (SN) 
Leif Öbrink (L) 
Christoffer Edman (SD) 
 

 

  

Icke tjänstgörande ersättare 
Enligt förteckning  
 

Övriga deltagare 
Enligt förteckning  
 
 

Paragrafer 
§§ 82-92 

Justeringens plats och tid 
Kommunstyrelseförvaltningens kansliavdelning, kommunhus B plan 3, 2024-12-18 klockan 08.00 
  

Underskrifter 
 
 
Antonella Pirrone (KD) 
Ordförande 

Ola Hägg (S) 
Justerare 

 
  
 
Nathalie Zotterman 
Sekreterare  
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Icke tjänstgörande ersättare 
Mats Lindqvist (S) 
Oscar Harrysson (KD) 
Ie Frisén (S) närvarade till klockan 11.00 
Tommy Wagner (M) 
Mattias Delin (MP) 

Övriga deltagare 
Nathalie Zotterman, sekreterare 
Petra Kålbäck, förvaltningschef 
Marianne Lundin Lagerstam, avdelningschef arbetsmarknadsavdelningen 
Anneli Sahlin, skolchef 
Mia Järliden, näringslivschef 
Maximilian Hildeby, politisk sekreterare närvarade till och med § 90 
 

 

Distans 
Håkan Lythell, controller 
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Innehållsförteckning               

 Upprop och anmälan om förhinder 
Val av justerare 

§ 82/24 Fastställande av dagordning 

  Beslutspunkter 

§ 83/24 Primärt samverkansavtal för gymnasieskola 
i Stockholms län 

§ 84/24 Fastställande av ersättningstabell för Anpassad gymnasieskola och 
Introduktionsprogram 2025 

§ 85/24 Reviderad överenskommelse om 
interkommunal samverkan för Sfx 

§ 86/24 Tilläggsavtal Stockholm Archipelago Trail 2025-2029 
§ 87/24 Sommarjobbsrapport 2024 
§ 88/24 Redovisning av delegationsbeslut 
§ 89/24 Redovisning av inkomna synpunkter, förslag och klagomål 

 Informationsärenden 
§ 90/24 Nytt från förvaltningen 

§ 91/24 Övriga frågor 

§ 92/24 Nästa sammanträde 
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§ 82/24 

Fastställande av dagordning 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden fastställer dagordningen. 

Ärendena hanterades i följande ordning: §§ 82-87, § 89, § 88 och §§ 90-92  
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§ 83/24 NAN/2024/0127/106 

Primärt samverkansavtal för gymnasieskola i Stockholms län 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens beslut 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att:  

1. anta det nya förslaget till primärt samverkansavtal för gymnasieskola i Stockholms län 
2. överenskommelsen börjar gälla den 1 mars 2025 

Ärendet 
Riksdagen beslutade den 16 juni 2022 om en omfattande reform för gymnasieskolan och den 
kommunala vuxenutbildningen. Reformen handlar om nya bestämmelser för planering och 
dimensionering av den gymnasiala utbildningen. 
 
I samband med detta har ett nytt krav på primärt samverkansavtal förts in i skollagen. Inom 
Storsthlms gemensamma gymnasieregion har det funnits ett samverkansavtal sedan 2008 som 
redan uppfyller huvudkravet i den nya lagstiftningen. Det nuvarande samverkansavtalet har tjänat 
gymnasieregionen väl men måste nu på grund av den nya lagstiftningen uppdateras. Förslaget på 
ett nytt primärt samverkansavtal är därför likt det nuvarande i allt väsentligt. Huvudsyftet med det 
nya avtalet är detsamma som med det nuvarande; att erbjuda eleverna inom Storsthlms 
gymnasieregion ett brett utbud av utbildningar av hög kvalitet. 
 
Storsthlms Styrelse beslöt den 13 juni 2024 att ge den politiska styrgruppen för gemensam 
gymnasieregion i uppdrag att ta fram förslag till ett justerat primärt samverkansavtal med tydliga 
mål och uppföljning som kan antas av styrelsen och hemkommunerna. Storsthlms politiska 
styrgrupp för gemensam gymnasieregion har därför med stöd av kansliet arbetat fram ett förslag på 
fyra nya mål med tillhörande verksamhetsexempel och förslag på uppföljning och utvärdering. 
Dessa mål har sedan presenterats för kommundirektörsstrategigruppen för gemensam 
gymnasieregion som ansåg att målen var lämpliga för den gemensamma gymnasieregionen.  
 
De föreslagna målen är: 
1. Utbud - Alla elever har regional och delregional tillgång till ett komplett utbud av utbildningar. 
2. Kvalitet - Utbildningar inom länet är likvärdiga och håller hög kvalitet för att möjliggöra för 
elever att uppnå full potential. 
3. Resurser - Kommunala resurser nyttjas effektivt. 
4. Kompetensförsörjning - Fler yrkesutbildade för att säkerställa en hållbar och effektiv 
funktionalitet inom tjänster och branscher i regionen. 
 
De nya målen har jämfört med tidigare mål en tydligare inriktning mot gymnasieregionens 
utveckling. Mål mer inriktade på enskilda huvudmäns arbete har valts bort. På ytterligare en punkt 
skiljer sig det nya avtalet, introduktionsprogrammen programinriktat val och yrkesintroduktion som 
är utformade för en grupp elever och som anordnas av någon av kommunerna i det primära 
samverkansområdet ingår i avtalet eftersom det är ett lagkrav. 
 
Det primära samverkansavtalet kommer inte att påverka Storsthlms arbete med en gemensam 
prislista för gymnasiet. En gemensam prislista för utbildningarna kommer även i fortsättningen att 
tas fram. Undantaget är mindre undervisningsgrupper med specialpedagogisk verksamhet (SPV-
grupper samt profil hörselanpassning), på nationella program samt, introduktionsprogrammen 
programinriktat val och yrkesintroduktion som är utformade för en grupp elever. För dessa 
utbildningar sätts priset utifrån den utbildningsanordnande huvudmannens egna kostnader. 
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Förvaltningens förslag till beslut 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att:  

1. anta det nya förslaget till primärt samverkansavtal för gymnasieskola i Stockholms län 
2. överenskommelsen börjar gälla den 1 mars 2025 

Arbetsutskottets förslag till beslut 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att:  

1. anta det nya förslaget till primärt samverkansavtal för gymnasieskola i Stockholms län 
2. överenskommelsen börjar gälla den 1 mars 2025 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande, Primärt samverkansavtal för gymnasieskola i Stockholms län 
(NAN/2024/0127/106-2) 
Primärt samverkansavtal för gymnasieskola i Stockholms län 

Skickas till 
Akten 
Skolchef gymnasie- och vuxenutbildning 
Rektor Nynäshamns gymnasium 
Storsthlm med e-post registrator@storsthlm.se Ange ärendenummer S/24/0076 
 
  

mailto:registrator@storsthlm.se
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§ 84/24 NAN/2024/0133/612 

Fastställande av ersättningstabell för Anpassad gymnasieskola 
och Introduktionsprogram 2025 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens beslut 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att:  

1. fastställa ny eleversättning för 2025 för den anpassade gymnasieskolan och 
introduktionsprogrammen.  

2. ersättningen börjar gälla från och med 1 januari 2025.  

Ärendet 
Förvaltningen har i samråd med ekonomiavdelningen arbetat fram en ersättning för 2025 vad gäller 
den anpassade gymnasieskolan och ersättning för introduktionsprogram och introduktions-
programmet med specialpedagogisk inriktning. Ersättningstabellen gäller för anpassade 
gymnasieskolans IAIND1, IAIND2, HPHAN och AHADM samt introduktionsprogrammen IMA, IMS, 
IMY och specialpedagogisk inriktning. 
 
Den nya ersättningstabellen för 2025 baseras på 2024 år prislista. Uppräkningen av priserna baserar 
sig på att tre fjärdedelar (75%) är personalkostnader vilka räknas om med -0,7% och en fjärdedel 
(25%) är driftskostnader vilka räknas upp med 2,4%. 

Anledningen till att personalkostnaderna beräknas utvecklas negativt är att personalomkostnads-
påläggen (PO-pålägg) beräknas bli lägre än 2024 vilket till stor del beror på den prognosticerade 
fortsatta nedgången i KPI-inflationen. Detta innebär en mindre ökning av prisbasbeloppet för 2025, 
vilket påverkar pensionskostnaderna. 

Förvaltningens förslag till beslut 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att:  

1. fastställa ny eleversättning för 2025 för den anpassade gymnasieskolan och 
introduktionsprogrammen.  

2. ersättningen börjar gälla från och med 1 januari 2025.  

Arbetsutskottets förslag till beslut 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att:  

1. fastställa ny eleversättning för 2025 för den anpassade gymnasieskolan och 
introduktionsprogrammen.  

2. ersättningen börjar gälla från och med 1 januari 2025.  

Beslutsunderlag 
Ersättningstabell anpassade gymnasieskolan 2025 

Skickas till 
Akten 
Ekonomiavdelning 
Skolchef gymnasium- och vuxenutbildning 
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§ 85/24 NAN/2024/0126/106 

Reviderad överenskommelse om interkommunal samverkan 
för Sfx 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens beslut 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att:  

1. anta bilagd reviderad överenskommelse om interkommunal samverkan för Sfx. 
2. överenskommelsen börjar gälla 1 april 2025 och ersätter tidigare överenskommelse 

Ärendet 
Sfx är en regional utbildning med sfi, sva grund eller sva för immigranter som har akademisk 
utbildning inom någon av de erbjudna yrkesinriktningarna. En grundtanke med Sfx är att 
kommunerna samarbetar och att de studerande med samma yrkesbakgrund med det kan samlas 
hos en anordnare. Att lära svenska tillsammans med andra elever med likartad studie- och 
yrkesbakgrund syftar till att göra studierna mer effektfulla, bygga arbetsmarknadskunskap, bygga 
nätverk samt stärka yrkesidentiteten. Studieformen är exklusiv för Stockholms län och har funnits 
sedan 2001. Samtliga kommuner är med i överenskommelsen som styr avsikt, innehåll och 
interkommunal ersättning. 
 
Väsentliga förändringar jämfört med pågående överenskommelse: 
• Kommande överenskommelse gör Sfx exklusiva för elever med akademisk examen. 
• Tydliggör att Sfx är yrkesorienterad språkutbildning, ej yrkesutbildning 
• Ändrad finansiering 

- Från fast pris per månad till erbjuden poäng/timme, vilket gör att ersättningen blir mer 
transparent samt flexibel. 

- Pris baseras på typiska moment för att undvika oförutsedda kostnader för anordnare 
eller hemkommuner. 

- Påslaget för yrkesorienteringen ”X” minskar vilket innebär en kostnadssänkning om cirka 
22% per heltidsstuderande elev. 

• Tid inom övergripande kommungemensam samordning minskas från 40 timmar per vecka till 16 
timmar per vecka. 
• Tidigare benämning ”samordnare” benämns i det nya förslaget ”samordningsfunktion” med 
resurser räknat i timmar. Den nya formuleringen är skriven för att tydliggöra organisationens 
funktion framför personens ansvar. 
 
Överenskommelsen ersätter tidigare överenskommelse. Förslaget är utarbetat av Sfx styrgrupp som 
består av Storsthlm samt rektorer med olika geografisk förankring över länet. Kommuner som 
representerats i styrgruppen är Järfälla, Huddinge, Tyresö, Stockholm, Värmdö och KCNO (Täby). 
Förslaget är förankrat vid två tillfällen i länsrektorsnätverket och har där fått genomgående positiv 
respons från kommunernas rektorer. Förslaget är även presenterat i politisk styrgrupp för 
gemensam gymnasieregion. 

Förvaltningens förslag till beslut 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att:  

1. anta bilagd reviderad överenskommelse om interkommunal samverkan för Sfx 
2. överenskommelsen börjar gälla 1 april 2025 och ersätter tidigare överenskommelse 

Arbetsutskottets förslag till beslut 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att:  
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1. anta bilagd reviderad överenskommelse om interkommunal samverkan för Sfx 
2. överenskommelsen börjar gälla 1 april 2025 och ersätter tidigare överenskommelse 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande, Reviderad överenskommelse om interkommunal samverkan för Sfx 
(NAN/2024/0126/106-2) 
Överenskommelse om interkommunal samverkan för Sfx 

Skickas till 
Akten 
Skolchef gymnasie- och vuxenutbildning 
Rektor Campus Nynäshamn 
Storsthlm med e-post till: registrator@storsthlm.se Ange ärendenummer S/24/0079 i ämnesraden. 
  

mailto:registrator@storsthlm.se
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§ 86/24 KS/2019/0440/106 

Tilläggsavtal Stockholm Archipelago Trail 2025-2029 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens beslut 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att: 
1. anta tilläggsavtalet Stockholm Archipelago (SAT) Trail 2025-2029 

Ärendet 
Samverkansavtalet Stockholm Archipelago reglerar en långsiktig regional samverkan med syfte att 
skapa förutsättningar för en starkare besöksnäring i Stockholms skärgård, året runt. Den primära 
inriktningen är internationell marknadsföring och exportinriktad lokal destinationsutveckling. 
Inom ramen för Samverkansavtalet har Samverkansparterna möjlighet att initiera större eller mindre 
projekt för specifika insatser, finansierade från fall till fall. Stockholm Archipelagos styrgrupp fattade 
ett gemensamt beslut om att skapa projektet Stockholm Archipelago Trail (SAT) och ansöka om 
projektmedel 2023-01-19. 
 
Tilläggsavtalet reglerar vissa särskilda villkor som är knutna till leden SAT. Leden uppgår till 270 
kilometer och sträcker sig genom Stockholms ytterskärgård. Leden löper genom fem kommuner 
medan resterande kommuner inom samverkansavtalet Stockholm Archipelago, Vaxholm, Nacka och 
Stockholm, ligger i anslutning till leden och fungerar som entréer och möjliggör tillträde till leden. 
Ledens fysiska infrastruktur förbinder 21 öar och gör det möjligt för ledens användare att nå längre 
ut i den yttre skärgårdens natur. Den är markerad och längs med leden finns bänkar, vindskydd och 
eldstäder. Ledens digitala infrastruktur ger nödvändiga fakta och information om öarna, leden och 
interaktiva kartor. 
 
För genomförandet av den fysiska och digitala infrastrukturen SAT har Stockholm Business Region 
(SBR) på uppdrag av Samverkansparterna ansökt om och erhållit stöd från Tillväxtverket om  
6 941 940 kronor. Villkor för stödet är att investering avseende leden bibehålls, används på tilltänkt 
sätt samt att investeringen finns kvar i minst fem (5) år från dagen för slutbetalning av stödet, dvs. 
till och med 31 oktober 2029. I det fall villkoren inte uppfylls kan Tillväxtverket ställa återkrav på 
SBR. 
 
Stockholm Archipelago har för avsikt att genom SBR ansöka om projektmedel från Region 
Stockholm för hållbar regional utveckling avseende samordning och utveckling av SAT under 
perioden 2025–2029. I det fall bidragsmedel inte erhålls till täckande av kostnader för samordning 
och utveckling av SAT ska Samverkansparterna verka för att dessa kostnader finansieras och 
regleras genom ordinarie årsavgift för samverkansavtalet Stockholm Archipelago. 
 
Tillkommande är kostnaden för marknadsföring av leden SAT som sker inom ramen för 
Samverkansavtalet. Nynäshamns kommun tillsammans med övriga sju (7) kommuner ska årligen 
under fem år erlägga ersättning för marknadsförings-kostnader med 35 000 kronor per år. Första 
faktureringen ska avse 2025 och sista 2029. Kostnaderna kan komma att förändras i samband med 
att nytt treårsavtal undertecknas. 
 
Marknadsföringen ska inkludera pressvisningar och digitalt ansvar för att SAT upplevs som en 
attraktiv vandringsdestination i Stockholms skärgård. I marknadsföringen ingår även att webbplats 
för SAT löpande tillhandahålls och att resurser vid SBR avdelas för att marknadsföra SAT. 

Förvaltningens förslag till beslut 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att: 
1. anta tilläggsavtalet Stockholm Archipelago (SAT) Trail 2025-2029 
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Arbetsutskottets förslag till beslut 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att: 
1. anta tilläggsavtalet Stockholm Archipelago (SAT) Trail 2025-2029 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande, Tilläggsavtal Stockholm Archipelago (Trail) 2025-2029 KS/2019/0440/106-13 
Tilläggsavtal SAT Trail 2025-2029 
BESLUT BIFALL jnr 2023-257-1 Visit Stockholm AB 
SA styrgrupp PROTOKOLL _2023_01_19_final 
KS_2019_0440_106-11 _Samverkansavtal 2024-2026 - Stockholm Archipelago 1487288_2_1 

Skickas till 
Akten 
Näringslivs- och etableringschef 
Förvaltningschef 
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§ 87/24 NAN/2024/0012/629 

Sommarjobbsrapport 2024 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens beslut 
Näringslivs och arbetsmarknadsnämnden tackar för sommarjobbsrapporten och lägger den till 
handlingarna. 

Ärendet 
Denna rapport redovisar sommarjobbssatsningen för kommunens ungdomar 2024 och inkluderar 
bland annat en sammanfattning av enkätsvar från ungdomar och handledare.  

De kommunala sommarjobben för ungdomar syftar till att hjälpa ungdomarna ut i arbetslivet och 
utveckla sina entreprenöriella förmågor. De får viktiga egna kontakter oavsett personliga nätverk, de 
får ett arbetsintyg och tjänar egna pengar. De får framför allt viktig erfarenhet och kunskap om 
olika kommunala yrken som kan bidra till deras motivation att söka sig till någon av kommunens 
arbetsplatser och/eller få inspiration till fortsatt utbildning och entreprenörskap.  

I linje med 2024 års mål och budget ska förvaltningen anpassa sommarjobbsgarantin till den 
fastställda budgetramen. Garantin innebär att: 1. alla 16-åringar garanteras ett sommarjobb 2. att 
17-åringar erbjuds sommarjobb i mån av plats inom budgetramen 3. att 18-åringar erbjuds 
sommarjobb efter särskild prövning.  

De ungdomar som uppfyllde kriterierna erbjöds ett sommarjobb eller en plats i satsningen Unga 
Entreprenörer om de var folkbokförda i Nynäshamns kommun, deltog på ett obligatoriskt 
informationsmöte och inte redan hade arbetat genom Nynäshamns kommun de två senaste åren.  

Arbetsprocessen kring sommarjobben pågår året runt, men intensifieras från januari fram till slutet 
av september månad. Efter intensiv planering kunde alla ungdomar födda 2007 och som omfattades 
av årets garanti, 204 stycken, få ett erbjudande. Därtill kunde ytterligare 169 ungdomar födda 2006 
eller tidigare erbjudas ett sommarjobb. Totalt sommarjobbade 335 ungdomar efter att ha tackat ja 
till sitt erbjudande. En minskning med 5 ungdomar jämfört med förra året. 

Förvaltningens förslag till beslut 
Näringslivs och arbetsmarknadsnämnden tackar för sommarjobbsrapporten och lägger den till 
handlingarna. 

Arbetsutskottets förslag till beslut 
Näringslivs och arbetsmarknadsnämnden tackar för sommarjobbsrapporten och lägger den till 
handlingarna. 

Beslutsunderlag 
Sommarjobbsrapport 2024 
Bilaga 1 Slutrapport Områdesfixarna Nynäshamn 2024  
Bilaga 2 Områdesfixarnas Samlade pitchar-presentationer 2024  
Bilaga 3 Projektrapport UngDrive Academy Nynäshamn 2024  

Skickas till 
Akten 
Mia Järliden 
Kicki Lundgren 
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§ 88/24 NAN/2024/0001/002 

Redovisning av delegationsbeslut 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens beslut 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att lägga informationen till handlingarna. 

Ärendet 
Redovisning av delegationsbeslut tagna av näringslivs- och arbetsmarknadsförvaltningen sedan förra 
redovisningen 2024-10-08. 

NAN/2024/0010/023/-11 
Förordnande – Mia Järliden tillförordnad förvaltningschef 29/10 - 1/11 2024 
 
NAN/2024/0001/002-26 
Delegationslista – Nyanställningar september 2024 – januari 2025 

Förvaltningens förslag till beslut 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att lägga informationen till handlingarna. 

Arbetsutskottets förslag till beslut 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att lägga informationen till handlingarna. 

Beslutsunderlag 
Delegationslista – Nyanställda september - januari 

Skickas till 
Akten 
 

 
 
 
 

 

 

 

  



 

PROTOKOLL Sida 14(17) 
Näringslivs- och 
arbetsmarknadsnämnden 
Sammanträdesdatum  
2024-12-17  

 

 

    Justerarsignaturer           Utdragsbestyrkande 
 
 

§ 89/24 NAN/2024/0008/108 

Redovisning av inkomna synpunkter, förslag och klagomål 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens beslut 
Näringslivs – och arbetsmarknadsnämnden beslutar att lägga de redovisade klagomålen, 
synpunkterna och förslagen till handlingarna. 

Ärendet 
Nedan redovisas inkomna synpunkter, förslag och klagomål när de inkommit samt besvarats. 
Redovisningen avser vad som inkommit sedan 2024-09-19, när den förra redovisningen 
sammanställdes till näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden. 
 
NAN/2024/0008/108-23 
Synpunkt – Aktivitetshuset Idun har blivit en samlingsplats för droghandel. Inkom anonymt 2024-
11-01 och har därför inte kunnat besvarats. 
 
NAN/2024/0008/108-22 
Klagomål – Arbetsplatsen på gymnasiet är inte sund, mobbning och kränkningar tas inte på allvar. 
Inkom anonymt 2024-10-21 och har därför inte kunnat besvarats. 
 
NAN/2024/0008/108-21 
Klagomål – Elever i den anpassade gymnasieskolan får otillräckligt med arbetsplatsförlagt lärande 
(APL). Inkom anonymt 2024-11-21 och har därför inte kunnat besvarats. 
 
NAN/2024/0008/108-20 
Klagomål – Alla elever i gymnasieskolan får inte arbetsplatsförlagt lärande (APL). Inkom anonymt 
2024-11-21 och har därför inte kunnat besvarats. 

Förvaltningens förslag till beslut 
Näringslivs – och arbetsmarknadsnämnden beslutar att lägga de redovisade klagomålen, 
synpunkterna och förslagen till handlingarna. 

Skickas till 
Akten 
 

  



 

PROTOKOLL Sida 15(17) 
Näringslivs- och 
arbetsmarknadsnämnden 
Sammanträdesdatum  
2024-12-17  

 

 

    Justerarsignaturer           Utdragsbestyrkande 
 
 

§ 90/24  

Nytt från förvaltningen 
Nytt från förvaltningen: 

• Näringslivschef Mia Järliden informerar om omorganisering som berör gästhamnen och 
besökscenter  

• Skolchef Anneli Sahlin presenterar skolinspektionens rapport, tillsyn Nynäshamn Gymnasium 
• Förvaltningschef Petra Kålbäck presenterar medarbetarundersökningen 2024 för näringslivs- 

och arbetsmarknadsförvaltningen  



 

PROTOKOLL Sida 16(17) 
Näringslivs- och 
arbetsmarknadsnämnden 
Sammanträdesdatum  
2024-12-17  

 

 

    Justerarsignaturer           Utdragsbestyrkande 
 
 

§ 91/24  

Övriga frågor 
• Leif Öbrink (L) frågar om planeringen för utredningen av NAN som beskrivs i MOB 2025-

2027 som är antaget av kommunfullmäktige. Ola Hägg (S) beskriver den planering som 
kommit framtagits i dialog i AU. Utredningen som också ska vara en utvärdering av 
nämndens arbete ska utföras internt inom kommunen. Utredare kommer att vara 
förvaltningschef Petra Kålbäck. AU kommer att ta fram förslag till utredningsdirektiv som ska 
underställas nämnden för beslut. Inriktningen är att beslutet ska kunna tas i konsensus. 
Resultatet av utredningen planeras kunna redovisas till nämnden mars 2025.  
 

• Roger Almstedt (SD) ställer en fråga om marken på Kalvö. Frågan besvaras av 
förvaltningen. 
 

• Ordföranden (KD) tackar för detta år, förvaltningen för allt de har bistått nämnden med och 
oppositionen för den goda stämningen som bidragit till ett bra samarbete.  
 

• Ordförande (KD) tackar för detta år och det goda samarbetet.  
 

• Oppositionen tackade nämnden för ett bra samarbete och förvaltning och alla medarbetare 
för ett bra verksamhetsår. 

  



 

PROTOKOLL Sida 17(17) 
Näringslivs- och 
arbetsmarknadsnämnden 
Sammanträdesdatum  
2024-12-17  

 

 

    Justerarsignaturer           Utdragsbestyrkande 
 
 

§ 92/24  

Nästa sammanträde 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens nästa sammanträde är den 22 januari 2025 klockan 
09.00. Sammanträdet är ett konstituerande sammanträde, i anslutning till sammanträdet är 
arbetsutskottets sammanträde. 
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