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Inledning — Allmant om delegation av beslut

Delegationsordning
I Nyndashamns kommun har kommunstyrelsens och de olika namndernas ansvarsomraden faststallts i reglementen antagna av
kommunfullmaktige. Reglementena bestammer vilka typer av beslut som respektive namnd &r behdorig att ta beslut om.

Av bland annat praktiska skal har lagstiftaren (det vill séga Sveriges riksdag) ansett att det inte ar rimligt att alla beslut i en kommun ska
fattas av kommunstyrelsen eller av de olika namnderna. En sddan hantering skulle leda till ménga och valdigt 1dnga ndmndsammantréden.
Det har darfér forts in bestdammelser i kommunallagen (2017:725) om mdjlighet fér kommunstyrelsen eller nédmnd att delegera
beslutanderatten. En delegationsordning innehéller sddana beslut om delegering av drendetyper.

Vilka kan fa delegation?
Enligt 6 kap 37 § KL f&r en ndamnd uppdra &t presidiet, ett utskott, en ledamot eller ersattare att besluta pd néamndens vagnar i ett visst
arende eller en viss grupp av drenden. En namnd far dven uppdra &t en anstalld att besluta enligt 7 kap. 5 § KL.

Vad kan inte delegeras?
Beslutanderatten far enligt 6 kap 38 § KL inte delegeras i foljande slag av arenden:

1. arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet, det vill séga drenden av principiell natur

2. framstallningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att beslut av namnden i dess helhet eller av
fullmaktige har éverklagats,

3. arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av principiell beskaffenhet eller annars av stérre vikt,

arenden som vdckts genom medborgarférslag och som lamnats dver till némnden, eller

5. &renden som enligt lag eller annan forfattning inte fér delegeras.

>

Delegationsbeslut

Delegering innebar Gverldtande av beslutsfunktion. Beslut med stod av delegation &r juridiskt satt ett namndbeslut. Delegaten beslutar i
namndens namn och beslutet blir darfor jamstallt med ett beslut som ndmnden sjalv har fattat. Namnden kan inte i efterhand andra
beslutet.
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Namnden har ratt att aterkalla den givna beslutanderétten. Detta kan gdras generellt for en viss grupp av arenden, for viss delegat eller for
ett specifikt drende. Néamnden kan ocksé genom eget handlande foregripa ett beslut i ett enskilt drende genom att sjalv ta 6ver arendet. Ett
sddant féregripande bor dock endast ske i ett arende som namnden anser vara av principiell beskaffenhet.

Saknas beslutspunkt i delegationsordningen?

Om du inte hittar den beslutspunkt som du soker efter sd &r drendet inte delegerat. Det betyder att det ar namnden som sjdlv ska ta beslut i
arendet.

Vidaredelegation
Némnden kan genom beslut ge férvaltningschefen ratt att vidaredelegera sin beslutanderétt till annan anstalld. En sddan vidaredelegation
ska redovisas i en sarskild forteckning.

Ersattare for delegat

Vid laga forfall for delegat Gvertas beslutanderdtten av en ersattare. Med laga forfall avses franvaro frdn tjanst eller uppdrag pa grund av
exempelvis sjukdom, semester, tjanstledighet, ldngre tjansteresa, jav eller liknande.

Ersattaren regleras sarskilt i delegationsordningen och kan exempelvis vara den som vikarierar fér delegaten. Om erséttare inte finns dvertas
delegatens beslutanderétt av delegatens ndrmsta chef. Om delegat saknas p& grund av organisatoriska skal Gvergdr delegatens
beslutanderatt automatiskt till férvaltningschef. Om angiven handléggare eller chef saknas i organisationen 6vergdr sdledes delegationen till
férvaltningschef.

I samrad

Om beslut ska fattas i samrad fér delegaten besluta endast om delegaten har samratt med aktuell befattningshavare enligt
delegationsordningen.

Anmalan av delegationsbeslut till ndmnden

Namnden beslutar sjalv vilka av delegationsbesluten som ska anmalas tillbaka till néamnden och i vilken form 3terrapporteringen ska ske.
Vanligast ar att anmdlan av delegationsbeslut sker till namnden vid ndrmast paféljande néamndsammantrade. Finner delegaten att beslutet
kan vara av omedelbart intresse for namnden eller foreligger andra skal dartill ska beslutet anmalas omgdende.

Beslut som namnden inte 6nskat fa dterrapporterat ska sarskilt anslds pd kommunens digitala anslagstavla.
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Ren verkstallighet

Med ren verkstallighet avses atgarder som normalt vidtas i tjanstemannens dagliga arbete.

Rtgardsbeslut som &r av férberedande karaktér, som inte kan dverklagas, eller som grundar sig p& lag och avtal och som inte har n&got
utrymme for sjalvstandiga bedomningar &r inte beslut i kommunallagens mening. Det kan exempelvis vara tillampning av taxa som
kommunfullmaktige antagit. Gransdragningen mellan delegation och verkstallighet ar dock inte alltid klar.

Rena verkstallighetsbeslut ska inte anmadlas till némnden.

Overklagan av beslut - allmant
Ett beslut ska dverklagas skriftligt. I skrivelsen ska klaganden ange vilket beslut som 6verklagas och vilken éndring i beslutet som klaganden
begar. Skrivelsen ska ldmnas in till némnden.

Forvaltningsbesvar

Forvaltningsbesvar innebar en ratt att 6verklaga enligt forvaltningslagen, FL. Forvaltningsbesvar kan anféras dver beslut av namnden som
grundar sig pa specialférfattningar med sarskilda regler for hur beslut 6verklagas. Enligt forvaltningslagen far ett beslut 6verklagas av den
som beslutet angdr. Det kravs ocksd att beslutet har gatt honom eller henne emot och att det &r ett beslut som ar majligt att 6verklaga.

Overklagandet ska ldmnas in senast tre veckor efter att den som éverklagar har tagit del av beslutet.

Laglighetsprévning

Laglighetsprévning innebér en ratt att éverklaga enligt kommunallagen. Vid laglighetsprévning avgdr domstolen om beslutet strider sig mot
nagon lag eller forfattning, till exempel genom att det har begdtts ndgot formellt fel eller om kommunen har 6verskridit sina befogenheter.
Overklagandet skall Iamnas in senast tre veckor efter att beslutet anslagits p& kommunens anslagstavia (se anmélan av delegationsbeslut).

Brédskande beslut

I de fall ett arende ar sd bréddskande att kommunstyrelsens sammantrade inte kan avvaktas har kommunstyrelsens ordférande ratt att
besluta pd kommunstyrelsens vagnar, i enlighet med 6 kap 39 § KL. Denna beslutanderatt ska anvandas restriktivt. Ordférandebeslut ska
anmalas till kommunstyrelsens ndastkommande sammantrade och innehélla uppgift om att drendet var bradskande.
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Omprdvning av beslut

Rétt att besluta i en viss arendegrupp innefattar ocksa ratt att vidta rattelse/omprévning av beslut som delegaten fattat enligt de
férutsattningar som anses i 36 § respektive 37 § forvaltningslagen, FL.

MBL-férhandling eller samrad

Delegat svarar i forekommande fall for att forhandlingsskyldighet enligt medbestammandelagen &r uppfylld och att ingdngna
samverkansavtal med personalorganisationerna féljs innan beslut fattas.



5(6)

Kommunstyrelsens delegationsordning

Antagen av kommunstyrelsen 22 februari 2024 § 24.

Delegationer
1 § Kommunstyrelsen delegerar inom sitt verksamhetsomrade de drendegrupper som tas upp i denna delegationsforteckning. Delegat ar det
organ eller den befattningshavare som angivits vidrespektive drendegrupp och pa de villkor som uppstalls vid respektive drendegrupp.

Forkortningar definieras i bilaga 1.

Forordnande av ersattare
2 § N&r ersattare forordnas for befattningshavare som ar delegat, Gvergdr delegationen pé ersattaren.

Jav
Kommundirektor
3 § Ar kommundirektoren jévig évertar kommunstyrelsens ordférande delegationerna.

Avdelningschefer och enhetschefer
4 § Ar avdelningschef javig évertar kommundirektéren delegationerna. 5 § Ar enhetschef jévig dvertar avdelningschefen éver
delegationerna.

Ovriga anstillda
6 § Avdelningschef dvertar delegationer till javig delegat anstélld inom respektive avdelning inomkommunstyrelseférvaltningen.

Kommunstyrelsens ordférande

7 § Ar kommunstyrelsens ordférande jévig dvertar styrelsens vice ordférande delegationerna till ordféranden. Ar dven kommunstyrelsens
vice ordférande javig 6vertar kommundirektéren delegationerna, med undantag for delegation vid bréddskande beslut i enlighet med 6 kap
39 § KL.
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Laga forfall
8 § Vad som foreskrivits i frdga om jav 3—7 §§ galler dven nar delegat har laga f6rfall, om inte ersattare har forordnats. Med laga forfall
avses frdnvaro pd grund av sjukdom, semester, eller annan giltig frdnvaro fran anstdllning eller uppdraget.

9 § Har kommundirektoren laga forfall 6vertar kommunstyrelsens ordférande delegationen i delegationsférteckningens punkt 2.3.1.

Arenden av sarskild beskaffenhet
10 § Om &rendets beskaffenhet sd pdkallar, kan beslut fattas av 6verordnad tjdnsteman eller av kommunstyrelsen sjalv. Det &r delegat
tillsammans med 6verordnad tjansteman som tar stéllning till om beslutet ska tas av ursprungsdelegat eller lyftas uppat i organisationen.

Bradskande &renden
11 § Beslut fattade pd delegat

Om delegat som &r i tjanst inte &r ndbar och ett arende ar sa bréddskande att delegatens aterkomst inte kan avvaktas, Gvertar
kommundirektoren delegationen.

Vidaredelegering
12 § Kommundirekt6ren har rétt att vidaredelegera sin beslutanderétt till annan anstélld pd kommunstyrelseférvaltningen. Sadan
vidaredelegering ska redovisas pa sarskild delegationslista.

Arbetsmiljdansvar

13 § Namnden ansvarar for det systematiska arbetsmiljéarbetet inom det egna verksamhetsomradet. Arbetsmiljéansvaret kan ej delegeras,
daremot kan arbetsmiljouppgifter fordelas. Fordelningen av dessa sker enligt arbetsmiljélagens bestammelser och féreskrifter. Namnden
ansvarar for att:

o se till att forvaltningschefen far uppgifter i det systematiska arbetsmiljéarbetet enligt sarskild skriftlig fordelning av
arbetsmiljouppgifter, samt har befogenheter, resurser, kunskaper och kompetens for att kunna drivaarbetsmiljéarbetet

e ge forvaltningschefen réatt att fordela uppgifter s& 1&ngt ut i organisationen att systematiskt arbetsmiljarbete kan drivas ute pa
arbetsplatserna och att tillrackliga befogenheter, resurser, kunskaper och kompetens féljer med.
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Delegationsforteckning 6ver delegerade drendegrupper

Nr Arendegrupp Delegat Grund for beslut Villkor/Notering

Personalarenden som
tillkommer kommunstyrelsen

som personalorgan

1.1.1 Beslut om personaldrenden Kommunstyrelsens 1 kap. 9-11 §§ och 2 kap. 14 § I den man beslutanderatten i avsnitt 1 inte
arbetsutskott reglemente for kommunstyrelsen |har delegerats till annan.

Med undantag for uppdrag som avses i 6
kap. 3 § lagen (2009:47) om vissa
kommunala befogenheter.

Innan beslut fattas om pensioner,
forsakringar, arvoden eller andra ersattningar
till politiskt fortroendevalda bor samrdd ske
med kommunfullmaktiges arvodesberedning.

1.1.2 |Beslut om utgivande av Kommunstyrelsens Undantag i de fall som férman beslutats
personalforman arbetsutskott genom policy, riktlinje eller annat
styrdokument
1.2.1 |Beslut om sarskild avtalspension Personalchef 1 kap. 10 § 3 p. reglemente f6r
enligt KAP-KL och kommunens kommunstyrelsen

pensionspolicy

1.2.2 |Beslut enligt omstallningsavtalet — KOM- | Personalchef 1 kap. 10 § 4 p. reglemente for
KL kommunstyrelsen
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Nr

Arendegrupp

Delegat

Grund for beslut

Villkor/Notering

1.2.3

1.3.1

14.1

Beslut om pension och
omstallningsersattning for
fortroendevalda i enlighet med
tillampliga arvodesbestammelser.

Beslut om I6neférmén

Beslut om forflyttning, omplacering och

vikariatsbeordrande av anstalld till
anstallning inom annan namnds
verksamhetsomrdde

Férhandlingschef

Férhandlingschef

Personalchef

Kommunens pensionspolicy;
pensionsgrundande [6n for
aldre anstallda

2,7,100ch 11 8§ lag (1974:358)
om facklig fértroendemans
stéllning pé arbetsplatsen

1 kap. 10 § 5 p. reglemente for
kommunstyrelsen

1.5.1

Beslut om éverenskommelser mellan
kommunen och arbetsférmedlingen
gallande arbetsmarknadspolitiska
&tgarder och samverkan

Avdelningschef pd
arbetsmarknads-
avdelningen, naringslivs-
och arbetsmarknads-
forvaltningen

2 kap. 15 § reglemente for
kommunstyrelsen

Innan beslut fattas ska samrdd ske med HR-
avdelningen.
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Nr Arendegrupp Delegat Grund for beslut Villkor/Notering

Personalarenden som tillkommer
kommunstyrelsen som

arbetsgivare

2.1.1 Beslut om 2 kap. 2 § reglemente | Innan beslut fattas ska samrdd ske med
a) Forvaltningsdvergripande a) Kommundirektor for kommunstyrelsen | HR-avdelningen.
organisationsfrégor Forvaltningschef TKF
Forvaltningschef SBF

b) Avdelningsspecifika
organisationsfragor b) Avdelningschef

c) Enhetsspecifika organisationsfrdgor |c) Enhetschef

2.2.1 Beslut om tillsvidareanstallning 2 kap. 4 § AB Ovriga anstéliningar (exempelvis

a) Avseende kommundirektor och a) Kommunstyrelsens 4 § LAS tidsbegransade anstallningar) utgdr ren
forvaltningschef arbetsutskott verkstallighet

b) Avseende avdelningschef samticke |b) Kommundirektor
avdelnings- och enhetsindelad Forvaltningschef TKF
personal Forvaltningschef SBF

c) Avseende enhetschef och icke ¢) Avdelningschef KSF
enhetsindelad personal Avdelningschef TKF

d) Avseende personal inom respektive Forvaltningschef SBF

enhet d) Enhetschef
2.2.2 Beslut om vissa anstallningsformer Enhetschef 2 kap. 15 8§ Inom respektive enhet.
(I6nebidrag, arbetsmarknadspolitiska reglemente for Innan beslut fattas ska samrdd tas med

dtgéarder) kommunstyrelsen HR-avdelningen och AU-centrum.
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Nr

Arendegrupp

Delegat

Grund for beslut

Villkor/Notering

2.3.1 Forordnande av ersattare for Kommundirektor
kommundirektér under en
sammanhangande tid av hogst tre
méanader

2.3.2 Forordnande av ersattare for Forvaltningschef
forvaltningschef under en
sammanhangande tid av hdgst tre
ménader

2.3.3 Férordnande av ersattare for Kommunstyrelsens
kommundirektér eller férvaltningschef arbetsutskott
under en tid 6verstigande tre mdnader

2.3.4 Forordnande av ersattare for Kommundirektor
avdelningschef Forvaltningschef TKF

Forvaltningschef SBF

24.1

Faststallande av 16n och andra 16ne- och
anstallningsférméner

a) Avseende kommundirektér

b) Avseende forvaltningschef

a) Kommunstyrelsens ordférande

b) Kommundirektdr

Inom riktlinjer och avtal.

Innan beslut fattas bor samrdd ske med
arbetsutskottets ordinarie ledamoter.

Loneplacering av 6vriga anstallda utgor ren
verkstallighet
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Nr

Arendegrupp

Delegat

Grund for beslut

Villkor/Notering

2.5.1

Godkannande av respektive férbud
mot innehav av bisyssla

a) Avseende kommundirektér och
forvaltningschef

b) Avseende avdelningschef samt icke
avdelnings- och enhets indelad
personal.

¢) Personal inom respektive avdelning
d) Mark- och exploateringschef

€) Personal inom respektive enhet

b)

<)
d)
e)

Kommunstyrelsens
arbetsutskott

Kommundirektor
Forvaltningschef TKF
Forvaltningschef SBF

Avdelningschef
Forvaltningschef SBF
Enhetschef

3 kap. 8 § AB

Innan beslut fattas ska samrdd ske med
HR-avdelningen.

2.6.1

Beslut om uppsagning frén
arbetsgivarens sida

a) Avseende kommundirektdr och
forvaltningschef

b) Avseende avdelningschef samt icke
avdelnings- och enhetsindelad
personal

c) Inom respektive avdelning

d) Inom respektive enhet

a)

b)

o)
d)

Kommunstyrelsens
arbetsutskott

Kommundirektor
Forvaltningschef TKF
Forvaltningschef SBF

Avdelningschef
Enhetschef

7 § LAS

Innan beslut fattas ska samrdd ske med
HR-avdelningen.
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Nr Arendegrupp Delegat Grund for beslut | Villkor/Notering
2.6.2 Beslut om avsked 18 § LAS Innan beslut fattas ska samrdd ske med
a) Avseende kommundirektdr och a) Kommunstyrelsens personalchef.
férvaltningschef arbetsutskott
b) Avseende avdelningschef, personal b) Kommundirektér
inom respektive avdelning samt icke Forvaltningschef TKF
avdelningsindelad personal Forvaltningschef SBF
2.7.1 Beslut om avsténgning med och 3 kap. 10 § AB Innan beslut fattas ska samrdd ske med
utan 16n 3 kap 7 § BEA Personalchef.
a) Avseende kommundirektér och a) Kommunstyrelsens ordférande

forvaltningschef

b) Kommundirektér
Forvaltningschef TKF
Forvaltningschef SBF

b) Avseende avdelningschef samt icke
avdelnings- eller enhetsindelad
personal i _

¢) Avseende mark- och c) Forvaltningschef SBF
exploateringschef d) Avdelningschef

d) inom respektive avdelning e) Enhetschef

€) inom respektive enhet
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Nr Arendegrupp Delegat Grund for beslut | Villkor/Notering
2.7.2 Beslut om arbetsbefrielse under Innan beslut fattas ska samrdd ske med
uppsdgningstid vid uppsagning fran HR-avdelningen.
arbetsgivarens sida
a) Avseende kommundirektdr och a) Kommunstyrelsens ordforande
forvaltningschef b) Kommundirektor
b) Avseende avdelningschef samt icke Egrva:tn!ngscﬂeift gg:z
avdelnings- och enhetsindelad orvaltningsche
personal c) Forvaltningschef SBF
C) Avseende_ mark- och d) Avdelningschef
exploateringschef e) Enhetschef
d) Inom respektive avdelning
e) Inom respektive enhet
2.7.3 Beslut om enskild dverenskommelse om Innan beslut fattas ska samrdd ske med
avslut av anstallning HR-avdelningen.
a) Avseende kommundirektér och a) Kommunstyrelsens
forvaltningschef arbetsutskott
b) Avseende avdelningschef samticke |b) Kommundirektor
avdelnings- och enhetsindelad Forvaltningschef TKF
personal Forvaltningschef SBF
¢) Avseende mark- och ¢) Forvaltningschef SBF
I i hef
exploateringsche d) Avdelningschef
I kti Ini
d) Inom respektive avdelning e) Enhetschef

Inom respektive enhet
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2.8.1

Skriftlig varning:

a)

b)

<)

d)

Avseende kommundirektor och
férvaltningschef

Avseende avdelningschef samt icke
avdelnings- och enhetsindelad
personal

Avseende mark- och
exploateringschef

Inom respektive avdelning

Inom respektive enhet

a)

b)

Kommunstyrelsens
arbetsutskott

Kommundirektor
Forvaltningschef TKF
Forvaltningschef SBF

Forvaltningschef SBF
Avdelningschef
Enhetschef

Nr Arendegrupp Delegat Grund for beslut | Villkor/Notering
2.7.4 Beslut om omplacering av personliga skal Innan beslut fattas ska samrdd ske med HR-
a) Avseende kommundirektor och a) Kommunstyrelsens avdelningen.
forvaltningschef arbetsutskott
b) Avseende avdelningschef samt icke |b) Kommundirektor
avdelnings- och enhetsindelad Forvaltningschef TKF
personal Forvaltningschef SBF
c) Avseende mark- och c) Forvaltningschef SBF
exploateringschef d) Avdelningschef
d) Inom respektive avdelning e) Enhetschef
e) Inom respektive enhet

3 kap. 11 § AB

Innan beslut fattas ska samrdd tas med HR-
avdelningen.
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Nr Arendegrupp Delegat Grund for beslut | Villkor/Notering

2.9.1 Ingdende och uppsagning av lokala Forhandlingschef 1kap.98§ Med lokalt menas kollektivavtal som tecknas
kollektivavtal reglemente for fér Nynashamns kommuns rakning. Ingen
kommunstyrelsen | annan namnd har enligt reglemente ratt att
teckna sddana avtal.

2.10.1 Forlikning vid central tvisteférhandling Innan beslut fattas ska samrdd ske med
och infor tvister vid Arbetsdomstolen: personalchef.
a) Avseende kommundirektdr och a) Kommunstyrelsens
férvaltningschef arbetsutskott

b) Avseende 6vriga anstélla i kommunen|b) Kommundirektor
2.10.2 Forlikning vid lokal tvisteférhandling Férhandlingschef




10(38)

Nr Arendegrupp Delegat Grund for beslut Villkor/Notering

Ekonomisk forvaltning

3.1.1 |Placering av likvida medel Ekonomichef Enligt finanspolicy, Forflyttande av medel mellan kommunens
placeringspolicy olika konton i band samt mellan dessa
och kassa utgér ren verkstallighet
3.1.2 |Forsaljning av andelar i vardepappersfond Ekonomichef Enligt finanspolicy,
for finansiering av de arliga placeringspolicy
pensionsutbetalningarna
3.1.3 |Beslut om uppléning Ekonomichef Enligt finanspolicy och
inom

kommunfullmaktiges
fastslagna ramar

3.1.4 |Overenskommelse om betalning av fordran  |a) Personalchef

upp till qch med tva prisbasbelopp b) Avdelningschef KSF
(amorteringsplan) Avdelningschef TKF
a) Gallande fordran mot personal Mark- och
exploateringschef

b) Inom kommunstyrelsens dvriga

verksamheter

3.1.5 |Overenskommelse om betalning av fordran | Kommunstyrelsens

overstigande tva prisbasbelopp arbetsutskott
(amorteringsplan)

3.1.6 | Avskrivning ur bokforingen av fordran upp Ekonomichef
till och med fyra prisbasbelopp Avdelningschef
fastighetsforvaltning
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Nr Arendegrupp Delegat Grund for beslut Villkor/Notering
3.1.7 | Avskrivning ur bokféringen av fordran Kommunstyrelsens
overstigande fyra prisbasbelopp arbetsutskott
3.1.8 |Eftergift av fordran upp till och med ett Avdelningschef KSF
prisbasbelopp Avdelningschef TKF
Mark- och exploateringschef
3.1.9 |Placering av donationsmedel Enhetschef redovisning och
systemstdd
3.1.10 |Utdelning fran donationsfonder Enhetschef redovisning och Donationsfonder vilka kommunstyrelsen
systemstod har beslutanderatten for
3.1.11 |Borgen for aktiebolag i vilka kommunen ager | Ekonomichef Enligt finanspolicy och
minst halften av aktierna, for inom kommunfullmaktige
kommunalférbund i vilka kommunen ar faststallda ramar
medlem samt foér heldgda dotterbolag till
dessa aktiebolag och kommunalférbund.
3.1.12 |Infriande av kommunalt férlustansvar Enhetschef redovisning och
avseende en- eller tvdbostadshus till ett systemstdd
belopp om hégst 75 000 kr per fastighet
samt vagran att infria kommunalt
forlustansvar avseende en- eller
tvdbostadshus till obegransat belopp.
3.1.13 |Infriande av kommunalt férlustansvar Kommunstyrelsens
avseende en- eller tvdbostadshus arbetsutskott
Overstigande belopp om 75 000 kr.
3.1.14 |Bekraftelse av tidigare ldmnad ansvars- Enhetschef redovisning och | Enligt riktlinje

forbindelse/kreditgaranti vid agarbyte och vid
preskriptionstids utgang.

systemstdd
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Nr Arendegrupp Delegat Grund fér beslut Villkor/Notering

3.1.15 |Beslut om att s6ka medel till uppdrag Enhetschef
eller projekt.

3.1.16 |Beslut om att utse beslutsattestanter och Kommundirektdr Attestreglemente § 4
ersattare till dessa.

3.3.1 Beslut om reinvesteringar inom a) Fastighets- och
budgetram investeringsutskottet
a)  Upp till 10 000 000 kr b) Komn?undirel;téfr
; Forvaltningschef TKF
b) - Upp till 5000 000 kr Forvaltningschef SBF

c) Upp till 2 500 000 kr

. ¢) Avdelningschef
d) Upp till 1 000 000 kr

d) Enhetschef

3.3.2 Beslut om investering inom budgetram a) Fastighets- och
a)  Upp till 10 000 000 kr investeringsutskottet
b)  Upp till 3 500 000 kr b) ~ Kommundirektor
) Forvaltningschef TKF
¢)  Upp till 1 000 000 kr Forvaltningschef SBF
c) Avdelningschef
Mark- och
exploateringschef
3.3.3 Beslut om inledande av férstudie dar a) Fastighets- och
projektets investeringsutgift: investeringsutskottet

a) beddms Gverstiga 400 prisbasbelopp (D)  Kommundirektor
b) beddébms understiga 400 prisbasbelopp

3.34 Beslut om &terférande av investeringsmedel | Avdelningschef KSF Enligt riktlinje for ekonomistyrning
fradn budgetram Avdelningschef TKF
Mark- och exploateringschef
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Nr Arendegrupp Delegat Grund for beslut Villkor/Notering
3.3.5 Omfoérdelning av investeringsramar mellan Fastighets- och investerings- Enligt riktlinje for ekonomistyrning
styrelser och namnder utskottet
3.3.6 Beslut om att vid investering och Se &ven Riktlinje for ekonomistyrning
reinvestering, godkanna avvikelse av angdende nér ett dtgardsforslag maste
projektets budget a) Fastighets- och ldmnas till kommunfullmaktige.
investeringsutskott
a) upp till 10 000 000 kr dock hdgst 20 % e Allt under 100 000 kr &r ren
b) Kommundirektor kstalliah
c) upp till 20 prisbasbelopp dock hégst Forvaltningschef SBF
20 % c)  Avdelningschef
d) upp till 10 prisbasbelopp dock hégst d) Enhetschef
20 %
3.3.7 Rapportera slutredovisning av Fastighets- och investerings-

investeringar 100—400 prisbasbelopp

utskottet
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Nr Arendegrupp Delegat Grund for beslut Villkor/Notering

Upphandlingsarenden

4.1.1 Fatta beslut om kop av vara eller tjanst Budgetansvarig 15kap 3 § 1 st. Inom budget.
upp till och med gallande beloppsgrans fér LOU
direktupphandling, inklusive beslut att
avbryta inledd direktupphandling

Direktupphandling ska ske i enlighet
med kommunens gallande styrdokument
for direktupphandling.

4.1.2 Uppsagning eller havning av avtal som Budgetansvarig Vid uppsagning/havning av avtal bér
ingdtts vid direktupphandling samréd ske med Sodert6rns
upphandlingsnamnd.

4.2.1 Beslut om faststallande av a) Budgetansvarig Avrop fran ramavtal dar samtliga villkor
upphandlingsdokument, tilldelning och b) Upphandlingschef ar faststallda &r en tillampning av
avbrytande, vid férnyad konkurrensutsattning avtalet och utgdr inte ett nytt kontrakt.
frdn ramavtal upphandlat av kommunen. Avrop dér samtliga villkor &r faststallda

a) Avrop som endast avser utgdr darmed ren verkstéllighet.

kommunstyrelsen

b) Avrop som avser flera namnder, varav
kommunstyrelsen ar en, samt avrop
som avser kommunens samtliga
namnder
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Nr

Arendegrupp

a) Delegat

Grund for beslut

Villkor/Notering

4.2.2

4.3.1

Beslut om faststallande av
upphandlingsdokument, tilldelning och

avbrytande, vid férnyad konkurrensersattning

frdn ramavtal upphandlade av andra
upphandlande myndigheter eller
inkdpscentraler.

a)

b)

Avrop som endast avser
Kommunstyrelsen

Avrop som avser flera néamnder, varav
kommunstyrelsen ar en, avrop som
avser kommunens samtliga namnder

Beslut om att inleda upphandling till ett
beraknat kontraktsvarde:

a)
b)
c)

Over 50 mnkr
Upp till och med 50 mnkr
Upp till 10 mnkr

b) Budgetansvarig
¢) Upphandlingschef

a) KSAU
b) Avdelningschef
c) Enhetschef

LOU m.fl.

Se kommentar till punkt 4.2.1.

Om upphandlingen avser flera
namnder ar det upphandlingens totala
varde som avgor vilken delegat som
far fatta beslutet.

4.3.2

Faststalla upphandlingsdokument vid
upphandling till ett beraknat kontraktsvarde

om:

a)
b)
<)

Over 50 mnkr
Upp till och med 50 mnkr
Upp till 10 mnkr

a) KSAU
b) Avdelningschef
c) Enhetschef

LOU m.fl.

Delegaten far med std av punkten
genomfoéra andringar i upphandlings-
dokumenten under annonseringstiden,
utifrdn vad som é&r tilldtet enligt
upphandlingslagstiftningen.

Om upphandlingen avser flera
namnder ar det upphandlingens totala
varde som avgor vilken delegat som
far fatta beslutet.
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Nr

Arendegrupp

Delegat

Grund for beslut

Villkor/Notering

4.3.3

Beslut om uteslutning av anbudsgivare samt
tilldelning vid upphandling som galler:
e enbart kommunstyrelsen
e flera namnder varav kommunstyrelsen
aren
e kommunens samtliga namnder

Upphandlingschef

LOU m.fl.

Delegat har aven rétt att dterkalla tilldelning

Delegat har ratt att underteckna avtal
med stoéd av punkten.

4.3.4

Beslut om éverenskommelse med leverantor
om sddana férandringar som upphandlat
avtal medger och sddana forandringar som &r
forenliga med upphandlingslagstiftningen.

Upphandlingschef

LOU m.fl.

Galler exempelvis optioner och
férlangningar.

4.3.5

Beslut att:

e ansluta kommunen till ramavtal som
upphandlats av inképscentral/
myndighet i egenskap av inkdpscentral.

e anmala deltagande i upphandling som
genomfodrs av annan upphandlande
myndighet eller inkdpscentral.

Beslutanderétten for besluten ovan beror pd
beraknat kontraktsvérde fér upphandlingen:

a) Over 50 mnkr
b) Upp till och med 50 mnkr
c) Upp till 10 mnkr

a) KSAU
b) Avdelningschef
c) Enhetschef

LOU m.fl.

4.3.6

Beslut om tilldelning vid deltagande i
upphandling som genomfoérs av andra
upphandlande myndigheter eller
inkdépscentraler.

Upphandlingschef

LOU m.fl.

4.3.7

Fora namndens talan i upphandlingsmal vid
forvaltningsdomstol samt verklaga dom till
hdgre instans.

Upphandlingschef

LOU m.fl.
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Nr Arendegrupp Delegat Grund for beslut Villkor/Notering
4.3.8 Beslut om att: Upphandlingschef LOU m.fl. Innan upphandling avbryts ska samrad
e gora om en upphandling, eller ske med berdrda forvaltningschefer
e avbryta en upphandling.
4.3.9 Beslut om att 6vergd i férhandlat forfarande. | Upphandlingschef LOU m.fl.
4.3.10 |Beslut om att sdga upp eller hava avtal som | Upphandlingschef LOU m.fl. Efter samrdd med berorda
galler: forvaltningschefer

e enbart kommunstyrelsen

e flera namnder varav kommunstyrelsen
ar en

e samtliga namnder

4.3.1 Undertecknande av Kommundirektor
personuppgiftsbitradesavtal med leverantor

4.4.1 Undertecknande av sekretessavtal med IT-chef
IT-leverantor Utvecklingschef




18(38)

Nr

Arendegrupp

K&p och forsaljning av
|6s egendom och

tjanster

Delegat

Grund for beslut Villkor/Notering

Ej upphandlingsarenden

5.1.1 |Kop och hyra av byggnad pa Mark- och exploateringschef Vid uthyrning ska det i hyresavtalet totala
ofri grund till ett varde av Avdelningschef TKF h_yresbeloppet under avtalstiden anses utgora
hégst 1 000 000 kr per vardet.
objekt.

5.1.2  |Kdp och hyra av byggnad pé Fastighets- och Vid uthyrning ska det i hyresavtalet totala
ofri grund till ett vérde investeringsutskottet hyresbeloppet under avtalstiden anses
Overstigande 1 000 000 kr utgodra vardet.
per objekt.

5.1.3  [Beslut om férhyrning av a) Fastighets- och Om férhyrningen ar upphandlingspliktig

verksamhetslokal och 16s
egendom till ett totalt
kontraktsvarde
motsvarande:

a) hogst 10 000 000 kr
b) hogst 2 500 000 kr
c) hogst 1250 000 kr
d) hogst 625 000 kr

investeringsutskottet

b) Kommundirektér
Forvaltningschef TKF

¢) Mark- och exploateringschef

d) Avdelningschef TKF
Fastighetsforvaltare

ska upphandlingslagstiftningen tilldmpas.
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Nr

Arendegrupp

Delegat

Grund for beslut

Villkor/Notering

5.2.1 |Férsaljning och uthyrning av Ekonomichef Vid uthyrning ska de till hyresavtalet totala
|6s egendom och tjanster till Avdelningschef TKF hyresbeloppet under avtalstiden anses
ett varde av hdgst 800 000 kr utgodra vardet.
per objekt Kommunfullmaktiges riktlinjer fér avyttring av
I16s egendom ska tilldmpas vid forsaljning.
Delegationen omfattar inte de drenden som
har delegerats under punkterna 3.2 och
5.2.3
5.2.2 |Uthyrning av l6s egendom Fastighets- och Vid uthyrning ska de till hyresavtalet totala
och tjanster till ett varde investeringsutskottet hyresbeloppet under avtalstiden anses
overstigande 800 000 kr per utgodra vardet.
objekt Kommunfullmaktiges riktlinjer fér avyttring av
|6s egendom ska tillampas vid forsaljning.
Delegationen omfattar inte de arenden som
har delegerats under punkterna 3.2 och 5.2.4
5.2.3 |Forséljning och uthyrning av Mark- och exploateringschef
byggnad pa ofri grund till ett | Avdelningschef TKF
varde av hogst 800 000 kr per
objekt
5.2.4 |Forsdljning och uthyrning av | Kommunstyrelsens arbetsutskott
byggnad pé ofri grund till ett
varde overstigande 800 000
kr per objekt.
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Nr Arendegrupp Delegat Grund for beslut Villkor/Notering

5.3.1 |Uppsdgning av avtal avseende |Avdelningschef KSF
|6s egendom och tjanster Avdelningschef TKF
Mark- och exploateringschef

5.3.2 Havande av avtal avseende |6s | Ekonomichef
egendom och tjanster
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Nr Arendegrupp Delegat Grund for beslut Villkor/Notering

Allmanna arenden

6.1.1 Beslut om extern representation och Kommunstyrelsens Intern representation utgor ren
uppvaktningar uppgdende till ett belopp | ordférande verkstallighet.

overstigande 10 000 kr Extern representation och

uppvaktningar understigande 10 000
kr &r ren verkstallighet

6.2.1 Beslut om végran att Iamna ut handling Kommunjurist 2kap 15§ TF Forsta provningen gors av den som
och handlings utldmnande med forbehall ) handlagger ett drende. Ar
" " : 6 kap 1-3 §§ OSL < :
samt vagran att lamna ut sddan uppgift handldggare inte utsedd eller har
ur allman handling. arendet dverlamnat for arkivering

gors forsta provningen i stallet av
registrator eller om arendet
avldmnats till kommunarkivet av
kommunstyrelseférvaltningens

arkivarie.
6.2.2 Besluta om att tilldmpa taxan/ta ut avgift |Kommunjurist Tilldmpas restriktivt, tillampas
frén forsta begdran om allméan handling, enbart vid uppenbara forsok att
i de fall sbkanden delar upp begdran i kringgd taxan.
flera forfragningar for att kringgd taxan.
6.2.3 Beslut om att géra undantag frdn Kanslichef Ska tillampas restriktivt

tillampningen av taxa for utldmnande av
allmanna handlingar
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Nr

Arendegrupp

Delegat

Grund for beslut

Villkor/Notering

6.3.1 Utfardande och &terkallande av fullmakt | Kommundirektor Avser ej tvister med arbetstagare
att féra namndens talan infor domstol
eller andra myndigheter samt vid
forrattningar och férhandlingar av skilda
slag samt ingdende av forlikningsavtal
upp till och med tva prisbasbelopp
6.3.2 Beslut om ingdende av forlikningsavtal Kommunstyrelsens
overstigande tva prisbasbelopp arbetsutskott
6.3.3 Utfardande av fullmakt att tvad i forening | Kommunstyrelsens Fullmakt far avse elektroniskt
teckna kommunens konton i bank eller ordférande undertecknande fér ombudet
annat institut samt dterkallande av sddan
fullmakt
6.3.4 Utfardande och &terkallande av fullmakt | Socialchef Fullmakt far avse elektroniskt
att utfarda check eller engdngskort for undertecknande fér ombudet.
ggtggl'(' bankfog1atk pd belopp olin 2093?;718 Fullmakt att utfarda check eller kort
8-0 9r03n60.r F nd ommunens konto ) p& belopp som dverstiger 2 000 kr
18-09436 i Nordea far endast avse utfardande tva i
forening.
Delegation omfattar inte fullmakt att
rekvirera checkar eller engdngskort.
6.3.5 Utfardande och &terkallande av fullmakt | Kommundirektor
att utkvittera till kommunen eller
kommunstyrelsen stallda
vardepostforsandelser
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Nr Arendegrupp Delegat Grund for beslut Villkor/Notering

6.4.1 Beslut om avvisande av for sent Kommunstyrelsens Beddmning att ett 6verklagande
inkomna 6verklaganden sekreterare inkommit i ratt tid utgér ren
verkstallighet.

6.4.2 Rattelse av ett beslut fattat av delegat Delegat 36 § FL
som innehdller uppenbar felaktighet till
foljd av skrivfel, raknefel eller ndgot
annat liknande forbiseende.

6.4.3 Omprovning av beslut och yttrande i Delegat
Overklagade @renden dar
ursprungsbeslutet har fattats av delegat

6.5.1 Beslut om antagande och revidering av Kanslichef
dokumenthanteringsplanen och enskilda
gallringsbeslut for allmanna handlingar

6.5.2 Besluta inom ramen for tillsyn i Kommunarkivarie 4 § 6 st. arkivreglemente for
arkivfrégor Nynashamns kommun
6.5.3 Tillstdnd att lagra information pd Kanslichef 8 § 6 st. arkivreglemente for
annat medium &n papper Nynashamns kommun
6.6.1 Beslut om taxerings- och Kommunjurist Exempelvis yttranden och

folkbokféringsdrenden Overklagande
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Nr Arendegrupp Delegat Grund for beslut Villkor/Notering
6.6.2 Beslut rérande dtgarder pd Kanslichef 1 kap. 21 § Reglemente for
kommunens digitala anslagstavla kommunstyrelsen
6.6.3 Tillstdnd att anvanda kommunens Kommundirektor 1 kap. 8 § 3 p. Reglemente for
vapen kommunstyrelsen
6.6.4 Utseende och entledigande av Kommundirektér 2 kap. 17 § 15 p. Reglemente for
dataskyddsombud kommunstyrelsen
6.6.5 Beslut om att avvisa e-férslag Kanslichef Inférande av e-forslag i
Nynashamns kommun - Férslag till
handlaggningsprocess och villkor
(KS/2019/0543/061)
6.6.6 Beslut i darenden om Sakerhetschef 1 kap. 8 § 6 p. Reglemente for Exempelvis yttrande och
kamerabevakning kommunstyrelsen Overklagande
6.6.7 Yttrande dver ans6kan om statlig tillsyn Kommunstyrelsens
och ratt till bidrag till fristdende skola arbetsutskott
belagen i annan kommun
6.6.8 Bidrag till personalféreningar for Personalchef
kommunens personal
6.6.9 Beviljande av medel i enlighet med Kommundirektér
beslutad evenemangsstrategi
6.6.10 Ta emot och underteckna Avdelningschef KSF 6 kap 36 § KL
delgivningskvitto for ndmndens rékning Avdelningschef TKF
Mark- och
exploateringschef
6.6.11 Beslut om att inte besvara remiss Kommundirektér
6.6.12 | Yttrande om ansokan for Mark- och 3 kap. 6 § ordningslagen

skottlossningstillstédnd

exploateringschef
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Nr Arendegrupp Delegat Grund for beslut Villkor/Notering
6.6.13 Utfarda ombudsdirektiv till ombud vid Kommundirektdr 1 kap. 5 § p. 6 och 2 kap. Med undantag av om uppgiften
férenings- och bolagsstémmor 7 § kommunstyrelsens reglemente |ankommer p& annan namnd med
ansvar for fast egendom
6.6.14 Beslut om att teckna avtal om medverkan |Kanslichef
i Nynashamns frivilliga resursgrupp
6.6.15  |Beslut om utbetalning av skadesténd upp |Avdelningschef KSF Beslutet ska grundas pad utredning

till 2 prisbasbelopp

Avdelningschef TKF
Mark- och
exploateringschef

om skalighet och krav av
forsakringsbolag eller jurist.
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Nr Arendegrupp Delegat Grund for beslut Villkor/Notering

Mark- och exploateringsarenden

7.1.1 | AnsOkan om forrattning hos Mark- och exploateringschef Med de begransningar som framgar i
fastighetsbildningsmyndighet, Avdelningschef TKF kommunstyrelsens reglemente 2 kap.
foretradande av kommunen i dess Gemensamma bestammelser for

kommunstyrelsen och évriga namnder.
Exempel pd fastighetsbildningsmyndighet
ar Lantmateriet.

egenskap av sakdgare vid forrattning,
utseende av ombud vid forrattning samt
ingdende av 6verenskommelse om
fastighetsreglering, servitut,
ledningsratt, gemensamhetsanldggning
och andra rattigheter vilka bildas genom
fastighetsbildningsmyndighetens beslut
samt dterkallande av uppdrag som
ombud vid s&dan forrattning.

7.1.2  |Slutande av avtal om hyra, Mark- och exploateringschef Med de begrdnsningar som framgar i
arrende och andra nyttjanderatter Avdelningschef TKF kommunstyrelsens reglemente 2 kap.
till kommunens fasta egendom for Gemensamma bestammelser for
en tid av hogst fem &r. kommunstyrelsen och

Ovriga namnder

7.1.3 Slutande av avtal om servitut. Mark- och exploateringschef

Avdelningschef TKF

7.1.4 Uppsagning av hyres-, arrende- och Mark- och exploateringschef

andra nyttjanderattsavtal samt Avdelningschef TKF

Overenskommelse om avflyttning
avseende kommunens fasta egendom.
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Nr Arendegrupp Delegat Grund for beslut Villkor/Notering
7.1.5 Beslut om dtertagande eller inlésen av | Mark- och exploateringschef |10 kap 7 § andra stycket
arrende Avdelningschef TKF jordabalken (bostadsarrende)
7.1.6 Beslut om atertagande av Mark- och exploateringschef |9 kap 31 § andra stycket
arrendestéllet Avdelningschef TKF jordabalken (jordbruksarrende)
7.1.7 Medgivande till utbyggnad pd Mark- och exploateringschef Efter tillstdnd frén lénsstyrelsen.
utarrenderad mark. Avdelningschef TKF
7.1.8 Medgivande om muddring. Mark- och exploateringschef Efter tillstdnd frén lénsstyrelsen.
Avdelningschef TKF
7.1.9 Godkannande av avtalsparts Gverldtelse |Mark- och exploateringschef
av avtal eller uppldtelse i andra hand. | Avdelningschef TKF
7.1.10 |H&vande av avtal avseende Mark- och exploateringschef
kommunens fasta egendom. Avdelningschef TKF
7.1.11 | Anstkan om samt medgivande till Mark- och exploateringschef
utstréckning, dédning, sammanféring Avdelningschef TKF
och relaxation av inteckningar och andra
inskrivningar samt utbyte av pantbrev
liksom andra darmed jamférliga
dtgarder.
7.1.12 | Beslut om rivning av fast egendom. Fastighets- och
investeringsutskottet
7.1.13 | Overenskommelse om intréngserséttning | Mark- och exploateringschef
upp till och med tre prisbasbelopp vid Avdelningschef TKF
vag- eller ledningsarbeten.
7.1.14 | Overenskommelse om intrngserséttning | Fastighets- och

Over tre prisbasbelopp vid vag- eller
ledningsarbeten.

investeringsutskottet
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Nr

Arendegrupp

Delegat

Grund for beslut

Villkor/Notering

7.1.15

7.2.1

Beslut om gravnings - och
schaktlov.

Framstallning och yttrande i drenden
om lov eller anmélan samt anhéllan om
samtycke och lamnande av samtycke i
de fall lov inte erfordras.

Overenskommelse om flyttning av infart
for fastighet, flyttning av utrymme for
parkering samt ersattning for anlaggning
och vegetation mm upptill ett belopp
motsvarande fem prisbasbelopp.

Mark- och exploateringschef
Avdelningschef TKF

Mark- och exploateringschef
Avdelningschef TKF
Exploateringsingendr

Mark- och exploateringschef
Avdelningschef TKF

Plan- och bygglagen samt
underordnade férfattningar

1 kap. 8 § 14 p. Reglemente
for kommunstyrelsen

7.3.2

Overenskommelse om flyttning av infart
for fastighet, flyttning av utrymme for
parkering samt ersattning for anlaggning
och vegetation mm dverstigande ett
belopp motsvarande fem prisbasbelopp
fér kommunstyrelsens fastighet.

Fastighets- och
investeringsutskottet

1 kap. 8 § 14 p. Reglemente
for kommunstyrelsen

7.3.3

Overenskommelse om intrdngsersittning
upp till och med tre prisbasbelopp vid
vag- och ledningsarbeten bestdllda av
kommunstyrelsen.

Mark- och exploateringschef
Avdelningschef TKF

1 kap. 8 § 14 p. Reglemente
for kommunstyrelsen
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Nr Arendegrupp Delegat Grund for beslut Villkor/Notering

7.3.4 Overenskommelse om intréngsersittning | Fastighets- och 1 kap. 8 § 14 p. Reglemente
Over tre prisbasbelopp vid vag- och investeringsutskottet for kommunstyrelsen
ledningsarbeten bestéllda av
kommunstyrelsen.

7.3.5 |Godkdnnande av avtalsparts dverldtelse |Fastighets- och 1 kap. 8 § 13 st. Reglemente
av exploateringsavtal samt avtal med investeringsutskottet for kommunstyrelsen
agare till en av exploateringsavtalet
berérd fastighet om agarens intrade i
exploateringsavtalet.

7.3.6 Forlangning av avtalad tid for Mark- och exploateringschef |1 kap. 8 § 12 p. Reglemente  |Om ett kommunalt krav i avtalet riskerar
fullgérande enligt exploateringsavtal Avdelningschef TKF for kommunstyrelsen att preskriberas med anledning av ett
eller avtal om fastighetsforsérijning. beslut, ska delegaten tillse att

bevakning sker av att dtgérder i tid
vidtas for att avbryta preskriptionen.

7.3.7 Yttrande enligt plan- och bygglagen 6ver | Fastighets- och 1 kap. 28 § 3 st. Reglemente
forslag till fysiska planer som endast investeringsutskottet for kommunstyrelsen
omfattar mark i annan kommun.

7.3.8 Utférande pd avtalsparts bekostnad av | Mark- och exploateringschef

avtalspartens 3tagande avseende
blivande kommunala anlaggningar enligt
exploateringsavtal eller darmed
sammanhangande avtal om stalld
sakerhet berdknas tacka kostnaderna for
utférandet.

Avdelningschef TKF
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Nr

Arendegrupp

Delegat

Grund for beslut

Villkor/Notering

7.3.9

Utférande pd avtalsparts bekostnad av
avtalspartens dtagande avseende
blivande kommunala anldggningar enligt
exploateringsavtal eller darmed
sammanhadngande avtal om sakerhet
saknas eller stalld sékerhet inte
beréknas tacka kostnaderna for
utférandet.

Fastighets- och
investeringsutskottet

7.3.10

Utférande pd avtalsparts bekostnad av
avtalspartens dtagande avseende icke
kommunala anlaggningar enligt
exploateringsavtal eller darmed
sammanhangande avtal.

Fastighets- och
investeringsutskottet

7.3.11

Utlésande av bankgaranti eller
annan sakerhet given i enlighet med
exploateringsavtal eller darmed
sammanhdngande avtal.

Kommundirektor

7.3.12

Beslut om &terlamnande av sakerhet vid
exploatering.

Kommundirektor

7.3.13

Framstallning och yttrande i arenden
enligt plan- och bygglagen.

Mark- och exploateringschef
Avdelningschef TKF

I samband med eller som en fdljd av ett
exploateringsarende.

7.4.1

Avtal om hyra, arrende och andra
nyttjanderatter till fast egendom som
inte ags av kommunen och med en
avtalstid som inte Gverstiger sex dr.

Mark- och exploateringschef
Avdelningschef TKF
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7.4.2 Avtal om hyra, arrende och andra Fastighets- och
nyttjanderatter till fast egendom som investeringsutskottet
inte dgs av kommunen med en avtalstid
som Gverstiger sex ar.

7.4.3 Uppsagning av hyres-, arrende- och Mark- och exploateringschef
andra nyttjanderattsavtal samt Avdelningschef TKF
Overenskommelse om avflyttning
avseende fast egendom som inte ags av
kommunen.

7.4.4 Havande av avtal avseende fast Mark- och exploateringschef
egendom som &gs av annan an Avdelningschef TKF
kommunen.

7.4.5 Medgivande till dédning och relaxation | Mark- och exploateringschef
av inteckningar och andra inskrivningar |Avdelningschef TKF
liksom andra darmed jamforliga dtgarder
avseende fast egendom som &gs av
annan an kommunen.

7.4.6 Inkop av fastighet pd offentlig auktion. | Ekonomichef Beslutet ska ske i samrdd med
avdelningschefen for planering och
héllbarhet samt mark- och exploaterings-
chef.

Med de begransningar som framgar av 8
§ 9 p. Reglemente for Kommunstyrelsen.
7.4.7 Beslut om att pabdrja processen Ekonomichef Beslutet ska ske i samrdd med

och/eller budgivningen for att kdpa in
en fastighet

avdelningschefen for planering och
hallbarhet samt mark- och
exploateringschef.

Med de begréansningar som framgér av 8
§ 9 p. Reglemente for kommunstyrelsen.
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samhallsbyggnadsprojekt

investeringsutskottet

Nr Arendegrupp Delegat Grund for beslut Villkor/Notering

7.4.8 Forandringar av fastighetsansvaret Kommundirektor
inom kommunstyrelsens
ansvarsomrdde

7.4.9 Godkanna att uppdrag inleds efter Kommundirektor Anvands vid planuppdrag och
bestallning frdn annan forvaltning fastighetsarenden, exempelvis att inleda

forstudie.
7.4.10 |Faststélla prioritering av kommunens Fastighets- och

angdende markforsaljningar och
markanvisningar

Avdelningschef TKF

7.5.1 Upplatelser av dvriga nyttjanderatter till |a) Fastighets- och Avseende arrendeavtal for jakt och
kommunal fastighet investeringsutskottet viltvadrd p& kommunens mark.
a) Overstigande 5 &r b) Mark- och
. exploateringschef
b)  Understigande 5 &r Avdelningschef TKF
7.5.2  |Beslut om avslag pé forfragningar Mark- och exploateringschef Beslut om avslag pé forfrdgan kan

endast goras med delegation om det i
markstrategi, riktlinjer for
markanvisningar eller i andra
Overgripande styrdokument &r beslutat
att marken som avses i forfrdgan ska
nyttjas pd annat satt.
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Arendegrupp

Delegat
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7.6.1 Skriva under och godkdnna Kommunens Storre forandring innebar utékning eller
behovsanalys betraffande internhyresavtal. reducering av lokaler, exempelvis behov

a) Stérre forandrin av en till forskola, ett nytt LSS-boende

rre forandring a) Avdelningschef m.m.
Mi fsrandri .

b) Mindre forandring b) Budgetansvarig Mindre férandring innebér framst
férandringar inom befintlig lokal,
exempelvis sdtta upp ett staket, bygga
ett utesov, brandskyddsatgdrder m.m.

7.6.2 Godkénna kostnader for Kommunens Galler for hyresgasten.

projektering a) Forvaltningschef internhyresavtal.

a) Upp till 1 000 000 kr b) Avdelningschef

b) Upp till 500 000 kr

7.6.3 Beslut om gen__c>mf6rande enligt Kommunens internhyresavtal

projektering. Okad &rshyra: a) Forvaltningschef

a) Upp till 1 000 000 kr b) Avde|n|ngschef

b) Upp till 500 000 kr

7.6.4 Saga upp lokal i internhyresavtal Avdelningschef Kommunens internhyresavtal | Avser att sdga upp en hel forskola eller
ett annat mindre hyresobjekt.
Att saga upp lokalen for en hel skola eller
ett helt vdrd- och omsorgsboende bedéms
vara av principiell karaktar. Om det
handlar om ett eller ndgra kontorsrum
betraktas det som ren verkstéllighet.

7.6.5 Teckna nytt internhyresavtal Avdelningschef Kommunens internhyresavtal
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Nr

Arendegrupp

Arbetsuppgifter 6vertagna fran
samhallsbyggnadsnamnden enligt 32

§ i kommunstyrelsens reglemente

Delegat

Grund for beslut

Villkor/Notering

8.1 Beslut om bygglov inom detaljplan Enhetschef for strategisk 9 kap. 30 § PBL
planering 9 kap. 32 §PBL
9 kap. 32 a § PBL
9 kap. 33 § PBL
9 kap. 33 a § PBL
8.2 Beslut om bygglov utanfér detaljplan Kommunstyrelsens 9 kap. 31 § PBL
arbetsutskott 9 kap. 31 a-e §§ PBL
8.3 Beslut om rivningslov Enhetschef for strategisk 9 kap. 34 § PBL
planering
8.4 Beslut om marklov Enhetschef for strategisk 9 kap. 35 § PBL
planering
8.5 Forlangning av handlaggningstid i drende om Enhetschef for strategisk 9 kap. 27 § tredje stycket PBL 6
lov, férhandsbesked eller anmalan. planering kap. 7 § PBF
8.6 Besluta att utse ny kontrollansvarig Enhetschef for strategisk 10 kap. 13 § PBL
planering
8.7 Beslut om startbesked Enhetschef for strategisk 10 kap. 23 § PBL
planering
8.8 Beslut om foreldggande for byggherren att ge in | Enhetschef for strategisk 10 kap. 22 § forsta stycket 2 PBL
de ytterligare handlingar som behovs for planering
namndens prévning i frdgan om startbesked
8.9 Beslut om kompletterande villkor for bygg- eller  |Enhetschef for strategisk 10 kap. 29 § PBL

rivningsatgarderna eller fér kontrollen.

planering
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8.9 Beslut om kompletterande villkor for bygg- eller | Enhetschef for strategisk 10 kap. 29 § PBL
rivningsatgarderna eller fér kontrollen. planering
8.10 Beslut om interimistiskt slutbesked. Enhetschef for strategisk 10 kap. 36 § PBL
planering
8.11 Beslut om slutbesked Enhetschef for strategisk 10 kap. 34 § PBL
planering
8.12 Beslut om ingripandebesked. Kommunstyrelsens 11 kap. 7 § PBL
arbetsutskott
8.13 Beslut om lovféreldaggande Enhetschef for strategisk 11 kap. 17 § PBL
planering
8.14 Beslut om forbud mot fortsatt arbete eller dtgard | Kommundirekt6r 11 kap. 30 § PBL Delegationen omfattar
11 kap. 31 § PBL aven férbud med vite
11 kap. 32 § PBL enligt 11 kap 37 § PBL.
11 kap. 37 § PBL
12 kap. 6 § 2 PBL
8.15 Beslut om férbud mot anvandning av hela eller Kommundirektdr 11 kap. 33 § PBL Delegationen omfattar
delar av ett byggnadsverk, inkl. hissar och andra 11 kap. 37 § PBL dven forbud med vite
motordrivna anordningar, dock utan vite i andra 11 kap. 6 § 2 PBL enligt 11 kap37 § PBL.
fall an vad avser férbud som meddelas med stéd
av att hela eller delar av byggnadsverket som
avses med forbudet har brister som kan aventyra
sakerheten for som uppehdller sig i eller i
narheten av byggnadsverket.
8.16 Beslut om byte av funktionskontrollant Enhetschef for strategisk 11 kap. 34 § PBL
planering
8.17 Beslut om att entlediga och utse ny Enhetschef for strategisk 11 kap. 35 § PBL

kontrollansvarig

planering
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8.18 Foreldggande om att avhjélpa brist i ansdkan om |Enhetschef for strategisk 9 kap. 22 §PBL

lov, férhandsbesked eller anmalan planering 9 kap. 46 § PBL
8.19 Beslut om sarskild besiktning av motordriven Enhetschef for strategisk 5 kap. 9 § PBF

anordning.

planering
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Extraordindra handelser, héjd
beredskap, forsvar och
sakerhetsskydd

9.1.1 Principbeslut att ekonomiskt stdd till | Kommunstyrelsens 4 kap. 3 § LEH
enskilda som har drabbats av en viss |arbetsutskott
extraordindr handelse far utges

9.1.2 Ekonomiskt stéd till en enskild som Enhetschef redovisning 4 kap. 3 § LEH Delegation far utnyttjas forst efter det att
har drabbats av en extraordinar och systemstdd kommunstyrelsen eller arbetsutskottet enligt
héndelse. punkten 9.1.3 har fattat ett principbeslut och i
enlighet med eventuella villkor dari.
9.1.3 Overtagna verksamheters 8tergdng till | Kommunstyrelsens 2 kap. 6 § LEH
ordinarie néamnd arbetsutskott
9.1.4 Begdra sandning av viktigt Tjansteperson i beredskap |3 § Férordning om viktigt Utifrdn uppdrag enligt LEH
meddelande till allménheten (VMA) meddelande till allménheten

9.2.1 Foreldggande att uppléta bostad och |Ordinarie nédmnds delegat
utrustning &t den som behdver en
bostad (inkvarteringsbostad) p& grund
av beslut om utrymning eller pd grund
av krigshandelse.

9.2.2 Begaran hos polis om hjalp vid Ordinarie namnds delegat |3 kap. 1 § LUI
inkvartering.
9.2.3 Kommunens ersattning till in- Ekonomichef 3 kap. 5 § LUI

kvarteringsvdrd om taxa har faststallts.
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9.2.4 Inkvarterades ersattning till Ekonomichef 3 kap. 6 § LUI
kommunen
9.4.1 Beslut om placering i sdkerhetsklass | Sakerhetsskyddschef Sakerhetsskyddslagen 3
kap. 5 § och dartill hérande
férordning
9.4.2 Beslut om registerkontroll Sakerhetsskyddschef Sékerhetsskyddslagen 3

kap. 13—19 §§ och dartill
hérande foérordning

9.4.3 Utseende och entledigande av Kommundirektor
sakerhetsskyddschef

9.4.4 Beslut om undertecknande av Sakerhetsskyddschef
sakerhetsskyddsavtal

9.5.1 Beslut om rattelse, radering, Kommunjurist

begransning av behandling och
overforing av personuppgifter till
annan personuppgiftsansvarig
(dataportabilitet)

9.5.2 Beslut om incidentrapportering till Handlaggare Riktlinjer om anmélan av Incidentrapporteringen ska meddelas
Integritetsskyddsmyndigheten personuppgiftsincidenter kommunens dataskyddsombud.

enligt forordning (EU)
2016/679




Bilaga 1 Forkortningar

AB
BEA

Delegat
FL
KAP-KL
KOM-KL
KL

KSF
LAS
LEH

LOU
LUI

MB
MEX
osL
PBF
PBL
SBF
SUA
TF
TKF

Allmanna bestammelser

Bestammelser for arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska dtgarder hos
kommuner och landsting, férsamlingar m.fl.

Delegat i ursprungsbeslut

Foérvaltningslagen (2017:900)

Kollektivavtalad pension for anstéllda i kommuner och landsting
Omstallningsavtal for arbetstagare hos kommunal arbetsgivare
Kommunallagen (2017:725)

Kommunstyrelsef6rvaltningen

Lag (1982:80) om anstallningsskydd

Lag (2006:544) om kommuners och landstings atgarder infor och vid
extraordindra handelser i fredstid och hdjd beredskap

Lagen (2016:1145) om offentlig upphandling

Lagen (2006:546) om utrymning och inkvartering mm under héjd
beredskap

Miljébalken

Mark och exploatering

Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

Plan- och byggférordning (2011:338)

Plan- och bygglag (2010:900)

Samhallsbyggnadsférvaltningen

Sakerhetsskyddad upphandling med sakerhetsskyddsavtal
Tryckfrihetsférordning (1949:105)

Tekniska forvaltningen
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