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Sammanfattning

Under 2026 prioriterar samhallsbyggnadsnamnden utveckling av e-tjanster och effektivisering
av detaljplaneprocessen for att forbattra service och skapa férutsattningar for nya bostader och
arbetsplatser. Trygghetsatgarder och centrumutveckling ska stdrka den offentliga miljon. Inom
infrastrukturen fortsatter arbetet med att bygga samman véstra och dstra VA-systemet och
utveckling av felanmalanssystem kommer att géras. Hallbarhetskrav integreras i
samhallsbyggnadsprojekt och styrdokument kopplas tydligare till verksamheten. Ekonomisk
kontroll sakerstalls genom kalkyler i projektskeden och muntliga uppféljningar. Som
arbetsgivare fokuserar namnden pa tydliga roller, friskfaktorer och kommunikation av
maluppfyllelse. Under dret ska en servicegaranti tas fram samt en branschtraff for
fastighetsmaklare annordnas. .

Budgetramen for 2026 ar 90,2 miljoner kronor med 6vriga intékter pd 198,1 miljoner kronor,
framst frdn VA-taxor och avgifter. Investeringsramen uppgar till 111 miljoner kronor, dér den
storsta delen avser VA-utbyggnad och stadsmiljo. VA-taxan hojs med cirka 9,5 % frdn januari
2026.

Frén den 1 juli 2026 6vertar namnden ansvaret for miljo- och halsoskyddsverksamheten i
samband med likvidationen av SMOHF. Detta innebar tillsyn och prévning enligt miljébalken och
flera speciallagar. Férberedelser p&dgdr med rekrytering, inforande av verksamhetssystem och
framtagande av rutiner for att sakerstalla en fungerande organisation vid dvertagandet.

Framtiden praglas av utmaningar kopplade till héllbar samhallsutveckling, digitalisering, miljo-
och klimatfrdgor samt 6kade kostnader. Overtagandet av miljomr&det kréver forstarkt
organisation och nya arbetssatt. Effektiva processer, samverkan och ett helhetsperspektiv blir
avgorande for att nd kommunens mal.

Inledning

Styrningen och uppfdljning av den kommunala verksamheten i Nyndshamns kommun grundas
pd lagstiftning, foreskrifter och nationella mal fér den kommunala verksamheten samt pa
politiska prioriteringar. Utgdngspunkten ar en sammanhallen malstyrning, dar
kommunfullméktige satter mal och tilldelar ekonomiska resurser till kommunstyrelsen och
namnderna for att kunna genomfora sitt uppdrag. Dessa fastslas i M&l och budget, som &r
kommunens framsta styrdokument. Den &rligen faststallda Mal och budget kompletteras inom
vissa omraden med andra styrdokument sdsom policyer, strategier, riktlinjer och planer.

Kommunstyrelsen och namnderna ska, utifrdn kommunfullméktiges beslut om mal och
budgetram, faststdlla en verksamhetsplan som redovisar vilka namndaktiviteter som ska
genomforas for att uppnd kommunfullmaktiges mal inom ramen for tilldelade resurser. Styrelse
och ndmnder ska i sina respektive verksamhetsplaner aven besluta om internkontrollplan och
plan for uppféljning av privata utférare. Forvaltningarna ska, utifrdn kommunstyrelsens och
namndernas beslut om verksamhetsplan, planera och genomféra aktiviteterna utifran tilldelade
resurser av kommunfullmaktige.

I kommunens styr- och uppféljningssystem ingdr uppféljning och utvdrdering. Styrelse och
namnder ansvarar for att verksamheten foljs upp och utvdrderas i den omfattning som kravs for
att ha en god kontroll och fér att kommunstyrelsen ska kunna fullgéra sin uppsiktsplikt.
Uppfoljning och utvardering genomfors tre génger per ar; per 30 april (tertialrapport 1), 31



augusti (tertialrapport 2) och 31 december (verksamhetsberéattelse). Med utgdngspunkt fran
dessa rapporter sammanstélls Gvergripande rapporter; tertialrapport per april, deldrsrapport och
drsredovisning. Namndmal och uppdrag foljs upp i samtliga uppféljningsrapporter. De
6vergripande mélen och de finansiella malen f6ljs upp i deldrsrapport och i drsredovisning.

Ansvarsomrade och organisation

Samhallsbyggnadsnamnden ar kommunens byggnadsndamnd och ansvarar fér bygglovs- och
tillsynsverksamhet, kartframstallning och geografiska data. Namnden ansvarar ocksa for
detaljplanering och omrddesbestammelser samt for naturmiljo- och kulturmiljofragor.

Samhallsbyggnadsnamnden ar kommunens trafiknamnd samt vaghaliningsmyndighet, vilket
innefattar ansvar for vissa trafikfrdgor samt anléggning, drift och underhéll av kommunens
gator och vdagar. Namnden ansvarar ocksd for anlaggning, skotsel och underhdll av kommunens
stadsmiljé och gronomréden sdsom torg, parker, planteringar, naturreservat, frilufts- och
rekreationsomrdden och andra allmanna platser. Ndmnden ansvarar dven for skotsel av mark,
anlaggningar och lokaler for kultur- och fritidsverksamhet s& som ishall och idrottsplatser.

Vidare ansvarar samhallsbyggnadsnamnden for drift, underhall och utbyggnad av kommunens
allménna vatten-, dagvatten- och avloppstjanster. Namnden har ocks3 ett visst ansvar for de
miljé- och renh&lliningsfrdgor som inte ankommer pd SRV Atervinning AB och Sédertdrns miljé-
och halsoskyddsférbund (SMOHF). Darutdver handhar namnden kommunens samlade
fordonsverksamhet. Samhallsbyggnadsforvaltningen verkstaller det som
samhallsbyggnadsnamnden ansvarar for.

Om foérvaltningen

Samhallsbyggnadsforvaltningen

Forvaltningschef

samhéllsbyggnad

|
[ [ [
Fastighet MEX Strategisk Stab Teknisk drift VA Plan och
planering och service bygglov

Vitken ndmnd som avdelningen rapporterar mot:
-

Samhallsbyggnadsforvaltningen har ansvar bade mot samhallsbyggnadsnamnden och
kommunstyrelsen i enlighet med ovan beskrivning. Samhallsbyggnadsnamnden ansvarar for
hela verksamheten inom VA-avdelningen och plan och bygglov. Avdelningen for strategisk
planering har ett uppdelat ansvar dar de strategiska delarna rérande trafik och infrastruktur och
miljé- och klimat rapporterar mot kommunstyrelsen och geodataverksamheten samt
kommunarkitekt och kommunekolog rapporterar mot samhéllsbyggnadsnamnden. Inom teknisk
drift och service rapporterar delar direkt mot fastighetsavdelningen som i sin tur rapporterar
mot kommunstyrelsen. Stabens verksamhet stdder avdelningar inom hela
samhallsbyggnadsforvaltningen men personalkostnaderna rapporteras mot



samhallsbyggnadsnamnden. Mark- och exploatering och fastighet ar de enda avdelningarna
som i sin helhet rapporterar mot kommunstyrelsen.

Overtagande av miljé- och halsoskyddsverksamhet fr&n 1
juli 2026

Frdn och med den 1 juli 2026 tar samhallsbyggnadsnamnden Gver ansvaret for miljo- och
hélsoskyddsverksamheten i Nynashamns kommun i samband med likvidationen av Sédertérns
miljo- och hélsoskyddsférbund (SMOHF). Overtagandet innebér att tillsyn och prévning enligt
miljébalken och flera speciallagar kommer att hanteras inom samhallsbyggnadsndmnden och
inom samhallsbyggnadsforvaltningens justerade organisation. Under perioden fram till driftstart
pdgar forberedande arbete, bland annat avseende rekrytering, inforande av verksamhetssystem
samt framtagande av rutiner och processer. Arbetet syftar till att etablera en andamaélsenlig
verksamhet frén Gvertagandedatumet. Forvaltningen kommer aven att dterkomma med forslag
till taxor inom de bertrda drendeomrddena samt en uppdaterad delegationsordning och andra
nddvandiga styrdokument.

Mal och uppdrag

Kommunens mélstyrning innehdller vision, 6vergripande mal, namndmal och sarskilda uppdrag.
Visionen ger en langsiktig malbild 6ver hur Nyndashamns kommun ska utvecklas pé I&ng sikt.
Den ger den 6vergripande vagledningen for ndmndernas styrning. De Gvergripande malen
speglar visionen och pekar ut de politiskt prioriterade omradena som ska genomsyra hela
kommunens arbete. De av kommunfullmaktige beslutade nédmndmalen fér kommunstyrelsen
och ndmnderna tydliggér malsattningarna och prioriteringarna for respektive namnd och
styrelse. Uppf6ljning av de dvergripande malen och néamndmalen sker med hjalp av indikatorer
och beskrivningar av genomforda aktiviteter. Sarskilda uppdrag beslutas av kommunfullmaktige
och tilldelas utvalda ndmnder. Arets planerade aktiviteter visar pd vilka sarskilda satsningar som
kommer att genomftras under dret i syfte att nd namndens mal.

Vision 2040

Visionen ger en beskrivande malbild éver hur Nynashamns kommun ska utvecklas pa 1ang sikt
och syftar till att ge dvergripande vagledning for namndernas styrning. Kommunens faststallda
vision som tar sikte pa ett framtida Nyndashamn ar 2040 &r:

“Nyndshamns kommun - Hér far hela livet plats”
Visionen bestdr av tre inriktande omréden:

Platsen for alla: Har finns det plats for dig, oavsett vem du ar. Balansen mellan vara unika havs-
och naturmiljoer, landsbygd och néarheten till storstaden skapar livsenergi och méjligheter for
alla. Var utbildning, frén forskola till hogre studier, ger dig de basta forutsattningarna att
forverkliga dina drommar. Vart breda utbud av aktiviteter for alla dldrar dret om skapar
livskraft, engagemang och gléadje. I var kommun far livet véxa.

Attraktiv, stolt och modig: Véra unika kvaliteter gor att vi ar efterfrdgade och eftertraktade. Vi
vet det, och var stolthet ger oss mod att vara nyfikna och nyskapande. Vi vdgar téanka nytt och
utmana. Har finns en rik historia och ett kulturarv att vara stolt dver. Har finns ett kreativt och
livskraftigt naringsliv. Vi inspirerar och ar en ledstjarna kring hallbarhet och entreprendrskap.



Det marks pa alla som bor, arbetar i, eller vill beska var kommun. Har forverkligar du dina
livsplaner.

Vi lyckas tillsammans: Alla vi som kénner for var kommun skapar den omtanke och varme som
kannetecknar hela kommunen. Vi bidrar alla, tillsammans, till att vdr kommun praglas av
trygghet och omsorg genom hela livet. Vi vet att vi inte kommer ndgonstans utan varandra.
Darfor verkar vi for att genom delaktighet, tillganglighet och gransdverskridande méten skapa
den hemkénsla som praglar vdr kommun. Vi skapar var framtid tillsammans.

Kommunens 6vergripande mal

Nynashamns kommuns verksamheter hdller god kvalitet och hushadller med
kommunens resurser

Kommunens verksamheter ska hélla god kvalitet och hushadlla med kommunens resurser.
Kommunen ska sakerstdlla att insatta resurser ger avsedda resultat i verksamheterna och
verksamheter inom valfardens kdrna ska prioriteras. Det ska vara ordning och reda i
kommunens ekonomi och verksamheterna ska hélla budget. Kommunen ska vara en attraktiv
arbetsgivare for att kunna sakra dagens och framtidens kompetensférsdrjning. Kommunen tar
ansvar for framtidens valfard genom att balansera kostnader for dagens verksamheter och
behovet av att gora avsattningar fér kommande investeringar.

Nynashamn &r en attraktiv och trygg kommun for invanare, foretagare och besokare

Nyndshamn ska erbjuda en attraktiv och trygg milj6 att leva och verka i. Har ska finnas tillgéng
till bra boende-, arbets- och utbildningsméjligheter, god service, trivsamma grénomraden och
goda kommunikationer. Kommunens verksamheter och den offentliga miljén ska vara trygg och
tillgénglig for alla. Kommunens invénare ska kunna forma sina liv efter sina férutsattningar och
trygga sin forsorjning genom arbete. Foretag ska kunna vaxa och bidra till att nya
arbetstillféllen skapas. Kommunens stdd och service ska finnas som ett naturligt stdd for de
invdnare som behéver den under livets olika skeden.

Nyndshamn ar en vaxande och ekonomiskt, socialt och miljomassigt hallbar
kommun

Nynashamn ska méta efterfrdgan pd att leva, bo och verka i kommunen med ett stort utbud av
bostéder, arbetsplatser och service. Kommunen ska véxa och utvecklas hallbart i en takt som
maktas med utifrdn ett ekonomiskt, socialt och miljomassigt perspektiv. De méjligheter som
tillvaxten skapar ska tillvaratas samtidigt som viktiga natur- och vattenvarden sakras, jamlika
livsvillkor skapas, sammanhallning framjas och kommunens framtida ekonomi tryggas.
Nynashamn ska vara en klimatsmart och resurseffektiv kommun som tar ansvar for framtida
generationer.

Namndmal och indikatorer

Namndmalen pekar ut kommunfullmaktiges prioriteringar och strategiska stéllningstaganden for
respektive namnd med verksamhet. Har foljer en sammanstallning av ndmndens samtliga mal
och indikatorer sdsom de &r beslutade i Mal och budget.

Kommunen erbjuder god kvalitet i service och myndighetsutévning



(SBN) Foretags omdéme om kommunens service inom bygglov, index

(SBN) Handlaggningstid fr&n inkommen ansokan till beslut fér bygglov fér nybyggnad av en- och tvdbostadshus,
antal dagar

(SBN) Mediantid fr&n planuppdrag till antagande under de senaste tva dren, mediantid i m&nader

Kommunen har en ren och trygg utomhusmiljo

(SBN) Medborgare som anser att det finns fa problem med skadegdrelse eller klotter i kommunen (%)

(SBN) Medborgare som anser att skotsel av allmanna platser fungerar bra i kommunen (%)

(SBN) Medborgare som anser att skotsel av badplatser i kommunen fungerar bra (%)

(SBN) Medborgare som anser att skétsel av naturomrdden i kommunen fungerar bra (%)

Kommunen har en vilfungerande infrastruktur

(SBN) Medborgare som anser att skotsel av gator och vagar fungerar bra i kommunen (%)

(SBN) Medborgare som anser att skétsel av gdng- och cykelvagar fungerar bra i kommunen (%)

(SBN) Medborgare som anser att snérdjning av gator och vagar fungerar bra i kommunen (%)

(SBN) Medborgare som anser att snérojning av gang- och cykelvagar fungerar bra i kommunen (%)

(SBN) Mangd tillskottsvatten - skillnad mellan behandlat avloppsvatten och sélt/distribuerat vatten

(SBN) Méangd vattenforlust - skillnad mellan k6pt vatten och sdlt vatten

Samhallsbyggandet mojliggor en levande och hdllbar miljo med nya bostader och
arbetsplatser

(SBN) Antal bostéder som planlagts under de senaste tva 8ren, per 1000 invénare

(SBN) Antal fardigstallda bostader under 8ret, per 1000 invénare

(SBN) Byggaktorers ndéjdhet med kommunens hantering av stadsbyggnadsprojekt, index

(SBN) Foretagarnas omdéme om det lokala féretagsklimatet, medelvarde skala 1-6

Namnden har en god ekonomisk hushallning

(SBN) Budgetavvikelse jamfort med samhallsbyggnadsnamndens budget (%)

Namnden ar en attraktiv arbetsgivare

(SBN) Sjukfrénvaro, samhallsbyggnadsnamnden (%)

(SBN) Héllbart medarbetarengagemang, samhéllsbyggnadsnamnden, index

Arets planerade aktiviteter
Har listas drets planerade aktiviteter sorterat per namndmaél som aktiviteten svarar mot.

Kommunen erbjuder god kvalitet i service och myndighetsutévning



Namndaktivitet

Utveckla nya e-tjanster och befintliga e-tjanster

Beskrivning:

Varfor: For att forbattra servicen till medborgare och effektivisera interna arbetsfloden.

Hur: Genom samarbete med kommunens kontaktcenter, IT-enhet och kommunikation identifiera vilka e-tjdnster
som finns samt vilka som behdvs. Fokuset ska ligga pd anvandarvanlighet och tillganglighet.

Effektivisera processerna som ska mdjliggéra nya bostader, arbetsplatser och samhallsfastigheter

Beskrivning:

Varfor: For att mojliggbra snabbare samhallsutveckling och méta efterfrdgan pd bostdder och verksamhetslokaler.
Hur: Genom att kartldgga och forbattra ledtider i detaljplaneprocessen, samt inféra digitala verktyg och tydliga
rutiner.

Kommunen har en ren och trygg utomhusmiljo

Namndaktivitet

Ta fram f6rslag pa trygghetsdtgarder som 6kar den upplevda tryggheten

Beskrivning:
Varfor: For att 6ka den upplevda tryggheten och trivseln i kommunens offentliga miljoer
Hur: Genom dialog med medborgare, analys av statistik och samverkan med andra férvaltningar och aktorer.

Utveckla ett attraktivt och levande centrum

Beskrivning:

Varfor: For att starka Nyndashamns centrum som en trivsam och engagerande plats déar manniskor vill vistas, métas
och handla. Ett attraktivt och levande centrum bidrar till 6kad attraktivitet for boende och besokare, starker lokal
identitet och stodjer ett livskraftigt naringsliv.

Hur: Genom att i ndra samarbete med naringslivs- och arbetsmarknadsférvaltningen, fastighetsagare,
Stadskarneféreningen och lokala aktorer arbeta I&ngsiktigt och samlat med gestaltning, aktiviteter och floden i
centrum.

Kommunen har en valfungerande infrastruktur

Namndaktivitet

Fortsitta arbetet med att bygga samman Véstra och Ostra systemet for VA

Beskrivning:

Varfor: For att skapa ett robust och sammanhangande VA-system som moéter framtida behov och minskar sdrbarhet
Hur: Genom att paborja teknisk planering och samverkan med berérda aktorer. Etappindelning och uppféljning sker
|6pande.

Fortsatta utvecklingen av kommunens felanmalansystem

Beskrivning:
Varfor: For att snabbare kunna identifiera och dtgarda fel pd kommunens végar.
Hur: Genom att inféra och lansera app-tjanst for felanmalan

Samhillsbyggandet mojliggor en levande och hallbar miljo med nya bostader och
arbetsplatser

Namndaktivitet

Sakerstalla hallbarhets- och miljomal i nya samhallsbyggnadsprojekt

Beskrivning:
Varfoér: For att bidra till kommunens klimatmal och skapa langsiktigt héllbara samhallsstrukturer.
Hur: Genom att integrera hallbarhetskrav i projektbeskrivningar, upphandlingar och uppféljning.

Identifiera och koppla styrdokument till verksamheterna

N



Beskrivning:
Varfor: For att skapa tydlighet och styrning i verksamhetens arbete mot kommunens mal.
Hur: Genom att kartlagga befintliga dokument och skapa en struktur for hur de ska anvandas och foljas upp.

Namnden har en god ekonomisk hushalining

Namndaktivitet

Arbeta med kalkyler i olika projektskeden

Beskrivning:
Varfor: For att sdkerstdlla ekonomisk kontroll och underlag for beslut i samhallsbyggnadsnamnden.
Hur: Genom att ta fram och folja upp ekonomiska kalkyler i bde tidiga och senare skeden av projekt.

Genomféra muntliga uppfoljningar tvd génger per ar

Beskrivning:
Varfor: For att skapa kontinuitet i uppféljningen och ge politiken underlag for styrning.
Hur: Genom presentationer och diskussioner i namnden, baserat pa projektstatus och maluppfyllelse.

Namnden ar en attraktiv arbetsgivare

Namndaktivitet

Definiera tydliga roller och mandat

Beskrivning:
Varfor: For att skapa tydlighet i ansvarsfordelning och effektivitet i organisationen
Hur: Genom intern dialog, dokumentation och ledarskapsinsatser.

Utveckla arbetet med friskfaktorer

Beskrivning:

Varfér: For att 6ka medarbetarnas vdalmdende och minska sjukfranvaro

Hur: Genom att identifiera och forstérka faktorer som frémjar hdlsa och trivsel, t.ex. dterhdmtning, delaktighet och
ledarskap.

Kommunicera maluppfyllelse till medarbetare

Beskrivning:

Varfor: For att skapa engagemang och forstdelse for verksamhetens mal och resultat

Hur: Genom anpassade kanaler och metoder som passar olika verksamheter, t.ex. arbetsplatstraffar, nyhetsbrev
eller dashboards.

Sarskilda uppdrag

Sarskilda uppdrag syftar till att styra mot politiska prioriteringar och ska utféras inom ramen for
budgetramarna om inget annat anges. Foljande uppdrag dléggs namnden under dret.

Sarskilda uppdrag

Samhallsbyggnadsnamnden fér i uppdrag att under 2026 ta fram en servicegaranti for de verksamheter inom
samhallsbyggnadsforvaltningen som rapporterar till samhallsbyggnadsndmnden.

Beskrivning:

Servicegarantin ska tydliggora vilka servicenivaer invanare, foretag och foreningar kan forvanta sig i kontakten med
kommunen, avseende bland annat bemétande, tillganglighet, handldggning och dterkoppling. Arbetet ska
genomforas i dialog med berérda malgrupper och utgd frdn kommunens egna erfarenheter av serviceutveckling
samt de mél och indikatorer som redan styr samhallsbyggnadsnamndens verksamhet.

Forslaget till servicegaranti ska redovisas till samhallsbyggnadsnamnden senast tertial 3 &r 2026 och utformas sd att
inférande kan ske fr&n och med verksamhetséret 2027.

(o]



Samhallsbyggnadsnamnden fér i uppdrag att under 2026 anordna en branschtraff for kommunens verksamma
fastighetsméklare i samarbete och samrdd med samhallsbyggnadsnamndens ordférande, 1:e vice samt 2:e vice
ordférande.

Beskrivning:

Syftet med tréffen ar att informera om aktuella frdgor och ny lagstiftning kopplad till plan- och bygglagen, féra
dialog och utveckla samarbetet mellan kommunen och méklarbranschen. Genom samverkan med maklarna skapas
Okade mojligheter for privatpersoner att fa bred och korrekt information i samband med bostadskép och
bygglovsfrdgor. Uppdraget syftar dven till att starka samarbetet med naringslivet genom de kontaktytor som
maklarna har mot sina kunder.

Branschtraffen ska genomforas i dialog med relevanta aktérer och i samverkan med ndringslivsavdelningen och
samhallsbyggnadsnamnden. Resultatet av traffen, inklusive forslag pa fortsatta samverkansformer, ska redovisas till
samhéllsbyggnadsnamnden senast tertial 2 ar 2026.

Budget

Namndens ram

Kommunbidrag (mnkr) Ar 2025 Forindring Ar 2026

Sambhallsbyggnadsnamnden 84,1 6,1 90,2

Samhallsbyggnadsnamnden har i mal och budget 2026-2029 erhallit ett 6kat namndbidrag pé
6,1 miljoner kronor. Utdver kompensation for I6ne- och driftskostnadsdkningar har néamnden
aven fatt kompensation for 6kade verksamhetslokaler och 6kad internranta fran 2,5% till
2,75%. Ytterligare foljande justeringar har gjorts:

e Justering av namndbidrag pd 0,9 miljoner kronor for Gvertagande av allman plats i
Kéllberga.

e Justering av namndbidrag pd 1,5 miljoner kronor till kommunstyrelsen fran
samhallsbyggnadsndamnden for flytt av mark- och skogsférvaltare.

e Justering av namndbidrag pa 2,2 miljoner kronor till samhallsbyggnadsnamnden for
overgripande omkostnader kopplat till kommunens maskin- och fordonsflotta.
Namndbidrag har justerats frdn socialnamnden med 1,3 miljoner kronor,
kommunstyrelsen med 0,1 miljon kronor, barn- och utbildningsnamnden med 0,4
miljoner kronor, kultur- och fritidsnéamnden med 0,2 miljoner kronor, samt naringsliv-
och arbetsmarknadsnamnden med 0,2 miljoner kronor.

e Justering av namndbidrag pa 0,4 miljoner kronor till samhallsbyggnadsnamnden for
rekreationsomradet Alhagen.

e Justering av namndbidrag pa 1,0 miljoner kronor till samhallsbyggnadsnamnden for
kostnader kopplat till investeringar.

Budget per verksamhetsomrdde

Namndbidrag Ovriga Kostnader
intékter
SBF 6vergripande 9,4 0,1 -9,2 0
Strategisk planering (SBN) 8,2 8,4 -15,9 0
Plan och byglov 2,8 13,0 -15,8 0




Teknisk drift och service 69,8 27,3 -97,1 0
VA - 178,8 -130,0 0
Summa 90,2 178,8 -268,0 0
samhadllsbyggnadsnamnden

Utover tilldelade namndbidrag pé 90,2 miljoner har samhallsbyggnadsnamnden 6vriga intakter
pd totalt p& 178,8 miljoner kronor fér verksamhetsdret 2026. Ovriga intékter &r framst VA taxor,
parkeringsavgifter och plan- och bygglovsavgifter samt avgifter for nybyggnadskartor.
Sammanstallningen ger en bild dver samhallsbyggnadsnamndens totala intédkter och kostnader

for budgetdret 2026.

Utéver namndbidragsjusteringen frdn mal och budget, har dven justeringar gjorts mellan
avdelningarna for att battre stamma 6verens med hur den nya organisationen ser ut efter
omorganisationen som gjordes under 2025.

Ovriga intékter och kostnader i verksamhetsplanen &r preliminara, d& detaljbudgetarbete
slutfors i januari efter antagen verksamhetsplan. Sammanstallningen ger anda en preliminar
bild 6ver néamndens totala intakter och kostnader for budgetaret 2026.

Statsbidrag

Tabellen som foljer visar pd verksamhetens beslutade statsbidrag. Vid drsbokslut redovisas hur
statsbidragen har nyttjats under aret.

Verksamhet Prelimindra medel (mnkr,
avrundat)
Naturvérdsverket, Renhallning, avfall 6,4
férpackningsinsamling
Trafikverket, sakerhetshdjande Gata 6,0
dtgarder

Taxor och avgifter

Taxor och avgifter

Beslutsdatum

Indexreglerad

Belopp galler fran
och med

Avgift for parkering 2020-10-15 2021-01-01
Avgifter for felparkering 2021-06-10 2021-07-01
Avgifter for kopiering, tillhandahéllande av 1990-12-18 Ja, genom annan

fotomaterial med mera taxa

Medgivande om undantag frén foreskrift om | 1973-04-23

parkeringsavgift

Taxa for plan-, bygglov och geografisk 2025-11-13 Ja 2026-01-01
information

Taxa om avgifter och viten vid schakt- och 2019-11-14 Ja 2024-01-01
gravtillsténd

Taxa om nyttjande av laddstolpar samt 2023-03-09 Ja 2024-03-01
parkering vid dessa

Taxa for Nyndshamns kommuns allménna 2025-11-13 2026-01-01
vatten och avloppsanldggning
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Taxa for offentliga toaletter 2022-11-10

Taxa for uppldtelse av torghandelsplatser 2021-06-10 Ja 2024-01-01
och dvriga allménna platser i Nyndshamns

kommun

Taxa for provning och tillsyn enligt 2003-06-11

djurskyddslagen

Den av kommunfullméaktige beslutade taxan som tilldampas for samhallsbyggnadsnamnden och
kommunstyrelsen vid handldggning av plan-, bygglov och geodataverksamhet bygger p&
sjalvkostnadsprincipen. Det innebar att kommunen inte far ta ut hdgre avgifter an vad som
motsvarar kostnaden for tjansterna. Taxa for plan-, bygglov och geodataverksamheten ar
reviderad under 2025 och borjar gélla fran 1 januari 2026. Taxan indexregleras fran den 1
januari varje dr utefter ett index som presenteras i oktober dret fore.

Kommunen har en lagstadgad skyldighet att leverera dricksvatten och rena avloppsvatten for
de som bor inom verksamhetsomrddena f6r den allmanna VA-forsériningen. Det sker till
sjalvkostnad utan vinstintresse och betalas genom taxor (avgifter) frédn de som &r anslutna. VA-
taxan hojs frén 1 januari 2026 for att tacka 6kade kostnader som f6ljer 6kade kostnder for VA-
verksamheten. Taxan innebér en héjd brukningsavgift pa cirka 9,5% for en normalbostad och
hoéjningar sker pd bdde den rorliga delen och den fasta delen av brukningsavgiften.

Investeringar

Investeringsram 2026-2029 (mnkr) 2028 2029
SBN - VA 80 100 120 140
SBN - Stadsmiljo 30 30 30 30
SBN - IT/inventarier 1 1 1 1
Summa 111 131 151 171

I Ml och Budget 2026-2029 har samhallsbyggnadsnamnden tilldelats en investeringsram pa
totalt 111 miljoner kronor for budgetdret 2026. Av den &rliga investeringsplanen avsétts 25 - 30
miljoner kronor drligen till underhdll och férnyelse av kommunens befintliga ledningsnat inom
VA-verksamheten, samt 20 miljoner kronor till underhdll inom gata och parks
verksamhetsomrade. Ytterligare 1 miljon kronor &r avsatt for investeringar i IT och inventarier.

UtGver investeringar avseende underhall for befintliga anldggningar utgérs investeringsramen
inom VA frémst av utbyggnad av VA-anlaggningar i samband med genomférande av
kommunens stérre samhéllsbyggnadsprojekt. Investeringsramen innehéller aven
kapacitetshGjande atgarder kopplat till kommunens tillvaxt och férnyelse inom reningsverk och
pumpstationer som till exempel att inleda arbete med att férstarka kapaciteten mellan
reningsverket och vdtmarken, samt sammanbindning av det Gstra och vastra systemen.

Investeringsramar for allman platsmark kopplat till kommunens stérre samhallsbyggnadsprojekt
ar tilldelade exploateringsverksamheten och tillhdr kommunstyrelsens investeringsramar. Efter
fardigstallt projekt éverfdrs anlaggningen till gata- och parkverksamheten och ndamnden tilldelas
namndbidrag for kapitalkostnader samt drift och underhall. Under planperioden &r det framst
Overtagande av allman platsmark i Kéllberga som foérvantas fardigstallas.

Investeringsramen inom gata och park ar utéver underhdll framst investeringar kopplat till 6kad
trafiksakerhet och forbattrad tillganglighet till exempel pd Gronviksvagen. I underhall ingdr
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belaggningsprogram som baseras pé uppgifter frdn system samt okuldra besiktningar och
felanmalningar. Syftet med beldggningsprogrammet &r att underhdlla vara gator och vagar s3
att vardet bibehadlls och i viss man forbattras for att minska underhallsskulden.

Finansiell leasing (mnkr) 2027 2028

Fordon och arbetsmaskiner 15 12 10 10

Under 2026 beréknas nya leasingavtal géllande fordon och arbetsmaskiner uppga till ett
avtalsvarde pd 15 miljoner kronor. Dessa redovisas som en tillgéng och en skuld i kommunens
balansrakning och behéver specificeras i en leasingram.

Personal

Samhallsbyggnadsforvaltningen bestdr av sju avdelningar med totalt 169 medarbetare per
oktober 2025. Av dessa rapporterar 84 mot samhallsbyggnadsnamnden. Under 2025 har en
omorganisation genomférts som innebar att medarbetare nu ligger organisatoriskt under
samhallsbyggnadsforvaltningen och utfér uppdrag bade &t kommunstyrelsen och
samhallsbyggnadsnamnden. Totalt har antalet anstédllda inom samhallsbyggnadsforvaltningen
minskat med 10 personer jamfort med samma period 2024. Minskningen kan kopplas till
naturlig omsattning av personal samt i mindre omfattning omorganisationen.

Under 2026 kommer arbetet med att skapa effektiva verksamheter inom férvaltningen med
fokus pd helhetssyn och samarbete fortsatta. Resultatet av medarbetarundersdkningen &r en de
viktiga verktyg som ligger till grund for arbetet. Samtidigt har en genomlysning av VA-
avdelningen pdgatt under slutet av 2025 och det kommer att resultera i férslag hur avdelningen
effektiviseras och ansvaren tydliggérs.

Framtiden

Nynashamns kommun &r en expansiv tillvaxtkommun. Med mdjlighet till distansarbete, narheten
till hav och natur &r Nyndshamns kommun fortsatt en efterfrdgad kommun att bosétta sig i och
externa fastighetsaktorer visar fortsatt intresse for att driva projekt har.

For att mdjliggdra fér kommunens utveckling ar det viktigt att fortsatta arbeta aktivt med
tillvéxt- och samhallsutvecklingsfragor och utveckla samhallsbyggnadsprocessen med fokus pé
genomforbarhet och langsiktighet. Arbetet med planering for nya bostéder och
verksamhetslokaler &r komplext och det finns ménga utmaningar i planeringsprocessen. Fortsatt
ar tolkningen av lagstiftningen, svarigheterna att f tydliga besked frén statliga aktérer och
I&nga processer for yttrande samt 6verklagande ndgot som medfor att processen fran planering
till fardigstallande &r 1&ng. Det ar darfor viktigt att Nyndshamns kommun har effektiva
arbetssatt inom kommunen och med fastighetsakttrerna.

Hushallning och effektiva lI6sningar med resurser for att sdkerstdlla att samhallsutvecklingen ar
I&ngsiktigt hallbar blir nédvandigt men innebdr ocksd majligheter for nya arbetsmetoder, ett
I6sningsorienterat arbetssatt och omstallningar till ett mer hallbart samhalle. Digitalisering,
medarbetar- samt medborgarengagemang och mod att testa nya kreativa I6sningar kommer att
vara viktigt for att lyckas. Milj6- och klimatfrdgorna far en allt stérre pdverkan pa
samhallsplaneringen och pé forvaltningens fortsatta arbete. I och med dvertagande av
miljoverksamheten kommer f6rvaltningen att fokusera pa att starka organisationen for att mota
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bdde utmaningar kopplat till miljdomrddet men aven pé grund av den férdndrande plan- och
bygglovslagstiftningen.

Behovet av att arbeta med ett helhetsperspektiv ar extra viktigt i samhallsbyggnadsfrdgorna
och samhallsbyggnadsnamndens verksamheter ska bidra till kommunens basta. I arbetet ar det
viktigt med en gemensam malbild avseende prioriteringar, ambitionsniva och utveckling.
Prioriteringen av samhallsbyggnadsprojekt ar viktig for att sakerstalla att kommunen arbetar
med projekt som leder kommunen mot visionen, & genomfdrbara och beaktar kommunens
ekonomiska och demografiska utmaningar.

Ett hallbart medarbetarengagemang ar centralt for att lyckas och arbetsgivarvarumarket maste
starkas for att attrahera, rekrytera och viktigast av allt, behélla bra medarbetare. Det innebar
ocksd att det dven &r viktigt att arbeta med att starka och utveckla kommunens chefer och
ledare, som ar centrala for medarbetarskapet sa att dven mal, uppdrag och prioriteringar blir
tydliga fér medarbetarna i deras dagliga arbete.

Liksom resten av kommunen pdverkas namndens verksamheter av hogre kostnader till foljd av
inflationen. Framf6r allt kostnaderna f6r drivmedel/energi har 6kat under féregdende 3r och
forvaltningarna féljer nogsamt utvecklingen.

Méijlighet till tillvaxt pd landsbygden &r beroende av de naturliga forutsattningarna for enskilda
vatten- och avloppslésningar om allmant VA inte &r ett alternativ. Férandringar i
vattentjanstlagen medfor att kommunen behdver ta fram en vattentjdnstplan dar VA-planen ar
ett av flera underliggande dokument. Nar vattentjanstplan och forslaget till ny VA-plan ar
antagen innebar det att de strategiska stéllningstagandena kommer att bli tydligare samt
underlatta planering och ambitionsniva framat.

VA-verksamheten behdver anpassas till den 6kande befolkningen, bdde gallande leverans av
dricksvatten och omhandertagande av avloppsvatten. Nyndshamns reningsverk behdver fortsatt
byggas ut enligt det nya miljotillstdndet. Aven antalet nya bostéder som ansluts till det
kommunala VA-natet under dret och hur mycket som férbrukas av industrier paverkar VA-
verksamheten.
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Bilaga: Plan for intern kontroll

Intern kontroll bidrar till att verksamheten ndr sina mal, att informationen och rapporteringen
om verksamheten och dess ekonomi ar tillférlitlig och att verksamheten efterlever lagar och
regler m.m. En bra intern kontroll férebygger, upptécker och atgardar fel och brister som
hindrar att organisationen kan nd mal pd ett sakert och effektivt satt. Kravet pd intern kontroll
har sin grund i kommunallagen (2017:725).

Varje ar ska namnderna anta en internkontrollplan. Planen ska beskriva vad som ska granskas,
ansvariga personer, metod, rapportering och dtgarder for identifierade brister. Riskanalys
anvands for att valja granskningsomrdden och prioriterar 1dngsiktigt de mest kritiska
processerna. Rapportering sker (minst) i verksamhetsberattelsen dar granskningens resultat
och forbattringsatgarder redovisas. Nedan beskrivs drets plan for intern kontroll.

Omrade Kontrolimoment Kontrollansv  Kontrollme Tidpunkt for
arig tod inkl. rapport
omfattning
Projekt Administrativ Projektdokumentation | Administrativa Att Verksamhetsberat
funktioner SBF dokumentation | telse 2026
en i de utvalda
projekten ar
korrekt
diariford i
Public 360.
Investerin | Ekonomisk Stickprov av tvd Administrativa Att projektet Verksamhetsberat
gar projekt inom funktioner SBF foljt beslut och | telse 2026.
samhallsbyggnadsnam att resultatet
ndens verksamheter blev det
férvantade
Planerat Verksamhetsspe | Kontroll av Avdelningschef Att &rlig plan Verksamhetsberat
underhall cifikt revisionsdatum av VA- hélls aktuell telse 2026
underhalisplaner verksamheten och foljs.
Arendeni | Administrativ Stickprover i lista for Admininstrativa Att Verksamhetsberat
360 ménadskontrofller funktioner SBF ménadskontrol | telse 2026
ler pd 6ppna
arenden och
avslutade
arenden ar
gjorda.
Felanmadla | Verksamhetsspe | Antal inkomna drenden | Systemansvarig Statistik i Verksamhetsberat
n cifik och antal dtgardade driftwebben telse 2026
arenden tas fram
Felanmdla | Verksamhetsspe | Antal drenden dar Systemansvarig Statistik i Verksamhetsberat
n cifit dterkoppling har skett driftwebben telse 2026
tas fram
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Bilaga: Plan for uppfdljning av privata utférare

Enligt kommunallagen (2017:725) ska kommunfullmaktige varje mandatperiod anta ett program
med mal och riktlinjer fér sddana kommunala angelégenheter som utférs av privata utférare. I
enlighet med programmet ska varje namnd ta fram en &rlig plan som beskriver nér och pa
vilket satt avtal och verksamheter som omfattas av programmet ska féljas upp. Namnden ska
dessutom gora en &rlig inventering dver vilka avtal som omfattas av uppféljningskravet. Planen
galler samtliga privata utférare oavsett driftsform som avtalats. Uppf6ljningen rér sadan
verksamhet som direkt riktar sig mot medborgarna och bedrivs av en privat utforare.

Har sammanstélls planen for uppfoljning av privata utforare under kommande verksamhetsar i
enlighet med de kriterier som faststalls i kommunfullmaktiges program for uppféljning av

privata utforare.

Vad som ska
foljas upp

Parkeringsovervakning

Vilka former av
uppfoljning som
ska tillampas
(tillsyn,
verksamhets-
uppfoljning,
avtalsuppfoljning)
Kontinuerlig dialog och

avstdmning med
utforare

Vem eller vilka
som ansvarar for
att genomfora
uppfoljningen

Ansvarig avdelning for
parkeringsdvervakning
och avtal

Tidsplan eller
intervall for
uppfoljningen

Utfors I6pande via
trafikingenjor och
trafiktekniker

Former for
och
mottagare av
aterkoppling
(till utforare
respektive
allmédnhet)

Vintervaghalining

Uppstartsmote samt
uppféljningsmote.
Kontinuerlig dialog och
avstdomning med
utférare under sasong

Ansvarig avdelning for
vintervaghalining och
avtal

Utfors I6pande av
gatuinspektor
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