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Sammanfattning 
Under 2026 prioriterar samhällsbyggnadsnämnden utveckling av e‑tjänster och effektivisering 
av detaljplaneprocessen för att förbättra service och skapa förutsättningar för nya bostäder och 
arbetsplatser. Trygghetsåtgärder och centrumutveckling ska stärka den offentliga miljön. Inom 
infrastrukturen fortsätter arbetet med att bygga samman västra och östra VA‑systemet och 
utveckling av felanmälanssystem kommer att göras. Hållbarhetskrav integreras i 
samhällsbyggnadsprojekt och styrdokument kopplas tydligare till verksamheten. Ekonomisk 
kontroll säkerställs genom kalkyler i projektskeden och muntliga uppföljningar. Som 
arbetsgivare fokuserar nämnden på tydliga roller, friskfaktorer och kommunikation av 
måluppfyllelse. Under året ska en servicegaranti tas fram samt en branschträff för 
fastighetsmäklare annordnas. . 

Budgetramen för 2026 är 90,2 miljoner kronor med övriga intäkter på 198,1 miljoner kronor, 
främst från VA‑taxor och avgifter. Investeringsramen uppgår till 111 miljoner kronor, där den 
största delen avser VA‑utbyggnad och stadsmiljö. VA‑taxan höjs med cirka 9,5 % från januari 
2026. 

Från den 1 juli 2026 övertar nämnden ansvaret för miljö- och hälsoskyddsverksamheten i 
samband med likvidationen av SMOHF. Detta innebär tillsyn och prövning enligt miljöbalken och 
flera speciallagar. Förberedelser pågår med rekrytering, införande av verksamhetssystem och 
framtagande av rutiner för att säkerställa en fungerande organisation vid övertagandet. 

Framtiden präglas av utmaningar kopplade till hållbar samhällsutveckling, digitalisering, miljö- 
och klimatfrågor samt ökade kostnader. Övertagandet av miljöområdet kräver förstärkt 
organisation och nya arbetssätt. Effektiva processer, samverkan och ett helhetsperspektiv blir 
avgörande för att nå kommunens mål. 

Inledning 
Styrningen och uppföljning av den kommunala verksamheten i Nynäshamns kommun grundas 
på lagstiftning, föreskrifter och nationella mål för den kommunala verksamheten samt på 
politiska prioriteringar. Utgångspunkten är en sammanhållen målstyrning, där 
kommunfullmäktige sätter mål och tilldelar ekonomiska resurser till kommunstyrelsen och 
nämnderna för att kunna genomföra sitt uppdrag. Dessa fastslås i Mål och budget, som är 
kommunens främsta styrdokument. Den årligen fastställda Mål och budget kompletteras inom 
vissa områden med andra styrdokument såsom policyer, strategier, riktlinjer och planer. 

Kommunstyrelsen och nämnderna ska, utifrån kommunfullmäktiges beslut om mål och 
budgetram, fastställa en verksamhetsplan som redovisar vilka nämndaktiviteter som ska 
genomföras för att uppnå kommunfullmäktiges mål inom ramen för tilldelade resurser. Styrelse 
och nämnder ska i sina respektive verksamhetsplaner även besluta om internkontrollplan och 
plan för uppföljning av privata utförare. Förvaltningarna ska, utifrån kommunstyrelsens och 
nämndernas beslut om verksamhetsplan, planera och genomföra aktiviteterna utifrån tilldelade 
resurser av kommunfullmäktige. 

I kommunens styr- och uppföljningssystem ingår uppföljning och utvärdering. Styrelse och 
nämnder ansvarar för att verksamheten följs upp och utvärderas i den omfattning som krävs för 
att ha en god kontroll och för att kommunstyrelsen ska kunna fullgöra sin uppsiktsplikt. 
Uppföljning och utvärdering genomförs tre gånger per år; per 30 april (tertialrapport 1), 31 
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augusti (tertialrapport 2) och 31 december (verksamhetsberättelse). Med utgångspunkt från 
dessa rapporter sammanställs övergripande rapporter; tertialrapport per april, delårsrapport och 
årsredovisning. Nämndmål och uppdrag följs upp i samtliga uppföljningsrapporter. De 
övergripande målen och de finansiella målen följs upp i delårsrapport och i årsredovisning. 

Ansvarsområde och organisation 
Samhällsbyggnadsnämnden är kommunens byggnadsnämnd och ansvarar för bygglovs- och 
tillsynsverksamhet, kartframställning och geografiska data. Nämnden ansvarar också för 
detaljplanering och områdesbestämmelser samt för naturmiljö- och kulturmiljöfrågor. 

Samhällsbyggnadsnämnden är kommunens trafiknämnd samt väghållningsmyndighet, vilket 
innefattar ansvar för vissa trafikfrågor samt anläggning, drift och underhåll av kommunens 
gator och vägar. Nämnden ansvarar också för anläggning, skötsel och underhåll av kommunens 
stadsmiljö och grönområden såsom torg, parker, planteringar, naturreservat, frilufts- och 
rekreationsområden och andra allmänna platser. Nämnden ansvarar även för skötsel av mark, 
anläggningar och lokaler för kultur- och fritidsverksamhet så som ishall och idrottsplatser. 

Vidare ansvarar samhällsbyggnadsnämnden för drift, underhåll och utbyggnad av kommunens 
allmänna vatten-, dagvatten- och avloppstjänster. Nämnden har också ett visst ansvar för de 
miljö- och renhållningsfrågor som inte ankommer på SRV Återvinning AB och Södertörns miljö- 
och hälsoskyddsförbund (SMOHF). Därutöver handhar nämnden kommunens samlade 
fordonsverksamhet. Samhällsbyggnadsförvaltningen verkställer det som 
samhällsbyggnadsnämnden ansvarar för. 

Om förvaltningen 

 

Samhällsbyggnadsförvaltningen har ansvar både mot samhällsbyggnadsnämnden och 
kommunstyrelsen i enlighet med ovan beskrivning. Samhällsbyggnadsnämnden ansvarar för 
hela verksamheten inom VA-avdelningen och plan och bygglov. Avdelningen för strategisk 
planering har ett uppdelat ansvar där de strategiska delarna rörande trafik och infrastruktur och 
miljö- och klimat rapporterar mot kommunstyrelsen och geodataverksamheten samt 
kommunarkitekt och kommunekolog rapporterar mot samhällsbyggnadsnämnden. Inom teknisk 
drift och service rapporterar delar direkt mot fastighetsavdelningen som i sin tur rapporterar 
mot kommunstyrelsen. Stabens verksamhet stöder avdelningar inom hela 
samhällsbyggnadsförvaltningen men personalkostnaderna rapporteras mot 
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samhällsbyggnadsnämnden. Mark- och exploatering och fastighet är de enda avdelningarna 
som i sin helhet rapporterar mot kommunstyrelsen. 

Övertagande av miljö- och hälsoskyddsverksamhet från 1 
juli 2026 
Från och med den 1 juli 2026 tar samhällsbyggnadsnämnden över ansvaret för miljö- och 
hälsoskyddsverksamheten i Nynäshamns kommun i samband med likvidationen av Södertörns 
miljö- och hälsoskyddsförbund (SMOHF). Övertagandet innebär att tillsyn och prövning enligt 
miljöbalken och flera speciallagar kommer att hanteras inom samhällsbyggnadsnämnden och 
inom samhällsbyggnadsförvaltningens justerade organisation. Under perioden fram till driftstart 
pågår förberedande arbete, bland annat avseende rekrytering, införande av verksamhetssystem 
samt framtagande av rutiner och processer. Arbetet syftar till att etablera en ändamålsenlig 
verksamhet från övertagandedatumet. Förvaltningen kommer även att återkomma med förslag 
till taxor inom de berörda ärendeområdena samt en uppdaterad delegationsordning och andra 
nödvändiga styrdokument. 

Mål och uppdrag 
Kommunens målstyrning innehåller vision, övergripande mål, nämndmål och särskilda uppdrag. 
Visionen ger en långsiktig målbild över hur Nynäshamns kommun ska utvecklas på lång sikt. 
Den ger den övergripande vägledningen för nämndernas styrning. De övergripande målen 
speglar visionen och pekar ut de politiskt prioriterade områdena som ska genomsyra hela 
kommunens arbete. De av kommunfullmäktige beslutade nämndmålen för kommunstyrelsen 
och nämnderna tydliggör målsättningarna och prioriteringarna för respektive nämnd och 
styrelse. Uppföljning av de övergripande målen och nämndmålen sker med hjälp av indikatorer 
och beskrivningar av genomförda aktiviteter. Särskilda uppdrag beslutas av kommunfullmäktige 
och tilldelas utvalda nämnder. Årets planerade aktiviteter visar på vilka särskilda satsningar som 
kommer att genomföras under året i syfte att nå nämndens mål. 

Vision 2040 
Visionen ger en beskrivande målbild över hur Nynäshamns kommun ska utvecklas på lång sikt 
och syftar till att ge övergripande vägledning för nämndernas styrning. Kommunens fastställda 
vision som tar sikte på ett framtida Nynäshamn år 2040 är: 

”Nynäshamns kommun - Här får hela livet plats” 

Visionen består av tre inriktande områden: 

Platsen för alla: Här finns det plats för dig, oavsett vem du är. Balansen mellan våra unika havs-
och naturmiljöer, landsbygd och närheten till storstaden skapar livsenergi och möjligheter för 
alla. Vår utbildning, från förskola till högre studier, ger dig de bästa förutsättningarna att 
förverkliga dina drömmar. Vårt breda utbud av aktiviteter för alla åldrar året om skapar 
livskraft, engagemang och glädje. I vår kommun får livet växa. 

Attraktiv, stolt och modig: Våra unika kvaliteter gör att vi är efterfrågade och eftertraktade. Vi 
vet det, och vår stolthet ger oss mod att vara nyfikna och nyskapande. Vi vågar tänka nytt och 
utmana. Här finns en rik historia och ett kulturarv att vara stolt över. Här finns ett kreativt och 
livskraftigt näringsliv. Vi inspirerar och är en ledstjärna kring hållbarhet och entreprenörskap. 
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Det märks på alla som bor, arbetar i, eller vill besöka vår kommun. Här förverkligar du dina 
livsplaner. 

Vi lyckas tillsammans: Alla vi som känner för vår kommun skapar den omtanke och värme som 
kännetecknar hela kommunen. Vi bidrar alla, tillsammans, till att vår kommun präglas av 
trygghet och omsorg genom hela livet. Vi vet att vi inte kommer någonstans utan varandra. 
Därför verkar vi för att genom delaktighet, tillgänglighet och gränsöverskridande möten skapa 
den hemkänsla som präglar vår kommun. Vi skapar vår framtid tillsammans. 

Kommunens övergripande mål 
Nynäshamns kommuns verksamheter håller god kvalitet och hushåller med 
kommunens resurser 

Kommunens verksamheter ska hålla god kvalitet och hushålla med kommunens resurser. 
Kommunen ska säkerställa att insatta resurser ger avsedda resultat i verksamheterna och 
verksamheter inom välfärdens kärna ska prioriteras. Det ska vara ordning och reda i 
kommunens ekonomi och verksamheterna ska hålla budget. Kommunen ska vara en attraktiv 
arbetsgivare för att kunna säkra dagens och framtidens kompetensförsörjning. Kommunen tar 
ansvar för framtidens välfärd genom att balansera kostnader för dagens verksamheter och 
behovet av att göra avsättningar för kommande investeringar. 

Nynäshamn är en attraktiv och trygg kommun för invånare, företagare och besökare 

Nynäshamn ska erbjuda en attraktiv och trygg miljö att leva och verka i. Här ska finnas tillgång 
till bra boende-, arbets- och utbildningsmöjligheter, god service, trivsamma grönområden och 
goda kommunikationer. Kommunens verksamheter och den offentliga miljön ska vara trygg och 
tillgänglig för alla. Kommunens invånare ska kunna forma sina liv efter sina förutsättningar och 
trygga sin försörjning genom arbete. Företag ska kunna växa och bidra till att nya 
arbetstillfällen skapas. Kommunens stöd och service ska finnas som ett naturligt stöd för de 
invånare som behöver den under livets olika skeden. 

Nynäshamn är en växande och ekonomiskt, socialt och miljömässigt hållbar 
kommun 

Nynäshamn ska möta efterfrågan på att leva, bo och verka i kommunen med ett stort utbud av 
bostäder, arbetsplatser och service. Kommunen ska växa och utvecklas hållbart i en takt som 
mäktas med utifrån ett ekonomiskt, socialt och miljömässigt perspektiv. De möjligheter som 
tillväxten skapar ska tillvaratas samtidigt som viktiga natur- och vattenvärden säkras, jämlika 
livsvillkor skapas, sammanhållning främjas och kommunens framtida ekonomi tryggas. 
Nynäshamn ska vara en klimatsmart och resurseffektiv kommun som tar ansvar för framtida 
generationer. 

Nämndmål och indikatorer 
Nämndmålen pekar ut kommunfullmäktiges prioriteringar och strategiska ställningstaganden för 
respektive nämnd med verksamhet. Här följer en sammanställning av nämndens samtliga mål 
och indikatorer såsom de är beslutade i Mål och budget. 

Kommunen erbjuder god kvalitet i service och myndighetsutövning 

Indikator 
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(SBN) Företags omdöme om kommunens service inom bygglov, index 

(SBN) Handläggningstid från inkommen ansökan till beslut för bygglov för nybyggnad av en- och tvåbostadshus, 
antal dagar 

(SBN) Mediantid från planuppdrag till antagande under de senaste två åren, mediantid i månader 

Kommunen har en ren och trygg utomhusmiljö 

Indikator 

(SBN) Medborgare som anser att det finns få problem med skadegörelse eller klotter i kommunen (%) 

(SBN) Medborgare som anser att skötsel av allmänna platser fungerar bra i kommunen (%) 

(SBN) Medborgare som anser att skötsel av badplatser i kommunen fungerar bra (%) 

(SBN) Medborgare som anser att skötsel av naturområden i kommunen fungerar bra (%) 

Kommunen har en välfungerande infrastruktur 

Indikator 

(SBN) Medborgare som anser att skötsel av gator och vägar fungerar bra i kommunen (%) 

(SBN) Medborgare som anser att skötsel av gång- och cykelvägar fungerar bra i kommunen (%) 

(SBN) Medborgare som anser att snöröjning av gator och vägar fungerar bra i kommunen (%) 

(SBN) Medborgare som anser att snöröjning av gång- och cykelvägar fungerar bra i kommunen (%) 

(SBN) Mängd tillskottsvatten - skillnad mellan behandlat avloppsvatten och sålt/distribuerat vatten 

(SBN) Mängd vattenförlust - skillnad mellan köpt vatten och sålt vatten 

Samhällsbyggandet möjliggör en levande och hållbar miljö med nya bostäder och 
arbetsplatser 

Indikator 

(SBN) Antal bostäder som planlagts under de senaste två åren, per 1000 invånare 

(SBN) Antal färdigställda bostäder under året, per 1000 invånare 

(SBN) Byggaktörers nöjdhet med kommunens hantering av stadsbyggnadsprojekt, index 

(SBN) Företagarnas omdöme om det lokala företagsklimatet, medelvärde skala 1-6 

Nämnden har en god ekonomisk hushållning 

Indikator 

(SBN) Budgetavvikelse jämfört med samhällsbyggnadsnämndens budget (%) 

Nämnden är en attraktiv arbetsgivare 

Indikator 

(SBN) Sjukfrånvaro, samhällsbyggnadsnämnden (%) 

(SBN) Hållbart medarbetarengagemang, samhällsbyggnadsnämnden, index 

Årets planerade aktiviteter 
Här listas årets planerade aktiviteter sorterat per nämndmål som aktiviteten svarar mot. 

Kommunen erbjuder god kvalitet i service och myndighetsutövning 
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Nämndaktivitet 

Utveckla nya e-tjänster och befintliga e-tjänster  

Beskrivning: 
Varför: För att förbättra servicen till medborgare och effektivisera interna arbetsflöden. 
Hur: Genom samarbete med kommunens kontaktcenter, IT-enhet och kommunikation identifiera vilka e-tjänster 
som finns samt vilka som behövs. Fokuset ska ligga på användarvänlighet och tillgänglighet. 

Effektivisera processerna som ska möjliggöra nya bostäder, arbetsplatser och samhällsfastigheter  

Beskrivning: 
Varför: För att möjliggöra snabbare samhällsutveckling och möta efterfrågan på bostäder och verksamhetslokaler. 
Hur: Genom att kartlägga och förbättra ledtider i detaljplaneprocessen, samt införa digitala verktyg och tydliga 
rutiner. 

Kommunen har en ren och trygg utomhusmiljö 

Nämndaktivitet 

Ta fram förslag på trygghetsåtgärder som ökar den upplevda tryggheten 

Beskrivning: 
Varför: För att öka den upplevda tryggheten och trivseln i kommunens offentliga miljöer 
Hur: Genom dialog med medborgare, analys av statistik och samverkan med andra förvaltningar och aktörer. 

Utveckla ett attraktivt och levande centrum 

Beskrivning: 
Varför: För att stärka Nynäshamns centrum som en trivsam och engagerande plats där människor vill vistas, mötas 
och handla. Ett attraktivt och levande centrum bidrar till ökad attraktivitet för boende och besökare, stärker lokal 
identitet och stödjer ett livskraftigt näringsliv. 
Hur: Genom att i nära samarbete med näringslivs- och arbetsmarknadsförvaltningen, fastighetsägare, 
Stadskärneföreningen och lokala aktörer arbeta långsiktigt och samlat med gestaltning, aktiviteter och flöden i 
centrum. 

Kommunen har en välfungerande infrastruktur 

Nämndaktivitet 

Fortsätta arbetet med att bygga samman Västra och Östra systemet för VA 

Beskrivning: 
Varför: För att skapa ett robust och sammanhängande VA-system som möter framtida behov och minskar sårbarhet 
Hur: Genom att påbörja teknisk planering och samverkan med berörda aktörer. Etappindelning och uppföljning sker 
löpande. 

Fortsätta utvecklingen av kommunens felanmälansystem 

Beskrivning: 
Varför: För att snabbare kunna identifiera och åtgärda fel på kommunens vägar. 
Hur: Genom att införa och lansera app-tjänst för felanmälan 

Samhällsbyggandet möjliggör en levande och hållbar miljö med nya bostäder och 
arbetsplatser 

Nämndaktivitet 

Säkerställa hållbarhets- och miljömål i nya samhällsbyggnadsprojekt 

Beskrivning: 
Varför: För att bidra till kommunens klimatmål och skapa långsiktigt hållbara samhällsstrukturer. 
Hur: Genom att integrera hållbarhetskrav i projektbeskrivningar, upphandlingar och uppföljning. 

Identifiera och koppla styrdokument till verksamheterna 
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Beskrivning: 
Varför: För att skapa tydlighet och styrning i verksamhetens arbete mot kommunens mål. 
Hur: Genom att kartlägga befintliga dokument och skapa en struktur för hur de ska användas och följas upp. 

Nämnden har en god ekonomisk hushållning 

Nämndaktivitet 

Arbeta med kalkyler i olika projektskeden 

Beskrivning: 
Varför: För att säkerställa ekonomisk kontroll och underlag för beslut i samhällsbyggnadsnämnden. 
Hur: Genom att ta fram och följa upp ekonomiska kalkyler i både tidiga och senare skeden av projekt. 

Genomföra muntliga uppföljningar två gånger per år 

Beskrivning: 
Varför: För att skapa kontinuitet i uppföljningen och ge politiken underlag för styrning. 
Hur: Genom presentationer och diskussioner i nämnden, baserat på projektstatus och måluppfyllelse. 

Nämnden är en attraktiv arbetsgivare 

Nämndaktivitet 

Definiera tydliga roller och mandat  

Beskrivning: 
Varför: För att skapa tydlighet i ansvarsfördelning och effektivitet i organisationen 
Hur: Genom intern dialog, dokumentation och ledarskapsinsatser. 

Utveckla arbetet med friskfaktorer 

Beskrivning: 
Varför: För att öka medarbetarnas välmående och minska sjukfrånvaro 
Hur: Genom att identifiera och förstärka faktorer som främjar hälsa och trivsel, t.ex. återhämtning, delaktighet och 
ledarskap. 

Kommunicera måluppfyllelse till medarbetare 

Beskrivning: 
Varför: För att skapa engagemang och förståelse för verksamhetens mål och resultat 
Hur: Genom anpassade kanaler och metoder som passar olika verksamheter, t.ex. arbetsplatsträffar, nyhetsbrev 
eller dashboards. 

Särskilda uppdrag 
Särskilda uppdrag syftar till att styra mot politiska prioriteringar och ska utföras inom ramen för 
budgetramarna om inget annat anges. Följande uppdrag åläggs nämnden under året. 

Särskilda uppdrag 

Samhällsbyggnadsnämnden får i uppdrag att under 2026 ta fram en servicegaranti för de verksamheter inom 
samhällsbyggnadsförvaltningen som rapporterar till samhällsbyggnadsnämnden. 

Beskrivning: 
Servicegarantin ska tydliggöra vilka servicenivåer invånare, företag och föreningar kan förvänta sig i kontakten med 
kommunen, avseende bland annat bemötande, tillgänglighet, handläggning och återkoppling. Arbetet ska 
genomföras i dialog med berörda målgrupper och utgå från kommunens egna erfarenheter av serviceutveckling 
samt de mål och indikatorer som redan styr samhällsbyggnadsnämndens verksamhet. 
Förslaget till servicegaranti ska redovisas till samhällsbyggnadsnämnden senast tertial 3 år 2026 och utformas så att 
införande kan ske från och med verksamhetsåret 2027. 
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Samhällsbyggnadsnämnden får i uppdrag att under 2026 anordna en branschträff för kommunens verksamma 
fastighetsmäklare i samarbete och samråd med samhällsbyggnadsnämndens ordförande, 1:e vice samt 2:e vice 
ordförande. 

Beskrivning: 
Syftet med träffen är att informera om aktuella frågor och ny lagstiftning kopplad till plan- och bygglagen, föra 
dialog och utveckla samarbetet mellan kommunen och mäklarbranschen. Genom samverkan med mäklarna skapas 
ökade möjligheter för privatpersoner att få bred och korrekt information i samband med bostadsköp och 
bygglovsfrågor. Uppdraget syftar även till att stärka samarbetet med näringslivet genom de kontaktytor som 
mäklarna har mot sina kunder. 
Branschträffen ska genomföras i dialog med relevanta aktörer och i samverkan med näringslivsavdelningen och 
samhällsbyggnadsnämnden. Resultatet av träffen, inklusive förslag på fortsatta samverkansformer, ska redovisas till 
samhällsbyggnadsnämnden senast tertial 2 år 2026. 

Budget 

Nämndens ram 
Kommunbidrag (mnkr) År 2025 Förändring År 2026 

Samhällsbyggnadsnämnden 84,1 6,1 90,2 

Samhällsbyggnadsnämnden har i mål och budget 2026-2029 erhållit ett ökat nämndbidrag på 
6,1 miljoner kronor. Utöver kompensation för löne- och driftskostnadsökningar har nämnden 
även fått kompensation för ökade verksamhetslokaler och ökad internränta från 2,5% till 
2,75%. Ytterligare följande justeringar har gjorts: 

• Justering av nämndbidrag på 0,9 miljoner kronor för övertagande av allmän plats i 
Källberga. 

• Justering av nämndbidrag på 1,5 miljoner kronor till kommunstyrelsen från 
samhällsbyggnadsnämnden för flytt av mark- och skogsförvaltare. 

• Justering av nämndbidrag på 2,2 miljoner kronor till samhällsbyggnadsnämnden för 
övergripande omkostnader kopplat till kommunens maskin- och fordonsflotta. 
Nämndbidrag har justerats från socialnämnden med 1,3 miljoner kronor, 
kommunstyrelsen med 0,1 miljon kronor, barn- och utbildningsnämnden med 0,4 
miljoner kronor, kultur- och fritidsnämnden med 0,2 miljoner kronor, samt näringsliv- 
och arbetsmarknadsnämnden med 0,2 miljoner kronor. 

• Justering av nämndbidrag på 0,4 miljoner kronor till samhällsbyggnadsnämnden för 
rekreationsområdet Alhagen. 

• Justering av nämndbidrag på 1,0 miljoner kronor till samhällsbyggnadsnämnden för 
kostnader kopplat till investeringar. 

Budget per verksamhetsområde 
 Nämndbidrag Övriga 

intäkter 
Kostnader Netto 

SBF övergripande 9,4 0,1 -9,2 0 

Strategisk planering (SBN) 8,2 8,4 -15,9 0 

Plan och byglov 2,8 13,0 -15,8 0 
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Teknisk drift och service 69,8 27,3 -97,1 0 

VA - 178,8 -130,0 0 

Summa 
samhällsbyggnadsnämnden 

90,2 178,8 -268,0 0 

Utöver tilldelade nämndbidrag på 90,2 miljoner har samhällsbyggnadsnämnden övriga intäkter 
på totalt på 178,8 miljoner kronor för verksamhetsåret 2026. Övriga intäkter är främst VA taxor, 
parkeringsavgifter och plan- och bygglovsavgifter samt avgifter för nybyggnadskartor. 
Sammanställningen ger en bild över samhällsbyggnadsnämndens totala intäkter och kostnader 
för budgetåret 2026. 

Utöver nämndbidragsjusteringen från mål och budget, har även justeringar gjorts mellan 
avdelningarna för att bättre stämma överens med hur den nya organisationen ser ut efter 
omorganisationen som gjordes under 2025. 

Övriga intäkter och kostnader i verksamhetsplanen är preliminära, då detaljbudgetarbete 
slutförs i januari efter antagen verksamhetsplan. Sammanställningen ger ändå en preliminär 
bild över nämndens totala intäkter och kostnader för budgetåret 2026. 

Statsbidrag 
Tabellen som följer visar på verksamhetens beslutade statsbidrag. Vid årsbokslut redovisas hur 
statsbidragen har nyttjats under året. 

Bidrag Verksamhet Preliminära medel (mnkr, 
avrundat) 

Naturvårdsverket, 
förpackningsinsamling 

Renhållning, avfall 6,4 

Trafikverket, säkerhetshöjande 
åtgärder 

Gata 6,0 

Taxor och avgifter 
Taxor och avgifter Beslutsdatum Indexreglerad Belopp gäller från 

och med 

Avgift för parkering 2020-10-15  2021-01-01 

Avgifter för felparkering 2021-06-10  2021-07-01 

Avgifter för kopiering, tillhandahållande av 
fotomaterial med mera 

1990-12-18 Ja, genom annan 
taxa 

 

Medgivande om undantag från föreskrift om 
parkeringsavgift 

1973-04-23   

Taxa för plan-, bygglov och geografisk 
information 

2025-11-13 Ja 2026-01-01 

Taxa om avgifter och viten vid schakt- och 
grävtillstånd 

2019-11-14 Ja 2024-01-01 

Taxa om nyttjande av laddstolpar samt 
parkering vid dessa 

2023-03-09 Ja 2024-03-01 

Taxa för Nynäshamns kommuns allmänna 
vatten och avloppsanläggning 

2025-11-13  2026-01-01 
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Taxa för offentliga toaletter 2022-11-10   

Taxa för upplåtelse av torghandelsplatser 
och övriga allmänna platser i Nynäshamns 
kommun 

2021-06-10 Ja 2024-01-01 

Taxa för prövning och tillsyn enligt 
djurskyddslagen 

2003-06-11   

Den av kommunfullmäktige beslutade taxan som tillämpas för samhällsbyggnadsnämnden och 
kommunstyrelsen vid handläggning av plan-, bygglov och geodataverksamhet bygger på 
självkostnadsprincipen. Det innebär att kommunen inte får ta ut högre avgifter än vad som 
motsvarar kostnaden för tjänsterna. Taxa för plan-, bygglov och geodataverksamheten är 
reviderad under 2025 och börjar gälla från 1 januari 2026. Taxan indexregleras från den 1 
januari varje år utefter ett index som presenteras i oktober året före. 

Kommunen har en lagstadgad skyldighet att leverera dricksvatten och rena avloppsvatten för 
de som bor inom verksamhetsområdena för den allmänna VA-försörjningen. Det sker till 
självkostnad utan vinstintresse och betalas genom taxor (avgifter) från de som är anslutna. VA-
taxan höjs från 1 januari 2026 för att täcka ökade kostnader som följer ökade kostnder för VA-
verksamheten. Taxan innebär en höjd brukningsavgift på cirka 9,5% för en normalbostad och 
höjningar sker på både den rörliga delen och den fasta delen av brukningsavgiften. 

Investeringar 
Investeringsram 2026-2029 (mnkr) 2026 2027 2028 2029 

SBN - VA 80 100 120 140 

SBN - Stadsmiljö 30 30 30 30 

SBN - IT/inventarier 1 1 1 1 

Summa 111 131 151 171 

I Mål och Budget 2026–2029 har samhällsbyggnadsnämnden tilldelats en investeringsram på 
totalt 111 miljoner kronor för budgetåret 2026. Av den årliga investeringsplanen avsätts 25 - 30 
miljoner kronor årligen till underhåll och förnyelse av kommunens befintliga ledningsnät inom 
VA-verksamheten, samt 20 miljoner kronor till underhåll inom gata och parks 
verksamhetsområde. Ytterligare 1 miljon kronor är avsatt för investeringar i IT och inventarier. 

Utöver investeringar avseende underhåll för befintliga anläggningar utgörs investeringsramen 
inom VA främst av utbyggnad av VA-anläggningar i samband med genomförande av 
kommunens större samhällsbyggnadsprojekt. Investeringsramen innehåller även 
kapacitetshöjande åtgärder kopplat till kommunens tillväxt och förnyelse inom reningsverk och 
pumpstationer som till exempel att inleda arbete med att förstärka kapaciteten mellan 
reningsverket och våtmarken, samt sammanbindning av det östra och västra systemen. 

Investeringsramar för allmän platsmark kopplat till kommunens större samhällsbyggnadsprojekt 
är tilldelade exploateringsverksamheten och tillhör kommunstyrelsens investeringsramar. Efter 
färdigställt projekt överförs anläggningen till gata- och parkverksamheten och nämnden tilldelas 
nämndbidrag för kapitalkostnader samt drift och underhåll. Under planperioden är det främst 
övertagande av allmän platsmark i Källberga som förväntas färdigställas. 

Investeringsramen inom gata och park är utöver underhåll främst investeringar kopplat till ökad 
trafiksäkerhet och förbättrad tillgänglighet till exempel på Grönviksvägen. I underhåll ingår 
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beläggningsprogram som baseras på uppgifter från system samt okulära besiktningar och 
felanmälningar. Syftet med beläggningsprogrammet är att underhålla våra gator och vägar så 
att värdet bibehålls och i viss mån förbättras för att minska underhållsskulden. 

Finansiell leasing (mnkr) 2026 2027 2028 2029 

Fordon och arbetsmaskiner 15 12 10 10 

Under 2026 beräknas nya leasingavtal gällande fordon och arbetsmaskiner uppgå till ett 
avtalsvärde på 15 miljoner kronor. Dessa redovisas som en tillgång och en skuld i kommunens 
balansräkning och behöver specificeras i en leasingram. 

Personal 
Samhällsbyggnadsförvaltningen består av sju avdelningar med totalt 169 medarbetare per 
oktober 2025. Av dessa rapporterar 84 mot samhällsbyggnadsnämnden. Under 2025 har en 
omorganisation genomförts som innebär att medarbetare nu ligger organisatoriskt under 
samhällsbyggnadsförvaltningen och utför uppdrag både åt kommunstyrelsen och 
samhällsbyggnadsnämnden. Totalt har antalet anställda inom samhällsbyggnadsförvaltningen 
minskat med 10 personer jämfört med samma period 2024. Minskningen kan kopplas till 
naturlig omsättning av personal samt i mindre omfattning omorganisationen. 

Under 2026 kommer arbetet med att skapa effektiva verksamheter inom förvaltningen med 
fokus på helhetssyn och samarbete fortsätta. Resultatet av medarbetarundersökningen är en de 
viktiga verktyg som ligger till grund för arbetet. Samtidigt har en genomlysning av VA-
avdelningen pågått under slutet av 2025 och det kommer att resultera i förslag hur avdelningen 
effektiviseras och ansvaren tydliggörs. 

Framtiden 
Nynäshamns kommun är en expansiv tillväxtkommun. Med möjlighet till distansarbete, närheten 
till hav och natur är Nynäshamns kommun fortsatt en efterfrågad kommun att bosätta sig i och 
externa fastighetsaktörer visar fortsatt intresse för att driva projekt här. 

För att möjliggöra för kommunens utveckling är det viktigt att fortsätta arbeta aktivt med 
tillväxt- och samhällsutvecklingsfrågor och utveckla samhällsbyggnadsprocessen med fokus på 
genomförbarhet och långsiktighet. Arbetet med planering för nya bostäder och 
verksamhetslokaler är komplext och det finns många utmaningar i planeringsprocessen. Fortsatt 
är tolkningen av lagstiftningen, svårigheterna att få tydliga besked från statliga aktörer och 
långa processer för yttrande samt överklagande något som medför att processen från planering 
till färdigställande är lång. Det är därför viktigt att Nynäshamns kommun har effektiva 
arbetssätt inom kommunen och med fastighetsaktörerna. 

Hushållning och effektiva lösningar med resurser för att säkerställa att samhällsutvecklingen är 
långsiktigt hållbar blir nödvändigt men innebär också möjligheter för nya arbetsmetoder, ett 
lösningsorienterat arbetssätt och omställningar till ett mer hållbart samhälle. Digitalisering, 
medarbetar- samt medborgarengagemang och mod att testa nya kreativa lösningar kommer att 
vara viktigt för att lyckas. Miljö- och klimatfrågorna får en allt större påverkan på 
samhällsplaneringen och på förvaltningens fortsatta arbete. I och med övertagande av 
miljöverksamheten kommer förvaltningen att fokusera på att stärka organisationen för att möta 
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både utmaningar kopplat till miljöområdet men även på grund av den förändrande plan- och 
bygglovslagstiftningen. 

Behovet av att arbeta med ett helhetsperspektiv är extra viktigt i samhällsbyggnadsfrågorna 
och samhällsbyggnadsnämndens verksamheter ska bidra till kommunens bästa. I arbetet är det 
viktigt med en gemensam målbild avseende prioriteringar, ambitionsnivå och utveckling. 
Prioriteringen av samhällsbyggnadsprojekt är viktig för att säkerställa att kommunen arbetar 
med projekt som leder kommunen mot visionen, är genomförbara och beaktar kommunens 
ekonomiska och demografiska utmaningar. 

Ett hållbart medarbetarengagemang är centralt för att lyckas och arbetsgivarvarumärket måste 
stärkas för att attrahera, rekrytera och viktigast av allt, behålla bra medarbetare. Det innebär 
också att det även är viktigt att arbeta med att stärka och utveckla kommunens chefer och 
ledare, som är centrala för medarbetarskapet så att även mål, uppdrag och prioriteringar blir 
tydliga för medarbetarna i deras dagliga arbete. 

Liksom resten av kommunen påverkas nämndens verksamheter av högre kostnader till följd av 
inflationen. Framför allt kostnaderna för drivmedel/energi har ökat under föregående år och 
förvaltningarna följer nogsamt utvecklingen. 

Möjlighet till tillväxt på landsbygden är beroende av de naturliga förutsättningarna för enskilda 
vatten- och avloppslösningar om allmänt VA inte är ett alternativ. Förändringar i 
vattentjänstlagen medför att kommunen behöver ta fram en vattentjänstplan där VA-planen är 
ett av flera underliggande dokument. När vattentjänstplan och förslaget till ny VA-plan är 
antagen innebär det att de strategiska ställningstagandena kommer att bli tydligare samt 
underlätta planering och ambitionsnivå framåt. 

VA-verksamheten behöver anpassas till den ökande befolkningen, både gällande leverans av 
dricksvatten och omhändertagande av avloppsvatten. Nynäshamns reningsverk behöver fortsatt 
byggas ut enligt det nya miljötillståndet. Även antalet nya bostäder som ansluts till det 
kommunala VA-nätet under året och hur mycket som förbrukas av industrier påverkar VA-
verksamheten. 
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Bilaga: Plan för intern kontroll 
Intern kontroll bidrar till att verksamheten når sina mål, att informationen och rapporteringen 
om verksamheten och dess ekonomi är tillförlitlig och att verksamheten efterlever lagar och 
regler m.m. En bra intern kontroll förebygger, upptäcker och åtgärdar fel och brister som 
hindrar att organisationen kan nå mål på ett säkert och effektivt sätt. Kravet på intern kontroll 
har sin grund i kommunallagen (2017:725). 

Varje år ska nämnderna anta en internkontrollplan. Planen ska beskriva vad som ska granskas, 
ansvariga personer, metod, rapportering och åtgärder för identifierade brister. Riskanalys 
används för att välja granskningsområden och prioriterar långsiktigt de mest kritiska 
processerna. Rapportering sker (minst) i verksamhetsberättelsen där granskningens resultat 
och förbättringsåtgärder redovisas. Nedan beskrivs årets plan för intern kontroll. 

Område Rutin Kontrollmoment Kontrollansv
arig 

Kontrollme
tod inkl. 
omfattning 

Tidpunkt för 
rapport 

Projekt Administrativ Projektdokumentation Administrativa 
funktioner SBF 

Att 
dokumentation
en i de utvalda 
projekten är 
korrekt 
diariförd i 
Public 360. 

Verksamhetsberät
telse 2026 

Investerin
gar 

Ekonomisk Stickprov av två 
projekt inom 
samhällsbyggnadsnäm
ndens verksamheter 

Administrativa 
funktioner SBF 

Att projektet 
följt beslut och 
att resultatet 
blev det 
förväntade 

Verksamhetsberät
telse 2026. 

Planerat 
underhåll 

Verksamhetsspe
cifikt 

Kontroll av 
revisionsdatum av 
underhållsplaner 

Avdelningschef 
VA-
verksamheten 

Att årlig plan 
hålls aktuell 
och följs. 

Verksamhetsberät
telse 2026 

Ärenden i 
360 

Administrativ Stickprover i lista för 
månadskontrofller 

Admininstrativa 
funktioner SBF 

Att 
månadskontrol
ler på öppna 
ärenden och 
avslutade 
ärenden är 
gjorda. 

Verksamhetsberät
telse 2026 

Felanmäla
n 

Verksamhetsspe
cifik 

Antal inkomna ärenden 
och antal åtgärdade 
ärenden 

Systemansvarig Statistik i 
driftwebben 
tas fram 

Verksamhetsberät
telse 2026 

Felanmäla
n 

Verksamhetsspe
cifit 

Antal ärenden där 
återkoppling har skett 

Systemansvarig Statistik i 
driftwebben 
tas fram 

Verksamhetsberät
telse 2026 
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Bilaga: Plan för uppföljning av privata utförare 
Enligt kommunallagen (2017:725) ska kommunfullmäktige varje mandatperiod anta ett program 
med mål och riktlinjer för sådana kommunala angelägenheter som utförs av privata utförare. I 
enlighet med programmet ska varje nämnd ta fram en årlig plan som beskriver när och på 
vilket sätt avtal och verksamheter som omfattas av programmet ska följas upp. Nämnden ska 
dessutom göra en årlig inventering över vilka avtal som omfattas av uppföljningskravet. Planen 
gäller samtliga privata utförare oavsett driftsform som avtalats. Uppföljningen rör sådan 
verksamhet som direkt riktar sig mot medborgarna och bedrivs av en privat utförare. 

Här sammanställs planen för uppföljning av privata utförare under kommande verksamhetsår i 
enlighet med de kriterier som fastställs i kommunfullmäktiges program för uppföljning av 
privata utförare. 

Vad som ska 
följas upp 

Vilka former av 
uppföljning som 
ska tillämpas 
(tillsyn, 
verksamhets-
uppföljning, 
avtalsuppföljning) 

Vem eller vilka 
som ansvarar för 
att genomföra 
uppföljningen 

Tidsplan eller 
intervall för 
uppföljningen 

Former för 
och 
mottagare av 
återkoppling 
(till utförare 
respektive 
allmänhet) 

Parkeringsövervakning Kontinuerlig dialog och 
avstämning med 
utförare 

Ansvarig avdelning för 
parkeringsövervakning 
och avtal 

Utförs löpande via 
trafikingenjör och 
trafiktekniker 

 

Vinterväghållning Uppstartsmöte samt 
uppföljningsmöte. 
Kontinuerlig dialog och 
avstömning med 
utförare under säsong 

Ansvarig avdelning för 
vinterväghållning och 
avtal 

Utförs löpande av 
gatuinspektör 
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