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KALLELSE Sida 1(1) 
Datum  
2025-03-12  

 

 

Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden kallas till 
sammanträde 
Datum och tid: 2025-03-19 klockan 09.00 

Plats:  
Vid förhinder kontakta: sekretariat@nynashamn.se 

Dagordning 2025-03-19 
Ärende          
   
 Upprop och anmälningar om förhinder   
 Val av justerare   
§ 21/25 Fastställande av dagordning   
 Beslutspunkter   
§ 22/25 Näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens verksamhetsberättelse 2024  

§ 23/25 Återremiss komplettering - Kontaktpolitiker 2025 näringslivs- och 
arbetsmarknadsnämnden 

 

§ 24/25 Svar på remiss - Förslag till den reviderande policyn för synpunkts- och 
klagomålshantering 

 

§ 25/25 Redovisning av delegationsbeslut  

§ 26/25 Redovisning av inkomna synpunkter, klagomål och förslag  

§ 27/25 Protokoll F-samverkan  
 Informationsärenden   
§ 28/25 Fördjupning – genomgång av pågående förstudier (Region Stockholm 

och ESF-rådet) Ulrika Hynell, utvecklingschef Campus Nynäshamn 
  

§ 29/25 Nytt från förvaltningen   
§ 30/25 Övriga frågor   
§ 31/25 Nästa sammanträde   
   

 

mailto:sekretariat@nynashamn.se


22/25 Näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens verksamhetsberättelse 2024 - NAN/2025/0040/040-1 Näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens verksamhetsberättelse 2024 : Näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens verksamhetsberättelse 2024

 

TJÄNSTEUTLÅTANDE Sida 1(2) 
Datum  
2025-02-24 NAN/2025/0040/040-1 

 

 

Tjänsteställe/handläggare 
Näringslivs- och arbetsmarknadsförvaltningen 
Petra Kålbäck 
E-post: petra.kalback@nynashamn.se 

Beslutsinstans 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens 
arbetsutskott 
 

Näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens 
verksamhetsberättelse 2024 
Förvaltningens förslag till beslut 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att godkänna Näringslivs- och 
arbetsmarknadsnämndens verksamhetsberättelse för 2024. 

Sammanfattning 
Näringslivs- och arbetsmarknadsförvaltningen har sammanställt en verksamhetsberättelse avseende 
2024 som överlämnas till nämnden att ta ställning till. 
 
Sammanfattningsvis årets viktigaste händelser: 

• Förberedelser inför regeringens aktivitetskravsreform och behov av att öka antalet 
praktikplatser. 

• Ökat antal elever på Nynäshamns gymnasium och nya initiativ för att öka skolans 
attraktivitet. 

• Campus Nynäshamn har etablerat en ny marinelektrikerutbildning och skrivit avtal om 
tekniskt basår med KTH. 

• Beslut om behovsanalys inför samlokalisering av Nynäshamns gymnasium, Anpassad 
gymnasieskola Idun och Campus Nynäshamn. 

• Nynäshamns näringslivsdag med fokus på inspiration, kunskap och nätverkande för det 
lokala näringslivet. 

• Företagsklimatet i Nynäshamns kommun har fått ett lägre betyg i Svenskt Näringslivs 
mätning, men företagare som haft kontakt med kommunen ger det högsta betyget hittills i 
Servicemätningen Insikt. 

Ärendet 
Under året har viktiga steg tagits för att möta framtidens behov och stärka både arbetsmarknad och 
utbildning i Nynäshamn. 

Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden vill lyfta det ekonomiska läget för Nynäshamns 
gymnasium och den anpassade gymnasieskolan där utfallet visar att verksamheterna har ett 
underskott om cirka 3,8 miljoner kronor. Ett fortsatt intensivt arbete pågår med att öka 
attraktiviteten och stärka det systematiska kvalitetsarbetet för att höja elevantalet ytterligare. Därtill 
påbörjas en process som ska leda till en samlokalisering inom gymnasiefastigheten med Campus 
Nynäshamn och den anpassade gymnasieskolan Idun vilket skapar möjlighet till 
verksamhetsanpassade lokaler till en lägre kostnad framgent. Underskottet för Nynäshamns 
gymnasium och anpassade gymnasieskola hanteras inom näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens 
totala budgetram. 
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Ekonomiska konsekvenser  
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden redovisar ett positiv resultat mot budget med 2,6 miljoner 
kronor. 

Förvaltningens bedömning 
Av nämndens fem nämndmål bedöms ett vara helt uppfyllt, tre till stor del och ett bedöms bara 
kunna uppfyllas delvis. Bedömningen baseras på indikatorernas utfall samt genomförda aktiviteter. 
 
Av de sexton beslutade aktiviteterna i verksamhetsplanen för 2024 har elva klarmarkerats och 
därmed bedömts vara genomförda med gott resultat. Samtliga aktiviteter är påbörjade och 
genomförda till stor del under året. De aktiviteter som sticker ut är Tydliggöra Nynäshamns 
erbjudande som ett framstående alternativ för företagsetablering och tillväxt som bedöms ha en 
färdiggrad av 50% då strategin inte antogs av kommunfullmäktige utan arbetet fortsätter under 
2025. Aktiviteten Utveckla värdskapet och attraktiviteten för besöksdestinationen Nynäshamns 
kommun bedöms ha en färdiggrad av 60% då den utlovade utvecklingsplanen presenteras först 
under 2025. 
 

Återrapportering 
Ärendet kräver ingen återrapportering. 

 

 
_______________________      
Petra Kålbäck 
Förvaltningschef        
 
 

Beslutsunderlag 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens verksamhetsberättelse 2024 

Skickas till 
Kommunstyrelsen 
Ekonomichef 
Controller 
Avdelningschefer NAF  
Akten 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE Sida 1(2) 
Datum  
2025-02-21 NAN/2025/0034/008-2 

 

 

Tjänsteställe/handläggare 
Kommunstyrelseförvaltningen 
Nathalie Zotterman 
E-post: nathalie.zotterman@nynashamn.se 

Beslutsinstans 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden 
14021171402117 

Återremiss komplettering Kontaktpolitiker 2025 näringslivs- 
och arbetsmarknadsnämnden 
Förvaltningens förslag till beslut 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att för 2025 utse kontaktpolitiker enligt tabell 
nedan: 

Verksamhet Kontaktpolitiker 

Arbetsmarknad  
Aktivitetsenhet Jörgen Öhman (S) 
Aktivitetsenhet Martin Hoffman Hanell (M) 
Aktivitetsenhet Peter Wennerberg (C) 
Aktivitetsenhet Mikael Falk (SD) 
Arbetsmarknadsenheten Helen Fernström (V) 
Arbetsmarknadsenheten Mats Lindqvist (S) 
Arbetsmarknadsenheten Åse Hermansson (SN) 
Arbetsmarknadsenheten Christoffer Edman (SD) 
Näringsliv  
 Ola Hägg (S) 
 Roger Almstedt (SD) 
 Lena Dafgård (SN) 
 Satu Goldbech (M) 
 Leif Öbrink (L) 
Utbildning  
Gymnasiet Ingrid Bergander (S) 
Gymnasiet Christian Backman (SD) 
Gymnasiet Oscar Harrysson (KD) 
Gymnasiet Mattias Delin (MP) 
Campus Sozan Mikha (S) 
Campus Ie Frisén (S) 
Campus Simon Löfgren (M) 
Campus Jan-Erik Ljusberg (M) 

 

Sammanfattning 
Ärendet återremitterades i näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden 2025-02-19 § 11/25. 
Tidigare förslag hade inte tagit hänsyn till nya ledamöter för 2025, och ledamöters intressen för de 
olika verksamheterna. Det har även gjorts en översyn för att få en jämnare fördelning av ledamöter 
från de olika partierna som besöker verksamheterna.  
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Följande ändringar har gjort: 
- Rickard Söderberg (SD) ersätts av Christoffer Edman (SD) och Christoffer Edman (SD) byter 

även plats med Oscar Harrysson (KD). 
- Martin Hoffman Hanell (M) byter plats med Simon Löfgren (M) 
- Tomas Wanzelius (M) ersätts av Jan-Erik Ljusberg (M) 
- Bengt Holwaster (MP) ersätts av Mattias Delin (MP) 

 
Med ny mandatperiod behöver nya kontaktpolitiker väljas. Syftet med kontaktpolitikerverksamheten 
är att skapa dialog mellan förtroendevalda och nämndens verksamheter samt öka den 
förtroendevaldes kunskap och inblick i nämndens verksamhetsområden, samt se kopplingar mellan 
beslut och resultat. 

Ärendet 
Syftet med kontaktpolitikeruppdraget är att skapa en dialog mellan förtroendevalda och nämndens 
verksamheter, samt att ge politiken ökad kunskap och inblick i nämndens verksamhetsområden och 
ge bättre förutsättningar att utforma riktlinjer och mål. 
 
Att göra kontaktpolitikerbesök i verksamhet innebär att man kommer dit som gäst. Som 
kontaktpolitiker åtar politikern sig att representera hela nämnden och inte sitt parti. Det krävs att 
besöket anmäls i god tid i förväg och besöket utformas tillsammans med ansvarig verksamhetschef. 
Då det kan förekomma flera kontaktpolitiker per verksamhet är det viktigt att dessa kommer 
överens om vem som kontaktar vilken verksamhet. I de fall en verksamhet har flera kontaktpolitiker 
kan politikerna genomföra besöket tillsammans vid ett gemensamt tillfälle. Uppdraget innebär inte 
beslut eller ställningstagande.  

Ekonomiska konsekvenser  
Rätten till ersättning för kontaktpolitikeruppdrag är max fem (5) timmar per år uppdelat på högst 
två besök. Den skriftliga rapporten som skickas till nämndsekreteraren ligger till grund för 
utbetalning av arvode.  

Återrapportering 
Under nästkommande nämndsammanträde görs en muntlig återrapportering av besöket. 
Återrapportering sker även via en skriftlig rapport. Om flera politiker besökt samma verksamhet görs 
en gemensam skriftlig rapport. Rapporten görs enligt framtagen mall, och biläggs protokollet från 
sammanträdet då muntlig återrapportering görs. 

 

 
_______________________     ______________________ 
Petra Kålbäck     Nathalie Zotterman 
Förvaltningschef      nämndsekreterare 
 
 

Beslutsunderlag 
Rapportmall för kontaktpolitikers besök i verksamhet 
Riktlinjer för kontaktpolitiker i näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden 

Skickas till 
Akten 
Nämnden 
Avdelningschefer 
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TJÄNSTEUTLÅTANDE Sida 1(2) 
Datum  
2025-03-12 NAN/2025/0028/108-2 

 

 

Tjänsteställe/handläggare 
Näringslivs- och arbetsmarknadsförvaltningen 
Petra Kålbäck 
E-post: petra.kalback@nynashamn.se 

Beslutsinstans 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden 
 

Svar på remiss - Förslag till den reviderande policyn för 
synpunkts- och klagomålshantering 
Förvaltningens förslag till beslut 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att anta förvaltningens yttrande som sitt eget 
och överlämna det till kommunstyrelsen. 

Sammanfattning 
Kommunstyrelseförvaltningen har tagit fram en reviderad policy för synpunkts- och 
klagomålshantering i kommunen. Policyn har skickats på remiss till samtliga nämnder. Förslaget till 
ny policy för synpunkts- och klagomålshantering innehåller bestämmelser bland annat om hur 
klagomål ska hanteras, hur nämnden ska få återkoppling samt om vilka åtgärder som vidtagits med 
anledning av klagomålet. Policyn tar också upp att verksamheter kan omfattas av speciallag som 
reglerar klagomålshanteringen, där näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden delvis omfattas av 
skollagens bestämmelser. Förvaltningen har tagit fram ett förslag till yttrande, som förvaltningen 
föreslår att nämnden antar. Sammantaget bedömer förvaltningen att policyn är välskriven och tydlig 
och har inga direkta synpunkter på underlaget. 

Ärendet 
Kommunstyrelsen har gett kommunstyrelseförvaltningen i uppdrag att revidera policyn för 
synpunkts- och klagomålshantering i Nynäshamns kommun. Efterlevnad av den aktuella policyn 
följdes upp år 2021 och där uppmärksammades det att det varierar mellan förvaltningarna om och 
hur väl de känner till policyn. Vidare konstaterades det att policyn i stort efterlevs, bland annat 
genom att klagomål tas emot på flera sätt, att de registreras hos aktuell nämnd och att den 
klagande ges återkoppling ifall denne uppgett kontaktuppgifter.  

I samband med uppföljningen uppmärksammades det att det föreligger vissa brister i nämndernas 
efterlevnad gällande den aktuella redovisningen till nämnderna av inkomna klagomål. Förslaget till 
den nya policyn är framtaget i syftet att möjliggöra en ännu bättre relation till kommuninvånarna 
där synpunkter som inkommer på kommunens verksamheter hanteras respektfullt, skyndsamt och 
med avsikt att se till invånarnas bästa.  
Förslaget till ny policy för synpunkts- och klagomålshantering innehåller bestämmelser om:  

• Hur ett klagomål ska hanteras av den aktuella verksamheten.  
• Hur nämnden ska få återkoppling kring vilka klagomål som inkommit. 
• Vilka åtgärder som vidtagits med anledning av klagomålet.  

Ekonomiska konsekvenser  
Ärendet har inga ekonomiska konsekvenser. 

Förvaltningens bedömning 
Förvaltningen har tagit fram ett förslag till yttrande över remissen. Sammantaget bedömer 
förvaltningen att den nya policyn är välskriven och tydligt beskriver arbetssättet för hantering av 
inkomna klagomål och synpunkter som kan förbättra arbetet med klagomålshantering och relationen   
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till kommuninvånarna. Vidare lyfter förvaltningen att barn- och utbildningsnämndens verksamheter 
främst arbetar utifrån skollagens bestämmelser om klagomålshantering. Att speciallag kan reglera 
vissa verksamheters hantering av klagomål omnämns också i policyn. 
 

Återrapportering 
Ärendet rapporteras till kommunstyrelsen som svar på remiss. 

 

 
_______________________   
Petra Kålbäck 
förvaltningschef 
 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande NAN/2025/0028/108-2  
Bilaga 1, Näringslivs- och arbetsmarknadsnämndens yttrande över ny policy för synpunkts- och 
klagomålshantering i Nynäshamns kommun  
Bilaga 2, Remiss ny policy för klagomåls- och synpunktshantering i Nynäshamns kommun  
Bilaga 3, Förslag till ny policy för klagomåls- och synpunktshantering 

Skickas till 
Kommunstyrelsen registrator@nynashamn.se KS/2023/0234/108  
Akten 
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25/25 Redovisning av delegationsbeslut - NAN/2025/0002/002-5 Redovisning av delegationsbeslut : Redovisning av delegationsbeslut

 

TJÄNSTEUTLÅTANDE Sida 1(1) 
Datum  
2025-03-06 NAN/2025/0002/002-5 

 

 

Tjänsteställe/handläggare 
Kommunstyrelseförvaltningen 
Nathalie Zotterman 
E-post: nathalie.zotterman@nynashamn.se 

Beslutsinstans 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden 
 

Redovisning av delegationsbeslut 
Förvaltningens förslag till beslut 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att lägga informationen till handlingarna. 

Sammanfattning 
Anmälda delegationsbeslut till näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden perioden 2025-02-08 till 
2025-03-10.    

NAN/2025/0020/701-1 
Överenskommelse mellan Nynäshamns kommun och Samordningsförbundet Östra Södertörn, 
gällande parternas ansvar vad gäller samverkan för personer i behov av samordnat stöd. 

NAN/2025/0032/059-1 
Beslut om vald leverantör-Unga Entreprenörer 2025, avtal signerat av chef för 
näringslivsavdelningen. 

NAN/2025/000002-2 
Delegationslista – Nyanställda på näringslivs- och arbetsmarknadsförvaltningen januari till juni. 

NAN/2025/0041/059-2 
Avrop från ramavtal juridiska tjänster – stöd att avlägsna en båt från gästhamnen, avtal signerat av 
chef för näringslivsavdelningen. 

 
_______________________     ______________________ 
Petra Kålbäck     Nathalie Zotterman 
förvaltningschef       nämndsekreterare 
  

Skickas till 
Akten 
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26/25 Redovisning av inkomna synpunkter, klagomål och förslag - NAN/2025/0021/108-3 Redovisning av inkomna synpunkter, klagomål och förslag : Redovisning av inkomna synpunkter, klagomål och förslag

 

TJÄNSTEUTLÅTANDE Sida 1(1) 
Datum  
2025-03-06 NAN/2025/0021/108-3 

 

 

Tjänsteställe/handläggare 
Kommunstyrelseförvaltningen 
Nathalie Zotterman 
E-post: nathalie.zotterman@nynashamn.se 

Beslutsinstans 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden 
 

Redovisning av inkomna synpunkter, klagomål och förslag 
Förvaltningens förslag till beslut 
Näringslivs – och arbetsmarknadsnämnden beslutar att lägga de redovisade klagomålen, 
synpunkterna och förslagen till handlingarna.  

Ärendet 
Nedan redovisas inkomna synpunkter, förslag och klagomål när de inkommit samt besvarats. 
Redovisningen avser vad som inkommit sedan 2025-02-11, när den förra redovisningen 
sammanställdes till näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden. Nedan redovisas även klagomål som 
inte har redovisats under 2024. 

GYM/2025/0012/609-1 
Klagomål gällande lektion och planerade åtgärder, inkom 2025-02-13 och besvarades 2025-02-14. 

GYM/2024/0032/108-1 
Klagomål – Oproffsigt bemötande tränare för Milan, inkom 2024-09-17 och besvarades 2024-09-18. 

GYM/2024/0032/108-2 
Klagomål – Brist i informationen angående borttagande av tekniklektion, inkom 2024-09-05 och 
besvarades 2024-09-06 

   
 
  

 

 
_______________________     ______________________ 
Petra Kålbäck     Nathalie Zotterman 
förvaltningschef       nämndsekreterare 
 
  

Skickas till 
Akten  
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27/25 Protokoll F-samverkan - NAN/2025/0005/021-14 Protokoll F-samverkan : Protokoll F-samverkan

 

TJÄNSTEUTLÅTANDE Sida 1(1) 
Datum  
2025-03-12 NAN/2025/0005/021-14 

 

 

Tjänsteställe/handläggare 
Kommunstyrelseförvaltningen 
Nathalie Zotterman 
E-post: nathalie.zotterman@nynashamn.se 

Beslutsinstans 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden 
 

Protokoll F-samverkan 
Förvaltningens förslag till beslut 
Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden beslutar att lägga protokollen från F-samverkan 
2025-02-05 och 2025-03-06 till handlingarna. 

Sammanfattning 
Innan beslut i näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden samverkas ärenden som särskilt berör 
personal i verksamheterna. Näringslivs- och arbetsmarknadsnämnden har tagit del av protokoll från 
F-samverkan 2025-02-05 och 2025-03-06. 
  
  
 

 
_______________________    
Petra Kålbäck                      
förvaltningschef        
 
 

Beslutsunderlag 
2025-02-05 Protokoll F-samverkan NAF-Verksamhetsplan 
Protokoll F-samverkan NAF 250306 

Skickas till 
Akten 
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