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kommun 2025-02-24 NAN/2025/0040/040-1

Tjanstestalle/handlaggare

Naringslivs- och arbetsmarknadsférvaltningen  Beslutsinstans

Petra Kalback Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens
E-post: petra.kalback@nynashamn.se arbetsutskott

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens
verksamhetsberattelse 2024

Forvaltningens forslag till beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsndamnden beslutar att godkdnna Naringslivs- och
arbetsmarknadsné@mndens verksamhetsberattelse for 2024.

Sammanfattning
Naringslivs- och arbetsmarknadsforvaltningen har sammanstallt en verksamhetsberattelse avseende
2024 som 6verlamnas till namnden att ta stallning till.

Sammanfattningsvis drets viktigaste handelser:

o Forberedelser infor regeringens aktivitetskravsreform och behov av att dka antalet
praktikplatser.

o Okat antal elever p8 Nyndshamns gymnasium och nya initiativ fér att ka skolans
attraktivitet.

e Campus Nynashamn har etablerat en ny marinelektrikerutbildning och skrivit avtal om
tekniskt basar med KTH.

e Beslut om behovsanalys infér samlokalisering av Nyndshamns gymnasium, Anpassad
gymnasieskola Idun och Campus Nyndshamn.

¢ Nyndshamns naringslivsdag med fokus pd inspiration, kunskap och natverkande for det
lokala naringslivet.

e Foretagsklimatet i Nyndshamns kommun har fatt ett lagre betyg i Svenskt N&ringslivs
matning, men foretagare som haft kontakt med kommunen ger det hégsta betyget hittills i
Servicematningen Insikt.

Arendet
Under &ret har viktiga steg tagits for att méta framtidens behov och stérka bade arbetsmarknad och
utbildning i Nynashamn.

Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden vill lyfta det ekonomiska laget for Nynashamns
gymnasium och den anpassade gymnasieskolan dar utfallet visar att verksamheterna har ett
underskott om cirka 3,8 miljoner kronor. Ett fortsatt intensivt arbete pdgér med att 6ka
attraktiviteten och stérka det systematiska kvalitetsarbetet for att héja elevantalet ytterligare. Dartill
pdborjas en process som ska leda till en samlokalisering inom gymnasiefastigheten med Campus
Nyndshamn och den anpassade gymnasieskolan Idun vilket skapar mojlighet till
verksamhetsanpassade lokaler till en lagre kostnad framgent. Underskottet fér Nynashamns
gymnasium och anpassade gymnasieskola hanteras inom ndringslivs- och arbetsmarknadsnamndens
totala budgetram.
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Ekonomiska konsekvenser
Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden redovisar ett positiv resultat mot budget med 2,6 miljoner
kronor.

Forvaltningens beddémning
Av namndens fem namndmal bedoms ett vara helt uppfyllt, tre till stor del och ett bedéms bara
kunna uppfyllas delvis. Bedémningen baseras pé indikatorernas utfall samt genomférda aktiviteter.

Av de sexton beslutade aktiviteterna i verksamhetsplanen fér 2024 har elva klarmarkerats och
darmed bedomts vara genomforda med gott resultat. Samtliga aktiviteter &r p&bo6rjade och
genomforda till stor del under &ret. De aktiviteter som sticker ut &ér 7ydliggdra Nyndshamns
erbjudande som ett framstiende alternativ for foretagsetablering och tillvéxt som bedéms ha en
fardiggrad av 50% d& strategin inte antogs av kommunfullmaktige utan arbetet fortsatter under
2025. Aktiviteten Utveckia vardskapet och attraktiviteten for besoksdestinationen Nyndshamns
kommun bedéms ha en férdiggrad av 60% da den utlovade utvecklingsplanen presenteras forst
under 2025.

Aterrapportering
Arendet kraver ingen &terrapportering.

Petra Kalback
Forvaltningschef

Beslutsunderlag
Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens verksamhetsberattelse 2024

Skickas fill
Kommunstyrelsen
Ekonomichef
Controller
Avdelningschefer NAF
Akten
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Datum

2 Nynashamns

kommun 2025-02-21 NAN/2025/0034/008-2
Tjanstestalle/handlaggare
Kommunstyrelseforvaltningen Beslutsinstans
Nathalie Zotterman Naringslivs- och arbetsmarknadsndmnden

E-post: nathalie.zotterman@nynashamn.se

Rterremiss komplettering Kontaktpolitiker 2025 néringslivs-
och arbetsmarknadsnamnden

Forvaltningens forslag till beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden beslutar att fér 2025 utse kontaktpolitiker enligt tabell

nedan:

Arbetsmarknad
Aktivitetsenhet Jérgen Ohman (S)
Aktivitetsenhet Martin Hoffman Hanell (M)
Aktivitetsenhet Peter Wennerberg (C)
Aktivitetsenhet Mikael Falk (SD)
Arbetsmarknadsenheten Helen Fernstrom (V)
Arbetsmarknadsenheten Mats Lindqyvist (S)
Arbetsmarknadsenheten Rse Hermansson (SN)
Arbetsmarknadsenheten Christoffer Edman (SD)
Né&ringsliv

Ola Hagg (S)

Roger Almstedt (SD)

Lena Dafgard (SN)

Satu Goldbech (M)

Leif Obrink (L)
Utbildning
Gymnasiet Ingrid Bergander (S)
Gymnasiet Christian Backman (SD)
Gymnasiet Oscar Harrysson (KD)
Gymnasiet Mattias Delin (MP)
Campus Sozan Mikha (S)
Campus Ie Frisén (S)
Campus Simon Lofgren (M)
Campus Jan-Erik Ljusberg (M)

Sammanfattning

Arendet terremitterades i naringslivs- och arbetsmarknadsndmnden 2025-02-19 § 11/25.

Tidigare forslag hade inte tagit hansyn till nya ledamoter for 2025, och ledaméters intressen for de
olika verksamheterna. Det har dven gjorts en Gversyn for att f& en jamnare fordelning av ledaméter
frén de olika partierna som besoker verksamheterna.
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Foljande @ndringar har gjort:
- Rickard Soderberg (SD) ersatts av Christoffer Edman (SD) och Christoffer Edman (SD) byter
aven plats med Oscar Harrysson (KD).
- Martin Hoffman Hanell (M) byter plats med Simon Lofgren (M)
- Tomas Wanzelius (M) ersatts av Jan-Erik Ljusberg (M)
- Bengt Holwaster (MP) ersatts av Mattias Delin (MP)

Med ny mandatperiod behdver nya kontaktpolitiker valjas. Syftet med kontaktpolitikerverksamheten
ar att skapa dialog mellan fértroendevalda och ndamndens verksamheter samt 6ka den
fortroendevaldes kunskap och inblick i némndens verksamhetsomrdden, samt se kopplingar mellan
beslut och resultat.

Arendet

Syftet med kontaktpolitikeruppdraget &r att skapa en dialog mellan fértroendevalda och ndamndens
verksamheter, samt att ge politiken 6kad kunskap och inblick i nédmndens verksamhetsomrdden och
ge béttre forutsattningar att utforma riktlinjer och mal.

Att gora kontaktpolitikerbesok i verksamhet innebar att man kommer dit som gast. Som
kontaktpolitiker 3tar politikern sig att representera hela nédmnden och inte sitt parti. Det krévs att
besdket anmals i god tid i forvag och besoket utformas tillsammans med ansvarig verksamhetschef.
D& det kan forekomma flera kontaktpolitiker per verksamhet &r det viktigt att dessa kommer
Overens om vem som kontaktar vilken verksamhet. I de fall en verksamhet har flera kontaktpolitiker
kan politikerna genomféra besoket tillsammans vid ett gemensamt tillfalle. Uppdraget innebar inte
beslut eller stallningstagande.

Ekonomiska konsekvenser

Ratten till ersattning for kontaktpolitikeruppdrag &r max fem (5) timmar per &r uppdelat pa hogst
tva besok. Den skriftliga rapporten som skickas till néamndsekreteraren ligger till grund for
utbetalning av arvode.

Rterrapportering

Under nastkommande namndsammantrade gors en muntlig dterrapportering av besoket.
Rterrapportering sker &ven via en skriftlig rapport. Om flera politiker besokt samma verksamhet gérs
en gemensam skriftlig rapport. Rapporten gors enligt framtagen mall, och bildggs protokollet frén
sammantradet d& muntlig dterrapportering gors.

Petra K&lback Nathalie Zotterman
Forvaltningschef namndsekreterare

Beslutsunderlag
Rapportmall for kontaktpolitikers besok i verksamhet
Riktlinjer for kontaktpolitiker i naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden

Skickas till
Akten

Namnden
Avdelningschefer
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kommun 2025-03-12 NAN/2025/0028/108-2

Tjanstestalle/handlaggare

Naringslivs- och arbetsmarknadsférvaltningen  Beslutsinstans

Petra Kalback Naringslivs- och arbetsmarknadsndmnden
E-post: petra.kalback@nynashamn.se

Svar pad remiss - Forslag till den reviderande policyn for
synpunkts- och klagomalshantering

Forvaltningens forslag till beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden beslutar att anta forvaltningens yttrande som sitt eget
och 6verlamna det till kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Kommunstyrelseférvaltningen har tagit fram en reviderad policy fér synpunkts- och
klagomalshantering i kommunen. Policyn har skickats p& remiss till samtliga ndmnder. Férslaget till
ny policy fér synpunkts- och klagomalshantering innehéller bestammelser bland annat om hur
klagomél ska hanteras, hur namnden ska f& terkoppling samt om vilka dtgérder som vidtagits med
anledning av klagomélet. Policyn tar ocksd upp att verksamheter kan omfattas av speciallag som
reglerar klagomélshanteringen, dér naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden delvis omfattas av
skollagens bestammelser. Férvaltningen har tagit fram ett forslag till yttrande, som férvaltningen
foresldr att namnden antar. Sammantaget bedomer férvaltningen att policyn &r valskriven och tydlig
och har inga direkta synpunkter pd underlaget.

Arendet

Kommunstyrelsen har gett kommunstyrelseférvaltningen i uppdrag att revidera policyn for
synpunkts- och klagomalshantering i Nyndshamns kommun. Efterlevnad av den aktuella policyn
foljdes upp ar 2021 och dér uppmdrksammades det att det varierar mellan férvaltningarna om och
hur val de kanner till policyn. Vidare konstaterades det att policyn i stort efterlevs, bland annat
genom att klagomal tas emot pé flera sétt, att de registreras hos aktuell némnd och att den
klagande ges 3terkoppling ifall denne uppgett kontaktuppgifter.

I samband med uppfdljningen uppmarksammades det att det foreligger vissa brister i namndernas
efterlevnad gallande den aktuella redovisningen till ndmnderna av inkomna klagomal. Forslaget till
den nya policyn &r framtaget i syftet att méjliggéra en dnnu béttre relation till kommuninvénarna
dar synpunkter som inkommer p& kommunens verksamheter hanteras respektfullt, skyndsamt och
med avsikt att se till invdnarnas basta.
Forslaget till ny policy for synpunkts- och klagomalshantering innehéller bestdmmelser om:

e Hur ett klagomél ska hanteras av den aktuella verksamheten.

e Hur ndmnden ska fa aterkoppling kring vilka klagomal som inkommit.

o Vilka &tgarder som vidtagits med anledning av klagomalet.

Ekonomiska konsekvenser
Arendet har inga ekonomiska konsekvenser.

Forvaltningens bedémning

Forvaltningen har tagit fram ett forslag till yttrande 6ver remissen. Sammantaget bedémer
forvaltningen att den nya policyn ar valskriven och tydligt beskriver arbetssattet for hantering av
inkomna klagomal och synpunkter som kan forbattra arbetet med klagomalshantering och relationen
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till kommuninvénarna. Vidare lyfter forvaltningen att barn- och utbildningsnégmndens verksamheter
framst arbetar utifrdn skollagens bestammelser om klagomalshantering. Att speciallag kan reglera
vissa verksamheters hantering av klagomal omnamns ocksé i policyn.

Aterrapportering
Arendet rapporteras till kommunstyrelsen som svar pa remiss.

Petra K&lback
forvaltningschef

Beslutsunderlag

Tjansteutldtande NAN/2025/0028/108-2

Bilaga 1, Naringslivs- och arbetsmarknadsnamndens yttrande éver ny policy for synpunkts- och
klagomélshantering i Nyndshamns kommun

Bilaga 2, Remiss ny policy fér klagomals- och synpunktshantering i Nyndshamns kommun
Bilaga 3, Forslag till ny policy for klagoméls- och synpunktshantering

Skickas till
Kommunstyrelsen registrator@nynashamn.se KS/2023/0234/108
Akten
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Datum

L Nynashamns

kommun 2025-03-06 NAN/2025/0002/002-5
Tjanstestalle/handlaggare
Kommunstyrelseforvaltningen Beslutsinstans
Nathalie Zotterman Naringslivs- och arbetsmarknadsndmnden

E-post: nathalie.zotterman@nynashamn.se

Redovisning av delegationsbeslut

Forvaltningens forslag till beslut
Naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden beslutar att Iagga informationen till handlingarna.

Sammanfattning
Anmalda delegationsbeslut till naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden perioden 2025-02-08 till

2025-03-10.

NAN/2025/0020/701-1 )
Overenskommelse mellan Nynashamns kommun och Samordningsférbundet Ostra Sédertérn,
gallande parternas ansvar vad galler samverkan for personer i behov av samordnat stéd.

NAN/2025/0032/059-1
Beslut om vald leverantdr-Unga Entreprendrer 2025, avtal signerat av chef for
naringslivsavdelningen.

NAN/2025/000002-2
Delegationslista — Nyanstallda pd naringslivs- och arbetsmarknadsforvaltningen januari till juni.

NAN/2025/0041/059-2
Avrop frdn ramavtal juridiska tjanster — stod att avlagsna en bét fran gasthamnen, avtal signerat av
chef for néringslivsavdelningen.

Petra Kalback Nathalie Zotterman
forvaltningschef namndsekreterare
Skickas till

Akten
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Datum

L Nynashamns

kommun 2025-03-06 NAN/2025/0021/108-3
Tjanstestalle/handlaggare
Kommunstyrelseforvaltningen Beslutsinstans
Nathalie Zotterman Naringslivs- och arbetsmarknadsndmnden

E-post: nathalie.zotterman@nynashamn.se

Redovisning av inkomna synpunkter, klagomal och forslag

Forvaltningens forslag till beslut
Naringslivs — och arbetsmarknadsnamnden beslutar att ldgga de redovisade klagomélen,
synpunkterna och férslagen till handlingarna.

Arendet

Nedan redovisas inkomna synpunkter, forslag och klagomal ndr de inkommit samt besvarats.
Redovisningen avser vad som inkommit sedan 2025-02-11, nar den férra redovisningen
sammanstalldes till ndringslivs- och arbetsmarknadsnémnden. Nedan redovisas dven klagomal som
inte har redovisats under 2024.

GYM/2025/0012/609-1
Klagomadl gallande lektion och planerade dtgérder, inkom 2025-02-13 och besvarades 2025-02-14.

GYM/2024/0032/108-1
Klagomal — Oproffsigt bemétande trénare for Milan, inkom 2024-09-17 och besvarades 2024-09-18.

GYM/2024/0032/108-2
Klagomal — Brist i informationen angdende borttagande av tekniklektion, inkom 2024-09-05 och
besvarades 2024-09-06

Petra K8lback Nathalie Zotterman
forvaltningschef namndsekreterare
Skickas fill

Akten

31/32



27125 Protokoll F-samverkan - NAN/2025/0005/021-14 Protokoll F-samverkan : Protokoll F-samverkan

TIJANSTEUTLATANDE Sida 1(1)

Datum

L Nynashamns

kommun 2025-03-12 NAN/2025/0005/021-14
Tjanstestalle/handlaggare
Kommunstyrelseforvaltningen Beslutsinstans
Nathalie Zotterman Naringslivs- och arbetsmarknadsndmnden

E-post: nathalie.zotterman@nynashamn.se

Protokoll F-samverkan

Forvaltningens forslag till beslut
Na&ringslivs- och arbetsmarknadsnamnden beslutar att Idgga protokollen frdn F-samverkan
2025-02-05 och 2025-03-06 till handlingarna.

Sammanfattning

Innan beslut i naringslivs- och arbetsmarknadsnamnden samverkas drenden som sarskilt berér
personal i verksamheterna. Naringslivs- och arbetsmarknadsnémnden har tagit del av protokoll fran
F-samverkan 2025-02-05 och 2025-03-06.

Petra Kalb&ck
forvaltningschef

Beslutsunderlag
2025-02-05 Protokoll F-samverkan NAF-Verksamhetsplan
Protokoll F-samverkan NAF 250306

Skickas till
Akten
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